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Téma,  zaměření a cíl práce

Téma práce je velmi aktuální proto, že žádné efektivní řízení či vedení se neobejde bez kvalitního managementu a komunikace. Autor si stanovil cíl – prokázat praktický význam vedení lidí a komunikace v profesním životě člověka – vedoucího kolektivu lidí.
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod 

Zvolený postup a struktura práce odpovídá zadání. 
Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, vlastní přínos, přínos pro rozvoj oboru sociální pedagogika

Práce je velmi pěkně zpracovaná. Je přehledná. Zvláště hodnotím zařazení praktické části.
Práce s literaturou

Autor prostudoval odbornou literaturu. V textu se ale někde objevují odkazy na literaturu, která není uvedena v seznamu. Na str. 42 název kapitoly 3 je v textu jiný než v obsahu.
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava

Rozsah práce odpovídá zadání. Po jazykové i formální stránce je práce na velmi dobré úrovni.
Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu

Jaké jsou manažerské role, vysvětlete stručně jejich obsah.

Jaké jsou manažerské funkce, vysvětlete stručně jejich obsah.

Vysvětlete pojmy: vedoucí, manažer, kouč, leader.
Hodnocení

Práci doporučuji k obhajobě a hodnotím ji
B – velmi dobře.
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