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ABSTRAKT

Abstrakt Cesky

Soucasné dichodové systémy prestavaji fungovat a pokud ve vyspélych zemich nebudou
nastartovany zasadni reformy, pfijde krize. U nds se stat rozhodl pro pilifovy systém. Prvni
pilif tvofi statem vyplaceny dichod a druhy pilif penzijni pfipojisténi. To ma zajistit vyssi
pfijem v dichodu, a proto je stditem podporovano v podob¢ statniho pfispévku a snizenim
dani. Nejvétsi podil na trhu penzijniho pfipojisténi ma Penzijni fond Ceské pojistovny a. s.
V préci analyzuji toto pfipojiSténi ze tii hledisek: typ vyplaty penzi, zvyhodnéni a bonusy
pfiuzavieni smlouvy a prosperita penzijniho fondu. Z téchto pohledii je dale porovnan

s vybranymi penzijnimi pfipojisténimi nabizenymi na ¢eském trhu.

Abstrakt ve svétovém jazyce

Contemporary pension systems stop function and if in mature states reforms of principle
aren't started, crisis will come. In the Czech republic a pillar system is used. The first pillar
is constituted by state pension and the second pillar by supplementary pension insurance.
This should reserve higher income in pension and that’s why the state supports
supplementary pension insurance. People with supplementary pension insurance get state
benefit and have lower taxes. The biggest share of market of supplementary pension
insurance takes Penzijni fond Ceské poji§tovny a. s. Objective of this work is to analyse
supplementary pension insurance by the site of client and employer and to comparise it

with the choice supplementary pension insurance on the czech market.
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UvVoD

V soucasné dob& se stdle Castéji ozyvaji hlasy, které upozoriiuji na stavajici socidlni
systém. Nejvétsim problémem socialniho systému v Ceské republice i v fadé dalsich zemi
je systém sam o sobé. U ndas se pouziva takzvané prubézné financovani dichodda.
To znamena, ze penze jsou vyplaceny z povinnych ptispévkl, které plati produktivni
obyvatelstvo. Stat vlastn¢ nespofi. Kazdy mé prozatim sviij dichod jisty. Az ti, co dnes
pracuji, ptijdou do dichodu, bude stat na penze vybirat od jejich déti. Tento systém je
bezproblémovy v dobé, kdy ekonomika roste velmi rychle a riist je provazen pfiznivym
demografickym vyvojem - piibyva obyvatelstva. V fadé vyspélych zemi, i v Ceské
republice, se ale d¢je pravy opak. Primérny vek ¢loveka se zvySuje a pribyva dichodcti. Na
druhé¢ stran€ se snizuje pocet narozenych déti, a pocet lidi v produktivnim veku tedy klesa.
Tim se snizuje 1 ¢astka vybirana na dichody a pracujici ¢ast spole€nosti nestaci rostouci

pocet penzistl financovat [9].

Takzvand demografickd krize, ktera rozkladd dichodové systémy v fad€é zemi, hrozi
predev§im Evropé alJaponsku. Podle Organizace spojenych narodi je jednou
z nejohrozengjsich zemi i Ceska republika. Je§t& v roce 1950 pfipadalo na jednoho
dtchodce v CR 5,12 ob¢ana v aktivnim véku. V roce 1991 to bylo 3,43 a v roce 2020 uz to
bude pouze 2,17 pracujiciho. Neni divu - stat uz del$i dobu vyplaci na socidlnim pojisténi
vic, nez vybere. Napiiklad v roce 1999 presahl schodek dichodového systému hranici 20
miliard korun a rocn€ vzniké deficit 12 miliard korun. A situace se stale zhorSuje. Podle
udaji Mezinarodniho ménového fondu se za stavajicich podminek v pfistich dvaceti letech

dluh zvysi na alarmujici tfi biliony korun [9,12].

Tlak na zmény dichodového systému nepfinese budoucim diichodctim nic piijemného.
Otazka vytvofeni vlastnich rezerv tedy nabyva na aktualnosti. Vzhledem k tomu, Ze statni
dichody budou spise klesat, nez aby rostly, bude pro vétSinu nastavajicich dichodcii
alesponn na takovou troven, jakou méla mzda. Tady jednoznacné vitézi penzijni

ptipojisténi.
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I. TEORETICKA CAST
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1  PENZIJNI PRIPOJISTENI

Zpusobt, jak se mohou obcané financné zajistovat, existuje vice — pocinaje klasickym
spofenim a penzijnim piipojisténim konce. Penzijni piipojisSténi se statnim piispévkem
patii k vyhodnym formam spofeni podporovanou statem, kterd umozni zajistit zajimavy

objem prostiedkll pro zabezpeceni ve stafi.

1.1 Vyvoj penzijniho p¥ipojisténi v CR

Penzijni pojiSténi v soukromé sféfe zaviselo od jeho prvopocatku u nas, od 2. poloviny
19. stoleti, pfedevs§im na osobnim uznani podnikatele. ZaleZelo pfedev§im na podnikatelich
na soukromych drahéach a postupné se k nim zacali pfidavat 1 podnikatelé z priimyslovych
1jinych podnikl, ktefi vrizné mife pfiznavali dichody byvalym zaméstnanctm.
Tento nejisty systém byl postupné rozSifovan o dobrovolné pojisténi u zvlastnich
penzijnich fondi ztizenych u podniki, penzijnich spolkl a podplrnych pokladen. Vétsina
téchto instituci byla profesné zaméfena podle kategorii pojiSténého personalu. Vznikl
takovy systém, kdy zaméstnanci jednoho podniku mohli byt pojisténi u n€kolika penzijnich

instituci. Zaméstnavatelé tak platili prispévky za své zaméstnance.

Od roku 1880 vSechny pojistné spolky a penzijni fondy podléhaly statnimu dozoru.
V 1. poloving 20. let dosSlo k upravé povinného starobniho a invalidniho pojiSténi zakony
o vSeobecném pojisténi. Splnéni penzijnich povinnosti jinde nez u Vseobecného penzijniho

fondu bylo dostat u penzijnich ustavii, pokladen, a fondd, které své opravnéni k uzavirani

vvvvvv

Jesté zdkon zroku 1948 o ndrodnim pojisténi pocital s fungovanim takovych instituci
a také s vyplatou nabytych narokd. Postupné vSak byl ze strany statu vyvijen tlak na jejich
likvidaci. Nejprve to bylo formou slucovani téchto fondl, dale omezovanim moznosti
poskytovani piispévkli zaméstnavatelem a v roce 1954 uplnym zruSenim tohoto systému
avSak bez narokd na ndhrady. Veskery majetek téchto fondi byl pfeveden do vlastnictvi

rrrrr

upravovan v roce 1964, 1975 a 1988 [1].
K penzijnim fondiim se naSe republika vratila az v roce 1994 zidkonem ¢. 42/1994 Sb.
0 penzijnim piipojisténi se statnim prispévkem. Tento zplsob byl zvolen nejen proto, jaky

je nyni demograficky vyvoj spolecnosti, ale také proto, Ze umoziiuje pouziti jak prvku
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solidarity bohatSich s chudS$imi, tak 1 moZnosti valorizace nejen podle ceny, ale také
podle mezd pevnou nebo procentni Castkou. V tomto roce se také zacalo pocitat
se sestupnou kiivkou pro zakladni dichod, vynucenou nejen ekonomickymi moznostmi,
ale pfedevS§im tedy nepfiznivym demografickym vyvojem nasi spolecnosti. Piedpovédi
do budoucnosti ukazuji, Ze v roce 2030 by m¢l podil primérného dichodu a priimérného

vydélku ¢init 30%, coz vedlo pravé k zavedeni systému penzijniho pfipojiSténi [1].

1.2 Charakteristika penzijniho pripojiSténi

Penzijnim pfipojisténim se rozumi shromazd’ovani penéznich prostfedkl jak ucastniky
penzijniho pfipojisténi, tak tfetimi osobami (stdtem, zaméstnavatelem, piibuznymi
¢1 znamymi) poskytnutymi ve prospéch ucastnikd. Jedna se o uzavieny cyklus (Obr. 1.),

kdy postupné:
e penize od Ucastnika pfijdou na ucet penzijniho fondu vedeny u depozitaiské banky;
e penzijni fond na n¢ v urcité 1haté vyzada statni prispévek;
e na ucet penzijntho fondu piichdzeji 1 pfispévky tfetich osob - obvykle
od zaméstnavatele;

e vSechny prostiedky jsou poté promyslené investovany, a to v souladu s omezenimi,

které stanovuje zakon;
e vytézek je proporcionalné ptipisovan na icet ucastnika;
e penzijni fond podle dispozic ucastnika po urcit¢ dob¢ jeho penize véetné plateb

tretich osob, statnich pfispévkll a vynosii vyplaci v podobé davek [2,3].
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Obr. 1. Cyklus penzijniho pripojisteni [2]

PENZIIN{

Snizeni dani
ucastnika

1.3  Davky penzijniho pFipojisténi

Ugastnikim penzijniho ptipojisténi je mozné poskytnout tyto davky:
e penze,
e jednorazové vyrovnani,
e odbytné.

Tyto davky jsou vzdy vyplaceny v danych lhitich a zptisobem stanovenym penzijnim
planem, podle kterého se fidi smluvni vztah, nebo dohodnutym s pfijemcem penze.
Jednotlivé druhy narokl a podminky jejich Cerpani fesi zakon ¢. 42/1994 Sb. a jeho novely
¢. 170/1999 Sb. a 36/2004 Sb. Tyto novely pfinesly fadu zmén, které jsou uvedeny dale.
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¥ Vysluhova penze

Pozistalostni penze

¥

Starcbni penze

Obr. 2. Davky penzijniho pripojisténi

Nejvyznamnéjsi polozku vydajové strany prostfedkl

objem vyplacené¢ho

jednorazového vyrovnani ucastnikiim. V nasledujici tabulce (Tab. 1.) je vidét, ze vice

nez 80 % vyplacenych prostfedkl tvofilo v roce 2003 jednorazové odbytné a jen malé

procento klientli si nechalo vyplacet né¢jaky druh penze [14].

Tab. 1. Vyplaceno na davkach penzijnimi fondy v roce 2003

Davka (tis. K¢) (%)

Jednorazove vyrovnani 6 254 636 84,69
Odbytné 985179 13,34
Pozustalostni penze 103 920 1,41
Starobni penze na dobu urcitou 11455 0,15
Starobni penze na doZiti 3585 0,05
Invalidni penze 7253 0,10
Dédictvi 19 066 0,26
Celkem vyplaceno na davkach 7 385 094 100,00

Pramen: Ministerstvo financit
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1.3.1 Druhy penze
Zakladni podobou finan¢niho vypotfadani mezi Uc¢astnikem a penzijnim fondem je penze.
Jedna se o fazi Cerpani davek, ktera nasleduje po ukonceni faze placeni piispévkl

na penzijni ptipojisténi a ic€astnik se rozhodne, Ze uplatni svlij mezitim vznikly narok.
Penze maji riznou podobu, a to:

e penze starobni, kde podminkou cerpani je dosazeni véku 60 let a pojistnd doba
¢inila miniméaln€¢ 60 mésict, ale hornim limitem je 120 kalenddinich mésict

(dle podminek blize specifikovanych v penzijnim planu penzijniho fondu);

e penze invalidni, kde podminkou je pfiznani plného invalidniho dichodu
z diichodového pojisténi a platba ptispévk minimalné 36 kalendainich mésici;

e penze vysluhovd, kterda miZe 1 nemusi byt soucasti penzijniho planu ptislusného
penzijniho fondu a podminkou je dosazeni poctu 180 mésici placeni piispévki
na penzijni ptipojisténi;

e penze poziistalostni piipada pozistalym v piipadé Gmrti ucastnika penzijniho
piipojisténi, pficemZ pojistna doba musi byt minimalné 36 mésic.

Starobni penze je vlastnim smyslem penzijniho pfipojiSténi a penze invalidni a vysluhova

patii mezi doplikové néstroje [2,20].

1.3.2 Porovnani vyhodnosti vyplaty penze a jednorazového vyrovnani

Ugastnik penzijniho pfipojisténi si miize sam rozhodnout, jakou formu vyplaty zvoli.
Nasledujici ptiklad zjednodusené ukazuje, jak je moznost vyplaty penzi oproti jednorazo-

vému vyrovnani vyhodna pii primérném podilu na zisku penzijniho fondu 4 % p.a. [10].

Tab. 2 Porovnani vyhodnosti vyplaty penze a jednorazového vyrovnani

Meésicni prispévek 500 K¢ 500 K¢
Prispévek za 30 let spoteni 180 000 K¢ 180 000 K¢
Statni ptispévky 54 000 K¢ 54 000 K¢
Vynosy z hospodareni penzijnih fondu 212212 K¢ 212212 K¢
Stav osobniho uctu v 60 letech 446 212 K& | 446 212 K¢é
Jednorazova vyplata v 60 letech 0 K¢ 446 212 K¢
Pravidelna mésicni penze v 60 letech 2720 K¢
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Pravidelna mésicni penze v 65 letech 2 783 K¢
Pravidelna mésicni penze v 70 letech 2 838 K¢
Pravidelna mésicni penze v 75 letech 2 877 K&
Pravidelna mésicni penze v 80 letech 2 885 K¢
Celkem vyplaceno do 85 let 846 180 K& | 446 212 K¢

Pramen: Asociace penzijnich fondu

14 Ucastnici penzijniho pripojisténi

Utastnikem penzijniho pfipojisténi se miize stat kazda fyzicka osoba starsi 18 let s trvalym
pobytem na tizemi Ceské republiky, ktera uzavfe s penzijnim fondem pisemnou smlouvu
o0 penzijnim pfipojisténi.

Podle novely zdkona z roku 2004 mize byt dale Gi€astnikem také fyzicka osoba starsi 18 let
s bydlistém na uzemi jin¢ho Clenského statu Evropské unie, podminkou je vSak ucast
na diichodovém pojisténi nebo vefejném zdravotnim pojisténi v Ceské republice a uzavieni

smlouvy s penzijnim fondem [20,21].

1.5 Vznik penzijniho pripojisténi
Penzijni pfipojisténi vznika na zakladé pisemné smlouvy mezi fyzickou osobou, kterd musi
mit zplsobilost byt ucastnikem penzijniho pfipojisténi, a penzijnim fondem. Platnost
je dana dnem ustanovenym ve smlouve o penzijnim piipojiSténi se statnim piispévkem [1].
Pro vznik penzijniho ptipojisténi urcitého ucastnika je tedy nutné splnéni tfi podminek:
e fyzickd osoba musi spliiovat podminky pro to, aby mohla byt Gfastnikem (viz
kapitola 1.4 Uastnici penzijniho ptipojisténi);
e fyzicka osoba musi bud’ s vybranym penzijnim fondem, nebo s osobou opravnénou
ke zprostfedkovani  smluv o penzijnim pfipojiSténi  uzaviit smlouvu
(pted uzavienim smlouvy vSak musi byt budouci ucastnik seznamen se statutem
a penzijnim planem vybraného penzijniho fondu);
e je stanoveno datum vzniku penzijniho pfipojisténi [2].
Na zékladé smlouvy o penzijnim piipojisténi, jejiz soucasti je ze zdkona také penzijni plén,

se ob&é smluvni strany zavazuji plnit zdkladni povinnosti, které vedou k naplnéni poslani
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penzijniho pfipojisténi — tedy platit pfispévky v dohodnuté vysi a poskytovat davky
penzijniho pfipojisténi. Kazdy ucastnik penzijniho pfipojisténi je povinen ve smlouvé
sjednat narok na starobni penzi. Pokud by doslo ke zméné penzijniho planu, je povinnosti

penzijniho fondu se dohodnout i na zméné smlouvy [1,21].

1.6 PreruSeni penzijniho pripojiSténi
Utastnik se miize rozhodnout své penzijni pfipojisténi prerusit. PferuSeni nastava dnem,
ktery uvedl v ozndmeni o pieruseni adresovaném piislusnému penzijniho fondu, nejdiive
vSak prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po doruceni pisemného oznédmeni.
Ugastnik viak miize penzijni piipojisténi prerusit jen tehdy, pokud:

e platil pfispévky na penzijni pfipojisténi po dobu 36 kalendainich mésicii;

e platil pfispévky po dobu 12 kalendainich mésicti v ptipadé¢ kazdého dalSiho

pteruseni penzijniho pfipojisténi u téhoz penzijniho fondu.

Prerusi-li G€astnik penzijni pfipojisténi, ma po dobu pieruSeni narok na podil na vynosech

u penzijniho fondu, u kterého penzijni pfipojiSténi prerusil [21].

1.7 Zanik penzijniho pripojiSténi
Penzijni pfipojisténi podle § 19 zdkona zanikd dnem:

a. ukonceni vyplaty posledni penze,

b. vyplaty jednordzového vyrovnani misto posledni penze,
c. na kterém se ucastnik a penzijni fond pisemné dohodli,
d. ke kterému bylo penzijni pfipojiSténi vypovézeno,

e. vyplaty odbytného pii zéniku penzijniho fondu, pokud nedoSlo k prevzeti
povinnosti penzijniho fondu jinym penzijnim fondem,

f. ukongeni trvalého pobytu ti¢astnika na izemi Ceské republiky,

g. ztraty bydlist€¢ na tzemi clenského statu Evropské unie nebo ukonceni ucasti
v dichodovém pojisténi nebo ve vefejném zdravotnim pojisténi v Ceské republice,

h. Gmrti G¢astnika [22].
Penzijni ptipojisténi je dobrovolna zalezitost, proto muze kazdy tcastnik kdykoliv smlouvu

vypovedét, ale jen pisemné. Penzijni plan si stanovi vypoveédni lhiitu, ktera zacina prvnim
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dnem kalendarniho mésice po doruceni vypovédi ucastnika do penzijniho fondu a nesmi
byt delsi nez dva kalendaini mésice. Aby byla jistota, Ze penzijni fond ma vili vztah
ukoncit, je povinen ucastnikovi nejpozdéji do 30 dnti ode dne doruceni vypovédi pisemné
potvrdit jeji pfijeti a sdélit datum zaniku jeho penzijniho pfipojisténi.

Penzijni fond mize smlouvu o penzijnim piipojiSténi také vypovédét, ale jen za presné

stanovenych podminek:

e ucastnik po dobu alespoii Sesti kalendainich mésicli, poptipadé delsi dobu
stanovenou penzijnim pldnem, neplatil piispévky nebo nesplnil jinou povinnost
vyplyvajici z penzijniho planu, s niz tento plan spojuje moznost vypoveédi, byl-li
ucastnik nejméné jeden mésic pred vypovézenim penzijniho pfipojisténi
na moznost vypovedi pisemné upozornén,

e Ucastnik pfi uzavirani smlouvy uvedl nepravdivé udaje majici vliv na narok
na poskytovani statniho pfispévku a davky penzijniho pfipojisténi nebo zatajil

skutecnosti, které jsou rozhodné pro uzavieni smlouvy,

e (castnik nesplituje podminky byt icastnikem stanovené zdkonem [21,22].

W r

1.8 Legislativa penzijniho pripojiStén

Penzijni pfipojisténi vzniklo jako doplikovy produkt statniho pribéZzného systému
na zédklad¢ zakona €. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojiSténi se statnim piispévkem
a o zménach nekterych zdkonl souvisejicich s jeho zavedenim. Bylo zaloZeno na principu
obcanském ¢ili individualistickém a nikoliv na principu zaméstnaneckém, tak jak tomu
bylo diive. Penzijni pfipojiSténi stoji na vztahu penzijni fond — fyzicka osoba, ne na vztahu

penzijni fond — zaméstnavatel — zaméstnanec [1].
Zakon o penzijnim piipojiSténi se statnim piispévkem byl dosud Sestkrat novelizovan a to:

e zidkonem ¢. 61/1996 Sb. o n&kterych opatfenich proti legalizaci vynost z trestné
¢innosti a o zméné a doplnéni souvisejicich zakont,
e zadkonem €. 15/1998 Sb. o Komisi pro cenné papiry a o zméné a doplnéni dalSich

zakonu,

e zdkonem €. 170/1999 Sb. kterym se méni zdkon ¢. 42/1994 Sb. o penzijnim

pripojisténi se statnim piispévkem a o zménach nekterych zakonl souvisejicich
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s jeho zavedenim, ve znéni pozdéjSich ptredpisii, a zdkon €. 586/1992 Sb. o danich
z piijmu, ve znéni pozdéjsich predpist,
e zakonem €. 353/2001 Sb. o Gcetnictvi ve znéni pozdéjSich piedpis,

e zikonem ¢. 309/2002 Sb. o zméné zédkont souvisejicich s piijetim zdkona o sluzbé
statnich zaméstnanci ve spravnich Ufadech a o odménovani téchto zaméstnanct

a ostatnich zaméstnancii ve spravnich tradech,

e zikonem ¢. 36/2004 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 42/1994 Sb. o penzijnim
pfipojisténi se statnim pfispévkem a o zménach nékterych zdkonl souvisejicich

s jeho zavedenim [10,14].
Zasadni prilom podoby penzijniho pfipojisténi se stdtnim piispévkem pftinesla novela

vyvolana zakonem ¢. 170/1999 Sb. obsahujici fadu vzijemné vyvazenych systémovych

zmen.
Jednalo se zejména o:

1. Zvyseni bezpecnosti — a to rozsifenim pravomoci statniho dohledu pii schvalovani
a kontrole statutarnich organi, depozitaiti a likvidatori penzijnich fondil. Stabilizujicim
opatfenim bylo 1 stanoveni povinnosti penzijnich fondd zvysit zakladni kapital

z dosavadnich 20 na 50 mil. K¢.

2. Posileni dlouhodobosti - stanovenim minimdlni délky pojisténé doby u starobnich
penzi na 60 mésich a zaroven limitovani jeji horni hranice na 120 mésict. Posunul se takeé

vék pro narok na starobni penzi z 50 na 60 let.

3. Rozsireni motivacnich prvkii - od 1. 1. 2000 se u smluv uzavienych podle novych
penzijnich planti zvysil statni pfispévek o 25 % a byly zavedeny danové podpory
u fyzickych osob a zaméstnavateli. Do systému bylo umoZnéno pfispivat
1 neziskovym organizacim, které mohou provadét platbu penzijniho pfipojisténi svym

zaméstnanciim z fondu kulturnich a socidlnich potteb.

4. Zvetseni investicnich prileZitosti penzijnich fondu a transparentni zpiisob ocenovani
jejich majetku - penzijnim fondiim se umoznuje nakupovat hypotecni zéastavni listy
a komunalni obligace a dluhopisy, jejichz emitenty jsou staty nebo centrdlni banky stati
zemi OECD. Ke zvySeni bezpeCnosti uklddanych prostfedkii byl stanoven limit

pro jednotlivé typy cennych papirt [14,22].
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Pokud jde o legislativni upravy penzijniho pfipojisténi, nelze opomenout posledni novelu
provedenou zdkonem ¢. 36/2004 Sb., ktery je oznacovan jako harmonizacni novela. Jedna
se 0 technickou novelu, reagujici zejména na vstup CR do Evropské unie. Dnem vstupu
do EU umozni ucast na ceském penzijnim piipojiSténi vSem osobam s bydlistém
v ¢lenském statu EU pod podminkou, e budou diichodové nebo zdravotné pojisténi v CR.
Mimo nalezitosti i€asti na penzijnim pfipojisténi se vyporadava i s problémy feSicimi
zejména zakaz diskriminace, informovani ucastnikli o jejich narocich, ptes hranicni platby,
volny pohyb kapitdlu a sluzeb. Pro penzijni fondy je dilezité rozsifeni investi¢nich

moznosti vedle stavajicich investic také do dalSich aktiv, kterymi jsou:
e zahrani¢ni akcie a podnikové dluhopisy obchodované na burzach zemi OECD,

e dluhopisy emitované nadnarodnimi finan¢nimi institucemi typu EIB, EBRD, IBRD,

MMEF,
e podilov¢ listy otevienych podilovych fond,
e vklady v cizi méné [14,22].

U nové legislativy, kterd se dotyka penzijniho pfipojisténi je nutné upozornit na piijeti
zakona ¢. 257/2004 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s piijetim zdkona
o podnikani na kapitdlovém trhu, zdkona o kolektivnim investovani a zakona
o dluhopisech, ktery v ¢lanku IX piimo novelizuje zdkon o penzijnim piipojisténi

se statnim piispevkem [14].

2 PENZIJNI FONDY

Penzijni pfipojisténi nesméji vykonavat jiné osoby nez penzijni fondy.

Penzijni fond je samostatnou pravnickou osobou se sidlem na tizemi CR, ktera provozuje
penzijni ptipojisténi dle zdkona €. 42/1994 Sb. Penzijni fond je akciovou spolecnosti,

pro kterou plati ustanoveni obchodniho zékoniku. Obchodni jméno musi obsahovat

oznaceni ,,penzijni fond* [1].

Soucasné penzijni fondy funguji jako ,oteviené. To znamend, Ze za jejich Ucastnika
se mize prihlasit kazdy, kdo splni podminky zdkona stat se ucastnikem. V praxi
to znamend, Ze pokud né&jaky velky zaméstnavatel zaloZi penzijni fond, ¢leny se mohou stat

1 zaméstnanci jinych firem [2].
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Cinnost penzijnich fondi je kontrolovana nejvétSim poctem dozorovych organii ze vSech
operatori na finanénim trhu. Jednd se o Ministerstvo financi, Ministerstvo prace
a socialnich véci, Komisi pro cenné papiry, depozitaie a akcionare. Ze zdkona je mimo jiné

regulovéno i slozeni vrcholovych organt penzijniho fondu [14].

2.1 Vyvoj penzijnich fondu

Prevazna ¢ast penzijnich fondi obdrzela povoleni ke svému vzniku béhem prvnich dvou
let fungovani penzijniho pfipojiSténi, tedy v letech 1994 a 1995. Licenci bylo udé€leno
celkem 46. Dva fondy vSak nikdy svou ¢innost nezah4jily a na trhu jich od pocatku aktivné
ptisobilo 44. Tiebaze se béhem let pocet penzijnich fonda snizoval, nebyl doprovazen
velkymi finanénimi otfesy. Ubytek poétu penzijnich fondi byl zejména disledkem
cilevédomych fuzi, jejichZz kone€nym efektem je Gspora provoznich nakladl sektoru jako
celku a otevirdni prostoru k vy$§im vynosiim a stabilité. Do roku 2005 svou cinnost
provozovalo 12 penzijnich fondf, na pielomu let 2004 a 2005 Penzijni fond Ceské
pojistovny a. s. prevzal zdvazky fondu ABN AMRO. Nyni na ¢eském trhu tedy plsobi 11
penzijnich fondl (ptiloha P I) [10,14].

2.2 Penzijni plan a statut

Kazdy penzijni fond musi mit kromé stanov také penzijni plan a statut. Ty musi byt

zptistupnény kazdému zajemci.
Penzijni statut musi podle zdkona obsahovat:
e rozsah ¢innosti penzijniho fondu;

e zamcfeni a cile investi¢ni politiky penzijniho fondu (zejména druhy majetkovych

hodnot, které budou potizovany z penéznich prostiedkil penzijniho fondu);
e zasady hospodareni penzijniho fondu;
e zplsob pouziti zisku;
e obchodni firmu a sidlo depozitare;

e zplsob zvefejniovani zprav o hospodafeni s majetkem penzijniho fondu a zménach

statutu a informaci o tom, kde lze tyto zpravy obdrzet [20].
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Pro provadéni penzijniho pfipojisténi ma zvlastni vyznam predevSim penzijni plén.
V zakonu jsou stanoveny podstatné naleZzitosti, ale obvykle obsahuje také dalsi ustanoveni,
kter¢ fond povazuje za ucCelné pii1 provadéni své Cinnosti. K povinnym ndlezitostem

penzijniho planu patii:
e stanoveni druhll penzi a ostatnich davek penzijniho ptipojisténi;
e stanoveni podminek naroku na davky a jejich vyplatu, zptsob poskytovani;
e zpusob vypoctu davek poskytovanych z penzijniho pfipojisténi;
e davody vypovézeni penzijniho pifipojisténi
e vySe piispévku Gcastnikl na penzijni ptipojiSténi
e stanoveni podminek odkladu nebo preruseni placeni piispévkli a zmény vySe
prispévki;
e pravidla a zpiisob placeni ptispévkil, feSeni pii neplaceni ptispévkd, aj. [1,2].
Zakon v podminkach naSeho statu rozliSuje dva druhy planid - penzijni plan davkovy
a piispévkovy.
221 Penzijni plan davkovy

Tento plan spociva v pfedem urcené vysi penze a poté si penzijni fond propoctem stanovi
vysi mésicni platby a pocet let placeni. Tento druh penzijniho plénu se vyuziva predevsim

u invalidni penze [1].

2.2.2 Penzijni plan prispévkovy

Jde o takovou konstrukci vztahu piispévkl a davek, kdy vysledna velikost starobni penze

ucastnika zavisi na tfech parametrech:
e na celkovém uhrnu piispévkll zaplacenych v jeho prospéch;
e na podilu tc¢astnika na vynosech hospodaieni penzijniho fondu;
e na veéku, od které¢ho se poskytuje penze.

Takto konstruovany penzijni plan maji v§echny penzijni fondy ptsobici v CR [1].
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2.3 Asociace penzijni fondi CR (APF CR)

Asociace penzijnich fondi CR je dobrovolné zajmové sdruzeni pravnickych osob,
které tvoii zejména penzijni fondy. Byla zalozena 25. ¢ervna 1996 ve form¢ samostatného
pravniho subjektu. Navazala tak na ¢innost predchozi APF CR, ktera viak neméla pravni

subjektivitu a ke dni vzniku nové asociace zanikla [10].

2.3.1 Predmét &innosti APF CR
Predmét ¢innosti asociace je dan v jejich stanovach a tyka se hlavné téchto oblasti:
e koordinace, zastupovani, hajeni a prosazovani spolecnych zajmi ¢lend,
e propagovani myslenky penzijniho pfipojisténi,
e pfipominkovani legislativnich navrhii a jinych opatieni, ktera se tykaji oblasti
penzijniho ptipojisténi a jinych z4jmi penzijnich fondi a iniciovani jejich zmén,
e poradenské a informacni centrum,
e podpora a organizovani vzdélavaci a védecké ¢innosti,
e reprezentace Clend vici zahranici,

e navazovani a rozvijeni styk(i s obdobnymi institucemi v zahrani¢i a participace
na procesu piiblizovani podminek penzijniho pfipojisténi CR standardiim EU,

e dohled nad dodrzovanim etiky vztahti mezi ¢leny APF CR a uéastniky penzijniho
pfipojistént,

e organizace odborné, pravni a vécné soucinnosti pii feSeni procesti slucovani,
splyvani a zaniku penzijnich fonda s cilem eliminovat pfipadné negativni dusledky
pro image penzijniho pfipojisténi a jeho ucastniky [3,12].

Pro naplnéni poslani APF CR jsou vytvofeny odborné komise, tzv. sekce pro oblast

informatiky, provozni spravy fondd, legislativy, ekonomiky, etiky, pojistné matematiky

a vnéjSich vztaht a pro dichodovou reformu [10].

2.3.2 Clenstvi v APF CR

Clenstvi v APF CR je dobrovolné a miize mit podobu dvou forem. Jedna se bud’ o &lenstvi

fadné nebo pridruzené. Radné Clenstvi je ureno penzijnim fondim vzniklym na zékladé
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zékona ¢.42/1994 Sb., o penzijnim piipojiSténi se statnim piispévkem, v platném znéni.
Vznika na zaklad¢ jednostranného pfistoupeni penzijniho fondu. Téchto ¢lenli ma asociace
v soucasné¢ dob¢ 11. Pfidruzené cClenstvi je otevieno pro pravnické osoby, ptlisobici
v oblastech navazujicich na penzijni pfipojisténi nebo s nim zce souvisejicich. Pfidruzené
Clenstvi vznika na zakladé Zadosti o &lenstvi, po jejim schvaleni prezidiem APF CR.

Jedinym ¢lenem této formy je spole¢nost KPMG CR s. r. 0. [10].

3 STAT A PENZIJNI PRIPOJISTENI

Stat je nucen vytvaret, podporovat a systematicky kontrolovat socidlni systém fungujici
v Ceské republice. Jeho zodpovédnost se v posledni dob& prohlubuje, protoZe soucasny
dichodovy systém za nékolik let prestane fungovat. Proto pocatkem 90. let ceska vlada
séhla k opatfeni, jehoz cilem je vytvofit obaniim prostor pro dobrovolné financovani jejich

vlastniho stéfi, a iniciovala vznik penzijniho pfipojisténi [2].

Vyhodou penzijniho ptipojiSténi, které¢ se uz pro soucasnou generaci stane nezbytnosti,
vSak neni jen pomérné slusné zhodnoceni penéz. Stat si dobfe uvédomuje, Ze za nizké

starobni diichody nese sviij dil zodpovédnosti, a tak zavedl dva druhy statnich dotaci [8].

3.1 Druhy statnich dotaci

V soucasné dob¢ stat poskytuje na penzijni pfipojisténi dvé statni dotace, a to ve formé

statniho pfispévku a moznosti danového odpoctu.

3.1.1 Statni prispévek

Hlavni formou stitni podpory systému penzijniho pfipojisSténi je statni prispévek
poskytovany ucastnikim ze statniho rozpoctu. Statni pfispévek byl plivodné jedinou
formou statni podpory tcastniklim. Poskytuje se v zavislosti na ptispévku ucastnika od 50
do 150 K¢&. V ptfipadé€, Ze klient smlouvu o penzijnim pfipojisténi vypovi, je povinen

doposud ptipsany statni prispévek vratit statu.
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Tab. 3. Prehled mésicnich statnich prispevku v zavislosti na vysi

mésicniho prispévku ucastnika

Mésicni prispévek

Ly , Mésiéni statni prispévek
ucastnika prisp

100 az 199 K¢ 50 K¢ + 40 % z castky nad 100 K¢
200 az 299 K¢ 90 K¢ + 30 % z castky nad 200 K¢
300 az 399 K¢ 120 K¢ + 20 % z ¢astky nad 300 K¢
400 az 499 K¢ 140 K¢ + 10 % z castky nad 400 K¢
500 K¢ a vice 150 K¢

Pramen: zdkon 36/2004

U statniho ptispévku (Graf ¢. 1) miZeme pozorovat to, Ze:

e pokud pfispévek ucastnika roste absolutné€, statni ptispévek také absolutné roste,

a to az k hranici 500 K¢ ptispévku ucastnika,

e pokud prispévek ucastnika roste absolutné, statni prispévek relativné klesa.

Graf 1. Velikost statniho prispévku v zavislosti na vysi mésicniho prispevku

ucastnika v K¢ a okamzita mira vynosu plynouctho pro ucastnika v %

Statni ptispévek v K¢/ vynos v %
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Statni prispévek se stal dalezitym impulsem pro podniceni zdjmu dospélé populace
o penzijni pripojisténi se statnim piispévkem. Jeho velkou vyhodou je, Ze ucastnikovi
odpada starost s jeho vyzadanim. M4 na néj automaticky ze zdkona narok. Ustfedni roli zde
hraje penzijni fond, ktery si pfispévek vyzada, poté jej eviduje ve prospéch jednotlivych
ucastnikli, a hlavné s nimi hospodafi stejnym zplsobem, jako s ptispévky zaplacenymi
ucastniky [3].

3.1.2 Darnové ulevy

DalSim dtlezitym aspektem, ktery umoznil stat, je moZnost datiové ulevy ucastnikiim.

W

Novelou zékona €. 586/1992 Sb., o danich zpfijmu si mulZe ucastnik penzijniho
pfipojisténi od 1. 1. 2000 od zakladu dané ve zdaniovacim obdobi odecist platbu piispévki
na penzijni ptipojiSténi. Zakon piimo ftika: ,,...castka, kterou lze odecist, se rovnad Uhrnu
pfispévkl zaplacenych na penzijni pfipojiSténi se statnim piispévkem poplatnikem
ve zdanovacim obdobi snizenému o 6 000 K¢. Maximalni ¢astka, kterou lze takto odecist
¢ini 12 000 K. [22, § 15 odst. 9]. Zakon tuto moznost nabizi, ale neni povinnosti
ucastnika ji vyuzit.

Po skonceni roku penzijni fond automaticky zasle potvrzeni o vysi zaplacenych piispévki
spolu s navodem, jak postupovat. Ugastnik nemusi vypliiovat dafiové pfiznani - odpocet

za n¢j muze uplatnit jeho zaméstnavatel.

Tab. 4. Podoby vyse rocni statni podpory ucastnika penzijniho pripojisteni pri pravidel-

nych mésicnich platbach ucastnika

Podoba statni Vyse rocnich plateb ucastnika na penzijni pripojiSténi

podpory

1200 -6 000 K&

6 000 — 18 000 K¢

vice nez 18 000 K¢

statni prispévek

600-1800 K¢
v zé&vislosti na platbé
ucastnika

statni ptispévek od
600 do 1800 K¢

statni ptispévek
1800 K¢

odpocet ze zakladu
dané

az ve vysi 12000 K¢
v zé&vislosti na vysi
platby Gcastnika

az ve vysi 12 000 K¢
v zavislosti na vysi
platby ucastnika

Pramen: 2]
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4 ZAMESTNAVATEL A PENZIJNI PRIPOJISTENI

4.1 Historie

V dobé, kdy bylo statni diichodové zabezpeceni teprve na pocatku svého vyvoje, zacala
zejména odborovd hnuti pozadovat po zaméstnavatelich, aby kromé mzdy svym
zaméstnancim odkladali téz urCitou Castku na dobu, kdy tito zaméstnanci odejdou na
penzi. Tak zacala vznikat prvni zaméstnanecka penzijni spofeni. Tato spofeni vSak byla
Casto spravovana neodborné¢ a nékdy se vyskytly i1 ptipady zpronevér, zejména pak
v dobéch, kdy se zaméstnavatel ocitl ve finan¢ni tisni. Z téchto diivodl zacala vétsina stati
tyto systémy regulovat a pozadovat, aby uspory spravovaly nikoliv pfimo zaméstnavatelé,
ale pokud moZno specializované finan¢ni instituce. Tato forma podpory ze strany
zaméstnavatelli svym zaméstnanclim nabyva dnes opét na zvysené diilezitosti. Dlivodem je
Spatnd financ¢ni situace vétSiny statnich systémt dichodového zabezpeceni [2].

W r

4.2  Vyhody penzijniho pFripojiSténi pro zaméstnavatele

Spoluticast zaméstnavatele na dobrovolném penzijnim piipojisténi zaméstnanct je jednou
z vyhod, kterou soucasnd legislativa umoziiuje. ZkuSenosti spolecnosti, které jiz zatradily
penzijni ptipojisténi do svych socialné-persondlnich programi, poukazuji nejen na zlepSeni
vztahil zaméstnancl ke spolecnosti a tim 1 zvySovani jejich vykonnosti, ale 1 na zvySeni
jejich socialnich jistot a tim 1 vy$$i stabilizaci pracovnich kolektivl. U penzijniho
piipojisténi lze stanovit 1 rtiznou vysi pfispévku a diferencovat ji mezi zaméstnanci podle

funk¢niho postaveni, riznych urovni kvalifikace nebo délky zaméstnani u firmy [10,6].

Penzijni pfipojisténi se stalo nedilnou soucdsti mzdovych a socialnich programi fady

firem. Mezi hlavni ditvody, pro¢ zamé&stnavatelé toto spofeni stale vice vyhledavaji, jsou:

e Piispévky na penzijni pfipojisténi zaméstnancii jsou danove uznatelnym nakladem
podniku, a to aZ do vySe 3 % z vymétovaciho zakladu zaméstnance pro pojistné
na socialni zabezpeceni a ptispevek na statni politiku zaméstnanosti, tedy pfiblizné

do vyse 3% hrubych mezd.
e Podstatnéjsi vSak je, ze jak u zaméstnavatele, tak 1 u zaméstnance, prispévek
na penzijni pfipojiSténi nepodléhd v zadné vySi platbAm ani socidlniho

ani zdravotniho pojisténi,
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o zaméstnavatel tak uSetii 35% z ptispévku oproti vyplaceni mzdy,
o zaméstnanec tak usetii 12,5% z ptispevku oproti vyplaceni mzdy.

e Piispévek na penzijni pfipojisténi je navic pro zaméstnance osvobozen od dané

z piijmi do vySe 5 % vymétovaciho zakladu zaméstnance,
o zameéstnanec takto usetii az 26% z ptispévku oproti vyplaceni mzdy.
e Danové Ulevy se nevraci zpét statu v piipadé predcasného ukonceni smlouvy
0 penzijnim pfipojisteéni.
e Penzijni pfipojisténi je velmi levnd forma motivovani a odménovani zaméstnancu.

e Legislativa umoZznila, Ze pfispévek mohou poskytovat i neziskové organizace
z fondu kulturnich a socidlnich potieb, piipadné ze socidlnich fondi nebo
dle internich mzdovych pravidel. Toho mohou vyuzit statni instituce, Skoly,

zdravotnickd zafizeni, pfispévkové organizace a jiné [16].

Z téchto bodu vyplyva, Ze pokud se zaméstnanec stane klientem penzijniho fondu
a zamé&stnavatel mu bude pfispivat, usetii oba. V tom pfipad¢ je ale nutné vyiesit moznost,

jak pfispivat. Existuji dvé formy zvySeni piijmil zaméstnance zaméstnavatelem:
e forma ptispévku na penzijni pfipojisténi
e piimé zvySeni mzdy.
Tyto jednotlivé formy jsou z hlediska vyhodnosti porovnany v nésledujicich tabulkach

(Tab. 5 — 7).

Tab. 5. Srovnani zvyseni mésicniho prijmu zaméstnance formou prispévku na penzijni

pripojisténi nebo primym zvysenim mzdy

ZvySeni prijmi zaméstnance
e « Rozdil
Prijmy zaméstnance Formou pfispévku | Piimé zvyseni | (y Kg)
na PP (v K¢) mzdy (v K¢)
Hrubé mési¢ni mzda 15 000 15400
Ptispévek zaméstnavatele na PP 400 0
Socialni a zdravotni pojisténi (12,5%) 1875 1 925
Nezdanitelna ¢ast zékladu dané 3170 3170
Danovy zaklad pro vypocet dan¢ z piijmt 10 000 10 400
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Dan z piijmt 1 545 1 625
Cvl’styvmeswm pryjem zamestnance veetne 11 980 11 850 130
ptispévku na PP

Cisty ro¢ni pfijem zaméstnance vcetné 143 760 142 200 1560

ptispévku na PP

Pramen: Viastni propocet a [3]

Tab. 6. Srovnani vydajii zaméstnavatele pri zpiisobu uhrady penzijniho pripojisténi

formou prispévku nebo primym zvysenim mzdy

Zpisob uhrady PP
Vydaje zaméstnavatele Formou pftispévku | Piimé zvyseni
na PP (v K¢) mzdy (v K<)
M¢ésiéni mzdové vydaje 15400 15 400
Socialni a zdravotni pojisténi (35 %) 5250 5390
Danové uznatelné vydaje 20 650 20 790

Pramen: Vlastni propocet a [3]

Tab. 7. Porovnani variant primého zvySeni mzdy ci zvySeni formou prispévku na

penzijni pripojisténi

Danové uznatelné

. v s wee Cisty piijem L
Varianta zvySeni prijmu Zamestnance deaje
zaméstnavatele
1. Formou ptispévku na PP 11980 K¢ 20 650 K¢
2. Pfimé zvySeni hrubé mzdy 11 850 K¢ 20 790 K¢

Mési¢ni prinos pro zaméstnance a
zaméstnavatele

zvySeni prijmu
0 130 K¢

uspora nakladi
0 140 K¢

Pramen: Viastni propocet a [3]

v

Z vypoctl je ziejmé, Ze vyhodnéjsi je varianta formy pifispévku na penzijni ptipojisténi.

Na prispévky od zaméstnavatele neni vyzadovan statni prispévek. Zakon stanovi, ze tyto
pfispévky musi byt poukazovdny z ucCtu zaméstnavatele piimo na piispévkovy ucet
penzijniho fondu, nelze je tedy napiiklad vyplacet zaméstnanciim s tim, Ze budou zasilany

do penzijniho fondu nasledné [21].
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Pro spolecnost existuje nékolik zpiisobti uhrady piispevki. SpoleCnost mulze zasilat

své piispévky dvéma zpisoby:

o [Individualni zasilani plateb je zpusob, pii némz jsou platby za jednotlivé
zamé&stnance zasilany jednotlivymi pfevodnimi ptikazy, respektive jednotlivymi

fadky hromadného piikazu k thrad¢.

o Hromadné zasilani plateb je zplsob, pii némz jsou platby za vSechny zaméstnance
zaslany v sum¢ jednou c¢astkou. Soucasti takto zaslané platby je vzdy rozpis,

tj. soupisku smluv, na néZ ma byt tato castka rozactovana [2].

Penzijni fondy doporucuji zaméstnavatelim zasilat ptispévky formou hromadné platby,
nebot’ tento zpusob thrady pfispévki nejen Setfi administrativni naklady, ale také vyrazné

snizuje nao¢nost jeho provedeni.

Penzijni fondy zpracovaly pro zaméstnavatele instrukce pro thradu a identifikaci piispévkt
na penzijni pfipojisténi, které obsahové zcela odpovidaji pravidlim schvalenym Asociaci

penzijnich fondii s uc¢innosti od 1. 6. 2000 (ptiloha P II).

5 BUDOUCNOST PENZIJNIHO PRIPOJISTENI

Po roce 1989 nastal v celé Ceské republice, resp. Ceskoslovenské republice zvrat, ktery
mél za nasledek mnoho zmén, jejichz soucasti byla i zména celého penzijniho systému.
Stat na sebe po vice nez 40-ti letech povéale¢né éry centralné fizené socialni stranky prevzal

stava aktualnim [9,12].

Stavajici dichodové systémy totiz prestavaji fungovat, a pokud se politické Spicky
vyspélych zemi neodhodlaji k zisadnéjSim reformédm, potom dneSni tficatniky

¢1 Ctyficatniky mohou ve stafi potkat nepiijemné situace.

K reformé¢ se odhodlalo naptiklad Polsko, kde si od roku 1999 musi lidé mladsi tficeti let
povinng spofit k dichodu u nékterého z penzijnich fondt, 1lidé od 31 do 50 let se mohli
rozhodnout, zda ziistanou v péci stdtu a o penze téch nejstarSich se i1 nadale stara

jednoznacné stat [9].

Z4dna z Geskych vlad se zatim k tolik potfebné reformé& penzijniho systému neodhodlala.

V bfeznu 2004 jednotlivé politické strany zvetejnily své navrhy reforem dichodového
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systému, ale zaddna znich tento problém uplné nevyfesi. Do nepopuldrnich krokl se

nikomu nechce [8].

Dilezité je nasmérovani penzijniho systému smérem od prabézného k fondovému, ktery
by umoznil financovat vétsi ¢ast penze z vynost z ulozenych aktiv, a to mize byt krokem
k dilezitému posunu postaveni penzijniho pfipojiSténi. VyuZitim penzijnich fondi
by se vychazelo ze systému, ktery shromazd’uje a investuje prostiedky pod kontrolou statu
a byl by schopen pruzné¢ reagovat jak na jiz nastaveny rezim motivacnich prvkl penzijniho
pfipojisténi (statni piispévky a danové vyhody), tak 1 na pfesmérovani plateb z povinného
dichodového pojisteni [5].
Penzijni pfipojiSténi se statnim piispévkem dnes poskytuje dobrou zdkladnu
pro dominantni pozici v doplikovych dichodovych systémech. To je dano tim, ze penzijni
fondy disponuji atributy, které zajist'uje jejich desetiletd zkuSenost. Mezi tyto atributy patfi:
e penzijni fondy mohou poskytovat pouze penzijni piipojiSténi, takZze je zaruCena
odbornost vedeni a sprava klientskych ucti;
e systém penzijniho pfipojiSténi je daveéryhodny a transparentni;

e systém je definovany pfispévkove, to znamend, ze vySe davky zévisi na vysi
zhodnocenych penéZnich prostredkil na Gc¢tu klienta;

wvewr

poctem dozorovych organt;
e zisk je garantovany zakonem [14].

Je zteymé, Ze uvedené body jsou dulezitymi aspekty, které¢ hovoii ve prospéch penzijniho
ptipojisténi. To se miiZze stat velkou podporou soucasného diichodového systému, zdlezi
vSak na vlade, jaky systém si zvoli.

Reseni, at’ bude jakékoliv, bude jisté doprovazet posilovani doplitkovych diichodovych
systému, zalozenych na individudlnim spofeni, mezi které penzijni piipojisténi bezesporu

patii [12].
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II. PRAKTICKA CAST
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6 PENZIJNI FOND CESKE POJISTOVNY

Penzijni fond Ceské pojistovny plisobi na trhu penzijniho pfipojisténi od poéatku, od roku
1994. Jeho zakladatelem a majoritnim akcionafem je Ceska pojistovna. Za deset let svého

piisobeni si Penzijni fond Ceské pojistovny stihl vybudovat postaveni jedné z nejsilngjsich

.....

v Ceské republice.

Poslanim Penzijniho fondu Ceské pojistovny je byt vedoucim, divéryhodnym a vysoce
spolehlivym poskytovatelem penzijniho pfipojisténi se statnim piispévkem. K hlavnim

strategickym ciliim penzijniho fondu patii:

e trvalé zvySovani podilu nejen v segmentech individudlni, ale i firemni klientely,

e cfektivni sprava vlozenych prostredki a

e vysoka kvalita poskytovanych sluzeb.
Penzijni fond Ceské pojistovny nabizi penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem
adle zdkona poskytuje vSechny druhy penzi - starobni, vysluhovou, invalidni

a pozuistalostni. Svym klientiim ve spolupraci se skupinou Ceské pojistovny dale nabizi

fadu dalSich zvyhodnénych produktii.

7  ANALYZA PENZIJNTHO PRIPOJISTENI PF CESKE
POJISTOVNY

Penzijni piipojisténi je jedinym produktem, ktery Penzijni fond Ceské pojistovny nabizi.

Je ptesné€ definovan v zakong (viz teoreticka ¢ast), proto fondy hledaji moznosti, jak zvysit

jeho konkurenceschopnost. Tyto moznosti Ize rozdé¢lit na tii skupiny:
1. zpusoby vyplaty penzi,
2. zvyhodnéni a bonusy,

3. prosperita penzijniho fondu.

7.1  Zpisoby vyplaty penzi

Krom¢ zdkonem definovanych penzi (starobni, invalidni, vysluhova, pozistalostni)

umozituje penzijni plan PF Ceské pojistovny vyplaty jejich kombinaci. Klient si mize
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v zadosti o vyplatu starobni, vyluhové nebo invalidni penze zvolit mezi tfemi typy penzi,

které jsou blize specifikované v nésledujici tabulce.

Tab. 8. Typy vyplaty penzi PF Ceské pojistovny a jejich specifikace

Typ penze Specifikace

dozivotni penze je vyplacena ucastnikovi do konce jeho zivota

dozivotni penze se je spojenim dozivotni penze s poziistalostni penzi,

zarucenou vyplatou kterd je vyplacena fyzickym osobam uréenym

po stanovenou dobu ve smlouvé v pfipadé UGmrti UCastnika pted
uplynutim zarucené doby vyplaty po zbytek této
doby

dozivotni penze s prodlouze- | je spojenim doZivotni penze a pozlstalostni penze,

nou dobou vyplaty kterd je vyplacena fyzickym osobam uréenym
ve smlouvé po umrti ucastnika po stanovenou dobu

Pramen: Penzijni plan PF Ceské pojistovny

Dalsi vyhodou je moZnost volby prvni mimofadné splatky penze. Ta spociva v tom,
ze v zadosti o vyplatu penze si Gcastnik zvoli vysi prvni splatky, maximalné vSak do vyse

jedné tretiny prostedkili ur€enych na vyplatu piislusné penze.

Ptednosti téchto riznych typi vyplat penzi je to, Ze klient si miZe vybrat takovou,

ktera mu vyhovuje nejvice.

7.2  Zvyhodnéni a bonusy

Pro své klienty PF Ceské pojistovny vytvofil program spolu s Ceskou pojistovnou.
Tento program nazval jako CP program zaméstnaneckych vyhod a spoiva v poskytovani
rozmanitych sluzeb vramci finanéni skupiny kolem Ceské pojistovny. Jedna
se o komplexni nabidku penzijniho pfipojisténi se statnim piispévkem a Zivotniho
pojisténi.

Kromé zékladnich bodil jako jsou individudlni pfistup, nadstandardni servis, vytvofeni
programu a benefitii na miru je hlavni vyhodou tohoto programu poskytovani komplexnich
sluzeb, které zahrnuji vedle finan¢nich produktii ucelené poradenstvi v oblasti produktove,
ekonomické, ale i vnitropodnikové komunikace. Fond vypracoval vlastni metodiku
pro zavadéni systému prispivani zaméstnavatele na Zivotni program ¢i penzijni piipojisténi

zaméstnanciim do socialné-personalniho programu spole¢nosti.
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Pro zaméstnance jsou vSak nejdalezitéjsi bonusy pfipravené specialné pro ne¢.
Mezi nejzajimavéj$i patii napiiklad poskytnuti slev na pojisténi lécebnych vyloh

v zahrani¢i, na pojisténi domécnosti nebo staveb ¢i CP Kreditni karta.

Z tohoto pohledu se penzijni pfipojisténi tohoto fondu jevi jako velice atraktivni nejen

pro individudlni klienty, ale 1 pro zamé&stnavatele a jejich zaméstnance.

7.3 Prosperita penzijniho fondu

NejdtlezitéjSim faktorem pro analyzu penzijniho pfipojisténi je penzijni fond, ktery jej
poskytuje, pfedevsim jeho sila a stabilita. Penzijni fond charakterizuje n€kolik ukazateld,

které jsou popsany v nasledujici Casti.

7.3.1 Pocet klientu fondu

Vznik penzijniho pfipojisténi umoznila ceskd vlada vroce 1994 novym zakonem
&.42/1994 Sb. o penzijnim pfipojiiténi se statnim piispévkem. Ceska pojistovna této
situace vyuzila a jesté v tomto roce zaklada sviij penzijni fond a ziskava témét 6% podil na
trhu (Graf 2.). Do roku 2001 vzrostl tento podil na 13 % a piestoze neni nejvétsim fondem,
zafadil se opét na $pi¢ku nejrychleji rostoucich penzijnich fond@ pusobicich v Ceské

republice.

Graf 2. Vyvoj podilu na trhu PF Ceské pojistovny v poctu klienti
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1996 7,1%

1997 8,1%
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2002 13,4%

2003 17,4%

2004 21,0%

Pramen: Vyrocni zpravy PF Ceské pojistovny a viastni propocty
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V roce 2003 se u nés znovu zac¢ind ziveé diskutovat o nutnosti dichodové reformy a zvysSuje
se zajem o soukromé penzijni pfipojisténi.
Na konci roku 2004 fond ziskal jiZz vice nez 20 % trhu a fadi se na prvni misto v €istém

ro¢nim rastu klientd. Velky skok v nartstu klientli zptsobilo slouceni s byvalym ABN

AMRO PF, ktery se stal soucasti PF Ceské pojistovny.

Graf 3. Vyvoj poctu klientii PF Ceské pojistovny od roku 1994 a jejich rocni pririistky
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Pramen: Vyrocni zpravy PF Ceské pojistovny a viastni propocty

Od roku 2000 zacinaji svym zaméstnancim pfispivat na dichod firmy, ve kterych pracuji.
Zameéstnavatelé tak vramci své socidlni a persondlni politiky Castéji pfispivaji svym
zaméstnanctim na penzijni pfipojisténi a vyuzivaji CP program zaméstnaneckych vyhod
ke zvyseni stability svych pracovniki a statem umoznénych danovych tlev. Na konci roku
2004 jiz svym zaméstnanciim pfispivalo vice nez 4 500 zaméstnavatelli a podil klientl

v kmeni, kterym pfispiva zaméstnavatel, se pohyboval na trovni 22 %.

V dal$i analyze by bylo zajimavé porovnat penzijni pfipojisténi dle jednotlivych kraji
a regionti Ceské republiky. Penzijni fond proved] priizkum svych klientii v lofiském roce.
Obliba penzijniho pfipojisténi stejné jako vySe primérné ulozky se 1isi region od regionu.
Zatimco z regionli Moravy pochazi vice nez 42 % z celkového poctu klientii Penzijniho

fondu Ceské pojistovny, z Prahy je to jen 8 %. Rozdil mezi Prahou a ostatnimi regiony
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je dan odlisnou zivotni tirovni a odliSnym zivotnim stylem. Viibec nejméné zastoupeni jsou

viak mezi stiadateli 1idé ze severu &i zapadu Cech, kde je tento podil pouze 3 %.

Zde je potieba nastavit vhodnou marketingovou strategii a vyuzit vSech vyhod penzijniho

pfipojisténi k pfesvédceni obyvatel.

7.3.2 Aktiva PF Ceské pojistovny

Rozhodujicim faktorem, majicim vliv na rGst aktiv, je objem klienty naspofenych

prostiedkil. Tyto prostiedky tvoii piispévky klientli, zaméstnavatell ale 1 statu.

Vyvoj vyse aktiv je zndzornén na nasledujicim grafu i s jednotlivymi ro¢nimi ptirastky.
Od roku 1995, kdy doslo k vyraznému naristu objemu aktiv, se vySe roCnich ptirtstk
neustdle sniZzovala. K obratu doslo v roce 2000. Do roku 2002 se ptiristky drZely na stejné
urovni a od tohoto roku se opét zaCaly zvySovat. Vysoky ro¢ni ptirtstek v roce 2004 byl
stejn€ jako u narlstu klientli zpiisoben uspésnou fuzi s ABN AMRO penzijnim fondem,

kdy jim spravovana aktiva piesla pod PF Ceské pojistovny.

Graf 4. Vyvoj aktiv PF Ceské pojistovny od roku 1994 a jejich rocnich priristkii
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Pramen: Vyrocni zpravy PF Ceské pojistovny a viastni propocty
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7.3.3 Hospodaisky vysledek PF Ceské pojistovny

V zavislosti na velikosti svéfenych prostfedkii je mize fond investovat do finan¢nich
instrumentdi, které tvoifi jeho portfolio, a snazit se o jejich co nejvétsi zhodnoceni
ve prospéch nejen sebe, ale hlavné svych klientd. Pravé na vysledku hospodateni zavisi

procento vynost, které fond ptipiSe svym klienttiim.
Jeho vySe zavisi pfedev§im na:

e objemu aktiv,

e nakladové marzi,

e struktufe portfolia.

Graf 5. Vyvoj HV PF Ceské pojistovny od roku 1994 a jeho rocnich piiristkii
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Pramen: Vyrocni zpravy PF Ceské pojistovny a viastni propocty

Jak lIze vidét v grafu, zisk tohoto fondu je relativné stabilni. Od roku 1998 piesahuje
hranici 150 milionti korun a m4 rostouci tendence. Pouze v roce 2000 nastal mirny pokles.

Co se tyce relativnich pfirtstkd maji od roku 2000 rostouci charakter.
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7.3.4 Struktura portfolia PF Ceské pojistovny

Sprava prostfedkti, které klienti svéfili penzijnimu fondu, je do znacné miry urovana

ekonomickym prostiedim, ve kterém se PF Ceské pojistovny nachazi.

V letech 2000 a 2001 nastala na kapitalovych trzich slozité situace a klesaly trokové sazby
v Ceské ekonomice, 1 piesto strategie penzijniho fondu vykazovala velmi dobré vysledky
pro klienty fondu. VétSina portfolia, pfiblizné¢ 80 %, byla tvofena statnimi dluhopisy a
dluhopisy vybranych obchodnich bank a spolecnosti. Tyto investice ptfedstavuji nizké

wvewr

investici byly v téchto letech terminované vklady u bank, které €inily asi 10 % portfolia.

V roce 2002 CNB pétkrat snizila Girokové sazby az na tiroveii sazeb v eurozong. PF Ceské
pojistovny zvolil strategii s vysokym zastoupenim obligaci ve svém portfoliu a to mu
umoznilo podilet se na pozitivnim vyvoji na dluhopisovém trhu. V pribéhu tohoto roku
tedy doSlo k navySeni zastoupeni statnich dluhopisti a dluhopisii vybranych obchodnich

bank a spolecnosti, které tvotily 94 % portfolia. Podil akcii se snizil o 2 %.

V pribéhu roku 2003 penzijni fond reagoval na vyvoj na kapitalovych trzich dvéma
zpiisoby. DoSlo ke zméné struktury portfolia dluhopist, kdy c¢ast svych penéznich
prostiedkti fond investoval do dluhopist zemi OECD. Druhou zménou bylo mirné
navySeni slozky akcii v portfoliu, ¢imreagoval na riistovy trend ¢eského akciového trhu.

V roce 2004 fond nadéle vyuzival rastu kapitalovych trhi a navysil podil akcii ve svém

portfoliu o dalsi 2 %.

Tab. 9. Struktura portfolia PF Ceské pojistovny v letech 2000-2004

Portfolio 2000 2001 2002 2003 2004
Statni dluhopisy 28% 23% 43% 38% 40%
Dluhopisy obchodnich bank a CNB 26% 26% 18% 10% 15%
Dluhopisy obchodnich spole¢nosti 21% 33% 33% 31% 24%
ggélonisy stath a centrdlnich bank 6% ) ) 9% 2%
Akcie a podilové listy 10% 8% 2% 3% 5%
Bankovni ucty a ostatni investice 9% 10% 4% 9% 8%

Pramen: Vyrocni zpravy PF Ceské pojistovny a vlastni propocty
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7.3.5 Piipsané vynosy PF Ceské pojistovny

Cilem fondu je tedy konzervativni investi¢ni strategie, kterda ma zajistit stabilni vynos
pii minimalnim riziku. Velikost vynosu zavisi na hospodaiském vysledku fondu.

PF Ceské pojistovny za dobu své existence primémé piipsal svym klientiim vynos 6,8 %.
Od roku 1998 v zavislosti na situaci na kapitdlovych trzich pfipisovany vynos neustale
klesa.

Dulezité je také srovnani pfipsanych vynosi s inflaci pfislusného roku. Mimo roku 1998
a 2001, byla inflace vzdy niz$i nez piipsané vynosy. To znamend, Ze klientim v téchto

dvou letech byly pfipsany vynosy, ale ty vSak ani nepokryli inflaci.
Graf 6. Vyvoj pripsanych vynosii PF Ceské pojistovny a inflace
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Pramen: Vyrocni zpravy PF Ceské pojistovny a CNB

7.3.6 Niaklady na aktiva

Aby penzijni fond dosihl dobrého zhodnoceni oproti konkurenci, musi mit schopnéjsi
portfolio management a zaroven vlastni néklady na nizké tGrovni. U penzijniho fondu
neexistuji zadné vstupni poplatky ani spravni poplatky, ale to neznamend, Ze je sprava
zcela zdarma. S ¢innosti penzijniho fond jsou pochopitelné spojené urcité naklady.

Néklady samoziejmé nepfiznivé ovliviiuji vysi piipsanych vynost. Proto je nutné,
porovnavat je pravé svynosy. Cim jsou ndklady vyssi, tim nizsi je zisk pfipsany

podilnikam.
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Graf'7. Zavislost nakladu na aktiva a pripsanych vynosii v letech 2000-2003
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Pramen: Vyrocni zpravy PF Ceské pojistovny a viastni propocty
V grafu jsou zobrazeny pouze udaje z let 2000-2003 a ¢erna ¢ara zobrazuje pritbéh spojnice

trendu, kterd potvrzuje domnénku, ze ¢im vyssi naklady, tim nizsi zisk.

8 POROVNANI PENZIJNiHO PRIPOJISTENI PENZIJNIHO
FONDU CESKE POJISTOVNY S VYBRANYMI PENZIJNIMI
FONDY

Pro porovnani mnou analyzovaného penzijniho piipojisténi Penzijniho fondu Ceské

pojistovny jsem si vybrala dali &tyfi z téchto produktii nabizenych na deském trhu. Jednd

se o ptipojisténi téchto spolecnosti:
e Credit Suisse Life & Pensions penzijni fond,
e Generali penzijni fond a. s.,
e ING Penzijni fond,
e Penzijni fond Ceské spofitelny.

Toto porovnani je dulezité predevsim pro zajemce, ktefi maji v planu uzaviit smlouvu
o penzijnim pfipojisténi s penzijnim fondem pilisobicim na ¢eském trhu. V zacatcich

penzijniho pfipojisténi existovala moznost rozhodovat se jenom podle penzijnich pland,
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dobrého jména fondu, kapitalové sily a podobnych ukazatell. Jenze penzijni pfipojisténi
u nas existuje uz 11 let a to je dost dlouho na to, aby jednotlivé fondy ukazaly, jak umi

zhodnocovat svéfené penize.

Pro nasledujici srovnani jsem zvolila stejnd t¥i hlediska, jako u analyzy PF Ceské
pojistovny rozSifena o néckolik dalSich ukazatelta. VSechny ukazatele hodnoceni jsou

uvedeny v tabulce v ptiloze P IIL

8.1 Uzavreni smlouvy o penzijnim pripojiSténi

Penzijni pfipojisténi se sjednava uzavienim smlouvy mezi ucastnikem a penzijnim fondem.
Predmétem smlouvy je zavazek penzijniho fondu poskytovat ucastnikovy ddvky penzijniho
pfipojisténi a zavazek ucastnika, ze bude platit penzijnimu fondu piispévky upiesnéné

v této smlouveé.

DalSim hlediskem mého srovnavani je pravé to, které druhy davek si Uc€astnik musi
pii uzavieni penzijniho pfipojisténi u jednotlivych penzijnich fonda sjednat (viz ptiloha
PIIN). Ucastnik je povinen si sjednat vzdy starobni penzi, ktera tvoii zakladni op&my bod
penzijniho pfipojisténi. Ostatni druhy davek jsou dopliikové a je na kazdém klientovi, ktery
si zvoli. Pouze PF Ceské pojistovny ve svych smlouvach automaticky sjednavé spolu se

starobni penzi 1 penzi invalidni.

8.2 Poskytované davky z penzijniho pFripojiSténi a nutna doba sporeni
k vyplaté jednotlivych penzi

VSsechny porovnavané penzijni fondy nabizeji svym klientim zdkonem stanovené druhy

davek z penzijniho ptipojiSténi. Jde o:

e penze
o starobni
o invalidni
o vysluhova
o pozistalostni
e jednorazové vyrovnani

e odbytné
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MozZnosti jsou také rtizné kombinace téchto penzi, predevSim penze pozlstalostni

s ostatnimi druhy penzi.

Zékon o penzijnim pfipojisténi fesi také podminku minimalni, resp. maximalni doby
placeni pfispévkid na penzijni pfipojiSténi (pojisténa doba). Tyto doby jsou uvedeny
v teoretické Casti této prace. Penzijni fond si ve svém penzijnim planu pojisténou dobu

blize specifikuje.

Tab. 10. Doba nutna ke sporeni pred vyplatou jednotlivych davek (v mésicich)

Credit
Penze | SvsseLife | o eralipF| INFPE | DF Ceskeé | PF Ceské
& Pensions pojistovny | spofitelny
PF
starobni 60 60 60 60 60
invalidni 36 60 36 36 36
vysluhova 180 180 180 180 180
pozustalostni 36 60 36 36 36

Pramen: Penczijni plany a statuty jednotlivych penzijnich fondu

Vsechny penzijni fondy krom¢ Generali PF spliiuji zdkonem stanovenou minimalni
pojisténou dobu. Generali PF nejspiSe z diivodii sjednoceni pojisténych dob si urcil
pro invalidni a pozustalostni penzi dobu 60 mésict stejné jako u penze starobni, coz je
0 2 roky del$i nez u ostatnich fondf. To vSak plsobi v neprospéch klientii tohoto fondu

v piipad¢ invalidity nebo smrti.

8.3  Zpisoby vyplat penzi

Pokud se ucastnik rozhodne pro vyplatu penze, miize si vybrat z nékolika moznosti Cerpani
penzi, které mu penzijni fond nabizi. Kazdy fond ma ve svém penzijnim planu pfesné
definované druhy starobni, invalidni a vysluhové penze a podminky jejich vzniku.

Je na kazdém fondu, jaké penze svym klientim nabidne. Vramci vyssi

konkurenceschopnosti se fondy snazi co nejvice pfiblizit svlij produkt potfebam svych

klientd. V pftiloze P IV jsou vyjmenovany a pfesn¢ specifikované jednotlivé druhy.

vvvvv

Ceské pojistovny a Ceské spofitelny se 4 druhy penzi.
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8.4 DalSsi nabizené vyhody pri uzavieni smlouvy o penzijnim
pripojisténi

Na trhu penzijniho piipojiSténi existuje 11 penzijnich fondi nabizejicich tento produkt.

Zavisi tedy na kazdém znich, jaké vyhody nabidne svym soucasnym, ale i svym

potencialnim klientim. Nejenze existuje jeSt¢ mnoho lidi bez uzaviené smlouvy

o penzijnim pfipojisténi, ale zdkon umoznuje tém, co jiz penzijni piipojiSténi maji

sjednané, prestupovat k jinému fondu. To jsou hlavni diivody, pro¢ se penzijni fond snazi

své klienty riznymi bonusy piesvédcit nebo ziskat. Jednotlivé vyhody jsou vypsany

v tabulce v ptiloze PIII.

Credit Suisse Life & Pensions penzijni fond nabizi zvyhodnéné cestovni pojiSténi. Je tedy
vyhodné pro lidi, ktefi Casto cestuji. Bohuzel je zde ale podminka, Ze musi byt pojistény

u VZP CR.

Generali penzijni fond nabizi komplexni vérnostni program pro své klienty spolu

s pojistovnou Generali. Podobé je na tom i PF Ceské spofitelny.

ING Penzijni fond nabizi komplexni financni sluzby za celou finan¢éni skupinu ING.
Penzijni fond Ceské pojistovny predstavuje sviij CP program zaméstnaneckych vyhod,
ktery zahrnuje jak vyhodna pojisténi od CP tak i vyhodné finanéni sluzby.

VSechny nabizené vyhody jednotlivych fondl jsou jisté¢ pro klienty ldkavou nabidkou
azalezi jen na nich, které si vyberou a vyuziji. Pouze nabidka Credit Suisse Life &
Pensions penzijniho fondu se mi jevi jako strohd a velice omezena. I pfestoze je tento fond

z hlediska spravovanych aktiv nejvétsi na ceském trhu, jeho pfirGstky jsou nizké

a roz$ifenim nabidky vyhod by se tento stav urcité zménil.

8.5 Prosperita penzijnich fondi

8.5.1 Akcionari PF

Jako prvni hledisko srovnavani vybranych penzijnich fondd jsem zvolila akcionaie
jednotlivych fondl. V nasledujici tabulce jsou uvedeni nejen akcionéfi fondu, ale také

jejich podil ve spole¢nosti.
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Tab. 11. Akcionari penzijnich fondu a jejich podil

Penzijni fond Akcionari
ING Penzijni fond ING Continental Europe Holdings B.V. 100%
Generali penzijni fond a. s. Generali Holding Vienna AG 100%

Penzijni fond Ceské spo¥itelny | Ceska spofitelna 100 %

Credit Suisse Life & Pensions

penzijni fond Winterthur Leben 79,97 %, EBRD 19,99 %

Penzijni fond Ceské pojistovny | Ceska pojistovna 100 %

Pramen: Penzijni plany a statuty jednotlivych penzijnich fondu

Kromé penzijniho fondu Credit Suisse Life & Pensions maji vSechny jenom jednoho
vlastnika. Z tohoto pohledu jsou tyto penzijni fondy stabilni, jelikoz jsou soucasti velkych

finan¢nich skupin.

8.5.2 Zakladni kapital PF

Podle zékona €. 42/1994 Sb. o penzijnim pfipojiSténi musi Cinit zakladni kapital penzijniho
fondu minimélné 50 miliont K¢. Vyse zakladniho kapitalu plni pomyslnou funkci daveéry
u klientl. Lze predpokladat, Ze penzijni fond s vysokym vlastnim kapitdlem plsobi
mnohem bezpecnéji. Nejlépe na tom je PF Ceské pojistovny, jehoz zakladni kapital

piesahuje vice neZ 4x zdkonem stanovené minimum.

Graf 8. Srovnani vyse zakladniho kapitalu vybranych PF
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8.5.3 Pocet klientu PF

Pro kazdy penzijni fond je dilezita velikost jeho pojistného kmene, ktery se samoziejmé
snazi maximalizovat. PocCet aktivnich ucastniki u vSech penzijnich fondii se mezirocné
zvysil o bezmala 11 % na 2 949 688 ucastnikl. Z nasledujiciho grafu je ziejmé, jaky podil

podle poctu klientl zaujimaji vybrané penzijni fondy na trhu penzijniho ptipojiSténi.

Graf 9. Podil vybranych PF na trhu penzijniho pripojisteni dle poctu klientu
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Pramen: Vyrocni zpravy jednotlivych penzijnich fondii a viastni propocty

V roce 2004 ziskal téméf jednu tfetinu viech ucastnikil penzijniho piipojisténi PF Ceské
pojistovny. Diivodem tohoto uspéchu je dokondeni fuze s Novym CP PF (dfive ABN
AMRO Penzijnim fondem), ktery do roku 2004 disponoval vyznamnym a rozsahlym

kmenem klientd a stal se soucasti klientely PF Ceské pojistovny.
Druhym vyznamnym penzijnim fondem na ¢eském trhu penzijniho pfipojiSténi je Credit
Suisse Life & Pensions penzijni fond s 22 % trhu klientd. Tyto dva penzijni fondy tvoii

polovinu celého trhu.
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Graf 10. Vyvoj poctu klientit v letech 2003, 2004 a jejich mezirocni nariist

900 000 - r 70,0%
800 000 - - 60,0%
700 000 A
- 50,0%
-5 600000 -
E 500 000 A - 40,0%
=~
:g 400 000 - - 30,0%
=300 000 -
- 20,0%
200 000 -
100 000 A - 10,0%
0 \ —_— \ T - 0,0%
Credit Suisse Generali penzijni INGPenzijni  Penzijnifond Penzijnifond
Life & Pensions fond fond Ceské Ceské spofitelny
penzijni fond pojistovny
2003 . 2004 mezironi narist

Pramen: Vyrocni zpravy jednotlivych penzijnich fondu a viastni propocty

PF Ceské pojistovny ma nejen druhy nejvétsi podil na trhu v podtu klientii, ale ma také
za posledni rok nejvyS$i pfirtistek ucastnikli penzijniho pfipojiSténi. Jejich nardst Cinil
témer 70 %. Z vybranych penzijnich fonda se za nim ,,jen* 20 % ptirtstku drzi ING PF.

Nejvétsi pocet klienth ma Credit Suisse Life & Pensions penzijni fond, ale zaroven ma

cvwr

8.5.4 Hospodaisky vysledek PF

Pro porovnani penzijnich fondi je dilezitym faktorem jejich hospodarsky vysledek,

ten zohlediiuje, jak fond hospodati se svéfenymi penéznimi prostiedky.
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Graf 11. Srovnani hospodarskych vysledkii za rok 2004
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Nejvyssiho hospodéiského vysledku dosahl v roce 2004 Credit Suisse Life & Pensions
penzijni fond a nasleduje jej PF Ceské pojistovny. Tyto dva fondy patii také k nejvétsim

fondlim na ¢eském trhu penzijniho pfipojisténi.

8.5.5 Aktiva PF

Velikost aktiv penzijnich fondl zéavisi na vysi penéznich prostfedki, které jim svéfili
klienti. Celkovy objem majetku evidovaného ve prospéch ucastnikli vSemi penzijnimi

fondy je 93,8 mld. K&, meziro¢né tak narostl o sluSnych 22 % .

Graf 12. Podil PF na trhu penzijniho pripojisténi dle vyse aktiv
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Pramen: Vyrocni zpravy jednotlivych penzijnich fondii a vlastni propocty
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Poradi penzijnich fondli na prvnich pfickdch podle objemu majetku ucastnikl, ktery
spravuji, je stejny jako pocet klientli. Méfeno timto parametrem je nejvetsi Credit Suisse
Life & Pensions PF, nasledovian PF Ceské pojistovny a poté s odstupem dvojici
bankovnich fondii - PF Ceské spofitelny a PF ING. Prvni dva jmenovani tvoii bezmala

polovinu trhu penzijniho ptipojiSténi dle aktiv penzijniho fondu.

Graf 13. Vyvoj aktiv PF v letech 2003, 2004 a jejich mezirocni narust
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Pramen: Vyrocni zpravy jednotlivych penzijnich fondii a vlastni propocty

Pokud ale nebudeme porovnavat aktiva absolutné, ale v relativni vysi — tedy v mezirocnim
nariistu bude potadi fondl jiné. Nejvétsiho relativniho ptirtstku aktiv, 100 % , dosahl PF
Ceské pojistovny. O vice nez tietinu sva aktiva navysil PF Ceské spofitelny. Naopak
Credit Suis se Life & Pensions PF, ktery mé nejvétsi podil na trhu dle aktiv, zaostava s

nejnizs$im relativnim ptirGstkem aktiv 9 % za ostatnimi.

8.5.6 Pripsané vynosy

Zhodnoceni penéz penzijnimi fondy je dnes jiz velmi dilezity ukazatel, podle které¢ho
se mohou jednotlivé produkty penzijnich fondl srovnavat. Ve srovnavaci tabulce
(ptiloha P III) jsou uvedena zhodnoceni vybranych fondt v uplynulych 5-ti letech. Tabulka
sama o sob& neni moc piehledna a nedava spolehlivou informaci o tom, ktery fond je lepsi

a ktery hor$i. Vzato z hlediska vynosnosti v jednotlivych letech by to vypadalo asi takto:
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v roce 2000 byl nejvynosnéjsi PF Ceské pojistovny, v roce 2001 ING PF, 2002 Generali
PF, a v roce 2003 ING PF.

Pro klienty by bylo velice narocné sledovat kazdy rok vynosy jednotlivych fond, vybirat

si ty nejlepsi a neustdle uzavirat nové a nové smlouvy. Mnohem dulezitéjsi je i dalsi faktor:

vvvvv v

pokud je penzijni fond uspésné;jsi v tomto roce, piisti obdobi uz tomu tak nemusi byt.

Proto je nutné pii porovnani zhodnocovani pfispévkil penzijnimi fondy porovnavat

o024

z dlouhodobéjsiho hlediska. Nasledujici graf zobrazuje, kolik by klient naspofil, pokud
by od roku 1995 platil mési¢né¢ 500 K¢ do penzijniho ptipojisténi se statnim piispévkem
pii zachovani skute¢nych zhodnocenich fondii v jednotlivych letech. Do vypoctu byl

zahrnut také statni piispévek ve vysi 150 K& mésicné.

Graf 14. Vyse nasporené castky od roku 1995 pri mésicnim prispevku 500 K¢
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Nejvyssiho stavu penéznich prostfedkli by klient dosahl v penzijnim fondu Generali,

naopak nejnizsiho u penzijniho fondu Ceské spotitelny. Rozdil je vyssi nez 6 000 K¢,

coz predstavuje pro klienta jeden rok placeni ptispévkd.
Porovnavané penzijni pfipojiiténi Ceské pojistovny se zatadilo na pomyslné 4. misto.

Vyse zhodnoceni jednotlivymi fondy zavisi na finan¢nich néstrojich, které tvoii jejich

portfolia. Porovnanim se zabyvam v dalsi casti.
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8.5.7 Naklady na aktiva PF

Penzijni fondy si pfi uzavirani smlouvy o penzijnim pfipojisténi neuctuji zadné vstupni
poplatky. Fondu vSak vznikaji urcité naklady, které se vyjadiuji v procentech na aktiva.
Znamena to, Ze pokud ma ucastnik naspofeno napt. 50 000,- K&, bude ho sprava penéz stat

pii ndkladech na aktiva 2 % 1000 K¢. Tento ukazatel je vhodny, pokud by se porovnaval
produkt penzijniho pfipojisténi penzijnich fondi s jinymi fondy, napf. podilovymi fondy.

Graf 15. Vyvoj ndkladii na aktiva v letech 2003 a 2002
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Z grafu je patrné, Ze kromé& ING Penzijniho fondu, se vS§em fondiim podatilo béhem roku
snizit své naklady, nékterym o vice neZz pll procenta. Nejvice se dafilo penzijnimu fondu
Credit Suisse Life & Pensions, naopak jako jedinému ING Penzijnimu fondu se naklady

navysily (0 0,1 %).

8.5.8 Portfolio PF
Kazdy penzijni fond ma ve svém penzijnim pldnu definovano, do jakych instrumentl
finan¢nich trhi mize investovat. Zakon o penzijnim piipojisténi presné stanovuje, kam

muze fond prosttedky svych klientl vlozit a vymezuje hranice téchto investic.
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Portfolia penzijnich fondi jsou postavena velice konzervativné. Jejich cilem neni
maximalni mozny vynos, ale sniZeni rizika a dosahovat vynosu kazdy rok. Proto nemohou

vice investovat do akcii z divodu ohrozeni dosazeni zisku.

Portfolia jsou zalozena na dluhopisech, které tvoifi dominantni ¢ast portfolia. V tomto
odvétvi predstavuji dluhopisy 74 % investic, nasleduji pokladni¢ni poukézky s 10 %.
Akcie jsou pouzity pouze jako maly dopln€k (cca 7 %). V takto malém objemu snizuji

riziko portfolia a pfitom zvysuji jeho ziskovy potencial.

Jak je v niZze uvedené tabulce uvedeno, mezi jednotlivymi portfolii existuji zna¢né rozdily.

Tab. 12. Portfolia jednotlivych penzijnich fondii (k 31.12.2004)

Allianz CS&L Generali ING

Portfolio PF Pensions PF PF PF PFCP | PFCS
Dluhopisy 77,3 % 60,4 % 76,1 % | 87,1% | 84,9 % | 55,6 %
g(‘:ﬁg‘;‘sni 21,0 % 24,2 % 00% | 1,7% | 0,0% | 0,0%
ﬁsli;ie’ podilove | 4 o, 6,8 % 94% | 58% | 620% | 4,4%
Nemovitosti 0,0 % 0,0 % 1,2 % 0,0% | 0,0,% | 0,6%
Uty a termino- | | o, 7.8 % 120% | 37% | 74% | 382 %

vané vklady

Ostatni investice 0,6 % 0.8 % 1,2 % 1,7 % 1,1 % 1,1 %

Pramen: Vyrocni zpravy jednotlivych penzijnich fondii

Nejvétsi podil dluhopisti ve svém portfoliu vlastni PF Ceské pojistovny, téméi 85 %.
Z toho lze vypovédet, Ze tento penzijni fond se snazi o jisté dlouhodobé zhodnoceni svych

sveétenych prostfedkl. To v§ak mlze mit za nasledek niz§i vynosnost.

Vv oW

Na pokladni¢ni poukazky se nejvice spoléha CS & L Pensions PF, ty tvofi témé&f Ctvrtinu

jeho portfolia.

Nejrizikov§jsi ¢asti téchto portfolii jsou akcie a podilové listy. Jejich vynosy mohou byt
zajimavé, ale od toho se také odviji jejich vyssi rizikovost. Nejvétsi podil akcii ma Generali
penzijni fond. Tento fond mé také své penézni prosttedky spolu jeste¢ s Penzijnim fondem

Ceské spotitelny uloZeny v nemovitostech.

Riiznych druhii G&th a terminovanych vkladi vyuziva Penzijni fond Ceské spofitelny,

ty tvoii 40 % jeho portfolia.
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9 PREDNOSTI A NEDOSTATKY PENZIJNIHO PRIPOJISTENI
PFCP A NAVRHY NA JEJICH ZLEPSENI

Z vyse uvedené analyzy penzijniho pfipojisténi PFCP a naslednd srovnavaci analyzy
s produkty jinych penzijnich fondu, vyplyva, Ze tento produkt patii k nejperspektivnéjSim
na Ceském trhu penzijniho pfipojisténi. Jeho pfednosti vysoce pievazuji nad nedostatky,

které spatiuji ve dvou bodech, jez jsou dale blize specifikovany.

Analyza byla provedena ze tfi zdkladnich pohledd. Do prvniho jsem zatadila poskytované
typy davek vyplacenych penzi. Z tohoto pohledu je tento fond primérny se svymi Ctyfmi
nabizenymi typy a jednd se o pocet dostacujici. V rameci vyssi konkurenceschopnosti svého
produktu vSak muze tyto zpisoby rozsifit o dal§i moZzné kombinace. Ur¢itou alternativou
by byl tzv. variabilni typ davky, jez vyuziva také ING Penzijni fond. Jedna se o to, ze sam
ucastnik si urci, jaka ¢ast mu ma byt vyplacena v podob¢ penzi a zbytek si ur¢i jako penzi

pozustalostni.

Velkou ptednosti tohoto produktu je druhy analyzovany bod, a to rizna zvyhodnéni
a bonusy poskytované klientdim. CP program zaméstnaneckych vyhod, vytvoreny fondem
nejen pro zameéstnavatele, ale 1 pro jejich zaméstnance patii k tém nejlepSim zvyhodnénim
klientlh penzijniho fondu na trhu. Propracovand struktura implementace tohoto programu
do socidlniho prostiedi organizace Setii vSem firmdm nejen ndklady, ale 1 cas.
Pro zaméstnance jsou v ramci tohoto programu zase pfipraveny riizné bonusy (viz kapitola
7.2 Zvyhodnéni a bonusy) ve spolupraci s Ceskou pojistovnou.

Z provedené analyzy nazvané prosperita penzijniho fondu vyplyva, Ze penzijni pfipojisténi

povazovan za dvojku na trhu penzijniho pfipojisténi.

Dalsi velkou pfednosti je finan¢ni skupina, jejiz soucasti je tento penzijni fond, a také
velikost jeho zadkladniho kapitalu. Oba tyto faktory jsou dulezitou soucasti stability

a divéryhodnosti fondu.

Druhy nejvétsi pocet klientl, velikost aktiv a vysledku hospodafeni tadi tento fond
k nejvétsim na ceském trhu. Jejich pfirGstky za posledni roky vSak mnohandsobné
prevysSuji ostatni srovndvané penzijni fondy. Velkou zasluhu na tak vysokém nardstu poctu
klientd, atim i velikosti spravovanych aktiv, ma Siroka distribucni sit’” ve spolupraci

s Ceskou pojistovnou a intenzivni propagacni ¢innost v podob¢ rtiznych reklam.
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U ukazatele poctu klientl se vyskytuje také prvni nedostatek. Ten spatiuji v tom, Ze neni
pln& vyuzit potencial moznych klienti ve viech regionech Ceské republiky. Kazdy region
ma sva specifika, co se zpiisobu zivota a zivotniho stylu tyka. Dulezité je znat takové
regionalni udaje jako velikost piijmu obyvatel, struktura vydajii domadcnosti,
nezameéstnanost apod. A na jejich zakladé vypracovat vhodnou strategii dané¢ho regionu,
ktera spociva v propagaci produktu. Jako ptiklad lze uvést kraj s nizkymi piijmy a vysokou
nezameéstnanosti. V tomto ptipadé lze zalozit strategii na tom, Ze staci si ukladat napt. 100
K¢, stim, Ze stat jako prispevek piida 50 K¢. Samoziejmé, Ze se v konecné fazi nejednd

o vysokou ¢astku, ale mize byt zajimavym zpestfenim v dichodu.

Druhym podstatnym nedostatkem jsou vysoké nédklady na aktiva. Penzijni fond sice
nevybird zadné vstupni poplatky ani poplatky spravni, a proto si tyto administrativni
a spravni ndklady musi odecist z vynost. Plati, Ze ¢im vyssi ndklady, tim niz$i pfipisovany

vynos, a proto je nutné naklady efektivnéji tidit.

I ptes docela vysoké ndklady se penzijnimu fondu dafi prosttedky svych klienti
zhodnocovat a pfipisovat jim neustdle zajimavy vynos. V poslednich letech rozsifil
sve portfolio o vice akcii, které prave tyto vynosy mimo jiné zajist'uji. Z toho lze usuzovat,
ze dokaze maximalné vyuzivat ve svlij prospéch situace na finan¢nich trzich v zakonem

stanovenych hranicich.
Penzijni ptipojisténi Ceské pojistovny a. s. je pro klienty uréité vyhodnym produktem,
ktery dokdze za danou dobu za vyhodnych podminek zabezpecit uréity obnos penéznich

prostiedkill nejen na stafi.
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ZAVER
,Penzijni fond Ceské pojistovny se stal druhym nejvétsim penzijnim fondem v Ceské

republice.*

,Penzijni fond Ceské pojistovny pfispél celou jednou tietinou k celkovému nariistu poétu
klienti penzijniho piipojisténi v Ceské republice.

,Penzijni fond Ceské pojistovny patii k nejsilngjsi finanéni skupiné na trhu penzijniho

ptipojisténi v Ceské republice.

To jsou tvodni véty z vyroénich zprav Penzijniho fondu Ceské pojistovny z nékolika
poslednich let, které ptfesné specifikuji soucasny stav, ve kterém se tento penzijni fond

a pfedevsim jeho produkt penzijni pfipojisténi nachazi. Za posledni tfi, Ctyfi roky se stal

.....

Analyzu penzijniho pfipojisténi Penzijniho fondu Ceské pojistovny jsem provedla

na zaklad¢ faktort, rozdélenych do tii skupin.

Prvni skupinu tvoftily typy davek vyplaceni penzi. Podle tohoto bodu se tento fond tadi
mezi pramérné, jelikoz jeho nabidka neni tak pestra jako naptiklad u penzijniho fondu

ING, ktery nabizi svym klientim $ir§i moznosti vybéru zptisobu vyplaty penze.

Druhé skupina zahrnuje riznd zvyhodnéni a dals$i bonusy pro klienty penzijnich fond.
KaZzdy penzijni fond pfipravil pro své klienty program vyhody, zahrnujici pfedevsim slevy
na riizna pojisténi ve spolupraci s piislusnou pojistovnou. CP program zaméstnaneckych
vyhod, které nabizi PFCP patii ktém nejlepdim a rozhodné nejvyhodngjsim

jak pro zaméstnavatele, tak 1 pro jejich zamé&stnance, ktefi si sjednaji penzijni ptipojiSténi.

Posledni skupinou byla hlediska nazvana prosperita penzijniho fondu. Z tohoto pohledu
byly porovnavany ukazatele poctu klientd, velikost aktiv a vysledku hospodateni, struktura

portfolia, pfipsané vynosy, naklady na aktiva a jiné.

V poctu klientl zaujima druhé misto na ceském trhu penzijniho pfipojisténi. Spolu s Credit
Suisse Life & Pensions penzijnim fondem tvofi polovinu tohoto trhu. Nejvétsim
problémem jsou regionalni rozdily v zivotni rovni a zivotnim stylu. Proto je nutné zvolit
vhodnou regionalni obchodni a marketingovou strategii a snazit se vyuzit téchto rozdili

ve sviij prospéch.
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Na pomyslném druhém misté se drzi PFCP i ve velikosti vysledku hospodaieni a velikosti
aktiv. Stejné jako u poctu klientl tvofi s Credit Suisse Life & Pensions penzijnim fondem
polovinu trhu dle aktiv a ostatni fondy zabiraji zbytek. Pokud se ale zkouma z pohledu

ro¢nich pfirtstki, je PFCP bezkonkurenéné na prvnim misté.

Pro penzijni pfipojisténi je charakteristicka maximalni bezpecnost tspor a stabilita vynosi,
se kterymi se penzijni fond musi vyrovnat. Zadkon pfesné stanovuje, do jakych finan¢nich
nastroji kapitalovych trhit mize fond investovat a v jakych mezich se tyto investice
pohybuji. PF Ceské pojistovny se snazi o maximalni zhodnoceni pii zachovani téchto
podminek. Ve srovnani dosavadnich piipsanych vynost sice nepatii k nejvyhodnéjSim,

ale jeho vynosy jsou ve srovnani s inflaci dostacujici.

Ditlezitym ukazatelem jsou urcit¢ také naklady na aktiva. V roce 2003 pattily naklady
na aktiva PFCP k nejvy$§im z vybranych porovnavanych fondi. To miiZze byt pravé pficina
toho, Ze zaujima stfibrnou pficku na trhu. Pokud by dokézal snizit své naklady jejich
efektivnéjSim fizenim, byl by schopen pfipisovat vyssi vynosy a ,,nalédkat tim vice klientt.
Penzijni fond Ceské pojistovny ma na ¢eském trhu jedno velké prvenstvi — schopnost
penzijniho pfipojiSténi. Pokud by si chtél toto misto 1 nadale udrzet a dosahnout pifipadné
1 nanejvyssi pozici, tedy byt prvnim, mél by se vice zaméfit na fizeni svych néklada

a rozsifit svoji obchodni strategii na regiony s nevyuzitym potencialem klientt.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK
Zkr. Vysvétleni.

CS&L Credit Suisse & Life

HV hospodaisky vysledek

PF penzijni fond

PFCP  Penzijni fond Ceské pojistovny

PFCS  Penzijni fond Ceské spofitelny

PP penzijni pfipojisténi
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PI: SEZNAM PENZIJNiCH FONDU

Nazev penzijniho fondu Akcionafri PF s podilem nad 10 %

Allianz PF, a. s. Allianz pojistovna, a. s. — 100 %

CREDIT SUISSE LIFE & Winterthur Leben AG, Svycarsko — 79,97 %

PENSIONS PENZIINI FOND, a. s. European Bank for Reconstruction and
Development, Velka Britanie — 19,99 %

CSOB PF Progres, a. s. Ceskoslovenska obchodni banka, a. s. — 100 %

CSOB PF Stabilita, a. s. Ceskoslovenska obchodni banka, a. s. — 100 %

Generali PF, a. s. Generali Holding Vienna AG, Rakousko —
100%

Hornicky PF Ostrava, a. s. OKD, a. s., ¢len koncernu KARBON INVEST,
a.s.— 68 %
OKD, HBZS, a. s. — 24 %

ING Penzijni fond, a. s. ING CONTINENTAL EUROPE HOLDING B.
V.-100 %

PF Ceské pojistovny, a. s. Ceska pojistovna a. s. — 100 %

PF Ceské spofitelny, a. s. Ceska spotitelna, a. s. — 100 %

PF Komer¢ni banky, a. s. Komer¢ni banka, a. s. — 100 %

Zemsky PF, a. s. Mostecka uhelna spolecnost, a. s., pravni
nastupce — 88,53 %
Kooperativa pojistovna, a. s. — 8,64 %




P II: DOPORUCENA PRAVIDLA PRO UHRADU PRISPEVKU NA
PENZIJNI PRIPOJISTENI ZAMESTNAVATELUM

Material obsahuje pravidla pro thradu a identifikaci pfispévki na penzijni pfipojisténi
v ptipadech, kdy ucastniklim pfispiva zaméstnavatel a dale v piipadech, kdy zaméstnavatel
zprostiedkovava thradu piispévkl Gcastnika a dalSich téetich osob. Prezidium APF CR
predmétny material odsouhlasilo a s G¢innosti od 1.6.2000 doporucuje svym ¢lenim jeho
aplikaci.

I. Pravidla pro identifikaci ahrady prispévkia formou hromadné platby:

Platce realizuje platbu na ucet penzijniho fondu s témito identifikaénimi udaji:

a) variabilni symbol platby: stanovi penzijni fond (napt. ICO ¢&i jiné fondem piidélené
¢islo)
b) konstantni symbol platby: uvadi se podle zdroje zasilanych plateb (pro oznaceni

prispévki zaméstnavatele CNB doporuéila symbol 3552,
pfispévky ucastnikli a tfetich osob oznacujte podle
dohodnutych konvenci)

¢) specificky symbol platby: je nepovinny a uvadi se pouze po dohod¢ s penzijnim
fondem

Vzhledem k odlisSnému konstantnimu symbolu doporucujeme odvadét prispevky
zamé&stnavatele oddélené¢ od ostatnich plateb, tedy formou samostatného bankovniho
pfevodu s KS = 3552. Nebudete-li toto doporuceni respektovat a zaSlete jednu souhrnnou
¢astku, neoznacujte ji prosim konstantnim symbolem 3552. K hromadné platbé za vice
ucastniki je tfeba pfipojit rozpis hromadné platby na jednotlivé ucastniky v dohodnutém
formétu a struktufe (viz nize).

Rozpis hromadné platby

Rozpis hromadné platby vyhotovuje platce ve formé souboru, ktery musi respektovat
nasledujici pravidla:

e jezpracovan v textovém tvaru s proménlivou délkou véty,

e jednotlivé véty jsou na samostatnych fadcich (na konce oddéleny - <CR><LF>) a
prvnim znakem kazdé véty je oznaceni jejiho typu,

e jednotlivé polozky véty se odd¢€luji sttednikem, a je nutné zachovat jejich stanovené
potadi,

e prazdné polozky (nepovinné) neobsahuji Zadné znaky, pouze se pouZije stfedniku
jako odd¢lovace dalsi poloZzky,

e doporucend kodova stranka je 1250, po dohod¢ s penzijnim fondem se ptipousti i
jiné kodovani,

e ndzev souboru a zplsob jeho piedavani se urci po dohod¢ s piisluSnym penzijnim
fondem,

e soubor musi obsahovat dva typy vét, vétu sumacni a véty informacni, pricemz véta
sumacni musi byt vzdy prvni vétou souboru.




Struktura sumac¢ni véty

Poradi . v T Pocet | Povinnost .
" Nazev polozky yp ) o Poznamka
polozky polozky | pozic | vyplnéni
1. Typ véty znakova 1 P Typ véty — vzdy znak S
* « " , ICO zaméstnavatele
2. ICO zam¢éstnavatele ¢iselna | max. 10 P = , ,
(hromadného platce
Kod zaméstnavatele
3. Ko6d zaméstnavatele znakova | max. 10 N (hromadného platce) pri-
deleny penzijnim fondem
, . , Nazev zaméstnavatele
4, Nazev zaméstnavatele | znakova | max. 50 P zev.zam ,
(hromadného platce)
5. ICO PF Ciselna 8 P ICO penzijniho fondu
, , Zkraceny nazev penzijniho
6. Nazev PF znakova | max. 30 P
fondu
Souhrnna prevadeénad castka
hromadné platby (suma polo-
zek ,,castka* z informacnich
vét) — kladné Cislo s presnosti
7. Souhrnna ¢astka ¢iselna | max. 12 P na 2 desetinndg mista bez
levostrannych nul a bez
oddeélovacii tisicu, pripousti se
des. tecka i des. ¢arka (napr.
123450,00 nebo 123450.00)
" , Konstantni symbol
8. KS platby Ciselna 4 P o
hromadné platby
" , Variabilni symbol
0. VS platby Ciselna 10 P 4
hromadné platby
" , Specificky symbol
10. | SS platby ¢iselnd | max. 10 N pecifi ky Y
hromadné platby
Meésic zpracovani souboru
11. |Mgsic Ciselna 6 P
ve tvaru RRRMM
" 1 “r , Poradove cislo rozpisu
12. |Poradi Ciselna | max. 2 P ... P
v mésici
« " , Souhrnny pocet vet sou-
13. Pocet vét Ciselna | max. 6 N VP .
boru (bez vety typu = S)




Struktura informacnich vét:

Poradi
polozky

Nazev polozky

Typ
polozky

Pocet
pozic

Povinnost
vyplnéni

Poznamka

Typ véty

znakovy

1 znak

U - véta oznacuje
ptispévek ucastnika,

Z — véta oznacuje prispévek
zaméstnavatele,

T — véta oznacuje prispévek
treti osoby.

Cislo smlouvy

(@
P

selny

max. 10

Cislo smlouvy ucastnika
penzijniho pripojistent,
pokud neni znamo,
nevyplnuje se.

Rodné ¢islo

o~
(@
—

(@14
P

selny

9/10

Rodné cislo ucastnika
penzijniho pripojisteni

Pt{jmeni

znakovy

max. 35

Prijmeni ucastnika (pro
vety typu U a Z) nebo
prijmeni zaméstnance
(pro vety typu T). Neevi-
dujete-1li oddélene, je
mozno uvadet souhrnné
prijmeni a jméno.

Jméno

znakovy

max. 24

Jméno ucastnika (pro veéty
typu U a Z) nebo jméno
zaméstnance (pro vety

typu T).

(@
[N

stka

——

Ciselny

max. 10

Kladné cislo s presnosti na 2
desetinna mista bez levostran-
nych nul a bez oddélovacii
tisicit, pripousti se des. tecka i
des. ¢arka (napr. 350,00 nebo
350.00). Je-li castka v daném
obdobi nulova, véta se do
souboru nezarazuje.

Obdobi od

datovy

Rok a mésic pocatku
platby RRRRMM (napr-
199912)

Obdobi do

datovy

Rok a mesic konce platby
RRRRMM (napr. 200003)

Polozky Obdobi od a
Obdobi do se u beznych
meésicnich plateb (srazek
z mezd) neuvadeji.




Ptiklad rozpisu hromadné platby:

S;00000001;0251;
ZAMESTNAVATEL;63078074;FOND;1500.00;;;;200003;4
U;7000000111;255101123;Novékova;Jana;500.00;200004;200006
Z;5101397511;6512240768;Novak;Josef;300.00;;
U;;6512240768;Novak;Josef;200.00;;
T;0;6512240768;Nova;Jana;;500.00;;

Upozornéni

Pro identifikaci platby z hlediska zdroje financ¢nich prostiedkli (zaméstnavatel, ti¢astnik) je
urcujici konstantni symbol platby. Neodpovida-li konstantni symbol platby obsahu
informacnich vét souboru s rozpisem hromadné platby, uplatni se pirednostné informace
z tohoto souboru (typ véty = U, Z, T). Nemiize-li zaméstnavatel vytvaret piislusné soubory
v elektronické podobé, Ize po dohod¢ s penzijnim fondem zasilat obdobni informace (ve
stejné struktute) vyhotovené na papirovém dokladu.

I1. Pravidla pro identifikaci uhrady prispévku formou individualni platby
Pfi individualni uhrad¢ ptispévki penzijniho pfipojiSténi se musi zaméstnavatel fidit

pokynem pro realizaci a identifikaci plateb, ktery obdrzel Gi€astnik penzijniho ptipojisténi
od svého penzijniho fondu.



P III: TABULKA SROVNANI PENZIJNICH FONDU

Cred.l t Suisse Generali Penzijni fond | Penzijni fond
Life & o . ING o 2o 1
. penzijni . Ceské Ceské
Pensions fond a.s. Penzijni fond pojistovny sporitelny
penzijni fond
Winterthur Generali ING 5 5
Leben Holding Continental Ceska Ceska
Akcionari 79,97 %, Vienna AG Europe pojistovna spotitelna
EBRD (100%) Holdings B.V. (100 %) (100 %)
19,99 % (100%)
o * HVB Bank ING Bank Zivnostenska Komer¢ni
Depozitar CSOB Czech
. N. V. banka banka
Republic
Zak{a,dnz . | 142246 000 | 50000 000 50 000 000 210 000 000 100 000 000
kapital v K¢
Pocet klientii
2004 614 461 23 347 355377 770 640 410 352
2003 604 000 22 559 294 270 463 048 383 000
2002 603 390 22 068 251 130 348 393 375 561
2001 249 360 22 466 230 223 322179 360 781
2000 190 010 22 878 192 254 269 059 309 727
HV v mil. K¢
2004 767 29,3 377,6 707,0 407,6
2003 6134 20,4 3223 294.7 2435
2002 6114 22,2 242.6 200,9 2379
2001 182,7 18,2 225,1 179,6 212.8
2000 53,5 9,3 135,4 153,6 167,9
Aktiva v mil. K¢
2004 23 372 872 11 900 21 700 12 935
2003 21334 733 8 870 11 094 9 663
2002 18 292 613 6 983 7 600 7 435
2001 5773 512 5186 5747 5169
2000 3 658 360 3 730 4 345 4 442
Pripsané vynosy
2004 3,50 % 3,50 % 2,90 % 4,10 % 3,90 %
2003 3,36 % 3,00 % 4,00 % 3,10 % 2,64 %
2002 3,41 % 4,10 % 4,00 % 3,20 % 3,50 %
2001 4,25 % 4,60 % 4,80 % 3,80 % 3,81 %
2000 4,10 % 3,60 % 4,40 % 4,50 % 4,20 %
Naklady na aktiva™
2003 2,01 % 1,97 % 2,27 % 2,39 % 2,18 %
2002 2,86 % 2,32 % 2,17 % 2,83 % 2,97 %
2001 2,54 % 2,11 % 3,33 % 2,98 % 2,21 %
2000 4,21 % 2,63 % 3,24 % 2,84 % 3,08 %




Struktura portfolia

Dluhopisy 60,4 % 76,1 % 87,1 % 84,9 % 55,6 %
Pokladnicni 242 % 0.0 % 1.7 % 0.0 % 0.0 %
poukazky
Akcie,
podilové 6,8 % 9,4 % 5,8 % 6,20 % 4.4 %
listy
Nemovitosti 0,0 % 1,2 % 0,0 % 0,0 ,% 0,6 %
Utty a
terminované 7,8 % 12,0 % 3,7% 7,4 % 38,2 %
vklady
Ostatni 0.8 % 1.2 % 1,7 % 1.1% 1.1%
mvestice
Udaje k 31.12.2004
Davky penzijniho pripojisteni
Penze
starobni ano ano ano ano ano
Penze
cnvalidn ano ano ano ano ano
Penze
. , ano ano ano ano ano
vysluhova
Penze
0 , ano ano ano ano ano
pozustalostni
Jednorazové
, ano ano ano ano ano
vyrovnani
Odbytné ano ano ano ano ano
Nutna doba sporeni k vyplaté jednotlivych penzi
Penze 60 mésich | 60 mésic | 60 mésic 60 mésici 60 mésict
starobni
Penze 36 mésich | 60 mésic | 36 mésich 36 mésici 36 mésict
invalidni
Penze « s o « s o « ;o v ;o v s o
i , 180 meésicu 180 meésicu 180 mésicu 180 meésicu 180 mésicu
vysluhova
Penze 1 30 mesich | 60mesich | 36 mésici 36 mésici 36 mésict
pozustalostni
Pri uzavireni smlouvy o penzijnim pripojisténi je soucasti
Starobni , , , , .
nutne nutne nutne nutne nutne
penze
ggf;leldm dobrovolné dobrovolné dobrovolné dobrovolné dobrovolné
I\)fezlszhelhova dobrovolné dobrovolné dobrovolné automatické dobrovolné
Poziistalost- dobrovolné dobrovolné dobrovolné dobrovolné dobrovolné

ni penze




Druhy penze starobni, invalidni a vysluhové ™"

penze
enze enze V- , .. , .. ,
P .. , P .- , dozivotni pro dozivotni penze | penze dozivotni
dozivotni dozivotni e, . .
ucastnika bez sjednané
dozivotni enze enze dozivotni poziistalostni
p p
s mimotadnou | doZivotni se S garantovanou | qo~iooend penze penze
prvni splatkou | sjednanou dobpu vyplaty se zaru&enou
moznosti dozivotni penze ,
. . A vyplatou po
vzniku naroku | pro uéastnika a dob
na opravnénou stanovenou dobu penze
pozustalostni | osobu dozivotni se
penzi dozivotni penze sjednanou
pro Gcastnika a | 4 .o . penze pozistalostni
opravnénou Y i
05 obu s prodlouzenou pefl,? na dobu
, urcitou
S garantovanou dobou vyplaty
dobou vyplaty
variabilni dozivotni penze
dozivotni penze 5 i i . .
- [’)k s mOZHOStl prvil | dozivotni
g g;;/f;ﬁl 44 | mimofadné s garantovanou
splatky ,
osobu dobou vyplaty
variabilni penze dozivotni

dozivotni penze
pro ucastnika a

pro ucastnika
s dozivotni

opravnénou pozustalostni
osobu penzi pro
s garantovanou opravnénou
dobou vyplaty osobu
Dalsi nabizené vyhody pri uzavieni smlouvy o penzijnim pripojisténi
pro pojisténce Vérnostni ING Employee CP program Komplexni
VZP CR moz- program Benefits zaméstnaneckych pojisténi
nost sjednani - pfi mésiénim | - komplexni vyhod od Pojistovny
cestovniho piispévku finanéni sluzby - slevy na cestovni Ceské spofitelny
zdravotniho ucastnika min. pojisténi do - nabidka riznych
pripojisténi na 500,- K¢ narok zahraniéi, variant pojisténi a
kratkodobé opa- | na bezplatné - slevy na pojisténi | moznost ziskani
kované pobyty v | irazové pojis- domacnosti ¢i komplexniho

zahrani¢i béhem
obdobi 365 dnu
(tzv. rocni
pausal) za
zvyhodnénou
pojistnou sazbu

téni na 1 rok
zdarma,

- moznost ¢len-
stvi v Klubu
Generali,

- moznost 10 %
slevy na ce-
stovni pojisténi
uzaviené u
pojistovny

Generali

staveb,

- CP Kreditni karta s
nekoneénym Gvérem
az do vyse 150 tisic
korun a mési¢ni
urokovou sazbou

1 % a dalsi vyhody
a benefity.

pojisténi az o
60 % vyhodnéji
oproti béznym
trznim cenam

* Vysledky hospodaieni penzijnich fondii za rok 2004 jesté nejsou auditovany a k dispozici jsou zatim pouze
udaje o zisku pfipadajicim na primérny objem majetku ucastnikti, podle nichz lze porovnavat vykonnost
jednotlivych fondd, ale nelze je pfimo pouzit pro srovnani s vysi zhodnoceni v minulych letech.

** Pfesné idaje za rok 2004 nebyly v dobé ukonéeni této praci k dispozici.

™" Jednotlivé druhy penzi jsou bliZe specifikovany v piiloze P IV



PIVITYPY VYPLAT PENZI JEDNOTLIVYCH FONDU

Penzijni fond

Druh penze

Poznamka

penze doZivotni

ucastnikovi je vyplacena do konce jeho Zivota

CREDIT
SUISSE LIFE | dozivotni vyplata prvni splatky penze v mimotadné vysi
& PENSIONS | 8 mimofadnou prvni az jedné tretiny Castky, evidované na osobnim
PENZINI splatkou uctu ve prospéch dané penze; zbylé dvé tietiny
FOND si takto ucastnik ponechd na uctu pro ucel

vyplaty doZivotni penze
dozivotni penze je ucastnikovi vyplacena do konce jeho Zivota

Generali dozivotni penze se zde je podminka, pokud ucastnik zemie v dob&

penzijni fond

sjednanou moznosti
vzniku naroku na
pozistalostni penzi

5, 10 nebo 15 let ode dne zahijeni vyplaty
penze

ING Penzijni
fond, a. s.

penze dozivotni pro
ucastnika

ucastnik pozada o vyplatu penze, jejiz posledni
splatka bude vyplacena za mésic, ve kterém
zemiel, zvoli poCet vyplat penze v bézném roce
a formu jeji vyplaty z moznosti poskytovanych
fondem, vyplaci se pouze ucastnikovi

penze dozivotni
s garantovanou dobou

vyplaty

ucastnik sjedna dobu garantované vyplaty
penze a to na celé roky, ur¢i opravnénou osobu
(osoby) pro ptipad amrti ( v pfipad¢ urceni vice
opravnénych osob musi vymezit procentualné
zpusob rozdéleni narokd pokud ne, bude
rozdéleno rovnomérne), zvoli pocet vyplat
penze v béZném roce a formu jeji
vyplaty z mozZnosti poskytovanych fondem

dozivotni penze pro
ucastnika a opravnénou
osobu

ucastnik uréi opravnénou osobu pro piipad
umrti, zvoli poCet vyplat penze v bézném roce
a formu jeji vyplaty z moznosti poskytovanych
fondem

dozivotni penze pro
ucastnika a opravnénou
osobu s garantovanou
dobou vyplaty

ucastnik sjednd garantovanou dobu vyplaty
penze a to na celé roky, ur¢i opravnénou osobu

(max. 2 osoby) pro pfipad Umrti a
zvoli pocet vyplat penze v béZnémroce a
formu jeji vyplaty

z moznosti poskytovanych fondem

variabilni dozivotni
penze pro Ucastnika a
opravnénou osobu

ucastnik ur¢i pomér mezi fadnou penzi a
pozustalostni penzi, ur¢i opravnénou osobu
pro ptipad umrti a zvoli poCet vyplat penze
v bézném roce a formu jeji vyplaty z moznosti
poskytovanych fondem




variabilni doZivotni
penze pro ucastnika a
opravnénou osobu

s garantovanou dobou

vyplaty

ucastnik si urci garantovanou dobu vyplaty a to
na celé roky, pomér mezi fddnou penzi a
pozustalostni penzi a dale opravnénou osobu
(max. 2 osoby) pro piipad umrti; zvoli pocet
vyplat penze vbézném roce aformu jeji
vyplaty z mozZnosti poskytovanych fondem

Penzijni fond
Ceské
pojistovny a. s.

doZzivotni penze

je vyplacena ucastnikovi do konce jeho zivota

dozivotni penze se
zarucenou vyplatou po
stanovenou dobu

je spojenim dozivotni penze s pozustalostni
penzi, kterd je vyplacena fyzickym osobam
uréenym ve smlouve v pripadé umrti ti¢astnika
pfed uplynutim zaru¢ené doby vyplaty po
zbytek této doby

doZivotni penze
s prodlouZenou dobou

vyplaty

je spojenim dozivotni penze a pozlstalostni
penze, ktera je vyplacena fyzickym osobam
ur¢enym ve smlouvé po umrti GcCastnika po
stanovenou dobu

dozivotni s moznosti
prvni mimofadné
splatky

v zadosti o vyplatu penze si Gcastnik zvoli vysi
prvni splatky, maximalné vSak do vySe jedné
tietiny prostfedkli uréenych na vyplatu
piislusné penze

Penzijni fond
Ceské
spofitelny

penze dozivotni bez
sjednané poziistalostni
penze

je ucastnikovi vyplacena do konce jeho zivota

penze dozivotni se
sjednanou
pozustalostni penzi na
dobu urcitou

pokud ma ucastnik sjednané tento druh penze,
po jeho smrti je vyplacena opravnéné osobé
penze po dobu 24 mésict

penze dozivotni
s garantovanou dobou

vyplaty

ucastnik si ur¢i dobu, po kterou bude penze
vzdy vyplacena; fond Zzadost akceptuje, jen
pokud bude mit ucastnik  sjednanou
pozlstalostni penzi; po uplynuti garantované
doby je penze dale tcastnikovi vyplacena, a to
dozZivotng; v pfipadé umrti UcCastnika pred
uplynutim garantované doby je pozlstalostni
penze ve vysi posledni mési¢ni penze, kterou
ucastnik pobiral, vyplacena opravnéné osobé
do konce sjednané garantované doby; pokud
opravnéna osoba zemie v pribéhu vyplaty

pozlstalostni penze, narok na vyplatu penze
zanika

penze dozivotni pro
ucastnika s dozivotni
pozustalostni penzi pro
opravnénou osobu

ucastnik je povinen ur€it opravnénou osobu,
kter¢ bude v piipadé jeho Umrti penze
vyplacena dozivotné, a to ve vysi posledni
mesicni penze, kterou tcastnik pobiral







