






ABSTRAKT 

Abstrakt česky 

Cílem této bakalářské práce je zpracování Programu rozvoje města Šumperk. Program 

rozvoje je dokument, který koordinuje veřejné i soukromé aktivity demografického, 

ekonomického, sociálního, kulturního a ekologického charakteru na území města. 

V teoretické části jsou uvedeny metody a techniky získávání údajů a smysl programu 

rozvoje města. V praktické části je zpracována analýza podmínek dosavadního vývoje 

města, SWOT analýza, strategické cíle rozvoje města, návrh opatření a katalog projektů. 

 

 

 

 

 

 

Abstrakt ve světovém jazyce  

The aim of my Bachelor work is to elaborate Town of Šumperk Improvement Programme. 

This Improvement Programme is a document that coordinates both, public and private 

activities of demographic, economic, social, cultural and ecologic character in the town 

district. The theoretical part suggests methods and techniques necessary for gaining 

information and purpose of town improvement programme. In the practical part of my 

work there is an analysis of present town improvement conditions, SWOT analysis, 

strategic targets of town improvement, draft measures and a catalogue of projects.  
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ÚVOD 

Město Šumperk je základním územním samosprávným společenstvím občanů, tvoří 

územní celek, který je vymezen hranicí území města, je veřejnoprávní korporací, má 

vlastní majetek, hospodaří podle vlastního rozpočtu, vystupuje v právních vztazích svým 

jménem a nese odpovědnost z těchto vztahů vyplývající, je právnickou osobou s plnou 

právní subjektivitou. 

Posláním města je zajištění veřejné správy na svém území (hlava VII Ústavy ČR, zákon č. 

128/2000 Sb., o obcích). 

 

Jako téma své bakalářské práce jsem zvolil „Program rozvoje města Šumperk“. Důvody 

proč jsem si vybral toto téma jsou dva. V Šumperku jsem se narodil, bydlím tady, pracuji 

ve městě a trávím tady většinu volného času.  Město je mi blízké, mám ho rád. Sleduji zde 

aktuální dění a aktivně se ho účastním. Druhým důvodem je skutečnost, že město Šumperk 

nemá doposud zpracovaný a schválený program rozvoje města. Domnívám se, že město 

této velikosti a regionálního významu již mělo mít program rozvoje města zpracován. 

Každé město by mělo mít schválený program rozvoje jako svůj první dokument a teprve na 

něj navázat tvorbu a úpravu územního plánu, opírat o něj žádosti o podporu z fondů EU, 

atd. Zástupci města tento problém řeší. V dubnu 2005 již proběhl první seminář k přípravě 

programu rozvoje města, který zpracovává specializovaná agentura a který by měl být 

v budoucnu předložen zastupitelstvu města ke schválení. 

 

Cílem mé bakalářské práce je zpracování dokumentu, který bude koordinovat veřejné i 

soukromé aktivity demografického, ekonomického, sociálního, kulturního a ekologického 

charakteru na území města Šumperk. Dokument bude obsahovat analýzu podmínek 

dosavadního vývoje města, SWOT analýzu, strategické cíle rozvoje města, návrh opatření a 

katalog projektů. 
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I. TEORETICKÁ ČÁST 
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1 TECHNIKY ZÍSKÁVÁNÍ ÚDAJŮ A METODY ANALÝZY 

Pro sběr dat a údajů použitých v bakalářské práci jsem využil následující techniky 

získávání údajů: 

• Terénní šetření, které bylo provedeno ve dvou úrovních: 

1. šetření názorů občanů města Šumperk (šetření bylo provedeno mezi 

mými známými, spolupracovníky a jejich rodinnými příslušníky. V tomto 

souboru jsou zastoupeny všechny vzdělanostní a věkové kategorie.), 

2. šetření názorů podnikatelských subjektů působících ve městě 

Šumperku (šetření bylo provedeno u čtyř podnikatelských subjektů, které 

patří mezi největší zaměstnavatele ve městě). 

• Návštěvy úřadů a institucí (Městský úřad Šumperk, Úřad práce Šumperk, Městské 

regionální informační centrum) 

• Opisy materiálů (knihy, ročenky města, články v časopisech a tisku, síť internet). 

 

Při zpracovávání bakalářské práce jsem pro potřeby analýzy podmínek dosavadního vývoje 

města použil tři základní metodické přístupy regionální analýzy (typy analýzy). Jsou to: 

1. Strukturální přístup – členil jsem jednotlivé poznatky a údaje do skupin 

(struktur). Jednotlivé zkoumané dílčí části jsou sčitatelné (např. vyjádřené v %) a 

tvoří dohromady jeden celek. 

2. Komparativní přístup – zjištěné poznatky a údaje jsem navzájem porovnával, 

srovnával. Komparativní přístup představuje srovnávací analýzu dvou nebo více 

územních jednotek. 

3. Dynamický přístup – nebo také vývojový přístup. Nezjišťoval jsem holý údaj 

(číslo), ale vývojový trend tohoto údaje (čísla). Jde o to zachytit změnu daného 

údaje a vytvořit na tento údaj dynamický pohled. 
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2 PRÁVNÍ ASPEKTY PROGRAMU ROZVOJE OBCE (MĚSTA) 

Při tvorbě programu rozvoje regionu v České republice vycházíme ze Zákona o obcích 

(zákon č. 128/2000 Sb.) a ze Zákona o podpoře regionálního rozvoje (zákon č. 248/2000 

Sb.). Z právního hlediska je tudíž program rozvoje obce víceméně dokumentem 

indikativním a koordinačním, který nemá charakter obecně závazného předpisu. Pro kraje 

však ze zákona již vyplývá jasná povinnost zpracovat program rozvoje. 

Program rozvoje obce či města je pořizován v souladu se zákonem č. 128/2000 Sb. (zákon 

o obcích) jako dokument střednědobé i dlouhodobé koordinace veřejných i soukromých 

aktivit demografického, ekonomického, sociálního, kulturního a ekologického charakteru 

na území obce. Hlavním smyslem programu je organizace všeobecného rozvoje obce na 

bázi slaďování jednotlivých zájmů tak, aby obec jako celek prosperovala. 

Z právního hlediska je program rozvoje obce dokumentem koordinačním a indikativním, 

který nemá charakter obecně závazného předpisu. Záměry vyjádřené v programu rozvoje a 

navržené postupy jejich realizace jsou závazné jen pro samotného pořizovatele, pro ostatní 

fyzické a právnické osoby činné v obci je program závazný jen v míře, s níž sami vysloví 

dobrovolný souhlas.  

Ze zákona o obcích jednoznačně vyplývá , že zastupitelstvu obce je vyhrazeno: 

• schvalovat program rozvoje územního obvodu obce, 

• dále schvalovat územní plán obce a regulační plán (viz. Zákon č. 50/1976 o 

územním plánování a stavebním řádu, ve znění pozdějších předpisů) a vyhlašovat 

jejich závazné části obecně závaznou vyhláškou, 

• schvalovat rozpočet obce a závěrečný účet obce, 

• zřizovat trvalé a dočasné peněžní fondy obce, 

• zřizovat a rušit příspěvkové organizace a organizační složky obce, schvalovat jejich 

zřizovací listiny. 

Všechny uvedené pravomoci zastupitelstva obce úzce souvisí s programem rozvoje obce. 

Každá obec by měla mít schválený program rozvoje obce jako svůj první dokument. 

Druhým dokumentem, na program rozvoje navazující, z něho čerpající a závazně 

vycházející, by měl být schválený územní plán obce (snad s výjimkou nejmenších obcí, 
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čítajících několik desítek obyvatel). Na základě těchto dokumentů by měl být sestavován 

rozpočet obce, zejména v jeho „investiční“ části. [1] 
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3 ÚKOLY PROGRAMU ROZVOJE OBCE (MĚSTA) 

Úkolem programu rozvoje obce je: 

• definovat společné zájmy obce, jejich obyvatel a podnikatelských subjektů, 

• definovat místní předpoklady realizace těchto společných zájmů, 

• optimalizovat územně-technické a sociálně-psychologické podmínky pro rozvoj 

bydlení a podnikání v obci, 

• koordinovat vynakládání veřejných investic v obci z hlediska územního a 

funkčního vzhledem k záměrům a potřebám rozvoje privátního sektoru, 

• koordinovat účelnou alokaci běžných veřejných výdajů v zájmu vytváření stabilních 

podmínek pro bydlení a podnikání, 

• definovat dlouhodobé záměry hospodářské, ekologické a sociální politiky obce, 

• posilovat vědomí sounáležitosti k obci a odpovědnosti za její rozvoj u místních 

obyvatel a podnikatelů. 

Program rozvoje obce by měl sloužit především jako podklad pro: 

• zpracování konkrétních podnikatelských a dalších investičních záměrů 

realizovaných v obci, 

• sestavování obecního rozpočtu, 

• práce na novelizaci územního plánu obce nebo případné vypracování územního 

plánu obce, 

• posuzování regionálních plánů a programů z pohledu obce, 

• podklad pro zodpovědný vstup obce na kapitálový trh. 

Struktura programu musí vycházet z jeho účelu, úkolu a využití. V prvé řadě jde o analýzu 

vnějších a vnitřních podmínek dosavadního vývoje obce, za druhé o definování 

rozvojových šancí obce a jejích slabých stránek. Za další by měly na základě výsledků 

analytických hodnocení být definovány strategické směry, cíle a priority rozvoje obce a 

formulován návrh opatření k jejich dosažení. A konečně na závěr by měl být navržen 

katalog projektů nezbytných pro naplnění strategie a odpovídajících definovaným cílům 
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rozvoje. Navržené projekty a opatření se pak teprve mohou stát hlavním nástrojem 

realizace programu rozvoje obce. [1] 
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II. PRAKTICKÁ ČÁST 
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4 ZÁKLADNÍ CHARAKTERISTIKA MĚSTA 

4.1 Poloha a obecný popis  

Město Šumperk se rozkládá v malebném údolí řeky Desné, chráněné od severu masívem 

jesenických hřebenů a je právem označováno za bránu do Jeseníků, protože leží na 

křižovatce cest, které vedou k nejvýznamnějším horským výchozím základnám - Skřítku, 

Červenohorskému sedlu, Ramzové a také k úpatí masivu Kralického Sněžníku. Leží na 50° 

severní zeměpisné šířky a na 17° východní zeměpisné délky. Šumperk tvoří střed tzv. 

městského regionu se spádovým územím 430 km2 a s počtem bezmála 100 tisíc obyvatel. 

Město je správním, politickým a hospodářským centrem severozápadní Moravy.  

Bylo založeno v letech 1269 – 1276, první písemná zmínka je z roku 1278. Jeho předchozí 

název byl Mohrishe Schönberk – Moravský krásný vrch. Leží v nadmořské výšce 330 m. 

Městem prochází úsek dálkové silnice I/11 (Praha, Hradec Králové, Opava, Ostrava) 

s napojením na silnici I/44 (Jeseník, Polsko).  

Vzdálenosti od hlavních republikových center: Praha 230 km, Brno 136 km, Ostrava 132 

km, Olomouc 58 km. 

 

Obr. 1.  Mapa ČR [3] 
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 Obr. 2.  Poloha města (výřez z Obr. 1.) [4] 

Průměrná teplota vzduchu je 60C, roční úhrn srážek je 543,6 mm, roční délka slunečního 

svitu je 2003 hodin. Rozloha města je 28 km2 na třech katastrálních územích. Struktura 

jeho ploch: 30,4% orná půda, 26,3% lesní plocha, 17,5% ostatní plocha, 12,3% travní 

porosty, 6,5% zastavěná plocha, 6% zahrady a sady a 1% vodní plochy.  

Ve městě  působí následující instituce – Úřad pro zastupování státu ve věcech 

majetkových, Okresní soud, Katastrální úřad, Krajská hygienická stanice, Úřad práce, 

Finanční úřad,  Česká školní inspekce, Český statistický úřad, Okresní hospodářská 

komora, Krajská veterinární správa, Pozemkový fond ČR, Státní zastupitelství a další. 

4.1.1 Přírodní zdroje 

Na území města Šumperka je pouze jeden zdroj nerostných surovin v místní části 

Temenice. Je zde pískové ložisko vzniklé hornotvornou činností.  

Písek získávaný z tohoto zdroje je určen převážně pro stavebnictví – na terénní úpravy,  do 

základů staveb a jako podsypový materiál při budování technické infrastruktury (vodovod, 

plyn, elektrorozvody, kanalizace, atd.). Tento písek není využitelný pro betonování (má 
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nevhodnou strukturu zrn). Objem těžby písku pokrývá potřeby stavebních firem působících 

na území města a v přilehlých obcích. 

4.2 Historie města 

Město bylo založeno ve 13. století na královském území. Prakticky stále bylo v zástavě 

nejpřednějších českých a moravských šlechtických rodů. V roce 1391 získalo od 

moravského markraběte Jošta významná privilegia, zvláště mílové právo. Počátkem 16. 

století se stalo sídlem Žerotínů, kteří ho po požáru v roce 1513 do značné míry zvelebili. 

Již v roce 1562 se však měšťané vykoupili zpět ke královské komoře. Při té příležitosti byl 

Šumperku polepšen císařem Ferdinandem I. městský znak. Za účast na stavovském 

povstání ztratilo město královské svobody a v roce 1622 upadlo do područí Lichtenštejnů. 

Krátký rozkvět města po třicetileté válce přerušil požár v roce 1669 a o deset let později 

čarodějnické procesy, kterým padlo za oběť 48 lidí. Rozvoj plátenictví a zvláště monopol 

na výrobu polosametu zvaného trip, zajišťovali městu v 18. století skvělou prosperitu. Tato 

tradice předznamenala velký rozvoj textilního průmyslu, který zvláště ve 2. polovině 19. 

století přispěl k nebývalému rozkvětu města. Pro svou výstavnost byl Šumperk nazýván 

malou "Vídní". Výrazně německý charakter města se změnil po druhé světové válce, kdy 

došlo k odsunu drtivé většiny jeho obyvatel do Německa. Příchod nových osídlenců 

znamenal krátkou stagnaci města, dnes má však téměř třicetitisícový Šumperk takřka o 

polovinu více obyvatel než kolik jich zde žilo v roce 1939. Je nejdůležitějším 

hospodářským, správním a kulturním centrem severozápadní Moravy. Sídlí zde úřady s 

regionální působností, profesionální divadelní scéna a Okresní vlastivědné muzeum. [2] 
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4.3 Správa města 

4.3.1 Vedení města 

 

Obr. 3.  Schéma organizační struktury městského úřadu [5] 

Městská rada v Šumperku má 9 členů a schází se zpravidla 1x za 14 dní. Jednání rady jsou 

neveřejná. Městské zastupitelstvo má 27 členů a schází se zpravidla 1x za pět týdnů. 

Výbory zastupitelstva:  

• finanční výbor 

• kontrolní výbor. 

Komise rady města: 

• Komise architektury, výtvarného umění a regenerace městské památkové zóny 

• Komise bytového hospodářství 

• Komise cestovního ruchu, kultury a vnějších vztahů 

• Komise dopravy 
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• Komise majetkoprávní 

• Komise obchodu 

• Komise pro prevenci kriminality a bezpečnost ve městě 

• Komise letopisecká 

• Komise sociální 

• Komise školství mládeže a tělovýchovy 

• Komise výstavby 

• Komise životního prostředí 

4.3.2 Městská policie, Policie ČR 

Městská policie 

Městská policie v Šumperku má 27 strážníků. V přímém výkonu služby je 24 osob ve 

čtyřech směnách. Městská policie při plnění svých úkolů úzce spolupracuje se všemi 

složkami záchranného systému města, zejména s Policií ČR.  

Ve městě je nainstalováno celkem osm kamer monitorujících dění ve městě na 

nejrušnějších místech. Kamery pomáhají městské policii účinně a rychle zasáhnout. Pro 

zlepšení pokrytí hlídkovou činností v okrajových částech města bylo zakoupeno strážníkům 

městské policie pět jízdních kol. Spolu s motorizovanou hlídkou je tak zajištěno efektivní 

monitorování dění v celém městě.  

Policie ČR – obvodní oddělení Šumperk 

Policie ČR řešila v roce 2003 na území města 933 trestných činů, z nichž 448 bylo 

objasněno. Na celkové trestné činnosti v okresu se město podílí 33,4%. Největší podíl tvoří 

majetková trestná činnost (496 případů) a ublížení na zdraví (50 případů). Trestná činnost 

se realizovala převážně na ulici v čase od 01 do 06 hodin a od 20 do 24 hodin. Recidivisté 

se na trestné činnosti podíleli 62% (v roce 2002 to bylo 56%). Převažuje trestná činnost 

způsobená jednotlivcem (88%), dále dvojicí (9%) a skupinou (3%). [6] 
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Dopravní policie 

V roce 2003 řešila na území města 603 dopravních nehod (nárůst o 2,4% oproti roku 

2002). Nejčastější příčinou nehod byl nesprávný způsob jízdy (73%), nedání přednosti 

v jízdě (16,6%) a nepřiměřená rychlost (8,3%). Nejvíce dopravních nehod se událo 

v pondělí a pátek.  

Preventivní péči byla věnována zvýšená pozornost, zejména zaměřená na děti a mládež 

(Bezpečí pro naše děti, Ajaxův zápisník a Bezpečnost, záchrana a pomoc 2003). [6] 

4.3.3 Hasiči 

Na území města působí Jednotka sboru dobrovolných hasičů města Šumperka a Hasičský 

záchranný sbor Olomouckého kraje, územní odbor Sever, stanice Šumperk.  

JSDH patří do působnosti oddělení Bezpečnostní rady města. Jsou určeni a příslušně 

vybaveni k řešení mimořádných událostí a krizových situací. Hasiči tvoří jednotku o 13 

osobách, které vyčleňuje občanské sdružení Sbor dobrovolných hasičů Šumperk – 

Temenice. Jednotka je rozdělena do tří družstev. Družstva se střídají v zajištění 

pohotovosti v týdenních intervalech k výjezdu do 5 minut od vyhlášení poplachu.  

HZS územní odbor Sever, stanice Šumperk zajišťuje stálé služby ve třech směnách. Má 

k dispozici automobily speciální hasební, výškové a zabezpečovací techniky a čluny na 

práci ve vodě. Hasičská letecká služba a letadlo uzpůsobené na likvidaci lesních požárů je 

na letišti v Šumperku. [6] 

4.3.4 Krizový systém města  

Krizový systém města se vytváří od roku 2003 na základě zákonů k integrovanému 

záchrannému systému, ochraně obyvatelstva a krizovému řízení. Městu Šumperku jsou 

uloženy povinnosti v oblasti mimořádných událostí a krizových situací, včetně povodní. 

Důležitými orgány jsou Bezpečnostní rada města a Krizový štáb města. Krizový štáb města 

má 18 členů. Skládá se z vedoucích představitelů města, vedoucích odborů městského 

úřadu a přizvaných odborníků podle situace. Při mimořádných událostech koordinuje 

činnost na území města a za určitých okolností i v rámci správního obvodu Šumperk. [6]  
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5 VNĚJŠÍ VZTAHY MĚSTA 

• Městský úřad Šumperk vykonává funkci obce s rozšířenou působností v obcích: 

Bludov, Bohdíkov, Bohutín, Branná, Bratrušov, Bušín, Dlouhomilov, Dolní Studénky, 

Hanušovice, Hraběšice, Hrabišín, Chromeč, Jakubovice, Janoušov, Jindřichov, Kopřivná, 

Libina, Loučná nad Desnou, Malá Morava, Nový Malín, Olšany, Oskava, Písařov, Rapotín, 

Rejchartice, Ruda nad Moravou, Sobotín, Staré Město, Sudkov, Šléglov, Šumperk, Velké 

Losiny, Vernířovice, Vikantice, Vikýřovice. 

• Městský úřad Šumperk vykonává funkci pověřené obce a funkci stavebního úřadu 

v obcích: 

Bludov, Bohdíkov, Bohutín, Bratrušov, Bušín, Dlouhomilov, Dolní Studénky, Hraběšice, 

Hrabišín, Chromeč, Jakubovice, Janoušov, Libina, Nový Malín, Olšany, Oskava, Písařov, 

Rapotín, Rejchartice, Ruda nad Moravou, Sobotín, Sudkov, Šumperk, Velké Losiny, 

Vernířovice, Vikýřovice. 

 

Nadregionální zájmovou spolupráci řeší město Šumperk dlouhodobými svazky s obcemi, 

kde má z ekonomických, ekologických, příp. jiných důvodů zájem o užší a trvalejší 

spolupráci. Jmenovitě (od roku): 

• Sdružení měst a obcí ČR      1994 

• Sdružení obcí střední Moravy      1995 

• Moravská nadregionální cyklotrasa     1996 

• Svazek obcí Luže       1999 

• Sdružení historických sídel      2002 [6] 

 

Dále má uzavřeny smlouvy a dohody s městy (od roku): 

• Dohoda o partnerství Šumperk – Bad Hersfeld (SRN)  1994 

• Dohoda o partnerství Šumperk – Maarssen (Holandsko)  1994 

• Smlouva o partnerské spolupráci Šumperk – Nysa (Polsko)  1996 
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• Smlouva o spolupráci s městem Mikulov    1998 

• Smlouva o spolupráci s městem Polock (Bělorusko)   2000 

• Smlouva o spolupráci s městem Prievidza (Slovensko)  2001 

• Smlouva o spolupráci s městem Ebreichsdorf (Rakousko)  2002 

 

Město není členem žádného dobrovolného svazku obcí. 
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6 ANALÝZA PODMÍNEK DOSAVADNÍHO VÝVOJE MĚSTA 

6.1 Demografická situace 

6.1.1 Osídlení 

V polovině 19. století žilo na území města 5000 obyvatel, v roce 1890 překročil jejich 

počet 10.000. Před první světovou válkou mělo město 14.000 obyvatel, v roce 1930 žilo ve 

městě 15.000 obyvatel. Po roce 1945 došlo k odsunu převážné části německého 

obyvatelstva. Město bylo následně osídleno českým obyvatelstvem a koncem roku 1946 

mělo 10.600 obyvatel. V roce 1965 mělo město 19.266 obyvatel, v roce 1970 23.683 

obyvatel a v roce 1990 mělo 30.422 obyvatel.  

V roce 1976 byly k městu integrovány obce Hraběšice, Krásné a Vikýřovice. V roce 1990 

se od města oddělily obce Bratrušov, Dolní Studénky, Hraběšice, Rapotín, Rejchartice a 

Vikýřovice. 

6.1.2 Vývoj obyvatelstva 

Počet obyvatel města Šumperka k 31.12.2004 dosáhl 28.510 osob, které byly nahlášeny 

k trvalému pobytu. Pokles počtu obyvatelstva od roku 1994 se ani v roce 2004 nezměnil, 

jak je patrno z obrázku (Obr. 4).  
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Obr. 4.  Vývoj počtu obyvatel města [6], [7], [8], [9] 
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Obr. 5.  Vývoj počtu obyvatel v Šumperku, Zábřehu a Mohelnici [9], [10], [11], [12] 

 

Tab. 1.  Vývoj počtu obyvatel města [6], [8] 

Třída klasifikace 1999 2000 2001 2002 2003 2004 

Živě narození 215 213 259 247 230 266 
Zemřelí 238 336 280 278 322 310 
Živě narození na 1000 
obyvatel 7,2 7,2 8,8 8,5 8 9,3 
Zemřelí na 1000 obyvatel 8 11,4 9,6 9,6 11,2 10,9 
Sňatky 171 125 161 152 146 138 
Rozvody 88 68 66 60 51  
Sňatky na 1000 obyvatel 5,8 4,2 5,5 5,2 5,1 4,8 
Rozvody na 1000 obyvatel 3 2,3 2,3 2,1 1,8  
Úbytek stěhováním 158 78 189 217 239 180 
Celkový úbytek 181 201 210 248 331 224 
Stav obyvatel k 31.12. 29724 29523 29313 29065 28734 28510 

 

Oproti předchozímu roku došlo ke snížení počtu obyvatel o 224 osob (v předchozím roce -

331 osob). Meziroční úbytky se zejména v posledních letech zvyšují. Na obrázku (Obr. 5) 

je zpracována srovnávací analýza dlouhodobého vývoje obyvatel ve městě Šumperk, 
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Zábřeh a Mohelnice. Zábřeh a Mohelnice jsou další dvě největší sídla v okrese Šumperk. 

Z obrázku je patrno, že Šumperk měl od roku 1965 do roku 1991 největší dynamiku 

nárůstu počtu obyvatel. Bylo to způsobeno velkou bytovou výstavbou ve městě (výstavba 

panelových domů), kdy v tomto období došlo ke zvýšení počtu bytů ve městě o 6097 (Tab. 

9.) a stěhováním obyvatel z okolních obcí do města. Od roku 1994 je naopak pokles počtu 

obyvatel v Šumperku ve srovnání se Zábřehem a zejména Mohelnicí největší.  

Úbytek obyvatel je ovlivněn přirozenou měnou, kdy umírá více osob než kolik se narodí. 

Ve sledovaném roce se narodilo 266 dětí, ale zemřelo 310 osob. Záporné saldo představuje 

44 obyvatel města. Mnohem větší úbytky obyvatel jsou však v důsledku migrace – 

stěhování. Do města se sice přistěhovalo 469 osob, ale zároveň se v roce 2004 z města 

vystěhovalo 649 osob. Záporný rozdíl představuje 180 osob. Převládají důvody 

ekonomické. Nedostatek vhodných pracovních míst a ztížená možnost získání přiměřeného 

bytu. Přistupují i platové otázky, neboť v rámci Olomouckého kraje má Šumperk třetí 

nejnižší mzdy, které nedosahují ve dvou třetinách příjemců ani průměru ČR. [6] 

Oproti předchozímu roku se zvýšil počet živě narozených dětí na 266 a je největší za 

období posledních pěti let. Bohužel tento stav je pouze dočasný, neboť je to ovlivněno 

silnými ročníky 70-tých let. Podrobnější údaje jsou uvedeny  v tabulce (Tab. 1.).    

6.1.3 Struktura obyvatelstva 

Průměrný věk obyvatelstva města Šumperka se zvyšuje – populace stárne. V roce 2004 

dosáhl 40 roků, když v roce 1990 se průměrný věk přibližoval 34 rokům a v roce 1996 

dosahoval 36,7 roků. Z celkového počtu obyvatel 28.510 osob je 13.675 (47,96%) mužů a 

14.835 (52,04%) žen. V roce 1991 bylo mužů 48,4 %, žen 51,6% a v roce 1996 bylo mužů 

48,1% a žen 51,9%. 

Tab. 2.  Věková skladba obyvatel města k 31.12.2004 [8] 

Věková kategorie Počet osob % podíl 

0 - 14 4080 14,20% 
15 - 59 - muži 9304 32,38% 
15 - 59 - ženy 9492 33,03% 

60 a více 5634 19,61% 
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Z demografického hlediska dochází v posledních letech ke stále větším změnám ve věkové 

skladbě obyvatel města. Snižuje se podíl dětské věkové složky, stagnuje počet osob 

v produktivním věku a narůstá počet důchodců. Studie MPSV potvrzují, že populační 

deprese bude hlubší a časově delší než se původně předpokládalo. Proto i ve městě 

Šumperku v období nejbližších 2 – 3 let je nutné předpokládat (v důsledku nízké natality a 

zvýšené migrace) další pokles počtu obyvatel zhruba o 250 – 350 osob ročně. [6] 
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Obr. 6.  Věková struktura obyvatel města k 31.12.2003 [6] 

 

Tab. 3.  Obyvatelstvo podle národnosti k 31.12.2001 [11] 

Národnost  Počet obyvatel Podíl 

česká 26367 89,31% 
moravská  1586 5,37% 
slovenská 336 1,14% 
německá  109 0,37% 
romská  58 0,20% 

polská 54 0,18% 
slezská 8 0,03% 
nezjištěno 1005 3,40% 
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Ve městě nejsou problémy s národnostním soužitím. Řeší se minimum problémů, které 

mají národnostní příčinu a zdaleka nedosahují takových rozměrů, jako například na 

Ostravsku, v Ústí nad Labem, v Mostě a podobně.   

Tab. 4.  Obyvatelstvo podle nejvyššího ukončeného vzdělání k 31.12.2001 [12] 

z toho s nejvyšším ukončeným vzděláním (%)                                             

ČR, kraje, okresy 

Celkem 
obyvatel 
nad 15 

let 

základním 
vč.neukon-
čeného 

středním 
odborným 
(vč.vyuče-

ných) 

úplným 
středním 

s 
maturitou 

vyšším 
vysoko- 
školský

m 

Česká republika 8 571 710  23,0  38,0  27,1  1,3  8,9  

Hl. m. Praha 1 010 706  14,5  28,9  33,5  2,3  18,8  
Středočeský 942 958  23,1  40,4  26,6  1,2  7,0  
Jihočeský 521 367  23,5  38,7  27,3  1,2  7,8  
Plzeňský 464 108  23,0  39,4  26,9  1,1  7,8  
Karlovarský 253 314  27,9  38,4  24,8  1,0  5,6  
Ústecký 681 165  27,3  39,3  24,2  1,0  5,4  
Liberecký 355 951  23,9  40,1  25,9  1,1  7,0  
Královéhradecký 460 817  22,5  39,7  27,5  1,3  7,5  
Pardubický 422 652  22,7  40,8  26,8  1,2  7,0  
Vysočina 429 424  24,2  40,6  26,3  1,0  6,7  
Jihomoravský 947 309  23,3  37,0  26,8  1,2  10,3  
Zlínský 496 495  24,8  39,0  26,2  1,1  7,7  
Moravskoslezský 1 051 546  25,2  38,7  25,4  1,0  7,8  

Olomoucký kraj 533 898  23,6  39,1  26,6  1,0  8,1  

Jeseník 34 912  26,9  40,1  22,9  0,9  5,8  
Olomouc 188 517  22,1  36,8  28,0  1,2  10,3  
Prostějov 92 444  22,9  42,0  25,8  1,0  7,0  
Přerov 113 135  23,5  38,9  27,5  1,0  7,6  
Šumperk 104 890  25,8  40,1  25,1  1,0  6,5  

 

Shrnutí: 

Z uvedených skutečností vyplývá, že ve městě dochází k trvalému úbytku obyvatelstva o 

100 – 300 osob ročně. V Šumperku ubývá obyvatel rychleji než v dalších největších 

městech okresu. Stárnutí populace bude městu přinášet problémy i do budoucna. Hrozí, že 

bude nadbytek míst v mateřských a základních školách a naopak nedostatek míst 
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v domovech důchodců a domech s pečovatelskou službou. Dobrá není ani vzdělanostní 

úroveň obyvatel. Okres Šumperk zaostává ve vzdělanosti za krajským průměrem a ještě 

více za průměrem ČR (Tab. 4.). Pozitivně lze hodnotit trvalou absenci národnostních 

problémů. 

6.2 Bydlení 

6.2.1 Bytový fond a technické vybavení bytů 

Tab. 5.  Domovní a bytový fond k 31.12.2003 [6], [12] 

Z toho Z toho 

  

Domy 
celkem 

Rodinné 
domy 

Neobydlené 
domy % 

Byty 
celkem 

Neobydlené % 

Šumperk 2356 1272 82 3,5 11788 713 6,0 
okres 25229 19034 3341 13,2 49093 4934 10,1 

 

Na území města bylo k 31.12.2003 celkem 2.356 domů a 11.788 bytů. V porovnání 

s okresem Šumperk je ve městě výrazně menší procento neobydlených bytů a ještě větší 

rozdíl je u neobydlených domů. Průměrná velikost bytu je 55 m², byty dokončené 

v posledních letech jsou však již podstatně větší (65 m² obytné plochy, z toho v rodinných 

domech 100 m²).  

V roce 2003 největší počet bytů na území spravovalo SBD Šumperk (4346 bytů) a 

Šumperská městská realitní, a.s. (2180 bytů). Dále je ve městě 18 bytových družstev, 

založených z iniciativy města při prodeji velkých starých domů, kde se kupujícími staly 

malá bytová družstva z řad původních nájemníků. Malá družstva obhospodařují 500 bytů. 

V roce 2003 došlo k posílení skupiny vlastníků, neboť se uskutečnil prodej 68 bytů ve 

vlastnictví města, převážně jejich dosavadním uživatelům; 39 nových bytů bylo 

kolaudováno. [6] 

Tab. 6.  Skladba bytového fondu k 31.12.2003 [6] 

Kategorie Počet bytů Podíl v % 

1 místnost 1289 11 
1+1 1277 11 
1+2 2795 23 
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1+3 5132 44 
1+4 a více 1295 11 

Tab. 7.  Správa bytového fondu [6], [11] 

Rok Byty vlastníků % Byty nájemní % Byty družstevní % 

1997 2070 19 4429 41 4264 41 
1999 3775 34 2932 26 4370 40 
2001 4806 41 2692 23 4290 36 
2003 5626 48 2692 23 3470 29 

 

Tab. 8.  Vybavenost bytů [6], [13] 

Rok 1997 Rok 2003 Rozdíl Vybavení bytů 

Počet bytů % Počet bytů % % 

Veřejný vodovod 10876 99,8 11764 99,8 0,0 
Plyn ze sítí 10285 94,4 11388 96,6 2,2 
Přípojka kanalizace 10631 97,6 11764 99,8 2,2 
Ústřední, příp. etážové 
topení 9233 84,7 11005 93,3 8,6 

 

Technické vybavení bytů je dobré, oproti roku 1997 vzrostla propojenost bytů na plyn (o 

2,2%), na kanalizaci (o 2,2%) a zejména na ústřední případně etážové topení (o 8,6%) 

(Tab. 8.)  

Po roce 1992 město většinu bytů a domů prodalo. Jednalo se většinou o staré domy a byty. 

Městu zůstalo ve vlastnictví kolem 500 bytů, včetně bytů v Domech s pečovatelskou 

službou. Podmínky pro přidělování obecních bytů upravuje Směrnice Rady města 

Šumperka k přidělování obecních bytů z 24.2.2005. [14] 

Shrnutí: 

V porovnání s okresem nemá město problémy s neobydlenými byty a domy. Většina bytů 

jsou vlastnické byty, dále byty družstevní a nejmenší je počet bytů nájemních.Technické 

vybavení bytů ve městě je dobré. Velkým problémem do budoucna se stává panelová 

výstavba, jejíž životnost je omezena životností ocelových konstrukcí těchto domů (tento 

problém je na území celé ČR). Město prodalo velkou část svého bytového fondu a 



UTB ve Zlíně, Fakulta Managementu a ekonomiky 31 

ponechalo si pouze kolem 500 bytů (včetně bytů v Domech s pečovatelskou službou) na 

řešení bytových problémů sociálně potřebných obyvatel města.  

6.2.2 Bytová výstavba 

Tab. 9.  Bytová výstavba ve městě [6], [8], [9], [11] 

Rok Počet domů Přírůstek/úbytek Počet bytů Přírůstek/úbytek 

1965 1890   5294   
1980 2171 281 9889 4595 
1991 2328 157 11391 1502 
1997 2247 -81 10897 -494 
1999 2337 90 11077 180 
2003 2356 19 11788 711 
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Obr. 7.  Vývoj počtu domů a bytů  [Tab. 9] 

Na obrázku (Obr. 7) je graficky znázorněn přírůstek, nebo úbytek počtu domů a bytů ve 

městě v jednotlivých obdobích. K největšímu nárůstu počtu bytů (4595) došlo v období let 

1965 – 1981. Bylo to způsobeno výstavbou panelových domů ve městě.V období let 1991 

– 1997 ubylo ve městě 81 domů a 494 bytů. Po útlumu v letech 1991 – 96 nastalo v bytové 

výstavbě v roce 1997 oživení. Na území města bylo v roce 1997 dokončeno 85 bytů I. 

kategorie, z toho 66 bytových jednotek na ul. Žižkově v objektu bývalých kasáren. Další 

byty byly budovány převážně jako půdní nástavby. V roce 1998 bylo dokončeno 42 bytů (z 

toho v rodinných domcích 5), v roce 1999  37 bytů a v roce 2000  76 bytů. V polovině roku 
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2002 bylo předáno uživatelům 80 nových bytových jednotek v objektu bývalých kasáren. 

Výrazný nárůst počtu bytů v období let 1999 - 2003 je nutno přičíst z valné většiny 

zpřesněním údajů v důsledku sčítání obyvatel, domů a bytů, které proběhlo v roce 2001. 

Počet nových bytových jednotek však stále nepokrývá současnou poptávku po bytech ve 

městě. Město se snaží zabezpečit bydlení potřebným občanům v domech s pečovatelskou 

službou. V roce 1992 byl dokončen Dům s pečovatelskou službou na ul. Gagarinově, 

následně na ul. Temenické a v roce 2004 na ul. Bohdíkovské. I tady však platí , že 

poptávka po bytech v těchto domech překračuje nabídku. 

Byty, které se stavěly, byly postaveny za finančního přispění nájemníků s využitím dotací 

od státu. Pro občany se jednalo o docela velkou finanční částku, kterou museli složit a nebo 

následně platí po několik let ve zvýšeném nájemném. Tato skupina lidí, „kteří na to mají“, 

je již z velké části vyčerpána. Nová výstavba bytů ve městě není plánovaná (výstavba 

městských bytů). Vše je závislé na finančních dotacích od státu. Individuální výstavba 

rodinných domků je také částečně v útlumu a to z důvodu vysokých cen pozemků ve městě 

a problémů spojených s otázkou, zda ve městě seženu (nebo budu mít) práci. V okolních 

obcích, které sousedí se Šumperkem, lze zakoupit pozemek levněji, takže se část nové 

výstavby rodinných domků stěhuje za správní hranice města. [14] 

Shrnutí: 

Od roku 1991 do roku 2003 se ve městě zvýšil počet domů o 28 a počet bytů se zvýšil o 

397. Pokud tento nárůstový trend porovnáme s demografickým vývojem ve městě, 

s obydleností bytů a domů, která je dobrá a s neustálou poptávkou po bytech dojdeme 

k tomuto závěru. Byty jsou obsazeny menším počtem členů domácnosti než tomu bylo 

v minulosti. Jedná se především o důchodce (1 - 2 obyvatelé) a rodiny s menším počtem 

dětí než v roce 1991. Město musí připravovat nové pozemky pro individuální výstavbu 

rodinných domků a obytných domů. 

6.3 Kulturní památky 

V Šumperku je množství kulturních historických památek, které je možno nabízet v rámci 

uceleného produktu pro rozvoj cestovního ruchu. Bohatá nabídka zahrnuje ve městě 

celkem 55 evidovaných nemovitých kulturních památek. Šumperk je městskou 

památkovou zónou. V jeho okolí existuje řada památek lidové architektury.  
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Nejvýznamnější nemovité kulturní památky města: 

• Zámek, trojkřídlý renesanční zámek, 1496 

• Kostel sv. Jana Křtitele, jednolodní barokní koste, 1669 

• Kostel sv. Barbory, barokní jednolodní kostel, 1753 

• Bývalý dominikánský klášter, barokní architektura z 2. pol. 17. stol. (Obr. 8.) 

• Kostel Zvěstování Panny Marie, jednolodní barokní kostel, 1669 

• Zbytky městských hradeb, torzo středověké městské fortifikace, 1496 

• Morový sloup, nám. Míru, barokní sousoší z r. 1719 (Obr. 9.) 

• Dům č.p. 138, renesanční dům z konce 16. stol. 

• Dům č.p. 85, původně dva středověké domy, sloučené v jeden koncem 16. stol. 

 

Obr. 8.  Bývalý dominikánský klášter [15] 

Shrnutí: 

Ve městě není žádná kulturní památka většího významu. Pouze na místních kulturních 

památkách nelze postavit celý rozvoj cestovního ruchu ve městě. Pozitivní je, že většina z 

nich byla zrekonstruována a jsou tedy doopravdy ozdobou města.  
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Obr. 9.  Morový sloup [16] 

6.4 Infrastruktura 

6.4.1 Občanská vybavenost 

Školství 

Tab. 10. MŠ – kapacita, počet dětí a tříd [6], [13], [17] 

Rok Kapacita MŠ Počet dětí Počet tříd Dětí ve třídě 

1997 1010 1086 48 22,6 

2000 926 780 32 24,4 

2003 882 788 31 25,4 
 

V roce 1997 bylo ve městě 16 mateřských škol. K 30.6.1998 byl ukončen provoz ve 

čtyřech MŠ, v roce 2000 v jedné MŠ. V roce 2003 se sedm MŠ škol stalo odloučenými 

pracovišti jiných MŠ. K 31.12.2004 na území města zajišťovaly předškolní výchovu 3 MŠ 

se svými odloučenými pracovišti, jejichž zřizovatelem je město Šumperk a 2 MŠ, které 

jsou součástí speciálních škol, z nichž jedna je soukromá a jedna zřizovaná Olomouckým 

krajem. Od roku 1997 se zvýšil počet dětí ve třídě o tři.  
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Tab. 11. ZŠ – počet dětí a tříd [6], [13], [17] 

Rok Počet žáků ZŠ Počet tříd Žáků ve třídě 

1997 3794 159 23,9 

2000 3650 149 24,5 

2003 3184 137 23,2 
 

V roce 1997 bylo na území města šest základních škol. K 30.6.1998 byla zrušena II.ZŠ na 

ul. 28. října 1 a sloučena s I.ZŠ na ul. Dr. E. Beneše 1. Povinná školní docházka byla v roce 

2004 zabezpečena v pěti ZŠ jejichž zřizovatelem je město Šumperk, dále ve speciálních 

školách a speciální základní škole, které zřizuje Olomoucký kraj, a ve dvou soukromých 

školách. Od roku 1997 se počet žáků ve třídě mírně snížil (o 0,7 žáka). Do ZŠ ve městě 

dojíždělo v roce 1997  564 žáků, v roce 2003 to bylo 704 žáků. Nárůst je způsoben rušením 

škol v okolních obcích. 

Dále je ve městě Základní umělecká škola Šumperk , kde je vedena výuka ve 

čtyřech oborech (hudební – 496 studentů, taneční – 62 studentů, výtvarný – 106 studentů a 

kolektivní výuka hudebního oboru – 70 studentů). Při ZUŠ působí Šumperský dětský sbor, 

Smyčcový komorní orchestr a Komorní žesťový orchestr. 

 

Školní výuku na středních školách nabízí ve městě: Gymnázium, Obchodní akademie, 

vyšší odborná a střední průmyslová škola, 5 středních odborných škol a dvě střední 

odborná učiliště s celkovou kapacitou 4932 žáků. K 1.1.2004 došlo ke sloučení Střediska 

praktického vyučování strojírenského na ul. Uničovská 2 a Střediska praktického 

vyučování strojírenského na ul. Nemocniční 13 se Střední odbornou školou a Středním 

odborným učilištěm na ul. Gen. Krátkého 30. Největší zájem je o studium na Gymnáziu 

Šumperk, které má nyní kapacitu 720 žáků. 

 

V Šumperku je Centrum bakalářských studií, odloučené pracoviště VŠB – TU Ostrava, 

fakulty strojní, které je jediným zařízením vysokoškolského typu na území města (otevřeno 

ve školním roce 2003/2004). Studuje zde 34 studentů na denním studiu a 48 studentů na 

kombinovaném studiu. 
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Ve městě působí Akademie J. A. Komenského – občanské sdružení, které se podílí na 

rozvoji celoživotního vzdělávání se zaměřením na výuku cizích jazyků (v roce 2003 

cyklem kurzů prošlo 415 posluchačů). Je členem International Certificate Conference, což 

ji opravňuje vykonávat mezinárodně uznávané jazykové zkoušky k získání Eurocertifikátů 

ICC (v roce 2003 složilo tyto zkoušky 65 absolventů). 

Pro zaměstnané, zejména však nezaměstnané občany byly v roce 2003 pořádány úřadem 

práce rekvalifikační kurzy se zaměřením na oblast podnikání, ekonomiku, účetnictví, 

management, psychologii, právo a práce s počítačem. Tyto kurzy absolvovalo 365 

posluchačů. [6]  

Shrnutí: 

V posledních letech došlo k redukci počtu MŠ a situace je nyní plně stabilizovaná, kapacita 

dostačuje počtu dětí. Počet žáků v ZŠ mírně klesá a je možné, že časem  naroste volná 

kapacita ZŠ. Počet středních škol ve městě je dostačující. Jako velmi dobrý počin lze 

hodnotit otevření odloučeného pracoviště VŠB – TU Ostrava, fakulty strojní, kde je možno 

získat vysokoškolské vzdělání a následně i pracovní uplatnění v oboru přímo ve městě. 

Přesto jsou kapacitní možnosti a dostupnost vysokoškolského vzdělání přímo ve městě, 

velmi omezené.  

Zdravotnictví 

Úroveň poskytované zdravotní péče na území města v roce 2003 byla celkově na dobré 

úrovni. Lůžková kapacita nemocnice (na 13 odděleních je 512 lůžek) je dostačující. 

Nedostává se  zhruba 50 lůžek tzv. následné zdravotní péče. Ambulantní síť co do počtu 

praktických lékařů i specialistů je přiměřená velikosti města a spádové oblasti. [6] 

Tab. 12. Zajištění zdravotnické péče (právnické a fyzické osoby – 

k 31.12.2003) [6] 

Subjekt počet lékařů 

Nemocnice, s.r.o. 106 
Praktický lékař pro dospělé 26 
Praktický lékař pro děti a dorost 7 
Praktický zubní lékař 26 
Praktický ženský lékař 8 
Interní ambulance 6 
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Klinická logopedie 4 
Radiodiagnostika 1 
Neurologie 4 
Psychiatrie 4 
Dermatovenerologie 2 
Chirurgie 3 
Urologie 2 
Ortopedie 4 
ORL - ušní, nosní, krční 3 
Foniatrie 1 
Oční 3 
Plícní ambulance 1 
Klinická psychologie 3 
Rehabilitace a fyzikální terapie 7 
Domácí péče - Home Care 2 

 

Ve městě je osm lékáren, čtyři oční optiky, čtyři prodejny zdravotnických potřeb, šest 

zdravotních a zubních laboratoří, Zdravotní záchranná služba Olomouckého kraje, Krajská 

hygienická stanice Olomouckého kraje – územní pracoviště Šumperk a Dialýza Šumperk, 

s.r.o. 

Na území města působí tři veterinární ambulance, jedna veterinární ošetřovna, jeden 

veterinární technik a sídlí zde Krajská veterinární správa, Inspektorát Šumperk. 

Shrnutí: 

Situace v poskytování zdravotní péče a služeb s ní spojenou je na dobré úrovni. V roce 

2004 došlo ke vzniku a.s., která vlastní a provozuje nemocnici. Šumperk je centrem 

zdravotní péče pro občany ze širokého okolí. 

Sociální péče 

Na území města poskytuje sociální služby několik subjektů, z nichž každý se zaměřuje na 

jinou cílovou skupinu. Jsou to:  

• státní organizace (zřizovatelem je Krajský úřad Olomouckého kraje) – Domov 

důchodců, Domov pro důchodce Šumperk a Středisko pečovatelské služby 

• nestátní organizace - PONTIS, o.p.s. (zřizovatelem je město Šumperk) – tři Domy 

s pečovatelskou službou, Středisko osobní hygieny, Informační středisko pro 
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seniory, Půjčovna kompenzačních pomůcek, Kavárnička pro seniory, Klub 

důchodců, Dům pro matky s dětmi v tísni, Krizový byt pro ženy, Sociální byt, 

Ubytovna pro občany v nouzi, Krédo – kontaktní centrum pro drogově závislé, 

Společenské středisko Sever, 

- Charitní centrum Sblížení (zřizovatelem je za katolickou církev olomoucký 

arcibiskup) –Charitní ošetřovatelská služba, Charitní pečovatelská služba, 

Asistenční služba, Centrum sociální a humanitární pomoci,  

- Centrum sociální péče Armády spásy, občanské sdružení SAVORE, Český 

červený kříž – oblastní spolek, Poradna pro ženy a dívky v tísni, Rodinná poradna 

Šumperk, Sjednocená organizace nevidomých a slabozrakých a Centrum pro 

zdravotně postižené.  

 

V roce 2003 se činnost MěÚ Šumperk i na odboru sociálních věcí rozšířila v souvislosti 

s reformou státní správy. K dosud vypláceným dávkám sociální péče přibyly příspěvky na 

výživu nezaopatřeným dětem, starým zdravotně postiženým občanům, příspěvky na nákup, 

případně provoz motorového vozidla a zvláštní pomůcky. Na těchto dávkách bylo 

vyplaceno v roce 2003 celkem 458,6 mil. Kč, tzn. Měsíčně v průměru 38 mil. Kč. Dávky 

sociální péče i dávky státní sociální podpory jsou hrazeny ze státního rozpočtu. [6] 

Shrnutí: 

Na území města je dostatečná a plně funkční síť sociálních zařízení, které poskytují 

kompletní sociální služby občanům. Především u nestátních organizací je patrný nedostatek 

finančních prostředků na zajištění základního provozu (např. DOMUS). Tato skutečnost se 

projevuje v sociálním systému celé ČR. 

Komerční služby a maloobchodní sféra 

Tab. 13. Obchodní jednotky a služby (k 31.12.2003) [6] 

Prodejny Počet 

Supermarkety 7 
Potraviny 52 
Drogistické zboží 33 
Oděvy, textil 136 
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Nábytek, koberce 49 
Sportovní potřeby 15 
Auto - moto příslušenství 52 
Kancelářská a výpočetní technika 31 
Stavební materiál 20 

Provozovny služeb  

Opravy obuvi 6 
Opravy textilu 8 
Čalounické práce 4 
Elektroservis 20 
Instalace voda - plyn 16 
Elektroinstalace 10 
Opravy auto, pneuservis 26 
Stolařské práce 16 
Zámečnické práce 26 
Čistírny oděvů 2 
Úklidové práce 5 
Stavební práce 35 
Malířské a natěračské práce 14 
Reklama, propagace 22 
Holičství, kadeřnictví 36 
Kosmetika, masáže 30 
Servis výpočetní techniky 17 
Fotoslužby 14 
Tiskařské práce 10 
Doprava 33 
Cestovní kanceláře 11 
Realitní kanceláře 14 
Herny 30 
Zastavárny 2 

Stravování a ubytování  

Hotely 3 
Penziony 3 
Restaurace a bary 47 
Bufety a jídelny 15 
Kavárny, vinárny, čajovny 21 

 

Ve městě je dostatečná síť peněžních ústavů a jejich poboček. Je zde 15 peněžních ústavů a 

jejich úřadoven, z nejvýznamnějších jsou to Československá obchodní banka, Komerční 

banka, GE Money, Česká spořitelna, Českomoravská hypoteční banka a Raiffeisenbank. 
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Město má dostatečnou síť bankomatů, jejich počet je nyní 9. Dále je ve městě 14 

pojišťoven a jejich úřadoven a čtyři pošty (jedna dodací a tři podací s ukládáním 

oznámených zásilek). 

Na území města je 12 tisíc pevných telefonních stanic, z toho 55% bytových. V provozu je 

70 telefonních automatů, z toho 38 kartových. Počet a rozmístění pokrývá současnou 

potřebu obyvatel. Počet mobilních telefonů ve městě se odhaduje na 27 tisíc. Ve městě je 

vysílání kabelové televize.  

Shrnutí: 

Počet subjektů nabízejících služby ve městě a struktura služeb je plně dostačující. V roce 

2005 se počet supermarketů rozšířil na 8. Tento stav se negativně odráží na počtu 

maloobchodů.  

Rekreační, společenské a sportovní aktivity 

Kulturní a společenské akce probíhají zejména v Domě kultury, v Okresním vlastivědném 

muzeu, které je současně správcem památek v regionu, v Severomoravském divadle, kině 

OKO a v Okresní knihovně. Regionální i mezinárodní význam má Dům evropského 

setkávání. O zájmy nejmladší generace pečuje Městský dům dětí a mládeže Vila Doris a 

Městský dům dětí a mládeže. Pro poučení i zábavu slouží Zemědělský skanzen - Veteran 

muzeum a ZOO park Rapotín.Společenské a kulturní akce zhlédne ročně více než 300 tisíc 

návštěvníků ze Šumperka a z okolí. K nejvýznamnějším atraktivním památkám v blízkém 

okolí, za kterými by mohli návštěvníci Šumperka zamířit, patří ruční papírna ve Velkých 

Losinách, zámek Úsov s lovecko-lesnickým muzeem. K atrakcím - ač jistě ne historickým - 

patří bezesporu i přečerpávací vodní nádrž Dlouhé Stráně. 

Tab. 14. Sportovní vyžití (k 31.12.2003) [18] 

Sportoviště Počet 

Hřiště (s provozovatelem nebo správcem) 18 
Koupaliště a bazény 3 
z toho kryté bazény 1 
Ostatní zařízení pro tělovýchovu (s provozovatelem nebo 
správcem) 5 
Stadiony otevřené 1 
Tělocvičny (vč. školních) 16 
Zimní stadiony kryté i otevřené 1 
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Sportovnímu vyžití (Tab. 14.) slouží zejména krytý plavecký bazén, dvě venkovní 

koupaliště, zimní stadion, sportovní střelnice, minigolf, tenisový areál (12 kurtů) s krytou 

halou, Tyršův stadion s hřišti na fotbal a další míčové hry. V areálu stadionu je moderní 

běžecká dráha, sportovní hala a kuželna. V okolí města jsou značené turistické trasy, 

běžecké tratě a ve Štědrákově Lhotě, Hraběšících a v Horní Temenici jsou lyžařské vleky. 

Cyklisté mohou využívat cyklistické stezky, dokonce už tři roky funguje propojení na 

moravskou dálkovou cyklotrasu z Polska přes Moravu až do Rakouska. Šestým rokem je v 

provozu Viktoria ranch klub v Temenici, kde je možno si objednat vyjížďky na koních 

nebo kurzy jízdy. Pro pěší turistiku je možno využívat okolí Šumperka, hlavně rozhlednu 

na Háji, ale i restauraci v osadě Nové Domky a na Bludovečku. [2] 

I když je ve městě 16 tělocvičen, chybí zde tělocvična, která by měla regulérní rozměry pro 

ligové soutěže (např. házená, volejbal, basketbal). 

Shrnutí: 

Podpoře společenských a sportovních aktivit, zejména mládeže, musí město věnovat ještě 

větší pozornost a finanční pomoc a podporu. Sport a společenské vyžití obyvatel je nutno 

vnímat jako významnou prevenci kriminality (opět zejména u mládeže). Vzhledem 

ke vzrůstající oblibě cykloturistiky je třeba rozšířit počet kvalitních cyklotras a cyklostezek 

ve městě a jeho okolí.  

Občanská sdružení, politické strany, církve, nadace 

K 31.12.2003 působilo ve městě celkem 192 občanských sdružení, politických stran, církví 

a nadací. 

Zájem občanů o sport, zejména mládeže, se v posledních letech stále zvyšuje. 

V nejrůznějších sportovních aktivitách byla zapojena zhruba třetina dospělých a více než 

padesát procent mládeže. Ve sledovaném roce provozovalo sportovní činnost 28 

tělovýchovných jednot a sportovních klubů ve 43 oddílech s celkem 3547 členy. Sokol měl 

ve 14 oddílech 496 členů. [6] 

Nejvíce členů má: TJ Šumperk (1127 členů), Futsal Club Šumperk (520), HC Papíroví 

draci Šumperk (478) a TJ Šumperk – fotbal (333).  
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Klub českých turistů má 225 členů (Odbor KČT Značkaři 45 členů, Odbor KČT Šumperk 

180 členů). 

Asociace víceúčelových základních organizací technických sportů a činností ČR řídí a 

organizuje na území města a blízkého okolí zájmovou činnost v odbornostech: sportovní 

střelba, služební kynologie a motorismus. V místní organizaci je sdruženo 657 členů, 

z toho v odboru střelba 255, kynologie 45 a motorismus 288. [6] 

Junák – svaz skautů a skautek má 155 členů, Pionýr má 70 členů a Česká tábornická unie 

přes 250 členů. 

V Českém zahrádkářském svazu bylo organizováno 1655 členů ve 24 zahrádkářských 

osadách. 

Ve městě je 1338 registrovaných dospělých rybářů a 555 dětí a mládeže. 

Z celkového počtu osmi městských honiteb je šest pronajato mysliveckým sdružením (144 

členů) a dvě právnickým osobám. 

Ve čtyřech kynologických organizacích je 226 členů a v klubu Vaniš je organizováno přes 

50 dětí, které se věnují kynologii. 

V Českém svazu včelařů, Základní organizace Šumperk bylo evidováno 58 včelařů. 

Ve městě působí 23 politických stran, 8 církví, Nadace Motýlova sboru Šumperk a 3 

nadační fondy.  

Shrnutí: 

Občanům se nabízí množství společenských zájmových sdružení, spolků a klubů, kde 

mohou trávit svůj volný čas, sportovat, provozovat zájmové aktivity a dále se vzdělávat. 

Ve městě je velká zapojenost občanů do spolkových činností. 

Sdělovací prostředky 

Město Šumperk vydává Horizont, zpravodajský čtrnáctideník města Šumperka. Zajišťuje 

bezplatně jeho distribuci do všech domácností na území města. Dále město vydává 

měsíčník Kulturní život Šumperka. Na síti internet jsou umístěny pravidelně aktualizované 

stránky města (http://www.musumperk.cz).  

Shrnutí: 
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Ve městě je vytvořen fungující systém pravidelného informování občanů o dění 

v Šumperku a o jednáních zastupitelů města. 

6.4.2 Technické vybavení 

Elektrická energie 

Severomoravská energetika, a.s. má v Šumperku: Středisko služeb, Oblastní středisko 

údržby, pracoviště Správy a rozvoje distribuční soustavy, Servis měřidel a Poruchovou 

službu.  Severomoravská energetika, a.s. je hlavním dodavatelem elektrické energie pro 

naše město.  

Ze sítě nízkého napětí zásobuje elektřinou 14.658 zákazníků, z toho 12.440 domácností. Ze 

sítě vysokého napětí je připojeno 79 zákazníků, převážně průmyslových podniků. Hlavním 

napájecím místem pro město Šumperk je rozvodna 110/22 kV. Pro rozvod elektřiny 

k odběratelům se dále využívá 61 distribučních trafostanic 22/0,4 kV, 31 km vedení 

vysokého napětí, 34 km vedení nízkého napětí a 49 km kabelových rozvodů nízkého 

napětí. [6] 

SME rozvodnou síť průběžně modernizuje (v roce 2002 společnost vložila do oprav a 

investic spojených s rozvody vysokého a nízkého napětí na území města 18 mil. Kč, v oce 

2003  5 mil. Kč a v roce 2004  4,8 mil. Kč). 

Shrnutí: 

Rozvodná síť elektřiny ve městě je dostatečná a kapacitně pokrývá potřebu subjektů ve 

městě. Stáří rozvodné sítě je na únosné míře, není opomíjena její modernizace.      

Plyn 

Severomoravská plynárenská, a.s. zabezpečuje přepravu a prodej zemního plynu na území 

okresu Šumperk a severní části okresu Bruntál. Dálkovodný přívod plynu (vysokotlak) 

prochází městem ve směru od Bludova na Rapotín. Ve městě je 6 vysokotlakových 

regulačních stanic, ze kterých je plyn rozváděn do středotlakových a dále do 

nízkotlakových regulačních stanic. Délka plynovodní sítě na území města dosáhla 133 km, 

kterou byl plyn dodáván do 11.566 domácností, 850 maloodběratelům a 75 

velkoodběratelům. Spotřeba plynu ve městě mírně vzrůstá. 



UTB ve Zlíně, Fakulta Managementu a ekonomiky 44 

V roce 2001 byly provedeny rozsáhlé rekonstrukce plynovodů. Celkem náklady na opravy, 

rekonstrukci a modernizaci plynovodů dosáhly 32 mil. Kč. V roce 2002 celkem náklady na 

opravy, rekonstrukci a modernizaci plynovodů dosáhly částky 41 mil. Kč a v roce 2003  18 

mil. Kč. 

Shrnutí: 

Zásobování plynem ve městě je dobré, spotřeba plynu mírně stoupá. Plynovody jsou 

průběžně modernizovány. 

 

Voda 

Vodohospodářské zařízení Šumperk,  a.s. je vlastníkem vodovodů a úpraven vod. 

Šumperská provozní vodohospodářská společnost, a.s. zabezpečuje na základě smlouvy 

vlastní provozování vodovodů pro veřejnou potřebu, včetně souvisejících služeb.  

Celková dodávka pitné vody pro město Šumperk v roce 2003 dosáhla 2,2 mil. m3. 

Dodávaná voda byla vyrobena z vody podzemní (zdroje: vodovod Luže, vodovod Olšany a 

Rapotínská úpravna) a z vody povrchové (vodovod Kouty). Město Šumperk využívá pro 

svou potřebu celkem 9 vodojemů, které plně dostačují svou kapacitou zásobovat město i 

v období kdy je vody nedostatek (v období sucha). Na vodovod  pro veřejnou potřebu jsou 

napojeny téměř všechny domácnosti na území města.  

Kvalita pitné vody odpovídá vyhlášce č. 376 z roku 2000 – Vyhláška ministerstva 

zdravotnictví, kterou se stanoví požadavky na pitnou vodu, rozsah a četnost její kontroly. 

Celková délka vodovodních řádů na územ města dosáhla 137 km, z toho přívodních řádů 

45 km a rozvodných řádů 92 km.  

Shrnutí: 

Rozvodná vodovodní síť dostačuje svou kapacitou potřebám města. Město nemá problémy 

s kvalitou a množstvím vody. Nejstarší část sítí byla v roce 2001 obnovena (rekonstrukce 

Hlavní třídy – náklad 8,9 mil. Kč). 
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Kanalizace 

Vodohospodářské zařízení Šumperk,  a.s. je vlastníkem kanalizací pro veřejnou potřebu, 

čistíren odpadních vod a úpraven vod. Šumperská provozní vodohospodářská společnost, 

a.s. zabezpečuje na základě smlouvy vlastní provozování kanalizací pro veřejnou potřebu, 

včetně souvisejících služeb. Na kanalizaci pro veřejnou potřebu jsou napojeny téměř 

všechny domácnosti na území města. Délka kanalizační sítě je 99 km. Veškeré splaškové 

vody a část dešťových vod je svedena do ČOV Šumperk a po vyčištění jsou vypouštěny do 

řeky Desné. Za rok 2003 bylo vyčištěno 4,55 mil. m3 odpadních vod.  

V roce 2001 bylo proinvestováno na rekonstrukce vodovodů a kanalizací 16,2 mil. Kč, 

v roce 2002  8,7 mil. Kč a v roce 2003 to bylo 3,3 mil. Kč. V září 2005 Vodohospodářské 

zařízení Šumperk,  a.s. začne na Šumpersku jednu z největších investičních akcí do 

ochrany životního prostředí v historii regionu. Projekt za 600 mil. Kč pomůže Šumperku, 

Vikýřovicím, Sobotínu a Starému Městu zbavit se definitivně problémů se splašky. 

V Šumperku bude dobudována a rekonstruována kanalizační síť a provedena dostavba 

čistírny odpadních vod. Projekt má být ukončen v roce 2007. 

Shrnutí: 

Kanalizační síť dostačuje svou kapacitou potřebám města. V roce 2001 byla vybudována 

nová ČOV (4,8 mil. Kč). Nové investice do dobudování a rekonstrukce kanalizačních sítí, 

včetně dostavby ČOV, zbaví město zbývajících problémů se splašky 

Teplo a teplá voda 

Výrobu a distribuci tepla ve městě zajišťují Podniky města Šumperka, a.s. Tuto společnost 

vlastní ze 100% město Šumperk.  

Předmětem činnosti společnosti SATEZA a.s., Šumperk je provoz, údržba a dodávka tepla, 

včetně dodávek teplé užitkové vody pro 5973 domácností, 8 škol a 10 dalších organizací 

v nebytových objektech. Centrální zásobování teplem je zabezpečeno ze 14ti velkých 

plynových kotelen s teplovodním rozvodem v délce 13 km, řízených z centrálního 

dispečinku v sídle společnosti SATEZA, a.s. na ulici 8. května č. 41A. Dále SATEZA, a.s. 

provozuje 14 malých kotelen a 3 plynové domovní kotelny. V sedmi kotelnách se vyrábí 

elektrická energie pomocí tzv. kogeneračních jednotek. Měření spotřeby tepla se provádí 
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239 měřiči, tzv. na patách domu. Osazení termostatickými ventily je zabezpečeno v 99% 

bytů, 8 sídlišť má kompletní měření a termostatické ventily.  [6] 

Shrnutí: 

V roce 2001 byl ukončen provoz poslední uhelné kotelny v majetku města na ul. 

Palackého. V průběhu deseti let tak proběhla plynofikace všech tepelných zdrojů ve městě. 

Podle potřeb probíhá rekonstrukce teplovodních sítí. Sítě jsou vzhledem k množství 

vynaložených investic v minulých letech v dobrém stavu. 

6.4.3 Doprava 

Silniční doprava 

Intenzita silniční dopravy při průjezdu městem se každý rok zvyšuje. Šumperkem prochází 

úsek dálkové silnice E I/11 směrem z Olomouce na Ostravu v délce 4 km. Na území města 

jsou i silnice II. třídy v délce 6 km a III. třídy - 15 km. V důsledku nové výstavby a 

modernizace silniční sítě došlo k rozšíření místních vozovek na 102 km a chodníků na 148 

km. Přepravní obslužnost ovlivňuje i možnost parkování. Na území města bylo vymezeno 

3990 míst k parkování. V objektu Connex Morava je hlídané parkoviště pro 50 autobusů a 

záchytné parkoviště pro 100 nákladních vozidel. Přes autobusové nádraží prochází městem 

13 linek dálkové dopravy, 37 příměstské dopravy  a 476 dalších spojů. Hustota dopravy 

pokrývá požadavky místní i regionální potřeby. Osvědčil se integrovaný dopravní systém, 

který řeší součinnost vlakové autobusové sítě i místní dopravy. Autobusy denně do 

Šumperka přijíždí a zase odjíždí téměř 6 tisíc cestujících, převážně do škol a zaměstnání. 

[6] 

Výrazným nedostatkem je absence napojení města na rychlostní komunikaci ve směru na 

Olomouc. Rychlostní komunikace z Olomouce končí v Mohelnici a pokračuje jako silnice 

I. třídy ve směru na Šumperk. Tato silnice svou kapacitou a stavem nesplňuje požadavky, 

které jsou na ni v dnešní době kladeny. Existuje již schválený plán výstavby rychlostní 

komunikace, která povede z Mohelnice na Šumperk obchvaty mimo obce ležící na trase 

současné silnice I. třídy. V roce 2004 byl otevřen obchvat obce Postřelmov a připravuje se 

realizace obchvatu obce Rájec. Dopravnímu spojení na Jeseník a Polsko pomůže 

vybudování tunelu pod masívem Červenohorského sedla a následně kvalitní komunikace. 
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Napojení Šumperka na rychlostní komunikaci končící v Mohelnici je otázkou financí. 

Předpokládá se v horizontu 10 – 15 let. Vybudování tunelu pod Červenohorským sedlem je 

soukromá aktivita Lesostaveb Šumperk. Realizace stavby byla odložena na neurčito, brání 

jí nedostatek finančních prostředků. V roce 2004 město zrekonstruovalo komunikaci na ul. 

Havlíčkova. V plánu je vybudování okružní křižovatky naproti Hypernově. Silnice do 

Temenice bude opravena až po provedení rekonstrukcí inženýrských sítí. [19] 

 

Shrnutí: 

Vybudování rychlostní komunikace z Mohelnice do Šumperka a další kvalitní dopravní 

spojení na Polsko,  zatraktivní Šumperk v očích dalších investorů, vyřeší současné 

dopravní problémy (nejen podnikatelské sféry) a učiní z města důležitou tranzitní stanici ve 

směru z vnitrozemí na Polsko. Zajištění kvalitního dopravního spojení, minimálně do 

vnitrozemí, musí být pro město prioritou číslo jedna.    

Železniční doprava    

České dráhy, s.p., železniční stanice Šumperk, zabezpečují železniční dopravu. Městem 

procházejí trati: č. 290 Šumperk – Olomouc, č. 291 Šumperk - Zábřeh na Moravě a č. 293 

Šumperk – Sobotín – Kouty nad Desnou, na které drážní dopravu provozuje soukromý 

dopravce Connex Morava, a.s.  

V roce 2003 denně přijíždělo do železniční stanice Šumperk 67 osobních a 4 vlaky 

nákladní. Počty vlaků zůstaly stejné jako v předcházejícím roce. Roční nakládka zboží 

dosáhla 1095 nákladních vozů (pokles o 5,8% oproti roku 2002), což představuje 22937 

tun zboží, převážně železného šrotu a dřeva. Ve stejném období bylo vyloženo 1290 vozů 

(nárůst o 8,9% oproti roku 2002), což je 40278 tun, zejména paliv, hutních výrobků a 

stavebních hmot. Na území města jsou 4 podnikové železniční vlečky. Osobní doprava 

denně přepravuje zhruba 4 tisíce cestujících (pokles o 4,8% oproti roku 2001), převážně do 

škol a zaměstnání. V roce 2004 byl uveden do provozu nový releový systém, který zvýšil 

bezpečnost provozu. V rámci železniční stanice Šumperk působí Správa dopravní cesty 

Olomouc a Depo kolejových vozidel – pracoviště Šumperk.  [6] 

Shrnutí: 
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Železniční stanice Šumperk byla v posledních letech zrekonstruovaná, takže již nepůsobí 

jako jedna z nejhorších budov ve městě. Objem přepravovaného zboží je dvojnásobný u 

vykládky zboží v porovnání s nakládkou. Klesá počet přepravovaných osob. Jako pozitivní 

lze hodnotit stabilizaci provozu na obnovené trati Šumperk – Sobotín – Kouty nad Desnou. 

Letecká doprava 

Provozovatelem letiště je Aeroklub, o.s., Šumperk. Zabezpečuje provoz sportovních, 

motorových a ultralehkých letadel. Vzdušný prostor je též využíván pro parašutistický 

výcvik. Pro obchodní služby užívají právní subjekty Aerotaxi, případně letadla vlastní. 

Veřejné letiště Šumperk má 800 m dlouhou travnatou přistávací dráhu, na které mohou 

přistávat letadla do váhy 4,5 tuny. Připravuje se změna parametrů letiště, zejména úpravy a 

změny letištních pásů tak, aby mohl být zajištěn provoz i pro malá cestovní letadla.  

Občanské sdružení Aeroklub Šumperk nabízí leteckou školu sportovního a bezmotorového 

létání. Nejbližší mezinárodní letiště je v Ostravě (vzdálenost od Šumperka 132 km). 

Shrnutí: 

Výhodou pro město je existence letiště. Letiště musí být upraveno tak, aby mohlo zajistit 

provoz malých dopravních letadel. Potom bude mnohem více využito pro osobní dopravu 

převážně podnikatelské sféry. 

6.5 Trh práce 

6.5.1 Ekonomická aktivita obyvatelstva 

Z tabulky (Tab. 15.) vyplývá, že se ve městě sice snížil počet obyvatel, ale zvýšil se počet 

ekonomicky aktivních obyvatel, což má za následek snížení míry nezaměstnanosti ve 

městě, i když vlastně ke snížení počtu nezaměstnaných nedošlo. Nejvíce obyvatel je 

zaměstnáno ve strojírenství a kovoprůmyslu, ve školství a zdravotnictví, ve stavebnictví a 

ve veřejné správě, obraně a sociálním zabezpečení. Nárůst zaměstnanosti je 

v dřevoplastové výrobě a v zemědělství. Největší pokles v zaměstnanosti je ve stavební 

činnosti.   

 

Největší zaměstnavatelé na území města k 31.12.2004: 
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• Nemocnice Šumperk, a.s.      937 zaměstnanců 

• EPCOS, s.r.o., Šumperk      794 zaměstnanců 

• Pars Nova, a.s., Šumperk      746 zaměstnanců 

• Pramet Tools, s.r.o., Šumperk     421 zaměstnanců 

• FORTEX AGS, a.s., Šumperk     390 zaměstnanců 

• Ceram Tec Czech Republic, s.r.o., Šumperk   325 zaměstnanců 

 

Tab. 15. Ekonomická aktivita obyvatelstva [11], [20] 

Rok 2001 2004 index 

Obyvatelstvo celkem 29313 28734 0,98 
Ekonomicky aktivní celkem 14382 14983 1,04 
Z toho:       
strojírenství a kovoprůmysl 2622 18,23% 2608 17,41% 0,99 
stavební činnost 1306 9,08% 826 5,51% 0,63 
doprava 672 4,67% 597 3,98% 0,89 
energetika a vodní hospodářství 306 2,13% 305 2,04% 1,00 
textilní průmysl 479 3,33% 393 2,62% 0,82 
výroba stavebních hmot 256 1,78% 253 1,69% 0,99 
poštovní a telekom. služby 267 1,86% 175 1,17% 0,66 
potravinářství 200 1,39% 153 1,02% 0,77 
dřevoplastová výroba 70 0,49% 80 0,53% 1,14 
zemědělství 56 0,39% 63 0,42% 1,13 
polygrafická výroba 41 0,29% 48 0,32% 1,17 
veřejná správa, obrana, soc. 
zabezp. 912 6,34% 637 4,25% 0,70 
školství, zdravotnictví, veterinární 
č. 2199 15,29% 2174 14,51% 0,99 
peněžnictví a pojišťovnictví 173 1,20% 152 1,01% 0,88 
        
Vyjíždějící do zaměstnání 2655 18,46% 2725 18,19% 1,03 
Nezaměstnaní 1615 11,23% 1607 10,73% 1,00 

 

Tab. 16. Ekonomicky aktivní subjekty ve městě [6], [11], [17], [21] 

Rok 2000 2001 2002 2003 
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Veřejná obchodní společnost 46 43 39 45 

Společnost s ruč. omezeným 398 419 420 470 
Akciová společnost 38 35 33 43 
Družstvo 11 16 24 30 
Fyz. os. zaps. v obch. rejstříku 50 48 46 47 
Fyz. os. nezaps. v obch. 
rejstříku 5383 5006 5031 5466 
Ostatní formy 769 405 435 168 
Celkem 6695 5972 6028 6269 

 

V roce 2003 přibylo ekonomicky aktivních subjektů ve městě, hlavně společností 

s ručením omezeným a fyzických osob nezapsaných v obchodním rejstříku. Ubylo 

ostatních forem podnikání. Trvale zvyšující tendenci má počet družstev. Je to způsobeno 

nutností vytvořit družstvo vlastníků při odkupu domu. 

Shrnutí: 

Nejvíce obyvatel je zaměstnáno ve strojírenství a kovoprůmyslu, ve školství a 

zdravotnictví, ve stavebnictví a ve veřejné správě, obraně a sociálním zabezpečení. Nárůst 

v zaměstnanosti není významný vzhledem k počtu nových pracovních míst. Největší pokles 

v zaměstnanosti je ve stavební činnosti.  V roce 2003 přibylo ekonomicky aktivních 

subjektů ve městě. 

6.5.2 Zaměstnanost, nezaměstnanost 

Vývoj počtu uchazečů o zaměstnání, míry nezaměstnanosti, počtu volných pracovních míst 

a počtu uchazečů na jedno volné pracovní místo ve městě je ukázán v následující tabulce 

(Tab. 17.). K 31.12.2001 se zvýšila nezaměstnanost o 2%. Od 31.12.2002 do června 2004 

nezaměstnanost klesala, k jejímu zvýšení došlo ke konci roku 2004 (Obr. 10.).  

Tab. 17. Vývoj nezaměstnanosti ve městě [20] 

K datu Uchazeči Muži Ženy Míra 
nezaměstna- 

nosti 

Volných 
pracovních 

míst 

Uchazečů 
na jedno 

místo 

30.6.1999 1517 730 787 9,14% 81 18,73 
31.12.1999 1686 818 868 10,46% 58 29,07 
30.6.2000 1611 786 825 9,92% 155 10,39 

31.12.2000 1490 731 759 9,19% 158 9,43 
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30.6.2001 1505 741 764 9,40% 137 10,99 
31.12.2001 1615 836 779 11,31% 121 13,35 
30.6.2002 1558 800 758 10,83% 106 14,70 

31.12.2002 1642 830 812 11,42% 87 18,87 
30.6.2003 1566 796 770 10,45% 126 12,43 

31.12.2003 1556 806 750 10,39% 84 18,52 
30.6.2004 1504 738 766 10,05% 141 10,67 

31.12.2004 1607 803 804 10,75% 107 15,02 
Kromě roku 2000 se v každém roce opakuje stejná situace v počtu volných pracovních míst 

k 31.12. oproti 30.6.. Ke konci roku dochází ke snížení nabídky volných pracovních míst. 

Hlavním důvodem je ukončení sezónních prací převážně ve stavebnictví.  
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Obr. 10. Vývoj míry nezaměstnanosti ve městě [Tab. 17.] 

Uchazeči o zaměstnání jsou převážně vyučení v oboru (595 osob – 37%) a osoby se 

základním vzděláním (445 – 27,6%). Složitá zůstává situace se zaměstnáváním osob se 

změněnou pracovní schopností, kterých ÚP eviduje ve městě 187. Na celkové 

nezaměstnanosti se podílí 12%. 

Současné složení nabídky pracovních sil, zejména kvalifikační, neodpovídá potřebám 

místní ekonomiky. Dlouhodobě zůstává neuspokojena poptávka po profesích v odvětví 

strojírenství (frézař, soustružník), stavebnictví (zedník, tesař) a  ve službách. Podíl osob 

produktivního věku, kteří nechtějí pracovat a vystačí se sociálními dávkami a 

příležitostnou prací odhaduje Ministerstvo práce a sociálních věcí na 2 – 3%, což 

v podmínkách našeho města představuje 300 – 400 osob. [6] 
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Nejvíce problémů nám v Šumperku způsobuje špatná struktura nezaměstnaných - volné 

pracovní síly. Převažují lidé s nejnižším vzděláním, což není dobré. Rekvalifikace se 

snažíme provádět přímo v Šumperku. [20] 

 

 

Tab. 18. Míra nezam. ve spr. obvodech obcí s rozš. působností (v %) [20], [22] 

Rok 1999 2000 2001 2002 2003 2004 

Město Šumperk 10,5 9,2 11,3 11,4 10,4 10,8 
Šumperk 13,6 12,1 12,6 12,8 13,0 13,4 
Mohelnice 12,0 10,2 10,7 11,0 11,2 11,8 
Zábřeh 11,9 10,6 11,8 11,8 12,0 12,9 
Olomoucký kraj 12,6 11,9 11,5 12,2 12,6 12,2 
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Obr. 11. Grafické znázornění Tab. 18 

V porovnání s mírou nezaměstnanosti v Olomouckém kraji je míra nezaměstnanosti ve 

městě Šumperku na lepší úrovni. Horší je vzájemné srovnání míry nezaměstnanosti ve 

správních obvodech obcí s rozšířenou působností (Šumperk, Mohelnice a Zábřeh). Tady 

vychází obvod Šumperka nejhůře. Nejmenší míru nezaměstnanosti má obvod Mohelnice, 

který se v letech 2001 a 2002 dostal s mírou nezaměstnanosti i pod město Šumperk. Ve 

srovnání s okolními centry má město Šumperk větší nezaměstnanost.  
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Shrnutí: 

Pro rok 2005 ÚP předpokládá, že se míra nezaměstnanosti ve městě Šumperk bude 

pohybovat mezi 10 – 12%, za okres celkem 12 – 13%. Ve srovnání s okolím má Šumperk 

vyšší nezaměstnanost. Současné složení nabídky pracovních sil, zejména kvalifikační, 

neodpovídá potřebám místní ekonomiky. Ke snížení nezaměstnanosti může vést podpora 

rozvoje průmyslových zón, podpora cestovního ruchu a služeb. Pokud ve městě nebude 

dostatečný počet vhodných pracovních příležitostí, hrozí další odliv obyvatel z města.   

6.6 Financování a majetek města 

Ekonomické ukazatele města (rozpočty města v letech 2003 - 2005) jsou podrobně uvedeny 

v příloze (P I, P II, P III). 

6.6.1 Výsledky hospodaření města 

Tab. 19. Příjmy a výdaje města (v mil. Kč) [23] 

Rok Příjmy 
(rozpočet) 

Příjmy 
(závěrečný 

účet) 

Výdaje 
(rozpočet) 

Výdaje 
(závěrečný 

účet) 

Výsledek 
hospodařen

í 

1999 340 479 340 448 31 
2000 397 475 397 447 28 
2001 395 516 395 490 26 
2002 356 506 339 471 35 
2003 433 579 410 532 47 
2004 551 600 529 620 -20 

 

V letech 1999 – 2003 hospodařilo město s přebytkem rozpočtu a ten je plánován i pro rok 

2005 (P III). Podle závěrečného účtu roku 2004 mělo město v tomto roce „schodek“ 

v hospodaření 20 mil. Kč i když snížilo celkové výdaje v tomto roce (plnění na 91%), 

nepodařilo se naplnit příjmy města (plnění na 84%). Důvodem byly nižší provozní příjmy 

(plnění na 90%) a nižší kapitálové příjmy (plnění na 39%).  

Město ve skutečnosti nemůže mít schodek v hospodaření. Muselo by tuto situaci řešit 

úvěrem, půjčkou. V roce 2004 disponovalo přebytkem hospodaření z roku 2003 ve výši 67 

mil. Kč, který pokryl „schodek“ rozpočtu. [24] 
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Obr. 12. Grafické znázornění  Tab. 19. 

V roce 2005 (P III) je rozpočet nižší než v letech 2003 a 2004 (o 80 mil. Kč). V roce 2005 

jsou z rozpočtu města vyřazeny mzdy ve školství ve výši zhruba 100 mil. Kč, které budou 

vypláceny přímo z kraje. Opatřeními pro rok 2005 se předpokládá navýšení rozpočtu 

zhruba o 60 mil. Kč.  

6.6.2 Příjmy 

Příjem města je tvořen příjmy daňovými, nedaňovým a kapitálovými, dotacemi a ostatními 

příjmy. 

Komentář k největším rozdílům mezi plánem a skutečností (Tab. 20.): 

• u nedaňových příjmů je ve sledovaném období vždy vyšší skutečnost než plán. Rok 

1999 (navýšení splátky půjčky Obchodní korzo a.s. o 24 mil. Kč, vyšší splátky 

půjček), rok 2002 (vratka daně z převodu nemovitostí, vyšší příjmy z úroků a 

ostatní příjmy), rok 2003 (vyšší příjmy z úroků, sankční poplatky, vratka 

Finančního úřadu, vyšší splátka půjčky Obchodní korzo a.s.), rok 2004 (vyšší 

příjmy z úroků, školné, PMŠ - vypořádání roku 2002, ostatní příjmy),  

• kapitálové příjmy rok 1999 (vyšší výnos z prodeje akcií Severomoravské 

energetiky), rok 2000 (půjčka města 50 mil. Kč), rok 2003 (pokles z důvodu nižšího 

převodu z hospodářské činnosti, nižší příjem na zabezpečení výkonu státní správy), 
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rok 2004 (nižší převod z hospodářské činnosti, neuskutečněný převod finančních 

prostředků z Komerční banky), 

• dotace – vždy vyšší skutečnost než plán, rok 1999 (větší dotace od okresního úřadu, 

vyšší dotace na výstavbu bytových jednotek a průmyslové zóny), rok 2001 - 2004 

(příjem dotace na financování školství).  

Tab. 20. Plánované a skutečné příjmy města (v mil. Kč) [23] 

Rok 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 

plán 135,5 153,5 170,2 185,3 196,5 215,0 236,5 Daňové příjmy 
skut 151,9 160,8 193,5 220,3 243,7 252,9   
plán 24,8 16,5 17,0 21,1 15,3 13,0 9,3 

Nedaňové příjmy 
skut 56,0 23,4 24,8 34,9 25,0 30,5   
plán 17,5 101,5 78,4 35,9 45,2 71,7 52,1 

Kapitálové příjmy 
skut 43,6 157,6 73,1 51,2 20,6 30,1   
plán 110,5 115,8 116,0 113,5 176,4 184,0 149,8 

Dotace 
skut 162,3 107,3 194,0 198,2 289,8 286,1   
plán 42,6 0,6       67,1 72,7 Přebytky z min. 

let skut 55,2 0,6 16,8         
plán 9,3             

Financování 
skut 7,3             
plán   9,0 13,5         

Komunální odpad 
skut   7,3 13,6         
plán 340,2 396,9 395,1 355,8 433,4 550,8 520,4 

Příjmy celkem 
skut 476,3 457,0 515,8 504,6 579,1 599,6 0,0 

 

Na celkových příjmech se nejvíce podílí daňové příjmy. Zejména DPH, daň z příjmu 

fyzických osob ze závislé činnosti a daň z příjmu právnických osob. Pozitivní je, že daňové 

příjmy mají vzrůstající tendenci.  

Druhou největší příjmovou položkou jsou dotace. Od roku 1999 do roku 2004 dotace 

každým rokem rostly. V roce 2005 představují dotace ze státního rozpočtu částku 150 mil. 

Kč a jsou o 34 mil. Kč nižší než v roce 2004. Je to zapříčiněno poklesem sociálních dávek, 

které tvoří částku 102 mil. Kč. Příspěvek a dotace na výkon státní správy je 43 mil. Kč. 

Potom následují (podle objemu Kč) přebytky z minulých let, kapitálové příjmy a nedaňové 

příjmy. Nedaňové příjmy mají za sledované období klesající tendenci.  
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6.6.3 Výdaje 

Tab. 21. Plánované a skutečné výdaje města (v mil. Kč) [23] 

Rok 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 

plán         9,2 9,6 79,1 Kancelář tajemníka 
skut         9,3 9,7   
plán 39,4 38,4 42,4 47,2 96,0 88,0 25,0 

Odbor správní  
skut 37,7 38,2 41,4 47,6 94,0 86,1   
plán 8,4 7,5 8,1 8,1 9,0 9,9 10,1 

Městská policie 
skut 8,6 8,2 8,0 8,4 9,7 10,0   
plán 51,5 5,7 5,9 18,5 16,9 16,4 18,3 Odbor životního 

prostředí skut 43,4 6,6 17,1 19,1 18,0 16,0   
plán         5,3 5,9 5,9 

Odbor dopravy 
skut         5,3 5,9   
plán 65,0 119,5 119,8 119,9 113,7 122,7 107,2 

Odbor sociálních věcí 
skut 93,0 104,3 175,3 189,4 106,2 97,9   
plán         38,4 45,2 44,9 Odbor školství a 

bytového hospodářství skut         146,7 155,6   
plán 109,8 119,7 129,3 97,9 77,3 106,3 88,4 

Odbor finanční 
skut 135,6 165,9 145,3 138,1 81,8 100,4   
plán 1,5 3,4 4,6 3,2 3,0 6,4 9,5 

Odbor majetkoprávní 
skut 8,9 3,5 2,4 4,8 6,4 5,2   
plán 56,0 101,5 80,9 42,9 41,4 118,4 62,9 Odbor strategického 

rozvoje skut 114,2 115,4 96,2 62,5 55,5 131,5   
Plán 4,6 4,0 3,8         Odbor městského 

informačního systému skut 4,9 3,6 3,6         
plán 336,2 399,7 394,8 337,7 410,2 528,8 451,3 

Výdaje celkem 
skut 446,3 445,7 489,3 469,9 532,9 618,3 0,0 

 

Komentář k největším rozdílům mezi plánem a skutečností (Tab. 21.): 

• odbor životního prostředí rok 2001 (navýšení o 11 mil. na odpady), 

• odbor sociálních věcí v letech 2001 – 2002 a odbor školství v letech 2003 – 2004 

(navýšení o přímé náklady na mzdy ve školství), 

• odbor strategického rozvoje města rok 1999 (oprava divadla, dodatečné akce). 

Trvale patří mezi největší položky výdaje odboru finančního, odboru sociálních věcí, 

odboru strategického rozvoje a odboru správního a vnitřních věcí.  
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V roce 2004 dosáhly výdaje celkové částky 620 mil. Kč, což je o 62,5 mil. Kč méně než 

kolik byl předpoklad upraveného rozpočtu města pro rok 2004. Největší položky tvoří 

sociální dávky (92 mil. Kč), přímé náklady na mzdy pro MŠ a ZŠ (108,5 mil. Kč), nákup 

služeb (63,5 mil. Kč),  mzdové výdaje (44,5 mil. Kč), provozní výdaje (35 mil. Kč), 

příspěvek pro zařízení předškolní výchovy a základního vzdělávání (28,5 mil. Kč) a 

rekonstrukce ul. Havlíčkovy (20 mil. Kč). 

Město ze svého rozpočtu uvolnilo v roce 2004 příspěvky na provoz následujících institucí: 

Divadlo Šumperk s.r.o. 10,2 mil. Kč, provoz zimního stadionu 4,2 mil. Kč, provoz krytého 

bazénu 2,9 mil. Kč, Dům kultury s.r.o. 2 mil. Kč, granty a dotace 3,5 mil. Kč, provoz 

tělovýchovných zařízení 0,7 mil. Kč, turistické informační centrum 0,2 mil. Kč, Městská 

knihovna 6,6 mil. Kč, Kino OKO 0,7 mil. Kč, Městský dům dětí a mládeže 1 mil Kč, 

Svazek obcí Luže 1 mil. Kč. 

V roce 2005 zaznamenala největší nárůst výdajů kancelář tajemníka (o 69,5 mil. Kč). Jedná 

se mzdy zaměstnanců, které se přesunuly z položky odboru správního a vnitřních věcí. 

Významný pokles výdajů je u odboru správního a vnitřních věcí, odboru strategického 

rozvoje města a odboru sociálních věcí. Celkové plánované výdaje jsou oproti plánu roku 

2004 nižší o 77,5 mil. Kč. 

6.6.4 Vybraná aktiva města 
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Obr. 13. HIM a fin. investice (v mil. Kč) [6], [11], [17], [21], [25] a [26] 
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Obr. 14. Prodej a pronájem majetku města (v mil. Kč) [6], [11],  

[17], [21] a [25] 

Město, jak je zřejmé z výše uvedeného grafu (Obr. 14), prodá ročně majetek za cca 50 mil. 

Kč. V roce 2003 to bylo méně (za 29 mil. Kč). V položce „prodej a pronájem majetku 

města“ – výnosy z hospodářské činnosti je minimum výnosů z pronájmu majetku, nebo 

z prodeje pozemků, z 95% jsou to výnosy z prodeje bytů a budov.  

Město „nelepí díru v rozpočtu“ prodejem svého majetku. Jedná se většinou o prodej  

staršího bytového fondu. Město se snaží investovat do svého majetku a ponechává si pouze 

nové byty. Ostatně jasně to ukazuje graf HIM a finančních investic (Obr. 13) výše HIM 

nemá výrazně klesající tendenci, spíše kolísá kolem 1.600 mil. Kč. Výše finančních 

investic v letech 2001 – 2003 se pohybovala ve výši 600 – 630 mil. Kč. 

6.6.5 Vybraná pasiva města 

Výše bankovních úvěrů od roku 2001 klesá. Zajímavým údajem je „Ukazatel dluhové 

služby“, který byl k 31.12.2003 na 5,12 % (ze zákona nesmí obec přijmout úvěr pokud 

ukazatel dluhové služby přesáhne 15%). K 31.12.2004 byl ukazatel dluhové služby na 

8,28% (výpočet podle nových pravidel pro rok 2005, kdy ukazatel dluhové služby nesmí 

překročit 30%). Tento ukazatel je pro město velice příznivý. Zadlužení města je plně pod 

kontrolou a charakterizoval a jedná se o „ zdravé“ zadlužení.    
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Obr. 15. Bankovní úvěry (v mil. Kč) [6], [11], [17], [21], [25] a [26] 

Shrnutí: 

Pozitivní je pro město neustálé zvyšování jeho rozpočtu a dlouhodobé hospodaření 

s přebytkem. Daňové příjmy se zvyšují a tyto prostředky město investuje do svého rozvoje. 

Pozitivní roli v hospodářském vývoji sehrály zahraniční investice v oblasti průmyslu. 

Celkové zadlužení města je nízké a nebrání jeho dalšímu  rozvoji.  

6.7 Zemědělství 

Do roku 1990 obhospodařovaly zemědělské plochy na území města tři subjekty: JZD 

Bludov, JZD Nový Malín a Školní statek Temenice. Školní statek Temenice bylo účelové 

zařízení pro praktickou výuku studentů při Střední zemědělské škole. Nyní zemědělské 

plochy na území města obhospodařují tyto subjekty: MESPOL Medlov, a.s. (bývalé JZD 

Nový Malín), Bloudovská a.s. (bývalé JZD Bludov) a soukromý zemědělec Jiří Komárek 

(hospodaří v prostorách bývalého Školního statku Temenice). Před rokem 1990 byly 

obhospodařovány a sečeny veškeré zemědělské plochy a travní porosty (byla to především 

politická vůle, která nedovolila nechat půdu ležet ladem). Nyní je situace 

v obhospodařování zemědělské půdy jiná. Polovina dříve obdělávané půdy byla 

zatravněna. Šumperk není v úrodné oblasti a proto zde není velký zájem nájemců o 

zemědělskou půdu a pěstování plodin. Nejhorší situace je se sečením pozemků v okolí 

města. S úbytkem skotu přirozeně klesá i zájem o seno a tak je spousta míst již několik let 
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nesečena. Toto má neblahý vliv na vzhled okolí města a samozřejmě i na životní prostředí. 

Okolí se zapleveluje. Dalším podstatným faktorem jsou existující plány na výstavbu 

rychlostní silniční komunikace a s tím spojená spekulace s pozemky. Velké zemědělské 

plochy byly skoupeny za účelem jejich dalšího prodeje a ne, aby na nich někdo hospodařil. 

Opět dochází k tomu, že jsou neudržované a okolí je zaplevelováno.  

Ve městě působí dále Agritec, s.r.o. Šumperk. Jeho hlavní zaměření spočívá ve výzkumu a 

šlechtění polních plodin, výroby osiv, sadby a prodej přípravků na ochranu rostlin.  

Shrnutí: 

Šumperk neleží v úrodné oblasti, proto jeho zemědělská půda není maximálně využívána 

pro pěstování zemědělských plodin. Velké zemědělské plochy, na kterých se dříve 

pěstovaly plodiny, byly  zatravněny. Škodlivý vliv na životní prostředí má neudržování 

travnatých ploch v okolí města.  

6.8 Průmyslová výroba a služby 

Průmyslová výroba je rozmístěna do většího počtu menších výrobních jednotek se 

zastoupením široké škály odvětví jako průmysl strojírenský, kovoprůmysl, zpracování 

stavebních hmot, textilní,  potravinářský, papírenský a další.    

V roce 2003 došlo na území našeho města k mírnému oživení ekonomiky, a to ve sféře 

průmyslové a stavební činnosti. Odvětvová struktura se stále více mění ve prospěch 

strojírenství a kovoprůmyslu. Počet podnikajících hospodářských subjektů se zvýšil na 

7164, i když část, zejména ve službách, v plné šíři činnost neprovádí vůbec nebo jen 

částečně (sezónně). Převládají podniky nezapsané do obchodního rejstříku a společnosti 

s ručením omezeným. U sledovaného vzorku 40 největších výrobních podniků na území 

města (nad 20 zaměstnanců) se průmyslová a stavební výroba meziročně zvýšila o 14,8%.  

Nárůst tržeb z prodeje vlastních výrobků se projevil zejména v oborech kovoprůmysl, 

strojírenství a výroba stavebních hmot. Celkový export se podílí na výrobě již 47%. 

Samotné stavebnictví dosáhlo nárůstu tržeb o 17,2%. Nové, zejména strojní, investice a 

technologie ovlivnily růst produktivity práce. Celkové počty pracovních míst u 

sledovaných podniků se snížily o více než sto pracovních příležitostí. 
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I nadále trvá stav, kdy převažující je podnikatelská činnost bez zaměstnanců (4562 osob, tj. 

63,7% celkového počtu podnikajících subjektů) a skupina s 1 – 5 zaměstnanci (kterých je 

649, tj. 9%). [6] 

Podíl zahraničních vlastníků firem ve městě není velký. Ale jedná se o stěžejní podniky ve 

městě. Celková míra investic na jednoho zaměstnance se pohybuje kolem 40 tisíc Kč, což 

je zhruba polovina průměru v ČR. Ve městě je relativně levná a dostupná pracovní síla. 

Ovšem zaměstnavatelé mají problémy s kvalifikací zaměstnanců . Ve městě je dostatek 

nebytových prostor a pozemků pro podnikání. 

6.8.1 Charakteristika nejvýznamnějších společností 

Pars Nova, a.s., Šumperk  

je jednou z nejvýznamnějších firem působících v oblasti oprav a modernizací kolejových 

vozidel v ČR. Společnost vznikla 1.8.2000 transformací Pars DMN, s.r.o. a navazuje na 

více než 50ti letou historii bývalých Železničních opraven a strojíren (ŽOS).  

Společnost zejména opravuje a modernizuje elektrické lokomotivy, motorové lokomotivy, 

elektrické jednotky, motorové vozy, osobní vozy, montážní vozy, tramvaje, trolejbusy a 

agregáty. K 31.12.2004 zaměstnávala 746 zaměstnanců.  

Podnik se nachází na pozemku o celkové rozloze 24 hektarů. V jeho komplexu je celkem 

14 km kolejí. Podnik je plně plynofikován (plynové kotelny). Má velice úzké výrobní a 

ekonomické vazby na České dráhy a Dopravní podniky v Praze a Brně. Tyto vazby jsou 

mnohem silnější a pro podnik důležitější než vazby regionální (na místní dodavatele, atd.). 

V minulosti jeho nejdůležitější partner a odběratel České dráhy neplnil včas své finanční 

závazky. V současné době již nemá podnik tyto problémy.  

Z hlediska potřeb firmy se jeví jako nedostatečná silniční dostupnost města. Problémem je 

také trh pracovních sil – nedostatek kvalifikovaných zaměstnanců. 

Vztah ke správním institucím a veřejnému sektoru je dobrý a bezproblémový. 

Perspektivu má firma dobrou, daří se jí expandovat i na zahraniční trhy.  

EPCOS, s.r.o., Šumperk  

Společnost EPCOS, s.r.o. patří do německého koncernu SIEMENS, je největším výrobcem 

feritů v Evropě a druhým největším výrobcem ve světě. Dne 6. října 2000 otevřela firma 
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v Šumperku nový závod na výrobu feritových jader. Doposud proinvestovala v Šumperku 

kolem 40 mil. EUR. K rozhodnutí vystavět zde nový závod (přemístit dosavadní výrobu 

z Německa a dále ji rozšířit) vedlo společnost to, že Šumperk byl vyhodnocen jako nejlepší 

v konkurenci dalších lokalit v ČR, Slovensku, Polsku a Maďarsku a tradice výroby feritů 

v této oblasti.  

Zabývá se výrobou kondenzátorů, odrušovacích součástek, fóliových kondenzátorů, 

feritových jader včetně příslušenství, keramických součástek a bleskosvodů. V souladu 

s dlouhodobou strategií firmy rozšiřuje výrobní spektrum o další typy feritů, které byly 

dosud vyráběny v zahraničí. V rámci nové investice v objemu 7 mil. EUR byla ve 

stávajícím areálu firmy v Šumperku vybudována také nová výrobní hala, do které se 

přemístila značná část výroby z Francie a Portugalska.      

Nový závod převzal 186 zaměstnanců bývalé společnosti PRAMET a nyní zaměstnává 794 

zaměstnanců. Hospodářské výsledky firma neposkytuje. Současná výrobní plocha podniku 

je 16 tis. M², při dodržení všech ekologických norem. 

Vztah ke správním institucím a veřejnému sektoru je dobrý, manažeři podniku spolupracují 

s vedením města. Firma se snaží prezentovat dny otevřených dveří atd. Firma má výhrady 

pouze k silniční dopravní dostupnosti města. Z hlediska rozvoje firmy je velice dobrá 

perspektiva do budoucna. Firma je evropským centrem na výrobu feritů a je předpoklad 

jejího dalšího rozvoje a vzniku nových pracovních míst.  

Ceram Tec Czech Republic, s.r.o., Šumperk,  

Byl založen v roce 1994 jako dceřinná společnost německé firmy Ceram Tec. Firma je 

začleněna do její celosvětové sítě. Dnes exportuje do celého světa produkty pro odvětví 

stavby strojů, přístrojů a zařízení, chemie, ochrany životního prostředí, automobilového 

průmyslu, atd. Vyrábí díly čerpadel, kompresorů, kluzné kroužky, O – kroužky, hořáky, 

trysky, kluzná ložiska, kluzná těsnění a výrobky dle technického nákresu.  

Firma zaměstnává 325 zaměstnanců (z toho 211 mužů a 114 žen). Hospodářské výsledky 

firma neuvádí. 

Firma má výrobu soustředěnou do třech kompletně přestavěných hal bývalého 

Výzkumného ústavu práškové metalurgie, z toho jedna byla dokončena v roce 2001 (88 x 

40 m), plus skladové prostory o celkové ploše 1.800 m². Firma představuje pro město 

střední zdroj znečištění (plynové kotelny). Odpad z výroby (keramická drť) není zdroj 
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znečištění a likviduje se prodejem. Keramická drť se přidává do betonových směsí ve 

stavebnictví. 

Vztah ke správním institucím a veřejnému sektoru je dobrý. Firma velmi oceňuje podporu 

zastupitelů města v době budování nového provozu ve městě.  

Největší problém představuje pro firmu špatná dopravní obslužnost ve městě – dojíždějící 

zaměstnanci se obtížně dopravují do práce a z práce. Městu chybí napojení na rychlostní 

silniční komunikaci. 

Perspektivy firmy jsou dobré. Německý Ceram Tec přemístil do města výrobu z Itálie, 

takže zde vznikla nová pracovní místa. Firma pociťuje současnou stagnaci na světových 

obchodních trzích, ale je na tuto situaci připravena a dle vyjádření manažerů „je tato 

situace součástí strategického rozvoje firmy“. 

Fortex AGS, a.s., Šumperk 

Je nejvýznamnější stavební firmou v Šumperku. Zabývá se stavební výrobou a výrobou 

čistíren odpadních vod. Zaměstnává 390 zaměstnanců, z toho muži tvoří 95%. V roce 2004 

měla tato společnost obrat 630 mil. Kč a účetní zisk 9 mil. Kč. Společnost má 80 kusů 

mechanizace (nákladní vozidla, bagry, jeřáby, atd.).  

Podniku chybí zaměstnanci v profesích svářeč a zedník.  

Firma  má plynovou kotelnu. 

Vztah ke správním institucím a veřejnému sektoru je dobrý, bez problémů. Výhrady 

k vybavenosti území – špatná silniční dopravní obslužnost.  

Manažeři firmy vidí perspektivy firmy do budoucna optimisticky – předpokládají nárůst 

obratu i zisku. Dle jejich vyjádření je v regionu, ve kterém působí jejich firma, určité 

omezení (investiční možnosti, realizace menších stavebních akcí) oproti jiným regionům, 

kterému se musí strategie firmy přizpůsobit.  

6.8.2 Ostatní větší společnosti 

Soubor největších podnikatelských subjektů ze všech odvětví na území města Šumperka: 

• Pramet Tools, s.r.o., Šumperk – výrobky práškové metalurgie 

• Urdiamant, s.r.o., Šumperk – výroba diamantových nástrojů 
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• METRA, a.s., odštěpný závod Šumperk – výroba měřící a regulační techniky 

• Can Tech, s.r.o., Šumperk – napájecí systémy pro telekomunikace 

• Jesan Kovo, s.r.o., Šumperk – kovovýroba 

• ABA, s.r.o., Šumperk – výroba modulárních filtračních jednotek 

• Sumtex CZ, s.r.o., Šumperk –tkalcovna a konfekce 

• Polydekor, s.r.o., závod Šumperk – výroba potahových látek 

• Hedva, a.s., závod Šumperk – výroba šicích nití a pletacích přízí 

• Novatronic, s.r.o., Šumperk – výroba školního a kancelářského nábytku 

• Plast Produkt, s.r.o., Šumperk – výroba a montáž plastových bazénů 

• Cembrit, a.s., Šumperk – výroba vláknocementových výrobků 

• DOLS, a.s., Šumperk – výrobky pro stavebnictví 

• Pekárny a cukrárny, a.s., Šumperk – pekařská výroba 

• Grafotyp, s.r.o., Šumperk – polygrafická výroba 

• Lesostavby Šumperk, a.s. – stavební činnost 

• Strabag ČR, oblastní středisko Šumperk, příspěvková. Organizace – dopravní 

stavitelství 

• SAN-JV, s.r.o., Šumperk – stavební činnost 

• České dráhy, s.p., železniční stanice Šumperk – železniční doprava 

• Connex Morava Ostrava, a.s., provozní oblast Šumperk – hromadná autobusová 

doprava 

• ČSAD Logistik Ostrava, a.s., provozní oblast Šumperk – nákladní doprava 

• Česká pošta, s.p., OZ Severní Morava, Obvod Šumperk – poštovní služby 

• Český Telecom, a.s., Šumperk – telekomunikační služby 

• Šumperská provozní vodohospodářská společnost, a.s., Šumperk – provozování 

vodovodů a kanalizací a ČOV 
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• Severomoravská energetika, a.s., Ostrava, středisko Šumperk – správa a rozvoj 

distribuční soustavy  

• Severomoravské plynárny, a.s., region Olomouc, oblast Šumperk – přeprava a 

prodej zemního plynu  

• Sateza, a.s., Šumperk – výroba, rozvod tepla a teplé užitkové vody  

Shrnutí: 

Pro město je dobré, že se žádný podnik nepřipravuje na zrušení výroby, nebo přestěhování 

z města a nenaroste nezaměstnanost. Podniky investují, i když v poloviční míře než jinde 

v ČR. Ve městě je dostatek pracovníků, ale problémy jsou s jejich kvalifikací. Spolupráce 

s orgány města je hodnocena velmi dobře. Město je kritizováno za velmi špatné dopravní 

napojení a dopravní dostupnost. 

6.9 Životní prostředí 

Město Šumperk se nenachází v průmyslové oblasti, je zde relativní čistota ovzduší, vod a 

množství veřejné zeleně. Město je obklopeno lesními plochami – nachází se v podhůří 

Jeseníků.  

Ovzduší 

Měření škodlivých látek v ovzduší je prováděno na dvou monitorovacích stanicích 

(Hypernova a M.R.Štefánika 20). Množství oxidu síry v ovzduší se výrazně snižuje, zhruba 

na jednu pětinu stavu z roku 1991 a je ovlivněno množstvím a zejména kvalitou 

spotřebovaného paliva. V důsledku zvýšení osobní i nákladní dopravy při průjezdu 

městem, ale i pohybem vozidel na místních komunikacích je situace složitější u oxidů 

dusíku, kde došlo k poklesu jeho množství oproti roku 1991 jen o 8%. Podobná situace je 

s přízemním ozonem. Na území města se na znečištění ovzduší podílí 9 velkých a 140 

středních zdrojů. Jejich počet se v průběhu tří let podstatně nezměnil. 

Voda  

Kvalita vody dodávaná sítí místních vodovodů je dobrá, odpovídá ČSN. Čistota vodních 

toků je sledována pouze na řece Desná. Dlouhodobě je hodnocena jako voda čistá, nebo 

částečně znečištěná (podle ročních období). 
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Hluk 

Nejvýše přípustné hladiny hluku nejsou ve městě dlouhodobě překračovány. Výjimku tvoří 

zejména ve špičkách dopravního provozu pozemní komunikace E I/11 a některé 

exponované úseky silnic II. Třídy v průtahu městem. Jedná se o ohrožení zhruba 1.400 

osob. Železniční ani letecká doprava hlukem město nezatěžuje. [21] 

Veřejná zeleň 

Parky a městská zeleň tvoří významnou složku plochy města. Celkem 125 ha, z toho 

intenzivně ošetřovaných je 95 ha. V intravilanu města jsou parky: Jiráskovy sady, Sady 1. 

máje, Smetanovy a Dvořákovy sady, park B. Martinů a lesoparky při ul. Dobrovského a 

Hybešova, kde byla ukončena 1. etapa celkové rekonstrukce. Na území města je rozmístěno 

536 laviček a 110 kusů mobilní zeleně. Městská zeleň vytváří i účinnou protihlukovou 

bariéru. [6] 

Odpady 

Oproti roku 2002 se produkce odpadů v roce 2003 snížila. Ve městě je dostatek popelnic a 

kontejnerů na odpad. Vzrůstá podíl tříděného odpadu, na který je také dost nádob. Město 

provádí dvakrát do roka pro občany bezplatný odvoz objemného odpadu. Na ulici Anglická 

je sběrný dvůr, kde je od občanů zdarma přijímán nebezpečný a stavební odpad. 

Tab. 22. Odpady v tunách [6] 

Druh 1999 2000 2001 2002 2003 

Komunální odpad 5894 6424 6094 7627 7097 
Odpad ze zeleně 566 488 477 494 603 
Stavební suť 590 620 595 580 287 
Smetky z ulic 512 453 438 442 538 

 

Shrnutí: 

Životní prostředí ve městě je dobré, zlepšuje se. Kvalitě životního prostředí musí město 

nadále věnovat zvýšenou pozornost tak, aby zlepšující se tendence byla stálá. 

Nejzávažnějším problémem města v oblasti životního prostředí je trvalé znečišťování 

ovzduší v důsledku narůstající automobilové dopravy. Řešením je vybudování silničního 
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obchvatu města, který by odlehčil automobilové dopravě na Jesenické ulici (směr Olomouc 

– Jeseník, Ostrava). 

6.10 Cestovní ruch 

Město Šumperk je přirozeným kulturním a sportovním centrem celého regionu. Neoplývá 

kulturními památkami, a proto na nich nelze postavit rozvoj cestovního ruchu, ale podařilo 

se vytvořit zajímavou nabídku pro návštěvníky i obyvatele města. V průběhu letní 

turistické sezony je zpřístupněna radniční věž, kde je umístěn dalekohled. Vytvořené 

atraktivity „Rozhled z radniční věže“ a „Procházku ze 13. do 21. století“ v roce 2003 

navštívilo 2985 návštěvníků.  

Šumperk je město obklopené zelení a nabízí tedy dostatek prostoru k procházkám i 

výletům. Výrazným počinem je zpracování a vydání netradičního průvodce „Šumperské 

toulání“, který tvoří ucelený produkt. Typy na procházky a výlety do blízkého i 

vzdálenějšího okolí doplňují informační letáky, historické, informační a kulturní minimum 

o městě Šumperku, přehled ubytovacích kapacit a kalendář kulturních, společenských a 

sportovních akcí.  

Ubytovací kapacity tvoří 132 lůžek v hotelích, 98 v penzionech a 396 v ostatních 

ubytovacích zařízeních. [6] 

Ve městě je Regionální městské informační centrum, které působí v prostorách 

Vlastivědného muzea Šumperk. Informační centrum nabízí turistům kompletní informační 

služby o dění v Šumperku a jeho okolí. V roce 2004 jej osobně navštívilo 3892 turistů a 

zodpovědělo celkem 684 telefonických dotazů. 

Kvalita ubytování ve městě ještě není na takové úrovni, aby mohlo být dobrým základem 

pro rozvoj cestovního ruchu ve městě. Tento nedostatek je částečně kompenzován 

možností bytování ve kvalitních hotelích v okolí Šumperka – Vikýřovice, Velké Losiny. 

Město musí vybudovat kvalitní síť cyklostezek a kvalitní „okružní“ cyklotrasy napojit na 

celostátní síť. Město musí těžit ze své výhodné polohy „brány do Jeseníků“ a vytvořit 

turistům, kteří přijíždí za rekreací vhodné zázemí. Mělo by se snažit nabídnout vhodné 

alternativy. Místo většinou velmi drahého ubytování přímo na horách nabídnout levnější 

ubytování ve městě s možností dopravy za lyžováním a turistikou.  
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Je třeba město více zviditelnit. To znamená vyhotovit kvalitní informační materiály, 

reklamy a propagaci města a tím vyzvednout jeho přednosti, krásy a možnosti vyžití. 

Maximálně se soustředit na prezentaci města na internetu. A uvědomit si, že internet se 

stává zdrojem nejrychleji dostupných informací. Kvalitní on–line stránky s nabídkou 

města, s aktuálními informacemi, přehledné a dostupné musí být do budoucna jedním ze 

základních pilířů pro rozvoj cestovního ruchu. 

Shrnutí: 

Cestovní ruch je pro město do budoucna jedním z největších možných zdrojů příjmů. Je 

třeba rozšířit a zkvalitnit síť ubytovacích a stravovacích zařízení. Rozšířit možnosti 

kulturního a sportovního vyžití. Snažit se konkurovat svou nabídkou horským aktivitám. 

Nabízet vhodné alternativy v případě nepříznivého počasí na horách. Město se musí umět 

nabídnout a prodat. 
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7 SWOT ANALÝZA 

7.1 Lidské zdroje a vzdělávání 

Silné stránky Slabé stránky 

- město je centrum spádové oblasti se 100    

tisíci obyvateli 

- ve městě je dobré národnostní soužití 

- dostatečná kapacita a počet mateřských, 

základních a středních škol 

- pestrá nabídka středních škol ve městě 

- působí zde odloučené pracoviště VŠB – 

TU Ostrava, fakulty strojní, kde je možno 

získat vysokoškolské vzdělání 

- množství společenských zájmových 

sdružení, spolků a klubů ve městě 

- velká zapojenost občanů do spolkových 

činností 

- velký počet ekonomicky aktivních 

obyvatel 

- ve městě je dostatek levné pracovní síly 

  

- dlouhodobý pokles počtu obyvatel města 

- úbytek obyvatel města v důsledku migrace 

- nízké mzdy ve městě 

- populace města stárne 

- počet důchodců ve městě narůstá 

- špatná vzdělanostní úroveň obyvatel města 

- nedostatek bytů pro sociálně potřebné 

- nedostatek připravených pozemků pro 

individuální bytovou výstavbu 

- ve srovnání s okolními obcemi jsou 

pozemky pro bytovou výstavbu drahé 

- stáří a stav panelových domů 

- málo možností vysokoškolského studia 

přímo ve městě 

- špatná dopravní dostupnost města na 

krajské město 

- složení nabídky pracovních sil neodpovídá 

místním potřebám 

- vysoká nezaměstnanost ve městě (ve 

srovnání s okolními centry) 

- nedostatek vhodných volných pracovních 

míst ve městě 
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Příležitosti Ohrožení 

- větší daňové zvýhodnění mladých rodin 

s dětmi  

- rozšíření nabídky studia na stávajících 

středních školách 

- rozšíření možností vysokoškolského 

studia ve městě 

- státní dotace na individuální bytovou 

výstavbu (snížení úroků u hypoték) 

- dotace státu na rekonstrukce panelových 

domů 

- zvýšení počtu pracovních míst ve městě 

- zvýšení ochoty občanů dojíždět do 

zaměstnání a přitom se nestěhovat z města  

- nezájem státu zvýhodnit mladé rodiny 

s dětmi 

- rušení středních škol ve městě 

- zrušení vysokoškolského studia ve městě 

- nezájem státu o podporu bytové výstavby 

- snížení počtu pracovních míst ve městě 

- pasivita občanů města, která vede 

k nezaměstnanosti 

- snížení bariér pro migraci obyvatel a s tím 

spojený další možný úbytek obyvatel města 

 

7.2 Infrastruktura města 

Silné stránky Slabé stránky 

- kvalita a rozsah zdravotní péče 

- dostatečná a funkční síť sociálních 

zařízení 

- dostatečný počet subjektů nabízejících 

služby 

- pestrá nabídka služeb ve městě 

- dostatek společenských a kulturních akcí 

ve městě a jeho okolí 

- fungující systém informování občanů o 

dění ve městě 

- nedostatek lůžek tzv. následné zdravotní 

péče 

- nedostatek finančních prostředků na 

provoz sociálních zařízení 

- malá finanční podpora sportovních a 

společenských aktivit mládeže 

- málo cyklostezek a cyklotras 

- chybějící tělocvična s regulérními rozměry 

pro ligové soutěže 

- chybějící kompletní napojení domů ve 
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- dostatečná rozvodná síť elektrické energie 

- vysoká míra plynofikace města 

- město nemá problémy s kvalitou a 

množstvím pitné vody 

- do roku 2007 bude dobudována a 

zrekonstruována kanalizačních sítí, včetně 

dostavby ČOV 

- ve městě jsou plynofikovány všechny 

velké kotelny 

- hustota městské dopravy odpovídá 

požadavkům obyvatel 

- existence integrovaného dopravního 

systému 

- na železniční trati Šumperk – Sobotín – 

Kouty nad Desnou byl obnoven provoz 

- existence letiště pro sportovní a motorová 

letadla 

městě na kanalizační síť 

- absence napojení města na rychlostní 

silniční komunikaci ve směru na Olomouc 

- chybějící kvalitní silniční dopravní spojení 

na Polsko 

- na letišti nemohou přistávat malá dopravní 

letadla 

 

Příležitosti Ohrožení 

- výstavba rychlostní silniční komunikace 

Olomouc – Šumperk 

- vybudování tunelu pod masívem 

Červenohorského sedla 

- možnost využití dotací ze strukturálních 

fondů EU 

- elektrifikace železničních tratí 

- nárůst příjmů z daní pro město 

- spolupráce v rámci euroregionů 

- zvýšení zájmu investorů o město 

- zastavení výstavby rychlostní silniční 

komunikace Olomouc – Šumperk 

- snížení příjmů z daní pro město 

- nedostatek kapitálu na nové projekty 

- legislativa v oblasti životního prostředí 

zamezí rozvoji infrastruktury 

- nezájem investorů o město 

- přírodní a jiné katastrofy (zejména 

záplavy) 
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7.3 Průmysl, služby a podnikání 

Silné stránky Slabé stránky 

- průmyslová a stavební činnosti ve městě 

narostla 

- počet podnikajících hospodářských 

subjektů ve městě se zvýšil 

- roste produktivita práce v podnicích 

- ve městě je relativně levná a dostupná 

pracovní síla 

- dostatek nebytových prostor a pozemků ve 

městě pro podnikání 

- žádný větší podnik se nepřipravuje na 

zrušení výroby, nebo odstěhování z města 

- dobrá spolupráce podniků a vedení města 

- velké množství podnikajících subjektů ve 

městě, které neprovádí svoji činnost 

- v důsledku růstu produktivity práce se 

snižuje počet zaměstnanců 

- malá míra investic na jednoho 

zaměstnance (polovina celostátního 

průměru) 

- špatná kvalifikace zaměstnanců 

(neodpovídá potřebám místních podniků) 

- chybějící silniční rychlostní komunikace 

ve směru na Olomouc 

- slabé investiční možnosti regionu (a 

města), realizace pouze menších 

investičních akcí  

Příležitosti Ohrožení 

- výstavba rychlostní silniční komunikace 

Olomouc – Šumperk 

- investiční pobídky státu a daňové úlevy 

pro působení zahraničního kapitálu v ČR 

- daňové prázdniny pro nové podnikatele 

- lepší vymahatelnost práva v ČR 

- snížení byrokracie 

- využívání dotací a grantů z fondů EU 

- nárůst ochoty obyvatel rekvalifikovat se 

 

- zastavení výstavby rychlostní silniční 

komunikace Olomouc – Šumperk 

- zhoršení podmínek pro působení 

zahraničního kapitálu v ČR 

- větší daňové zatížení pro podnikatele 

- zhoršení vymahatelnosti práva v ČR 

- nárůst byrokracie 

- rostoucí konkurence jiných regionů (a 

měst) 

- příchod neeticky a spekulativně se 

chovajících podnikatelů 
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7.4 Cestovní ruch 

Silné stránky Slabé stránky 

- město je přirozeným kulturním a 

sportovním centrem regionu 

- urbanisticky atraktivní vzhled města 

- většina kulturních památek je 

zrekonstruována 

- možnost kvalitního ubytování v okolí 

města 

- výhodná poloha – město je bránou do 

Jeseníků 

- působení Regionálního městského 

informačního centra v Šumperku 

- množství kulturních a společenských akcí 

pořádaných ve městě 

- město se nenachází v průmyslové oblasti 

- parky a městská zeleň tvoří významnou 

složku plochy města 

- ve městě není žádná kulturní památka 

většího významu 

- kvalita ubytování ve městě ještě není na 

takové úrovni, aby mohlo být dobrým 

základem pro rozvoj cestovního ruchu ve 

městě 

- nedostatečný počet cyklostezek a cyklotras 

- nedostatečné sportovní a kulturní vyžití 

pro návštěvníky hor v případě špatného 

počasí 

- nedostatečná celostátní prezentace města a 

jeho okolí 

 

Příležitosti Ohrožení 

- výstavba rychlostní silniční komunikace 

Olomouc – Šumperk 

- spolupráce měst a obcí v regionu v oblasti 

cestovního ruchu 

- využívání dotací a grantů z fondů EU 

 

- zhoršování kvality ovzduší a nárůst hluku 

v důsledku zvyšující se automobilové 

dopravy 

- zastavení výstavby rychlostní silniční 

komunikace Olomouc – Šumperk 

- rostoucí konkurence jiných měst v oblasti 

cestovního ruchu 
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7.5 Životní prostředí 

Silné stránky Slabé stránky 

- výhodná poloha – město je bránou do 

Jeseníků 

- město se nenachází v průmyslové oblasti 

- nízký podíl průmyslu zatěžující životní 

prostředí 

- čistota vzduchu a vody ve městě je 

relativně dobrá 

- město není zatěžováno hlukem od 

železniční ani letecké dopravy 

- parky a městská zeleň tvoří významnou 

složku plochy města 

- městská zeleň vytváří účinnou 

protihlukovou bariéru  

- snižuje se produkce odpadů 

- vysoká hustota automobilové dopravy 

vedoucí přes město 

- množství nesečených travních porostů 

v okolí města má neblahý vliv na vzhled 

okolí města a samozřejmě i na životní 

prostředí (zaplevelování okolí) 

Příležitosti Ohrožení 

- vybudování silničního obchvatu města 

- zlepšení kvality životního prostředí 

v důsledku zpřísnění ekologických norem 

- využívání dotací a grantů z fondů EU 

- zvýšení dotací pro zemědělce na údržbu 

krajiny (např. sečení travních porostů) 

- zhoršování kvality ovzduší a nárůst hluku 

v důsledku zvyšující se automobilové 

dopravy 

- zhoršení kvality životního prostředí 

v důsledku ekologických havárií 

- ještě větší snížení zájmu zemědělců o 

obhospodařování zemědělských ploch  
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8 STRATEGICKÉ CÍLE ROZVOJE MĚSTA 

8.1 Globální cíl 

Rozvíjet podnikání ve městě Šumperku vyváženě s rozvojem osídlení a podporou 

cestovního ruchu při respektování principů trvale udržitelného rozvoje tak, aby se město 

Šumperk stalo moderním městem se spokojenými občany. 

8.2 Strategické cíle, priority, operační cíle 

8.2.1 Strategický cíl 1: Podnikání 

Priorita I: Stabilizovat pracovní sílu a trh práce ve městě 

 Operační cíle: 

a) Vytvořit informační a poradenské zázemí pro zájemce o podnikání a 

začínající podnikatele (podnikatelský inkubátor) 

Priorita II: Zvýšit atraktivitu města pro potenciální investory 

 Operační cíle: 

b) Ve spolupráci s OHK identifikovat preferované podnikatelské sektory  

c) Vytvořit plán rozvoje podnikatelské infrastruktury pro identifikovaná 

odvětví 

d) Připravit průmyslové zóny pro podnikání 

Priorita III: Podporovat rozvoj podmínek pro podnikání ve městě 

 Operační cíle: 

e) Vytvářet podmínky k lobování za zájmy Šumperka a zdejšího 

podnikatelského sektoru (např. cestou organizace pravidelných setkání 

s krajskými zastupiteli, s poslanci a senátory) 

f) Podporovat vzájemnou spolupráci podnikatelských subjektů 
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8.2.2 Strategický cíl 2: Lidské zdroje a vzdělávání 

Priorita I: Zlepšit dostupnost vyššího a vysokoškolského vzdělání pro občany města a 

vytvářet podmínky pro rozvoj stávajících a nových vzdělávacích oborů  

Operační cíle: 

a) Otevřít další vysokoškolské studium v Šumperku 

b) Podpořit vznik nových oborů na středních a vyšších odborných školách 

c) Vytvořit systém podpory zahraničních stáží a práce s talentovanými studenty 

Priorita II: Vytvářet podmínky pro celoživotního vzdělávání občanů  

Operační cíle: 

d) Vytvářet vzdělávací programy pro občany, v oborech podle potřeb místních 

zaměstnavatelů  

e) Podporovat neziskové organizace, které poskytují další vzdělávání 

Priorita III: Vytvářet podmínky pro bydlení 

Operační cíle: 

f) Vytypovat pozemky vhodné pro bytovou výstavbu, zejména rodinných 

domků 

g) Vytvořit motivační podmínky pro rozvoj výstavby rodinných domků ve 

vybraných lokalitách (příprava infrastruktury) 

8.2.3 Strategický cíl 3: Infrastruktura města 

Priorita I: Kvalita ovzduší 

Operační cíle: 

a) Iniciovat a vyvíjet tlak na vybudování silničního obchvatu města 

b) Podporovat teplofikaci malých zdrojů znečišťování ovzduší 
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Priorita II: Napojení města na silniční rychlostní komunikaci 

Operační cíle: 

c) Iniciovat a vyvíjet tlak na napojení města na silniční rychlostní komunikaci 

Priorita III: Zlepšení možností využití volného času občanů města 

Operační cíle: 

d) Podporovat neziskové organizace, které se zabývají využitím volného času 

občanů 

e) Rozšířit nabídky ploch a možností pro sportování 

8.2.4 Strategický cíl 4: Cestovní ruch 

Priorita I: Vytvořit ze sektoru cestovního ruchu skutečnou rozvojovou prioritu města  a 

zajišťovat pro to vhodné organizační a věcné předpoklady 

Operační cíle: 

a) Podporovat vytváření nových pracovních míst v cestovním ruchu 

b) Ve spolupráci s významnými podnikatelskými subjekty ze sektoru 

cestovního ruchu zkvalitnit práci a prestiž komise pro rozvoj cestovního 

ruchu ve městě  

Priorita II: Rozvoj infrastruktury cestovního ruchu ve městě a přilehlém okolí 

Operační cíle: 

c) Vybudovat informační a naváděcí systém  

Priorita III: Zlepšit marketing a propagaci cestovního ruchu 

Operační cíle: 

d) Zlepšit úroveň marketingu cestovního ruchu města a vytvořit jednotný 

marketingový styl města (slogan, barvy, znak) 

e) Zlepšit úroveň prezentace města na internetových stránkách 
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9 NÁVRH OPATŘENÍ 

9.1 Podnikání 

Operační cíl: 

a) Vytvořit informační a poradenské zázemí pro zájemce o podnikání a začínající 

podnikatele (podnikatelský inkubátor) 

Opatření: 

• Vytvořit poradenské centrum pro podnikatele, začínající podnikatele a zájemce o 

podnikání, kde by jim byla poskytována účinná informační a praktická pomoc (od 

poradenství, konzultací až po pomoc při zpracovávání podnikatelských záměrů a 

projektů) 

• Svolat jednání zástupců MěÚ, ÚP a Okresní hospodářské komory a projednat 

možnosti spolupráce a míru jejich zapojení 

• Město vybere provozovatele centra 

 

b) Ve spolupráci s OHK identifikovat preferované podnikatelské sektory  

Opatření: 

• Svolat společný seminář a projednat sektorovou orientaci regionu. Pozvat zástupce 

podnikatelských subjektů 

• Pro identifikované sektory navrhnout podpůrné rozvojové programy 

 

c) Vytvořit plán rozvoje podnikatelské infrastruktury pro identifikovaná odvětví 

Opatření: 

• Zpracovat marketingovou strategii města pro získávání investorů 

v identifikovaných odvětvích 
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• Vytvořit krátkodobě pracovní tým ze zástupců veřejného a soukromého sektoru a 

projednat v něm potřebné kroky pro rozvoj podnikatelské infrastruktury pro 

identifikovaná odvětví 

 

d) Příprava průmyslových zón pro podnikání 

Opatření: 

• Zpracovat katalog dostupných rozvojových ploch a objektů v majetku města i 

jiných vlastníků 

• Revitalizovat nevyužívané, chátrající objekty na podnikatelské zóny 

• Zahájit jednání s vlastníky vhodných objektů o jejich možné zapojenosti do 

projektu, případně zahájit jednání  o výkupu objektů a jejich zahrnutí do majetku 

města 

• Provádět nezbytné úpravy územně plánovací dokumentace 

   

e) Vytvářet podmínky k lobování za zájmy Šumperka a zdejšího podnikatelského 

sektoru (např. cestou organizace pravidelných setkání s krajskými zastupiteli, 

s poslanci a senátory) 

Opatření: 

• Vytvořit „klub senátorů, poslanců a (krajských) zastupitelů šumperska“  

• Ve spolupráci s okolními obcemi vytvářet podmínky pro pravidelná pracovní 

jednání (2 – 4 x ročně) s „klubem“ 

 

f) Podporovat vzájemnou spolupráci podnikatelských subjektů 

Opatření: 

• Organizovat setkání zástupců města a podnikatelských objektů 
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9.2 Lidské zdroje a vzdělávání 

Operační cíl: 

a) Otevřít další vysokoškolské studium v Šumperku 

Opatření: 

• Svolat schůzku zástupců vzdělávacích institucí, poskytujících vzdělávací programy 

na sekundární a terciární úrovni a projednat s nimi možnost spolupráce s Městem 

Šumperk např. formou zřízení pracovní skupiny 

• Provést průzkum pro volbu zaměření nového oboru bakalářského studia 

• Konzultovat s místními podniky jejich potřeby kvalifikace zaměstnanců 

• Oslovit vysoké školy (Ostrava, Olomouc) a projednat s nimi možnosti spolupráce 

 

b) Podpořit vznik nových oborů na středních a vyšších odborných školách 

Opatření: 

• Svolat schůzku zástupců vzdělávacích institucí, poskytujících vzdělávací programy 

na sekundární a terciární úrovni a projednat s nimi možnost spolupráce s Městem 

Šumperk např. formou zřízení pracovní skupiny 

• V pracovní skupině projednat a v koncepci rozvoje vzdělávání rozpracovat 

možnosti vzniku nových oborů 

• Konzultovat s místními podniky jejich potřeby kvalifikace zaměstnanců 

 

c) Vytvořit systém podpory zahraničních stáží a práce s talentovanými studenty 

Opatření: 

• Vytvořit mechanismus podpory zahraničních stáží a práce s talentovanými studenty 

 

d) Vytvářet vzdělávací programy pro občany, v oborech podle potřeb místních 

zaměstnavatelů  



UTB ve Zlíně, Fakulta Managementu a ekonomiky 81 

Opatření: 

• Provést průzkum potřeby podnikatelských subjektů, zaměřený na oblasti vzdělávání 

• Prověřit možnosti škol a vzdělávacích institucí pro realizaci vzdělávacích programů 

pro všechny skupiny obyvatel 

• Ve spolupráci s úřadem práce připravovat vzdělávací kurzy pro obyvatele 

 

e) Podporovat neziskové organizace, které poskytují další vzdělávání 

Opatření: 

• Finančně podporovat neziskové organizace, které poskytují další vzdělávání, které 

chybí v regionu 

 

f) Vytypovat pozemky vhodné pro bytovou výstavbu, zejména rodinných domků 

Opatření: 

• Provést inventarizaci všech pozemků vhodných a v územním plánu vymezených 

pro individuální výstavbu domů 

• Zpracovat dokumentaci s podrobným popisem a grafickou dokumentací jejich 

polohy, připojení na sítě, vlastnických vztahů a ostatních důležitých parametrů 

• Na základě dokumentace vypracovat nabídkový katalog, který bude dostupný i na 

internetu 

  

g) Vytvořit motivační podmínky pro rozvoj výstavby rodinných domků ve vybraných 

lokalitách (příprava infrastruktury) 

Opatření: 

• Provést nezbytné změny územně plánovací dokumentace 

• Investovat do připravovaných ploch pro individuální bytovou výstavbu, zejména do 

infrastruktury 

• Takto „zasíťované“ pozemky nabízet k prodeji a prodávat zájemcům o výstavbu 
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9.3 Infrastruktura města 

Operační cíl: 

a) Iniciovat a vyvíjet tlak na vybudování silničního obchvatu města 

Opatření: 

• Průběžně kontrolovat územní a projektovou přípravu a majetkové vypořádání  

• Ve spolupráci s okolními obcemi vytvářet podmínky pro pravidelná pracovní 

jednání (2 – 4 x ročně) s „klubem poslanců a senátorů“ a lobovat za podporu 

vybudování silničního obchvatu města 

 

b) Podporovat teplofikaci malých zdrojů znečišťování ovzduší 

Opatření: 

• Vybrat vhodnou inženýrskou, konzultační a expertních firmu v oboru energetiky 

• Zpracovat studii aktuálního stavu životního prostředí ve městě se zaměřením na 

ovzduší 

• Navrhnou komplexní technické řešení (vybranou expertní firmou oboru energetiky)  

 

c) Iniciovat a vyvíjet tlak na napojení města na silniční rychlostní komunikaci 

Opatření: 

• Sledovat rekonstrukce úseků silnic ve správě kraje i státních silnic vyšších tříd 

• Ve spolupráci s okolními obcemi, svazky a sdruženími obcí vytvořit vhodný systém 

k prosazování přijaté varianty na národní i krajské úrovni 

 

d) Podporovat neziskové organizace, které se zabývají využitím volného času občanů 

Opatření: 

• Provést průzkum mezi neziskovými organizacemi a zjistit o jakou formu podpory 

mají zájem, zjistit jejich aktuální potřeby a problémy 
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e) Rozšířit nabídku ploch a možností pro sportování 

Opatření: 

• Zmodernizovat Tyršův stadion, více ho zpřístupnit veřejnosti 

• Opravit a upravit povrchy cyklostezek, vybudování nových cyklostezek a napojení 

cyklotras 

• Vybudovat novou tělocvičnu, která by splňovala svými parametry požadavky 

ligových soutěží 

9.4 Cestovní ruch 

Operační cíl: 

a) Podporovat vytváření nových pracovních míst v cestovním ruchu 

Opatření: 

• Ve spolupráci s Regionálním městským informačním centrem a komisí pro rozvoj 

cestovního ruchu ve městě navrhnout další formy služeb pro podnikatele ve sféře 

cestovního ruchu 

• V rámci komise pro rozvoj cestovního ruchu ve městě projednat a stanovit ve 

spolupráci s podnikateli požadavky na motivačního systém (členění – nejlepší 

ubytovatel, nejlepší restaurace, nejlepší cestovní kancelář, nejlepší turistický 

produkt sezóny atd.) a kritéria jeho hodnocení 

• Navrhnout formu vyhodnocení a odměny a vyhlásit soutěž 

 

b) Ve spolupráci s významnými podnikatelskými subjekty ze sektoru cestovního 

ruchu zkvalitnit práci a prestiž komise pro rozvoj cestovního ruchu ve městě 

Opatření: 

• Svolat komisi pro rozvoj cestovního ruchu ve městě a projednat její posílení o 

zástupce z řad veřejného i podnikatelského sektoru 

• Zajistit spolupráci této komise i se sousedními obcemi v rámci mikroregionu (např. 

zvát na jednání) 



UTB ve Zlíně, Fakulta Managementu a ekonomiky 84 

• Zajistit spolupráci komise pro rozvoj cestovního ruchu s relevantními 

organizačními jednotkami Olomouckého a Moravskoslezského kraje 

• Identifikovat nejvýznamnější rozvojové aktivity a projekty cestovního ruchu ve 

městě s vazbou na okolí a aktivně spolupracovat s podnikateli v oblasti cestovního 

ruchu 

  

c) Vybudovat informační a naváděcí systém  

Opatření: 

• Vyhodnotit současný stav terénního informačního systému 

• Zpracovat komplexní projekt terénního informačního systému 

• Navrhnout jednotné grafické řešení systému 

• Zajistit finanční zdroje a realizaci projektu 

d) Zlepšit úroveň marketingu cestovního ruchu města a vytvořit jednotný 

marketingový styl města (slogan, barvy, znak) 

Opatření: 

• V rámci komise pro rozvoj cestovního ruchu ve městě zpracovat zadání pro 

výběrové řízení na Grafický manuál cestovního ruchu města, obsahující mimo jiné i 

slogan, znak atd. Vycházet z existujících marketingových nástrojů používaných 

městem v jiných oblastech činnosti (znak, barvy atd.). 

 

e) Zlepšit úroveň prezentace města na internetových stránkách 

Opatření: 

• Zmapovat současný stav poskytování informací o turistických atraktivitách na 

internetových stránkách města 

• Porovnat tento stav s internetovými stránkami významných turistických center 

v ČR a rozhodnout o podobě a obsahu internetových stránek města 

• Vybrat vhodného správce stránek, který bude odpovídat za jejich vývoj, obsah a 

jejich pravidelnou aktualizaci  



UTB ve Zlíně, Fakulta Managementu a ekonomiky 85 
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10 KATALOG PROJEKTŮ 

10.1 Projekt č. 1 

• Název projektu:  

Internetová služba občanům  

• Lokalizace: 

Šumperk, Městský úřad Šumperk, ulice Jesenická 

• Záměr: 

Městský úřad Šumperk je vybaven dvěma samostatnými vyvolávacími systémy. Má je 

odbor dopravy a odbor správní a vnitřních věcí. Oba odbory sídlí v jedné budově MěÚ 

Šumperk na ulici Jesenické. Odbor dopravy využívá VS při spravování agendy řidičských 

průkazů a registru motorových vozidel, odbor správní a vnitřních věcí při vyřizování 

agendy občanských průkazů a pasů. Dojde k propojení obou VS tak, aby byly řízeny 

z jednoho centra a toto centrum bude napojeno na síť internet. Jedná se o nadstavbu 

současného programu, kterou dodá dodavatelská firma VS. Dále bude nutno vyměnit dvě 

stávající klávesnice za dotykové obrazovky, které budou odpovídat větším nárokům na 

množství funkcí ve VS. 

• Cíl: 

Občané se budou moci na internetu podívat jaká je čekací doba na odborech MěÚ, 

napojených na VS a objednat se dva měsíce předem (na vybraný den a hodinu) na těchto 

odborech pro vyřízení svých záležitostí. Po objednání obdrží automaticky mail 

s identifikačním číslem. Toto číslo zadají po příchodu na úřad na dotykové obrazovce a 

budou zařazeni před ostatní čekající. Cílem je úspora času občanů a zkvalitnění služeb 

města poskytovaných občanům. 

• Zdroje: 

Rozpočet města 

• Náklady: 

cca 80 tisíc Kč bez DPH (nákup nadstavbové části programu VS, síťové propojení dvou 

vyvolávacích systémů v budově, nákup dvou dotykových obrazovek) 
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• Výstupy a přínos: 

Úspora času občanů, větší spokojenost občanů. 

• Investor: 

Město Šumperk 

10.2 Projekt č. 2 

• Název projektu: 

Zástavba lokality za ulicí Prievidzskou 

• Lokalizace: 

Šumperk, ulice Prievidzská, k.ú. Dolní Temenice 

• Záměr: 

Vybudování inženýrských sítí a příjezdové komunikace pro budoucí zástavbu – bytové 

domy (maximálně čtyřpodlažní) v k.ú. Dolní Temenice (parcelní číslo 709/17, 102/2, 

108/20, 108/21, 108/22 a 108/32).  

• Cíl: 

Vyřešení inženýrských sítí pro 80 bytových jednotek (plus rezerva pro 10 bytových 

jednotek), s možností budoucího napojení dalších maximálně 50ti rodinných domů. 

• Zdroje: 

50% z rozpočtu města 

50% dotace z Ministerstva pro místní rozvoj 

• Náklady: 

3,7 mil. Kč bez DPH (vybudování inženýrských sítí, vybudování příjezdové komunikace) 

• Výstupy a přínos: 

Nová bytová výstavba ve městě, zvýšení počtu bytových jednotek. 

• Investor: 

Město Šumperk 
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10.3 Projekt č. 3 

• Název projektu: 

Rekonstrukce Tyršova stadionu 

• Lokalizace: 

Šumperk, Tyršův stadion 

• Záměr: 

Zrekonstruovat areál Tyršova stadionu, tj. provést demolici současných tribun, na jejich 

místě vybudovat nový víceúčelový objekt (v přízemí sklady, sociální zázemí, šatny pro 

sportovce, nahoře nová tribuna směrem na travnaté hřiště). Položit nový povrch na 

travnatém hřišti, včetně umělého zavlažování. Přeložit vedení vysokého napětí, které vede 

nad travnatým hřištěm (položit jej v kabelu pod hřištěm).  

• Cíl: 

Zajistit městu moderní sportovní komplex, zajistit občanům kvalitní sportoviště. 

• Zdroje: 

60% z rozpočtu města 

40% dotace z Ministerstva financí 

• Náklady: 

39,2 mil. Kč bez DPH (demolice tribun, výstavba nového víceúčelového objektu, položení 

nového povrchu travnatého hřiště, vybudování umělého zavlažování travnatého hřiště, 

přeložka vedení vysokého napětí, nová trafostanice) 

• Výstupy a přínos: 

Zrekonstruovaný areál Tyršova stadionu, možnost lepšího sportovního vyžití obyvatel 

• Investor: 

Město Šumperk 
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10.4 Projekt č. 4 

• Název projektu: 

Cyklostezka Šumperk – Nový Malín 

• Lokalizace: 

Šumperk, Nový Malín 

• Záměr: 

Vybudovat novou cyklostezku ze Šumperka do Nového Malína v celkové délce 3,81 km 

(v budoucnu s možností napojení na další cyklostezku vedoucí do obce Rapotín). 

• Cíl: 

Rozšířit počet cyklostezek ve městě, zajistit větší bezpečnost cyklistům jedoucím ve směru 

Šumperk – Nový Malín (a naopak), rozšířit možnosti sportovního vyžití občanů města. 

• Zdroje: 

20% z rozpočtu města Šumperk 

30% z rozpočtu obce Nový Malín 

50% nevratná přímá dotace z programu SROP (priorita 4 Rozvoj cestovního ruchu – 

opatření 4.2 Rozvoj infrastruktury pro cestovní ruch – podopatření 4.2.2 Podpora místní 

infrastruktury cestovního ruchu) 

• Náklady: 

38 mil. Kč bez DPH (rozšíření silničních komunikací pro vybudování cyklostezky, nová 

komunikace pro cyklostezku, dva mosty) 

• Výstupy a přínos: 

Větší možnosti cykloturistiky ve městě a jeho blízkém okolí, zlepšení bezpečnosti cyklistů 

• Investor: 

Město Šumperk a obec Nový Malín 
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ZÁVĚR 

V úvodní části této práce jsem si stanovil cíl bakalářské práce a to zpracovat Program 

rozvoje města Šumperk  

V teoretické části práce jsem popsal techniky získávání údajů, které jsem využíval při sběru 

dat při zpracovávání bakalářské práce (terénní šetření, návštěvy úřadů a institucí a opisy 

materiálů) a přístupy regionální analýzy (typy analýzy), které jsem použil pro potřeby 

analýzy podmínek dosavadního vývoje města (strukturální přístup, komparativní přístup a 

dynamický přístup). Dále jsem zde uvedl právní aspekty programu rozvoje města a úkoly 

programu rozvoje města. 

Praktická část práce je rozdělena na sedm částí. 

První část uvádí základní charakteristiky města. Je zde popsána poloha a obecný popis, 

historie a správa města.  

Ve druhé části jsou stručně zachyceny vnější vztahy Šumperka a to jak z pohledu 

územněsprávního členění, tak i z pohledu nadregionální zájmové spolupráce a spolupráce 

s partnerskými městy. 

Třetí část je nejobsáhlejší. Zde je provedena analýza podmínek dosavadního vývoje města.  

Analýzu jsem rozčlenil následovně: 

- analýza demografické situace (je zde osídlení, vývoj obyvatelstva a 

struktura obyvatelstva), 

- analýza bytového fondu a technického vybavení bytů, 

- kulturní památky, 

- analýza infrastruktury (občanská vybavenost, technické vybavení, doprava), 

- analýza ekonomické aktivity obyvatelstva a trhu práce, 

- ekonomická situace města (financování a majetek), 

- analýza zemědělství ve městě, 

- analýza průmyslu a služeb, včetně charakteristiky nejvýznamnějších 

průmyslových společností ve městě, 

- analýza životního prostředí, 
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- poslední je analýza cestovního ruchu. 

Na závěr každé analytické kapitoly (podkapitoly) jsem provedl shrnutí nejdůležitějších 

poznatků a závěrů z dané oblasti. 

Současnou situaci města jsem se pokusil zachytit ve čtvrté části prostřednictvím provedené 

sektorové SWOT analýzy. 

V páté části jsem definoval globální cíl, ze kterého vychází strategické cíle rozvoje města. 

Dále jsem zde stanovil priority a operační cíle se zaměřením na tyto oblasti: podnikání, 

lidské zdroje a vzdělávání, infrastruktura města a cestovní ruch. Ze stanovených operačních 

cílů vychází návrh opatření (šestá část). 

V sedmé části jsem navrhl čtyři projekty, které mohou pomoci městu v jeho dalším rozvoji 

a ke spokojenosti jeho obyvatel. 

 

Tato bakalářská práce měla za cíl zpracovat Program rozvoje města Šumperk., který bude 

koordinovat veřejné i soukromé aktivity demografického, ekonomického, sociálního, 

kulturního a ekologického charakteru na území města Šumperk. Stanovený cíl, který jsem 

uvedl v úvodní části své práce, se mi podařilo na základě získaných informací splnit. 

Věřím, že moje práce může být přínosná pro zástupce města, že v ní mohou najít novou 

myšlenku, nebo nápad pro realizaci. 

 

Závěrem bych rád poděkoval všem, kteří se mnou spolupracovali a poskytli mi potřebné 

informace a rady, bez kterých bych se neobešel. Mé díky patří zejména odboru 

strategického rozvoje, územního plánování a investic MěÚ Šumperk, zaměstnancům MěÚ 

Šumperk a také vedoucímu mé bakalářské práce Ing. Jiřímu Macháčkovi.   
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PŘÍLOHA P I  ROZPOČET MĚSTA ŠUMPERK ZA ROK 2003 

– ZÁVĚREČNÝ ÚČET 

PŘÍJMY tis.Kč 
Opatřen

í 
Rozpoče

t Skutečnost Plnění 

  Rok 2003 0.-XVII. tis. Kč tis. Kč % 

1) Daňové příjmy 196 506 30 824 227 330 243 689 107 

 sdílené a výlučné daně: 173 700 26 911 200 611 216 111 108 

     - daň z příjmů fyz.os. ze závislé činnosti 46 500   46 500 50 238 108 

     - daň z příjmů fyz. osob ze sam.výděl.činnosti 16 200   16 200 20 788 128 

      - daň z příjmů fyz. osob  podle zvl.sazby 3 100   3 100 2 649 85 

      - daň z příjmů právnických osob 34 800 8 580 43 380 45 710 105 

      - DPH 64 800   64 800 68 868 106 

      - daň z nemovitostí 8 300   8 300 9 527 115 

      - daň z příjmu práv.osob za obce 0 18 331 18 331 18 331 100 

 správní poplatky: 6 496 1 000 7 496 8 471 113 

     - za výherní hrací přístroje 5 000   5 000 6 033 121 

     - za převod 50% z popl. VHP do SR -2 500   -2 500 -4 049 162 

     - za agendu matriky 466   466 1 316 282 

     - za agendu výstavby 700   700 979 140 

     - za živnostenské listy 1 200   1 200 1 658 138 

     - za agendu životní prostředí 130   130 182 140 

     - za agenda osobních dokladů 500   500 340 68 

     - za provoz motorových vozidel 1 000 1 000 2 000 2 000 100 

     - za průkazky mimořádných výhod  0     12 0 

 místní poplatky: 16 310 2 913 19 223 19 081 99 

     - za komunální odpad 12 250 850 13 100 12 761 97 

     - za psy 700   700 753 108 

     - z ubytovací kapacity 40   40 34 85 

     -  ze vstupného 120   120 127 106 

     - za vjezd motorových vozidel 80   80 88 110 

     - z užívání veřejného prostranství 120   120 92 77 

     - za výherní hrací automaty 3 000   3 000 3 158 105 

    - část výtěžku z VHP 0 2 063 2 063 2 068 100 

ostatní daňové příjmy 0     26 0 

2) Nedaňové příjmy 15 278 2 541 17 819 25 014 140 

Příjmy z úroků a výnosy 2 000   2 000 4 396 220 

Sankční poplatky 1 000   1 000 2 515 252 

Ostatní příjmy 1 000 890 1 890 1 901 101 

Ostatní příjmy - doprava recyklace 0 40 40 39 98 

Ostatní příjmy - příspěvky rodičů 0 29 29 29 100 

Část výtěžku z VHP 2 000 -2 000 0 0 0 

Splátka půjček, KORZO, FRB ..  8 778   8 778 11 819 135 

Služby za komunální odpad 500 700 1 200 1 411 118 

PMŠ a.s. zpracování LHP 2003-2013 0 0 0 0 0 

Vratka FÚ 0 1 323 1 323 1 323 100 

Odvod uložený p.o. kino Oko 0 640 640 640 100 

PMŠ a.s. vyúčtování roku 2002 0 919 919 919 100 

Dividendy Nemocnice Šumperk s.r.o. 0     22 0 

3) Ostatní neinvestiční dotace 172 459 112 447 284 906 284 955 100 

Výkon státní správy  56 600 -2 317 54 283 54 283 100 



 

 

Školství  (ostatní dotace) 3 125 -2 640 485 485 100 

Školství dotace na žáka 0 3 837 3 837 3 837 100 

Školné, stravné 2002 0 68 68 69 101 

Sociální dávky 110 734 472 111 206 111 206 100 

Refundace poštovného SSP 2 000 1 012 3 012 3 012 100 

Regionální funkce Městské knihovny Šumperk 0 1 916 1 916 1 916 100 

Přímé náklady školských zařízení (mzdy) 0 105 603 105 603 105 604 100 

Dotace na JSDH 0 150 150 180 120 

Refundace - nájemné kontakty SSP 0 236 236 236 100 

Referendum EU 0 681 681 681 100 

Prevence kriminality 0 226 226 226 100 

Dotace na úhradu výdajů v budovách OkÚ 0 2 564 2 564 2 564 100 

Dotace  - beseda s žáky 0 18 18 18 100 

Dotace na počítačové sítě 0 50 50 50 100 

Veřejnoprávní smlouvy 0 571 571 588 103 

4) Dotace MZ ČR 2 543 -299 2 244 2 244 100 

5) Neinvestiční dotace od obcí-dojíždějící žáci 1 400 159 1 559 1 557 100 

6) Investiční příjmy (MMR - hypotéční úvěr) 798   798 798 100 

7) Přebytek z minulých let 0 38 584 38 584 0 0 

8) Ostatní investiční dotace 0 1 033 1 033 1 033 100 

Městská knihovna 0 55 55 55 100 

LHP v digitální formě 0 678 678 678 100 

Prevence kriminality 0 300 300 300 100 

PŘÍJMY PROVOZNÍ CELKEM 388 984 185 289 574 273 559 290 97 

Převod finančních prostředků z KB a.s. 0 0 0 0 0 

Převod z hospodářské činnosti 13 433 -7 735 5 698 0 0 

Příjem ze sdružení - 12 b.j. Šumperk Dolní Temenice 5 740 -5 740 0 0 0 

33 DPS Bohdíkovská 24 (dotace na 31 bytů) 16 500 1 400 17 900 12 731 71 

MF ČR zabezpečení přípravy výkonu státní správy 8 766 -5 125 3 641 3 641 100 

MK ČR Klášterní kostel 0 340 340 340 100 

Regenerace MPZ 0 80 80 80 100 

DPS Blatná (8b.j. CHB) 0 3 000 3 000 3 000 100 

Investiční příjmy celkem 44 439 -13 780 30 659 19 792 65 

P Ř Í J M Y   C E L K E M 433 423 171 509 604 932 579 082 96 

      

VÝDAJE Rok 2003 
Opatřen

í 
Rozpoče

t Skutečnost Plnění 

 tis. Kč O.-XVII. tis. Kč tis. Kč % 

1) kancelář tajemníka 9 150 194 9 344 9 338 100 

Oddělení informatiky 8 370 -66 8 304 8 301 100 

 Oddělení bezpečnostní rady: 780 260 1 040 1 037 100 

     - krizové řízení 280 110 390 388 99 

     - požární ochrana - JSDH města 500 150 650 649 100 

2) odbor správní a vnitřních věcí 96 021 723 96 744 94 000 97 

Provozní výdaje 43 087 -394 42 693 41 304 97 

Mzdové výdaje 48 660   48 660 47 905 98 

OOV 400   400 397 99 

Nájemné kontakty SSP 0 236 236 291 123 

Náklady soudního řízení (Grygar) 0 200 200 102 51 

Referendum EU 0 681 681 681 100 

Zastupitelské orgány: 3 874   3 874 3 320 86 

     - mzdové náklady 2 125   2 125 2 046 96 



 

 

     - provozní náklady 1 749   1 749 1 274 73 

3) městská policie 9 000 944 9 944 9 722 98 

Mzdové výdaje 5 900   5 900 5 746 97 

Provozní výdaje 3 100 144 3 244 3 177 98 

Prevence kriminality  0 800 800 799 100 

4) odbor životního prostředí 16 938 1 951 18 889 17 978 95 

Ochrana ovzduší a klimatu 300   300 77 26 

Nakládání s odpady 200   200 59 30 

Ochrana přírody a krajiny 400   400 305 76 

Lesní hospodářství 2 618 -384 2 234 2 234 100 

Vodní hospodářství 460   460 130 28 

Ochrana a sanace půdy a podzemní vody 210 85 295 295 100 

Nakládání s odpady (svoz a třídění) 12 750 2 250 15 000 14 878 99 

5) odbor dopravy 5 325   5 325 5 296 99 

Silniční doprava (dopravní územní obslužnost) 5 250   5 250 5 232 100 

Silniční doprava (BESIP) 75   75 64 85 

6) odbor sociálních věcí     113 734 3 917 117 651 106 212 90 

Sociální dávky: 110 734 472 111 206 99 502 89 

     - Dávky sociální péče 76 150 706 76 856 82 251 107 

     - Dávky zdravotně postiženým občanům 34 350   34 350 17 251 50 
     - Neinvest.transfery veřejným rozpočtům územní 
úrovně 234 -234 0 0 0 

Ostatní sociální péče a pomoc:  3 000 433 3 433 3 434 100 

     - Pontis o.p.s. 1 500 445 1 945 1 946 100 

     - Svazek obcí Luže 1 000   1 000 1 000 100 

     - půjčka Savore o. s. 0 175 175 175 100 

     - Ostatní sociální péče a pomoc 500 -500 0 0 0 

     - ambulantní výkony 0 15 15 15 100 

     - Charita 0 137 137 137 100 

     - sociální hospitalizace 0 132 132 132 100 

     - příprava pěstounů 0 29 29 29 100 

Poštovné SSP 0 3 012 3 012 3 269 109 

Recepty s modrým ruhem 0     7 0 

7) odbor školství, BH a vnějších vztahů 38 420 108 402 146 822 146 681 100 
Zařízení předškolní výchovy a zákl. vzdělávání - 
příspěvek: 24 962 -1 24 961 24 961 100 

     - Schola Viva o.p.s. 420 162 582 582 100 

     - Pomněnka o.p.s. 178   178 178 100 

     - MŠ Sluníčko p.o. 2 824 -319 2 505 2 505 100 

     - MŠ Veselá školka p.o. 2 678 190 2 868 2 868 100 

     - MŠ Pohádka p.o. 1 903 -114 1 789 1 789 100 

     - 1. ZŠ p.o. 3 600   3 600 3 600 100 

     - 3. ZŠ p.o. 3 610 80 3 690 3 690 100 

     - 4. ZŠ p.o. 3 862   3 862 3 862 100 

     - 5. ZŠ p.o. 2 525   2 525 2 525 100 

     - 6. ZŠ p.o. 3 362   3 362 3 362 100 

Investiční příspěvky: 2 131 -85 2 046 2 046 100 

     - MŠ Sluníčko p.o. 336 31 367 367 100 

     - MŠ Veselá školka p.o. 558 -399 159 159 100 

     - MŠ Pohádka p.o. 300 -21 279 279 100 

     - 1. ZŠ p.o. 400 -133 267 267 100 

     - 3. ZŠ p.o. 282 -80 202 202 100 

     - 4. ZŠ p.o. 45   45 45 100 



 

 

     - 5. ZŠ p.o. 210 517 727 727 100 

 Přímé náklady (mzdy+ostatní od KÚ)): 0 106 088 106 088 106 088 100 

     - MŠ Sluníčko p.o. 0 8 971 8 971 8 971 100 

     - MŠ Veselá školka p.o. 0 7 777 7 777 7 777 100 

     - MŠ Pohádka p.o. 0 5 280 5 280 5 280 100 

     - 1. ZŠ p.o. 0 18 026 18 026 18 026 100 

     - 3. ZŠ p.o. 0 18 030 18 030 18 030 100 

     - 4. ZŠ p.o. 0 16 652 16 652 16 652 100 

     - 5. ZŠ p.o. 0 11 147 11 147 11 147 100 

     - 6. ZŠ p.o.   17 486 17 486 17 486 100 

     - MDDM p.o.   2 719 2 719 2 719 100 

Zvláštní zdravotnická zařízení: 330   330 330 100 

      - jesle Míša 330   330 330 100 

Zájmová činnost:  1 297   1 297 1 297 100 

       - MDDM p.o. 1 297   1 297 1 297 100 

Kultura: 5 950 1 943 7 893 7 888 100 

     - Kino Oko p.o. 730 -17 713 713 100 

     - kino Oko p.o. sleva důchodci 0 32 32 34 106 

     - Městská knihovna p.o. 4 300   4 300 4 300 100 
     - Městská knihovna p.o., Olomoucký kraj - regionální 
fce 0 1 971 1 971 1 971 100 

     - sbor pro občanské záležitosti  200   200 188 94 

     - slavnostní večer s vyhlášením cen města 100   100 61 61 

     - ostatní akce města a propagace 620 -43 577 621 108 

Ostatní neinvest.dotace nezisk.organizacím: 3 700 247 3 947 4 013 102 

     - Granty,příspěvky, akce dle Programu rozvoje 3 000 162 3 162 3 354 106 

     - Provoz tělovýchovných zařízení 550   550 424 77 

     - Turistické informační centrum 150   150 150 100 

     - Sdružení cestovního ruchu Šumpersko-Jeseníky   50 50 50 100 

     - Klub vojenských důchodců 0 35 35 35 100 

Bydlení - náklady na vyklizování obecních bytů 50 -50 0 0 0 

ostatní náklady - školky 2002 0 38 38 38 100 

dojíždějící žáci 0 18 18 20 111 

výkup předmětů kulturní hodnoty 0 186 186 0 0 

účelová dotace - beseda s žáky 0 18 18 0 0 

8) odbor finanční a plánovací 77 336 8 728 86 064 81 813 95 

Neinvestiční dotace právnickým osobám: 16 691 -63 16 628 16 628 100 

 - Divadlo Šumperk s.r.o. 9 878   9 878 9 878 100 

 - Provoz zimního stadionu 2 200 -63 2 137 2 137 100 

 - Dům kultury s.r.o. 2 000   2 000 2 000 100 

 - Aquatoll krytý bazén 1 800   1 800 1 800 100 

 - TRIFOX s.r.o 813   813 813 100 

Nákup služeb: 47 861 5 081 52 942 52 922 100 

     - Úhrada za výkon PMŠ a. .s.  39 820 1 190 41 010 41 010 100 

     - Úhrada za výkon ŠMR a. s. 2 525 2 614 5 139 5 119 100 

     - ŠMR a.s. vyúčtování roku 2002 0 511 511 511 100 

     - ŠMR a.s. nákup vody, paliv a energie 2 466 703 3 169 3 169 100 

     - Aquatoll dotace na energii (PMŠ a.s.) 1 050   1 050 1 050 100 

     - Výtěžek z VHP určen na stadion 2 000 63 2 063 2 063 100 

Nákup akcií a majet.podílů - Obchodní korzo, a.s. 916   916 916 100 

Úroky a ostatní finanční výdaje 11 013 -158 10 855 6 666 61 

Služby peněžních ústavů 500   500 482 96 



 

 

Ostatní neinvest.dotace nezisk.organizacím: 255 130 385 381 99 

     - Členství města 255   255 251 98 

     - Psí azyl Červená Voda 0 0 0 0 0 

     - Českobratrská církev evangelická 0 80 80 80 100 

     - VŠB technická univerzita Ostrava v Šumperku 0 50 50 50 100 

Lesy kompenzace pohledávek 100   100 100 100 

Finanční vypořádání roku 2002 s OkÚ 0 1 600 1 600 1 583 99 

Investiční dotace Divadlo Šumperk s. r.o. 0 900 900 900 100 

Lesní hospodářský plán 2003-2013 (RM 3390-3392/01) 0 783 783 783 100 

Římskokatolická farnost - příspěvek na opravy kostela 0 150 150 150 100 

Rezerva z grantů 0 3 3 0 0 

Program regenerace MPZ podíl města 0 110 110 110 100 

Penále VZP 0 12 12 12 100 

Sklad hospodářských potřeb 0 180 180 180 100 

VÝDAJE PROVOZNÍ CELKEM 365 924 124 859 490 783 471 040 96 

9) Odbor majetkoprávní 3 000 3 536 6 536 6 397 98 

10) Odbor strategic.rozvoje, ÚP a investic 41 439 40 615 82 054 55 479 68 

33 DPS Bohdíkovská 24 24 400 -1 067 23 333 19 328 83 

Bohdíkovská VN,NN,trafo 0 1 067 1 067 1 067 100 

12 b.j. Šumperk Dolní Temenice 5 233 -5 233 0 -518 0 

Klášterní kostel  1 200 2 060 3 260 2 791 86 

Jesenická přístavba administrativní budovy ZM 84/02  4 566 144 4 710 4 017 85 

Úřadovny Jesenická - archiv ZM 2352/02  2 200 39 2 239 2 239 100 
Úřadovny Jesenická - datové a silnoproudé roz. ZM 
2352/02 2 000 77 2 077 2 074 100 

Oprava městských hradeb (u firmy Grafotyp) 50   50 49 98 

Rekonstrukce VO ul. Příčná 600 100 700 700 100 

5. ZŠ rekonstrukce stravovny  1 000 3 883 4 883 4 879 100 

Projekty a ostatní náklady 190 124 314 212 68 

22 RD Hrabenov  0 322 322 4 1 

Parkoviště pod Senovou  0 8 8 8 100 

Baseballové hřiště  0 2 072 2 072 703 34 

Prievidzská bytová výstavba  0 780 780 138 18 

Pasportizace sítí  0 309 309 308 100 

Regenerace panelových sídlišť  0 15 15 15 100 

6. ZŠ úprava školní jídelny 0 150 150 147 98 

3. ZŠ oprava stravovny 0 346 346 346 100 

1. ZŠ podlahy učeben, soc. zařízení 0 133 133 132 99 

Mateřské školy- rekonstrukce objektů 0 2 693 2 693 2 691 100 

DPS Blatná 0 3 500 3 500 3 156 90 

Rekonstrukce ul. Havlíčkova 0 8 000 8 000 5 660 71 

Rekonstrukce ul.Sadová, Kostelní nám. 0 2 000 2 000 305 15 

Kino Oko - rekonstrukce hlediště 0 4 657 4 657 1 855 40 

Hřbitov Temenice 0 474 474 0 0 

Rekonstrukce travnatého fotbalového hřiště 0 2 200 2 200 119 5 

DK Pavlinin dvůr oprava oken 0 1 940 1 940 1 721 89 

"Bratrušovské" koupaliště oplocení 0 0 0 0 0 

Inženýrské sítě Temenice včetně regulace potoka Temence 0 5 000 5 000 546 11 

Zpracování územních plánů obcím 0 210 210 102 49 

Ulice Kozinova rekonst. komunikace (zadní trakty) 0 1 361 1 361 4 0 

Průmyslová zóna II. 0 2 800 2 800 291 10 

Ul. Zábřežská, Jílová osazení obrubníků 0 361 361 360 100 



 

 

Transfer a restaurování sochy Jana Nepomuckého 0 30 30 30 100 

Projek příměstský rekreační les 0 60 60 0 0 

Investiční výdaje celkem 44 439 44 151 88 590 61 876 70 

V Ý D A J E    C E L K E M  410 363 169 010 579 373 532 916 92 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PŘÍLOHA P II  ROZPOČET MĚSTA ŠUMPERK ZA ROK 2004 

– NÁVRH ZÁVĚREČNÉHO ÚČTU 

PŘÍJMY Rozpočet 
Opatřen

í 
Rozpoče

t Skutečnost Plnění 

  tis. Kč I.-XVII. tis. Kč tis.Kč % 

1) Daňové příjmy 214 950 31 763 246 713 252 949 103 

 sdílené a výlučné daně: 187 600 30 319 217 919 220 987 101 

     - daň z příjmů fyz.osob ze závislé činnosti 48 200 8 200 56 400 54 811 97 

     - daň z příjmů fyz. osob ze sam.výděl.činnosti 16 800   16 800 21 334 127 

      - daň z příjmů fyz. osob  podle zvl.sazby 2 500 300 2 800 3 146 112 

      - daň z příjmů právnických osob 41 000 8 000 49 000 49 360 101 

      - DPH 70 800 3 707 74 507 72 725 98 

      - daň z nemovitostí 8 300   8 300 9 473 114 

      - daň z příjmu práv.osob za obce 0 10 112 10 112 10 112 100 

      - ostatní nezařaditelné daně 0   0 26 0 

 správní poplatky: 7 900 700 8 600 11 613 135 

     - za výherní hrací přístroje (VHP) 5 000   5 000 6 278 126 

     - za převod 50% z popl.za VHP do státního rozpoču -2 500   -2 500 -1 700 68 

     - za agendu matriky a ověřování 370   370 385 104 

     - za agendu výstavby 700   700 792 113 

     - za živnostenské listy 1 200 100 1 300 1 564 120 

     - za agendu životního prostředí 130   130 161 124 

     - za agenda osobních dokladů 1 000 300 1 300 1 720 132 

     - za správní poplatky  dopravy 2 000 300 2 300 2 401 104 

     - průkazky ZTP 0   0 12 0 

 místní poplatky: 19 450 744 20 194 20 349 101 

     - za komunální odpad 13 500   13 500 12 856 95 

     - za psy 700 50 750 830 111 

     -  ze vstupného 120   120 127 106 

     - za vjezd motorových vozidel 80   80 94 118 

     - z užívání veřejného prostranství 50   50 92 184 

     - za výherní hrací automaty 3 000   3 000 3 430 114 

    - část výtěžku z VHP 2 000 683 2 683 2 681 100 

    - z ubytovací kapacity 0 11 11 11 100 

    - odnění ZPF, znečištění ovzduší 0   0 228 0 

2) Nedaňové příjmy 13 001 9 564 22 565 30 514 135 

Příjmy z úroků 1 000   1 000 1 690 169 

Ostatní příjmy a sankční poplatky (MP,DOP,SVV..) 2 500   2 500 2 827 113 

Splátka půjčky KORZO 8 281   8 281 8 142 98 

Splátka půjčky SAVORE o.s. 175   175 175 100 

Služby za komunální odpad 1 000   1 000 869 87 

Příjmy z cestovního ruchu 45   45 52 116 

Úhrada nákladů na spisovnu 0 150 150 0 0 

Školné p.o. 0 1 990 1 990 1 938 97 

Prodej movitých věcí Úřadu práce 0 767 767 765 100 

Ostatní příjmy - doprava recyklace 0 9 9 17 189 

Odvod z IF p.o. 6. ZŠ 0 212 212 212 100 

Odvod z IF p.o. Veselá školka 0 180 180 180 100 

Peněžitý dar EPCOS 0 10 10 10 100 

Příjmy dle mandátní smlouvy s PMŠ a.s. 0 970 970 850 88 



 

 

Příjem od ŠMR a.s. 0 820 820 820 100 

PMŠ a.s. vypořádání roku 2003 0 4 456 4 456 4 456 100 

Ostatní nedaňové příjmy dle přílohy 0   0 7 511 0 

3) Ostatní neinvestiční dotace 184 032 101 943 285 975 286 081 100 

Příspěvek na výkon státní správy 42 434 -11 047 31 387 31 387 100 

Dotace na výkon státní správy (na počet obyv.) 14 498   14 498 14 498 100 

Školství dotace na žáka  4 831   4 831 4 831 100 

Školství ostatní dotace 0 465 465 465 100 
Dávky soc.péče vyplácené obcemi s rozšířenou 
působností 23 000   23 000 23 000 100 

Dávky soc.péče vyplácené pověř.a ostat.obcemi 95 700   95 700 95 700 100 

Refundace poštovného SSP 0 728 728 728 100 

Regionální funkce Městské knihovny Šumperk 2 014 17 2 031 2 031 100 

Přímé náklady školských zařízení (mzdy) 0 107 946 107 946 107 946 100 

Dotace na JSDH 0 123 123 123 100 

Refundace - nájemné a ost. kontakty SSP 0 76 76 76 100 

Dotace na úhradu výdajů v budovách OkÚ 0   0 0 0 

Dotace na činnost lesního hospodáře MZ ČR 0 1 028 1 028 1 028 100 

Dotace na výsadbu dřevin MZ ČR 0 140 140 140 100 

Dotace na zpracování lesních hospodářských osnov 0 41 41 41 100 

Dotace od obcí na dojíždějící žáky 967   967 1 062 110 

Přijaté dotace od obcí - veřejnoprávní smlouvy 588   588 610 104 

Soudní spor WILKOP s.r.o. 0 38 38 38 100 

Refundace MF 0 11 11 0 0 

Primární preventivní program ZŠ 0 76 76 76 100 

Volby do parlamentu EU, krajského zastupitelstva 0 1 358 1 358 1 358 100 

Dotace z fondu budoucnosti 0 40 40 40 100 

Dotace prevence kriminality 0 273 273 273 100 

Příspěvek OK restarování Kříže Horní Temenice 0 30 30 30 100 

Dotace na azylanty 0 600 600 600 100 

4) Přebytek z minulých let 67 127   67 127 0 0 

5) Půjčka z fondu rozvoje bydlení 0 10 500 10 500 0 0 

6) Finanční vypořádání 0 108 108 108 100 

PŘÍJMY PROVOZNÍ CELKEM 479 110 153 878 632 988 569 652 90 

 Investiční příjmy (MMR - hypotéční úvěr) 798   798 798 100 

Převod finančních prostředků z KB a.s. 40 000 6 000 46 000 0 0 

Převod z hospodářské činnosti 25 754 -10 116 15 638 12 150 78 

33 DPS Bohdíkovská 24-státní dotace z SFRB 5 169   5 169 5 169 100 

Blatná 8 b.j. DPS 0 2 600 2 600 2 600 100 

MK ČR  Klášterní kostel 0 340 340 340 100 

Příspěvek SFDI na úpravu chodníků I. etapa 0 304 304 304 100 

Dotace MK z Programu regenerace MPZ 0 460 460 460 100 

Dotace ze SFŽP 0 7 956 7 956 7 956 100 

MF ČR zabezpečení přípravy výkonu státní správy 0 -2 000 -2 000 0 0 

Investiční dotace prevence kriminality 0 100 100 100 100 

Příjem ze združených prostředků 0 150 150 150 100 

Investiční příjmy celkem 71 721 5 794 77 515 30 027 39 

P Ř Í J M Y   C E L K E M 550 831 159 672 710 503 599 679 84 

      

VÝDAJE Rozpočet 
Opatřen

í 
Rozpoče

t Skutečnost Plnění 

 tis. Kč I.-XVII. tis. Kč tis.Kč % 

1) kancelář tajemníka 9 625 103 9 728 9 717 100 



 

 

Školení a vzdělávání pracovníků 1 800 -490 1 310 1 301 99 

Oddělení informatiky 6 875 440 7 315 7 315 100 

 Oddělení bezpečnostní rady: 950 153 1 103 1 101 100 

     - krizové řízení 450   450 450 100 

     - požární ochrana - JSDH města 500 153 653 651 100 

2) odbor správní a vnitřních věcí 88 031 1 748 89 779 86 098 96 

Provozní výdaje 38 015 80 38 095 35 161 92 

Mzdové výdaje 45 631 -80 45 551 44 578 98 

OOV 350 80 430 424 99 

Náklady soudního řízení (Grygar) 200 135 335 335 100 

Nájemné kontakty SSP 68   68 28 41 

Spisovna úřadu 0 150 150 0 0 

Volby do parlamentu EU, krajského zastupitelstva 0 1 358 1 358 1 931 142 

Zastupitelské orgány: 3 767 25 3 792 3 641 96 

     - mzdové náklady 2 075 80 2 155 2 100 97 

     - provozní náklady 1 422 -75 1 347 1 269 94 

     - OOV 270 20 290 272 94 

3) městská policie 9 923 373 10 296 10 018 97 

Mzdové výdaje 6 300 130 6 430 6 417 100 

Provozní výdaje 3 300 -130 3 170 3 166 100 

Prevence kriminality 323 373 696 435 63 

4) odbor životního prostředí 16 423 1 599 18 022 16 016 89 

Oddělení přírody, lesů a zemědělství 588 1 209 1 797 1 562 87 

Oddělení vodoprávní 815   815 59 7 

Oddělení odpadů a ovzduší 15 020 390 15 410 14 304 93 

Fond ŽP 0     91 0 

5) odbor dopravy 5 875 32 5 907 5 892 100 

Silniční doprava (dopravní územní obslužnost) 5 800 32 5 832 5 832 100 

Silniční doprava (BESIP) 75   75 60 80 

6) odbor sociálních věcí     122 740 1 454 124 194 97 847 79 

Dávky sociální péče  118 700 1 118 701 92 294 78 

Ostatní sociální péče a pomoc:  4 040 233 4 273 4 267 100 

     - Pontis o.p.s. 2 640 233 2 873 2 873 100 

     - Svazek obcí Luže 1 000   1 000 1 000 100 

      - Charita 250   250 250 100 

     - terapeutická skupina a tábor 100   100 100 100 

     - příprava pěstounů 50   50 44 100 

     - sociální půjčky 0   0 0 0 

Poštovné SSP 0 728 728 728 100 

Náhrada křivd komunistického režimu 0 11 11 0 0 

Nákup testovací sady 0 5 5 3 60 

Primární preventivní program ZŠ 0 76 76 76 100 

Sociální hospitalizace 0 320 320 320 100 

SAVORE o.s. 0 80 80 80 100 

Finanční vypořádání minulých let 0   0 79 0 

7) odbor školství, BH a vnějších vztahů 45 186 110 921 156 107 155 642 100 
Zařízení předškolní výchovy a zákl. vzdělávání - 
příspěvek: 25 062 3 282 28 344 28 344 100 

     - Schola Viva o.p.s. 420   420 420 100 

     - Pomněnka o.p.s. 178   178 178 100 

     - MŠ Sluníčko p.o. 2 824 730 3 554 3 554 100 

     - MŠ Veselá školka p.o. 2 678 612 3 290 3 290 100 



 

 

     - MŠ Pohádka p.o. 1 903 538 2 441 2 441 100 

     - 1. ZŠ p.o. 3 600 103 3 703 3 703 100 

     - 3. ZŠ p.o. 3 610 92 3 702 3 702 100 

     - 4. ZŠ p.o. 3 862 51 3 913 3 913 100 

     - 5. ZŠ p.o. 2 625 57 2 682 2 682 100 

     - 6. ZŠ p.o. 3 362 1 099 4 461 4 461 100 

Investiční příspěvky: 3 406 -987 2 419 2 418 100 

     - MŠ Sluníčko p.o. 78 -2 76 76 100 

     - MŠ Veselá školka p.o. 463 -15 448 448 100 

     - MŠ Pohádka p.o. 50 -50 0 0 0 

     - 3. ZŠ p.o. 515   515 514 100 

     - 4. ZŠ p.o. 100 -6 94 94 100 

     - 6. ZŠ p.o. 2 200 -914 1 286 1 286 100 

 Přímé náklady (mzdy+ostatní od KÚ)): 0 108 411 108 411 108 446 100 

     - MŠ Sluníčko p.o. 0 8 869 8 869 8 869 100 

     - MŠ Veselá školka p.o. 0 7 902 7 902 7 902 100 

     - MŠ Pohádka p.o. 0 5 360 5 360 5 357 100 

     - 1. ZŠ p.o. 0 17 956 17 956 17 956 100 

     - 3. ZŠ p.o. 0 19 014 19 014 19 014 100 

     - 4. ZŠ p.o. 0 16 164 16 164 16 164 100 

     - 5. ZŠ p.o. 0 12 207 12 207 12 207 100 

     - 6. ZŠ p.o. 0 17 842 17 842 17 842 100 

     - MDDM p.o. 0 3 097 3 097 3 097 100 

     - finanční vypořádání minulých let 0     38 0 

Zvláštní zdravotnická zařízení: 330 0 330 330 100 

      - Porta Viva o.s. ( jesle Míša) 330 -83 247 247 100 

      Ječmínek o.p.s.   83 83 83 100 

Zájmová činnost:  950   950 950 100 

       - MDDM p.o. 950   950 950 100 

Kultura: 9 694 66 9 760 9 579 98 

     - Kino Oko p.o. 730   730 730 100 

     - Městská knihovna p.o. 4 595   4 595 4 595 100 
     - Městská knihovna p.o., Olomoucký kraj - regionální 
fce 2 014 17 2 031 2 031 100 

     - sbor pro občanské záležitosti  320   320 296 93 

     - slavnostní večer s vyhlášením cen města 100   100 98 98 

     - propagace města 585 10 595 582 98 

     - akce města  390 39 429 295 69 

     - cestovní ruch 960   960 952 99 

Ostatní neinvest.dotace nezisk.organizacím: 4 280 131 4 411 4 405 100 

     - Granty a dotace  3 500 -15 3 485 3 479 100 

     - Provoz tělovýchovných zařízení 550 126 676 676 100 

     - Turistické informační centrum 230   230 230 100 

     - VFP nájemci honitby Městské skály 0 20 20 20 100 

     - VFP Canis centrum o.s. 0   0 0 0 

Kronika města 75   75 0 0 

 TRIFOX s.r.o. (Horizont) 813 18 831 820 99 

Výkup předmětů kulturní hodnoty 200   200 74 37 

Smluvní odměna - cestovní ruch 276   276 276 100 

Bydlení - náklady na vyklizování obecních bytů 50   50 0 0 

Civilní služba 50   50 0 0 

8) odbor finanční a plánovací 106 278 5 653 111 931 100 388 90 



 

 

Neinvestiční dotace právnickým osobám: 16 200 -449 15 751 15 751 100 

 - Divadlo Šumperk s.r.o. 10 200   10 200 10 200 100 

 - Provoz zimního stadionu 2 200 -683 1 517 1 517 100 

 - Dům kultury s.r.o. 2 000   2 000 2 000 100 

 -  VFP Dům kultury s.r.o. 0 234 234 234 100 

 - Aquatoll krytý bazén 1 800   1 800 1 800 100 

Nákup služeb: 55 597 8 241 63 838 63 541 100 

     - Úhrada za výkon PMŠ a. .s.  41 500 5 456 46 956 46 956 100 

     - Úhrada za výkon PMŠ a.s. (odpadkové koše) 1 100   1 100 1 100 100 

     - Úhrada za výkon ŠMR a. s. 3 235 381 3 616 3 569 99 
     - ŠMR a.s. investiční příspěvek na rekonstrukci 
koupaliště  4 000   4 000 4 000 100 

     - ŠMR a.s. nákup vody, paliv a energie,mzdy 2 712   2 712 2 462 91 

     - ŠMR a.s. příspěvek na nátěr rozhledny Háj 0 890 890 890 100 

     - ŠMR a.s. oprava bytového fondu 0 400 400 400 100 

     - ŠMR a.s. vypořádání roku 2003 0 431 431 431 100 

     - Aquatoll dotace na energii (PMŠ a.s.) 1 050   1 050 1 050 100 

     - Výtěžek z VHP určen na stadion 2 000 683 2 683 2 683 100 

Nákup akcií a majet.podílů - Obchodní korzo, a.s. 916   916 916 100 

Úroky a ostatní finanční výdaje 9 490 -2 950 6 540 6 209 95 

Služby peněžních ústavů 700   700 235 34 

Ostatní neinvest.dotace nezisk.organizacím: 275 220 495 488 99 

     - Členství města 225   225 223 99 

     - Nadační fond VŠB Ostrava  50   50 50 100 
     - Regionální fond pro přípr.projektů na Střední 
Moravě 0 120 120 115 96 

     - peněžitý dar město Vysoké Tatry 0 100 100 100 100 

Finanční vypořádání roku 2003 11 800 17 11 817 11 704 99 

Investiční příspěvek Pravoslavné církvi Šumperk 300   300 300 100 

Rezerva SSP 11 000 -11 000 0 0 0 

Lesy a.s. kompenzace pohledávek 0 100 100 100 100 

Příspěvek SFDI chodníky 0 434 434 433 100 

Nákup akcií VHZ Šumperk a.s. 0 520 520 520 100 

Vratka půjčky z fondu rozvoje bydlení 0 10 500 10 500   0 

Pokuta ŽPR rok  2003 dvod na SFŽP 0 20 20 20 100 

Ostatní neinvestiční výdaje (vratky) 0     11 0 

Odvod DPS 33 b.j. 0     108 0 

Socilální fond převod na úřad práce 0     52 0 

VÝDAJE PROVOZNÍ CELKEM 404 081 121 883 525 964 481 618 92 

9) Odbor majetkoprávní 6 398 390 6 788 5 152 76 

10) Odbor strategic.rozvoje, ÚP a investic 118 369 31 658 150 027 131 468 88 

33 b.j. DPS Bohdíkovská 24 12 299 130 12 429 12 308 99 

Bohdíkovská 24 úprava zahrady 936 323 1 259 1 259 100 

Bohdíkovská VN, NN, trafo 380 -78 302 302 100 

Blatná 8 b.j. DPS 2 625 2 630 5 255 5 236 100 

6. ZŠ rekonstrukce školní jídelny 2 800 1 030 3 830 3 821 100 

4. ZŠ oprava střechy 2 000 -800 1 200 1 144 95 

Rekonstrukce ul. Havlíčkovy 15 500 4 900 20 400 20 088 98 

Rekonstrukce ul. Sadové, Kostelního náměstí atd. 13 430 145 13 575 13 325 98 

Jesenická přístavba administrativní budovy 13 960 4 600 18 560 18 551 100 

Jesenická úprava stávající budovy 350 459 809 544 67 

Jesenická úprava rotundy 410 -240 170 0 0 

Jesenická zřízení dvou kotců pro MP 85 120 205 76 37 



 

 

Jesenická stavební úpravy pro monitorovací zařízení 55 65 120 119 99 

Náměstí Míru 1 - pokladna 300   300 289 96 

Průmyslová zóna II. infrastruktura 11 516 1 069 12 585 12 585 100 

Fotbalové hřiště  3 000 -1 450 1 550 43 3 

Temenice splašková kanalizace 13 000 7 905 20 905 19 083 91 

Temenice vodovod 4 200   4 200 3 892 93 

Temenice hřbitov 1 000 100 1 100 955 87 

Prievidzská dešťová kanalizace 2 100 -323 1 777 1 774 100 

Prievidzská projektová dokumentace 320 23 343 343 100 

Klášterní kostel 3 000 2 804 5 804 3 885 67 

Baseballové hřiště 1 369 221 1 590 1 590 100 

Kino Oko rekonstrukce hlediště 2 803 -11 2 792 2 792 100 
Rekonstrukce kom.souběžně s ul.Kozinovou, zadní 
trakty 1 357 -58 1 299 1 299 100 

22 RD Hrabenov 318   318 0 0 

Regenerace panelového sídliště -aktualizace projektu 200 28 228 0 0 

Změna ÚPSÚ č. 4 města Šumperka 404 62 466 345 74 

Zpracování územních plánů obcí 200   200 71 36 

Transfér a restaurování sochy sv. Jana Nepomuckého 149 30 179 105 59 

Projekt příměstský rekreační les 60 70 130 0 0 

Přemístění obecních desek 150   150 0 0 
Inženýrské sítě Horní Temenice pro RD při ul. 
Hrabenovské 4 000   4 000 0 0 

Projekty a ostatní náklady 500 -26 474 359 76 

Rezerva na změnu DPH a ostatní akce 3 593 -3 593 0 0 0 

Studie cyklistické dopravy území Šumperka 0 0 0 0 0 

Cyklostezka Šumperk - Nový Malín 0 155 155 149 96 

MŠ Veselá školka p.o. 0 614 614 613 100 

MŠ Sluníčko p.o. 0 47 47 47 100 

MŠ Pohádka p.o.   50 50 50 100 

Dům kultury oprava suterénu 0 70 70 50 71 
Podíl města v rámci programu regenerace MPZ a dotace 
MK 0 446 446 446 100 

Rekonstrukce VO Šumperk - zemní kabel   2 300 2 300 75 3 

Rekonstrukce VO ul. Potoční Temenice 0 400 400 0 0 

Restaurování Kříž Horní Temenice 0 62 62 62 100 

Rekonstrukce ul. Okružní, Ztracená   200 200 11 6 

1. ZŠ rekonstrukce střechy 0 300 300 1 0 

Oplocení Tyršova stadionu 0 976 976 305 31 

Sanace vlhkosti ONM 0 650 650 650 100 

Rekonsrukce plotu a altánu ZUŠ 0 800 800 713 89 

Rekonstrukce ul. Mánesovy 0 0 0 0 0 

Okružní křižovatka - průmyslová zóna II. 0 450 450 196 44 

Administr.budova Jesenická - vybavení archivů 0 800 800 797 100 

Administr.budova Jesenická - interiér 0 1 093 1 093 859 79 

Rekonstrukce objektu Pavlinin dvůr 0 1 000 1 000 0 0 

Tělocvična VOŠ a SPŠ Šumperk 0 83 83 82 99 

Inženýrské sítě Temenice 0 51 51 51 100 

Rekonstrukce objektu Komenského 9 0 750 750 102 14 

Tyršův stadion přeložka VN 0 200 200 0 0 

Hasičská zbrojnice Temenice 0 26 26 26 100 
MF ČR zabezpečení přípravy výkonu státní správy-
vratka 0     2 000 0 



 

 

Investiční výdaje celkem 124 767 32 048 156 815 138 620 88 

V Ý D A J E    C E L K E M  528 878 153 931 682 779 620 238 91 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PŘÍLOHA P III  ROZPOČET MĚSTA ŠUMPERK NA ROK 2005 

 

PŘÍJMY Rozpočet 

  2 005 
1) Daňové příjmy 236 475 
 sdílené a výlučné daně: 207 800 
     - daň z příjmů fyz.osob ze závislé činnosti 56 400 
     - daň z příjmů fyz. osob ze sam.výděl.činnosti 16 800 
      - daň z příjmů fyz. osob  podle zvl.sazby 2 800 
      - daň z příjmů právnických osob 49 000 
      - DPH 74 500 
      - daň z nemovitostí 8 300 
 správní poplatky: 9 025 
     - za výherní hrací přístroje (VHP) 5 000 
     - za převod 50% z popl.za VHP do státního rozpoču -2 500 
     - za agendu matriky a ověřování 445 
     - za agendu výstavby 850 
     - za živnostenské listy 1 300 
     - za agendu životního prostředí 120 
     - za agenda osobních dokladů 810 
     - za správní poplatky  dopravy 3 000 
 místní poplatky: 19 650 
     - za komunální odpad 13 700 
     - za psy 700 
     -  ze vstupného 120 
     - za vjezd motorových vozidel 80 
     - z užívání veřejného prostranství 50 
     - za výherní hrací automaty 3 000 
    - část výtěžku z VHP 2 000 
2) Nedaňové příjmy 9 330 
Příjmy z úroků 800 
Ostatní příjmy a sankční poplatky (MP,DOP,SVV..) 2 500 
Splátka půjčky KORZO 3 865 
Služby za komunální odpad 1 000 
Příjmy z cestovního ruchu 45 
Úhrada nákladů na spisovnu 235 
Ostatní příjmy - doprava recyklace 15 
Příjmy dle mandátní smlouvy s PMŠ a.s. 870 
3) Ostatní neinvestiční dotace 149 792 
Příspěvek na výkon státní správy 27 705 
Dotace na výkon státní správy (na počet obyv.) 15 298 
Školství dotace na žáka  4 703 
Dávky sociální péče  101 600 
Regionální funkce Městské knihovny Šumperk   
Dotace od obcí na dojíždějící žáky   
Přijaté dotace od obcí - veřejnoprávní smlouvy 486 
Přebytek z minulých let  72 675 
PŘÍJMY PROVOZNÍ CELKEM 468 272 
Investiční příjmy (MMR - hypotéční úvěr) 798 



 

 

Převod z hospodářské činnosti 26 023 
Dotace ze SFŽP 15 300 
Převod finančních prostředků z FRB 10 000 
Investiční příjmy celkem 52 121 
P Ř Í J M Y   C E L K E M 520 393 
  
VÝDAJE Rozpočet 
 2 005 
1) kancelář tajemníka 79 116 
Školení a vzdělávání pracovníků 1 684 
zaměstnanci: 64 516 
platy 46 700 
odvody (sociální zabezpečení a zdravotní poj.) 17 181 
OOV 400 
Spisovna úřadu 235 
zastupitelské orgány: 3 405 
odměny 2 300 
odvody (sociální zabezpečení a zdravotní poj.) 805 
OOV 300 
Oddělení informatiky 5 961 
 Oddělení bezpečnostní rady: 3 550 
     - krizové řízení 515 
     - požární ochrana - JSDH města 535 
     - nákup technického vybavení (ZM 714/04) 2 500 
2) odbor správní a vnitřních věcí 25 058 
Provozní výdaje 24 231 
Zastupitelské orgány provozní náklady 827 
3) městská policie 10 110 
Mzdové výdaje 6 600 
Odvody (sociální zabezpečení a zdravotní poj.) 2 310 
Provozní výdaje 1 200 
4) odbor životního prostředí 18 302 
Oddělení přírody, lesů a zemědělství 704 
Oddělení vodoprávní 710 
Oddělení odpadů 16 000 
Oddělení ovzduší 888 
5) odbor dopravy 5 875 
Silniční doprava (dopravní územní obslužnost) 5 800 
Silniční doprava (BESIP) 75 
6) odbor sociálních věcí     107 122 
Dávky sociální péče  101 600 
Ostatní sociální péče a pomoc:  5 522 
     - Pontis o.p.s. 2 922 
     - Svazek obcí Luže 1 000 
      - Charita 250 
      - Sdružení pro pomoc mentálně postiženým 100 
     - terapeutická skupina a tábor 100 
     - sociální hospitalizace 1 000 
     - příprava pěstounů 50 
     - komunitní plánování 100 
7) odbor školství, BH a vnějších vztahů 44 857 
Zařízení předškolní výchovy a zákl. vzdělávání - příspěvek: 24 782 



 

 

     - Schola Viva o.p.s. 420 
     - Pomněnka o.p.s. 178 
     - MŠ Sluníčko p.o. 2 824 
     - MŠ Veselá školka p.o. 2 678 
     - MŠ Pohádka p.o. 1 903 
     - 1. ZŠ p.o. 3 320 
     - 3. ZŠ p.o. 3 610 
     - 4. ZŠ p.o. 3 862 
     - 5. ZŠ p.o. 2 625 
     - 6. ZŠ p.o. 3 362 
Investiční příspěvky: 860 
     - MŠ Sluníčko p.o. 0 
     - MŠ Veselá školka p.o. 480 
     - 3. ZŠ p.o. 0 
     - 4. ZŠ p.o. 0 
     - 5. ZŠ p.o. (rok 2004 6. ZŠ) 380 
Zvláštní zdravotnická zařízení: 376 
      Ječmínek o.p.s. 376 
Zájmová činnost:  1 200 
       - MDDM p.o. 950 
       - Vila Doris a PC 250 
Kultura: 8 985 
     - Kino Oko p.o. 730 
     - Městská knihovna p.o. 4 700 
     - Městská knihovna p.o., Olomoucký kraj - regionální fce 0 
     - sbor pro občanské záležitosti  320 
     - slavnostní večer s vyhlášením cen města 150 
     - propagace města 1 590 
     - akce města (Nisa, Klášterní kostel, den památek a učitelů) 535 
     - cestovní ruch 960 
Ostatní neinvest.dotace nezisk.organizacím: 7 030 
     - Granty a dotace  3 900 
    -  pronájem tělocvičny Gymnázium Šumperk 2 000 
     - Provoz tělovýchovných zařízení 550 
     - Regionální a městské informační centrum 230 
     - Nadační fond VŠB Ostrava 50 
     - Centrum bakalářských studií 300 
Kronika města 65 
 TRIFOX s.r.o. (Horizont) 813 
Výkup předmětů kulturní hodnoty 150 
Smluvní odměna - cestovní ruch 276 
Knihy, učební pomůcky, tisk 320 

8) odbor finanční a plánovací 88 360 

Neinvestiční dotace právnickým osobám: 16 200 
 - Divadlo Šumperk s.r.o. 10 200 
 - Provoz zimního stadionu 2 200 
 - Dům kultury s.r.o. 2 000 
 - Aquatoll krytý bazén 1 800 
Nákup služeb: 57 788 
     - Úhrada za výkon PMŠ a. .s.  46 950 
     - Úhrada za výkon PMŠ a.s. (odpadkové koše) 1 200 
     - Úhrada za výkon ŠMR a. s. 3 408 



 

 

     - ŠMR a.s. nákup vody, paliv a energie,mzdy 3 180 
     - Aquatoll dotace na energii (PMŠ a.s.) 1 050 
     - Výtěžek z VHP určen na stadion 2 000 
Nákup akcií a majet.podílů - Obchodní korzo, a.s. 916 
Úroky a ostatní finanční výdaje 6 945 
Služby peněžních ústavů 700 
Finanční dar pro Asii 100 
MF ČR zabezpečení přípravy výkonu státní správy vratka 2 366 
Příspěvek VHZ na rekonstrukci kanalizace 3 000 
Ostatní neinvest.dotace nezisk.organizacím: 345 
     - Členství města 255 
     - Regionální fond pro přípr.projektů na Střední Moravě 90 
VÝDAJE PROVOZNÍ CELKEM 378 800 
9) Odbor majetkoprávní 9 517 
10) Odbor strategic.rozvoje, ÚP a investic 62 894 
Jesenická přístavba admin. budovy 140 
Jesenická úprava stávající budovy 265 
Jesenická úprava rotundy 170 
Jesenická zřízení dvou kotců pro psy MP 128 
Administrativní budova Jesenická - interiér 100 
4. ZŠ oprava střechy 1 450 
Rekon. ul. Sadové, Kostelního nám. 5 500 
Fotbalové hřiště 1 507 
Tyršův stadion - přeložka VN (projekt) 200 
Oplocení Tyršova stadionu 672 
Temenice splašková kanalizace 17 123 
Temenice vodovod 308 
Temenice hřbitov - I etapa 145 
Klášterní kostel 5 000 
22 RD Hrabenov 318 
Regenerace panel. sídliště - aktual.projektu 600 
Změna ÚPSÚ č.4 města Šumperka 121 
Transfér a restaur. Sochy sv. J. Nepomuckého 74 
Projekt příměstský rekreační les 130 
Přemístění obecních desek 150 
IS Horní Temenice pro RD ul. Hrabenovská 5 000 
Cyklostezka Šumperk - Nový Malín (projekt) 200 
XII. etapa rekonstrukce VO Šumperk - zemní kabel 1 775 
Rekonstrukce VO ul. Potoční Temenice 400 
Rekonstrukce ul. Okružní, Ztracená (projekt) 300 
1. ZŠ rekonstrukce střechy (projekt) 299 
Okružní křižovatka - prům. zóna II 7 469 
Rekonstrukce objektu Pavlinin dvůr (projekt) 1 000 
Osazení stožárů VO XII. etapa 1 600 
Zádlažba chodníků po XII.etapě VO 1 000 
Projekty 500 
Rekonstrukce tělocvičny Komenského 9 1 950 
Zpracování územních plánů obcí 150 
Zpracování strategického plánu města 800 
Tribuny Tyršův stadion (projekt) 500 
5. ZŠ ul. Vrchlického (projekt) 500 
Skrývka zeminy - průmyslová zóna II. 180 



 

 

Sadová ulice - zábradlí 170 
Rekonstrukce Bratrušovského koupaliště 5 000 
V Ý D A J E    C E L K E M  451 211 

 


