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ABSTRAKT

Di plomovs§ pr8§ce se zamhDSvyerana®pnehi s hav ®
Pr8ce je rozdhDlena na treomét il8ksdu g eprzgkte
|l iteratura tlkaj2c?2 se fithaondakfprek@delkBEs
charakterizov§gna Navytu taamv8al z8usjtgea nainzaalcleza sou
financowwBml2en®ho Hubj egktigsNn®askavelgrej@ml ch
zpracov&n n8&vrh finahbbe8ein nmnakuoR0O2H1§.

C2lem t®to di prhojekhfoivi®a npcrodvc8en,?jghe implement@&l 5
vwtvoSen®Bhl edu na rok 2016.

Kl 2] ov & i ;mlacmwa:v 8§n 2 | n e Polky,ld @ ¢ $plogrdmy, projekty,a c e ,

rozpol et

ABSTRACT

The thesis focuses on thesueof financing of nonprofit organizations. The thesis
divided into theoretich and practical partThe first part deals withthe professioal
literature dfecting the financing of nonprofit organizationsin the introduction to the
practical part describethe chosen noiprofit organization in this part i$ollowed by
analsis ofthe currentstatefunding of selected noprofit organizationsAccording to the

fads andrecommendationss a proposabf funding by 2015 with a view to thgsar 2016.

Theaim of this thesis is to creafanding by 2015 and outlodkr 2016.

Keywords:financing, norprofit organization, societgndowment, projects, budget
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bVvOD

Vybrang§ nezi skovs§ organi nesystematislenp dT bR mem o
procesuf i nancov§gn?2, kterT Tm8&8p%2ddwn nfai njaejl2n2 p
Na p Sedkw20l#42 015 dopcehr&zo2n8d n2 zmNDnN ekonoma ¢
tohoto stavanmyvzomigka®rizeacet pogadavexp haao vy t
financov§g8n?2, kterl z adj oi ssatv2a d no2r hgoa n isztaacviu

vytvoSen2 ng§§zorn®ho projelkhluedem¥maoJ® DHé u
projektuv z ni1 k8 er n?2 pSedpi sj,aklot erlTavimdd ep odlkd @i
nezi skov®vdoalggaznc hz alceet ec h .

Vistupem t®to jdippbpmatv® fpm@aeov§n? roku
svytvoSen2zm vihledu nda!l | ®kja 2¥WtABdiSrethedm?2 mc
pSedpieaiu, bukde slougit pjoalkd a dpGnebht! erd n T |
fi nanorganiganey d al g 22chh Deda g e n 2 1je otgddicae tschopr@a? | T
zag i stit fi nanpromkRolsavy v @ioviSiiondnno® tpi S e dm2orkk ya dy
pro udrgen2zdso®hexiobdbt®bochdl edi ska.

Projekt a jehoi mp|l ement ace oldu dser pmrao br2ohkaubku22015.4 do
Projektjeur en anonymi zovan® nezikKsrk8d vo®& ®drrgaadreiczka®
Organi zace jue es dulleSsktl2 siknasustigt zza b Tsv.§ Wkalerrod

aktivitami dnRt2 a ml dege.

Teoretick8 | §st t ®t 0o dbfi pboBhov® peB8cekswed®
pohled u odborn® | iteratlvrgyl St apl atyh®r psB8ivkou
nezi skovlch Nezbygani 82§ et sothl ed na novoul pr §v
(dS2ve oblgemgKkI. c hZpvd oBbgit e apt shkkeut nvjeedietn?2s peci f

uneziskovich organizac?2.

D8l e se diplombivBarmaows&®n2v DmajieskovTl c&h or ¢
pops8§na vikonnost nevxigeab@Ha khloedRiazipp b et
tvoba j e posl edmnetm ookk® ulhS& st it.eo

Prakt Bsk§&8j e r ozsdalioesnt aatdmincahv ytu§ sctk2® a pr oj ek

VWodujepops8na a caevgoraaktree 1 izok 88 sd regdaun iez aacne
dosavadn?h @] fingn@eo2bletech 20121 2014.Na z&lad A n a | jdoz y
navrdgemar ul en2, Kkt eprr8o jjeskotuo va® |]i &sotvi&. na v
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Samotnl projekt bude vytvoSem®ai nmpl ame s
ktged8 | | 2m c2lem t®t o diplomov® pr8ce. Po
jsoukpl 8novanim akcrremzias kpwv ®jpsSkt§amensc e hodnd
zdrog a zall enhDny.\Wdoaljgej ilcghstriozjpeo |viyTt vo Sen p
rok 2015. Komplexn2? rozpolet ormglagnacwawarl m
vidaji na rok 2015.

Pro rok 2016 budou vyl|l2sleny mandatorn2 vI

Na konci projekto® | §8st i je phk kpthopjpekmenczxl e, roi

pro organizaci.
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1 CELE A METODYOMVX PPLRXMCE

Meziskovl s8ktor f mBgdvzihim2mn ®t Ptolst aven?2,

napl Rovat jehoopgsh§azaceNg¢sioaskkt@rnEd me mi p ojoet
o b | &(stgjskal, 2010, s.-8). Pro dlouhodobou stbi | i t u a existenc
organi zac%ajisliteppdvS@pav] asn® fd ndos$ na tke|end®

j sou nezbytnost pro jejich | in

1.1 C21 e di plomov® pr 8ce

HI avn2m c2lem diplomov@ pig8aacoes§nytvyplSe:

organizace narok2018 | et nN j em@vaplginkbat¢e &i nancov8§n?

Knapl nDn2 hlavn2ho c2le pr8§ce je nutn® us:Hk

T s ez n § megpécifikys strukturou a Zpsobem S2zen?2 vybr a
organizace

O pr8vnz2 Yaprava, or gani yaslanodyorganizagek t ur &

f anallza adeabadadeczmé zpTsobu financov§gn

orozpolty, %%l eti20l4vT kazy roku 2012
T zmapovsg8§n2 potenci 88§l n2ch zdroj T ,financo\
O zpTsob | erp8n2, vyy¥ tov8n2 a hodnoce

-

1T sestaven?2 rozpoltu organizace pro rok =z

o vytvoSen2? intern?2 smBRDrni,ce procesu f
o vytvoSen? pl 8nu p rceogrgarkzacd readizovat kece? |, k
2015

o pSi Sazen?2 vhodnicheddobofjTviimnpancpel
sestaven? d2ll2ch rozpoltT
o stanovench pidapdIna jejich,financov§r
o vytvoSen2 komplexn2ho rozpoltu orgar
T n8vr h f iomganizaceprogok2016

o stanoven2 mandatorn2ch vidajT a mogr

Visledkem diplomov® paBeag baudédudgpe ojmokytn,®
financovg&8n2 vybr an® orceez i 2s0klo5v.® Porrogsatnd ezdanciec t
bude organizace schopna zajistit financo\y

vobl asti sv®ho financov§8n2 | pro dal g2 obd
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C2MMaonv subj epobb b nspoleke@lle NOZ) jehoy h| av n?2 jé podporast 2
vgestrann®ho rozvoje dhDt2 a mls&8dege.

1.2 Met ody di pl omov® pr 8ce
Vrg&mci Segen?2 pr8ce budou pougity metody k

Vdi pl ompo§®ide pouniid¢lag8damedmal Tzy dokument:

zal ogena na bezprostSedn?2 realith stavu zk

Kvantitativn? vizkum bdadeavpaodungihto pfrion aarca
nezi skov® organizace a pdremumNDeaRadaoc® pej
procesu financovgn?. BuidskamSuBzy afipmamé

z intern2ch dokumentT organi zace.

Techni ky ispMo uzdakgn? pohSebmhch a@raatpra
di pl omov® pr 8ce bude pougiatce, pamnar dw&n 2!
d o k u merozhoVoryp S2 sl ugnimi pracovn2Kky.

PStivor bnD wywgiejkitauznlal @esh o s tzi?2,s kkatBearc@ jps[esm b
vd ameRiskw ® or gani zaci

AnalTza a n8sledn§8 synt®za:

Tyto z8kladn2 vizkumn® metody budou pougi
bude wyuwiatlayt i ck®ni ®z3aivpedhrehogiatkdmsten
projektu financbobm€etna wsmPprraicoes§n¥lisl edke

vytvoSen2 komplexn2ho projektu financov§gn?
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2 POJEMACHARAKTERISTI KA NEZI SKOV £ACER GA NI

Pojem neziskoedgdolwgam® zjaadkmreatatiu SepSesto
definice,kt e r ®nmsceh &m s hoduj 2.

21 Pojem neziskovs8 organizace

Dl e Stejskal a, Kuv2kov®magevaeSsn & pive®k o v2& 1
definovat n8sl edovnni: Ajamdz® cse lot egi® okd
spol el nosti a | ej poskytnod:s t SSkeldanre T ms nmehboau 1] Tez

veSejnou slugbu. n@rzg srkiovaame spKds obr2uc 2ney s ou

Yol el em dosahovg8n2 zisku. Podle tohofito krit

Tuto definici nTgeme dopl nit kw RTGAEGK 6. &R Assut to
organizace, o jejichg linnosti je jinl z8§
i dz2. Jsou mplroyerywyvisa?z %l elhnheaost.i ve Pprosftg
jejich zS2zen2 .

Zvige uvedemyphl d@fzi gkov® organizace | sou
pri m8rnhD zalogeny za % elem tvorby zisku.
Zisk nen2 hlavn2m c2| @dm,s aglem2n&vtirchj em | dr.
dokl §d8§ (Tak18d ,onvefz i sTkav oAst organi zace | asto
charakteristiku, ¢ 2 m, ge tyto organizace zisk netvo

vgak fmyl n§.

Platng legislativa Lesk® republikypSesbbsal
toto definovgn2 pSedeglo urlitTimezinskavi at
or ganviezSeciNamptak pr §vn2 | egisl ati wezisk®buo v e n ¢
organizaci v § k o n2D31997 Z.z, onea skovi ch or @ adst 1zt&m:i ac h,
Mezi skari§zacregy j e pr §vppdetormwmp Bhona,al byen§
vgeobecnD prosphRNgn® sl upgrboy vzgaecpBgdeungi vl
podm2nek a jej2g zisk EgEebtadatsenR TrploluBéin T pe
zamhNDstnanek®Pmalezsahu se mus2 poug?2t na z

sl ueb

(Sl ovensk8 republi ka, 1997, s. 1938)
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Z8kon o pdS2nj2mTh lz. 586/ 1p%%Z2d N2 clve p Seadmizs
nezislov ® organi zatat nzEky ma Spopck® osoby, Kk

nebozSenzy za Yl el em podni k&n2.

Nej v2pSi ksld&dne2fmeni c i od Boukala, V8vrov® a
sv® definici zkompl etovaldl viznaNe zas kouw@
organi zace j sou subj éekeyn, jjeejdechagep’i mg
prosttSe2dmi pSedem vymezenne® op rdoidsutkrcieb,uc el usgt
hasn2 m motivem jejich | pSapstdDhjnejm®?c hhewlrabsa
spr 8nebkmera k!l adatel e. Nezi skek®vyptygabiracal m
viogi t mz@Ntojki organi zaice a plnNn2 jej2ch c?2

2.2 Charakteristika a klasifikace

Rozd21ly mezi nezi skovou dryggae nzaaleca &l ek ga
jsou podle Gediv®ho a Medl2kov® (2011, s.

 AFirma rozdd!l uj e zi sk me znie zisy ROVl asit Qgéd kiyzZ:
hospokl§ sl edek dofidal g2ho r oku

f AStrategmy je generov§gn? ziaka, st redt«

~

naplRov&n2 jejich posl &§nz2. i

T AMarketing firmy se maakBSuphg naziz€kaw

pracuiesk | i enty a d8rci . A

Existuje cel§8 Sada typT nezi skpodvTec hr Tazrng a
krit@ i 20.dbWwr nliklmcpuwthl se objevuj?2 pSedevg2m t

1T dle krit®ria zakl adatel e,
T krit®rium m2ry samofinancovs8n?2,

Sohl edem na zakl adatele dRlI2me neziskov® o
T veSejnopr8&8vn2 instituce (zalogen® or g§tr

T soukromopr &wre?2 (aradhkomoemo®u sfoyuzi ckou neb
osobou).

(Otrusinovsg, 2009, s. 8)
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Podle krit®ria m2ry financov8§n2 mTgeme ne
skupin:

T d8rcovsk® (don8torsk®) neziskov® organi
T nezi skov® orgatyguzace komerl|l n2zho

Prvn? skupina neziskovich organizac? ] e

typem je skupina, kter8 n8s bude zaj?2mat \
kter®muei sv® vedlejg?2 linnostislvgdmMD8paiy§:
vhl avn2 |innosti. (Novotnl a kolektiv, 200

Z8kladn2 rozdRlen? neziskovich organi zac?
st 8§tn2 aStrgaNt2§tnne2z.i skov® organizace jsou t

obe nebo jejich.f@mrganizaln?2 sl ogky
Nest8tn2 neziskov® organizace jsou charakt
f institucionalizovan®

f oddhRDdbeén® 8§t n2 spr vy,

T ner oz cik] uj 2

1T samos pra&uvm®,o0o mn 2 ,

T z2hrnpyveR dobrovoln® | innosti
(Fri | ,200&,cuWB)I i

Tak8]l ovsg (2010, S . 6) t akt®8tdnl?l 2a nreed ts&ktor?

nezi skov® organizace pat S2:
f organizaln?2 slogky st&g8tu,
1 zemn2 samospr8vn® cel ky,
T pS2sphNRvkov® organizace,
T st8tn2 fondy.
Nest8tn?2 neziskov® organizace jsou:
1 c¢ 2 r koeganizdce

f oblansk8 sdrugen?z,
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T obecnhD prosphNgn® sl ugby,
1T nadace, nadaln?2 fondy.

Na z8kladhn vige uvedme Ipjlie kad efsiifadkatc 2 s [
pSedmhNtem t®to depghémose®t trifce.nezi skovo
poplaitme&vnickou osobuenatea§ %hebiygd%Apvaed h i
obhsak ® s ddnessgatek 2 p Se s b Gdpaiek
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3 PRCVNGE DBRPAOLAK S

Prg&§vn2 Yprava nezi skpodlcdum®to & nivd &m2a mp o o ¢
K1.1.2014 byl zrugen z8kon | . 83bylla9ghd sSSw®h o
zrugen? z8kl adem pr8&vingen%pr aVgnt ob| afilkskd ¢
novim oblanskim 2k6h2kemt pdiS8pNEDB2NnahEad
Naz 8§ k lcahddX ¢ NOZ se oblansk8 sdrugen?2 transf

ASdrugen2? podle z8kona | . 89/1990 Sb., o s
se povaguj?2 za spolky podle tohoto z8kona.
Wwstav nelbougetvél pdbdiie jin®ho z8kona.

Arganizaln?2 jednotky se povaguj?2 za pobol

hlavn2ho spol ku pod§ dot it StoHhoaotto ozd§%k odinae n
pobol n®ho spol ku, jinagt 8p0od8| @edmdPdmodhemobe

zani k §.

(Lesk8 repub3id B830) 2012,
31 Spol ek, pobolnlT spol ek

311 Zal ogen?2 spol ku

Ml espoR tSi osoby veden® jsplod ed ap ImMR @\8§ mre m

samospr&vnl a dobspoolobvBsivarek |l enT a
(Lesk8 repulddd ka, 2012,
AZakl adatel ® zaldg?2s es mal ok,s ahtuodsrntamov; st a

ay N§zev a s2dlo spol ku,

b) Bl el spol ku,

c) Pr8va a povinnost.i | 1 enT VvTIli spol ku,
pri8va a povinnosti vznikat,

d Ur|l en? statut8rn2ho orgs8nu.
(Lesk8 repul®d9 ka, 2012, s.

AStanovy mobu zal ogit pobol nhl| rspoj eddndgtakkio sopala
jak T m zpTsobem se pobolnl spolek zakl §d§ a
nebo pSemNnh p.ofblod snk&h or esppud®48iuk a , 2012, s.
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312 Linnost spol ku

AHl avn2 Jinnost?2 spol kua mddlr amlat tjRecphi cusgp
napl Rovgn2 je spolek zalogen. Podni k§&8n2 ne
binemTge. Vedle hlavn2 |innost.: mTge spol

spol 2 vpag ®rci2ck §n2 nebo jire®i vi e pPRedymdasSlel ivnina
| i nnosthiosmpeodB8rmw®m vyugit?2 Isipod &otvi®bagdnlal e

pouze pro spolkovou | Annost v]letnhD spr8vy

(Lesk8 repulpdd ka, 2012,

313 Pobol nT spol ek

APr §vn?z osobnost pobol n®&hom?2s poosiokboin osé | o dhv @
Pobo| nl spolek mTge m2t pozéahuar ae p®mi nHO3 M
hl avn2 ho spol ku a zapsan®m ve véusSemn®m
obsalovatp S2 znal nl prvek n8zvu hlavn2ho spol k

spol ku. i

(Lesk8 repul®wsgi ka, 2012,

APobo| nl spoleksvzdokweSejne@®ha§pej st S2ku. f
(Lesk8 repualdddi ka, 2012,
Arugen2m hlavn2ho spolku se zruguje i pob

(Lesk8 republ) ka, 2012, s. 1050

314 Ll enstv?2 a organizace spol ku

Ao vzniku spolrkiim mTzrei kinloceunts tvSi jvepTmoba ml
urleniTm stanovami. Stanovy mohou urlit vI

kterT org8n spolku ur|l2 vigi a splatnost |
(Lesk8 republ ilkd), 2012, s. 1050

AOrg&ny spol ku |jsonejsuvyag§utt, §omS2 pardqn8n ka n't
rozhod] 2 komi se a dal g2 orgs8ny urspaka® ve
pojmenovat | i-bovoPmhRkl aemibdidem o jejich

( L es k 8ikar2elg, .05
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AStanovy url2nekvegb2mmr qaf g &ijoenj eshpoo | kTsobno

ng§leg2 wurlit hlavn2 zamhRSen2? |innosti spo
hospodaSen2 spol ku, hodnoti't | i nnost dal ¢
ozrugensl iskhwilkauc2 nebo o jeho pSemhRDnN. A

(Lesk8 repulwb2i ka, 2012,

VDt gina wustanoven? upr aviugpacz2i tpirvon?l eantad n &
mezi kogentpat$Sstaap8enlustanoven2 A 234

vpobol n®mspolkh.l av n 2

NOZ tak® zavs§da tnoovje pAyeSiejVveSejpmids phdrsq

spol el nost je pr8vnick8 oswmhid,adjuejszem@ afkd «
pr8&8vn2zm jedn8§n2thovhhetvdhA2 | obeos®RAo kinlzah a,
pr8vnick® o0soby maj 2 podstatnl viiwv j en

zpoctivich zdroj T a pokudv Dejprod §p ndls vIyqmd
Status veSejn® prosphRgnosti mTge blt zapsé&

(Lesks§8 r dpuldb2i ka, 20
Novs§ prg8&vn2 Yipr awa g2SdjrmMhsphawdendasukbs teikt yp ¢

se spolky budom2 t v Rt g2 pr Skhin j Neatogjak. & et @mo,n DKk u
vi hoda obl an.g&kbylafedneddohasty dostpnospr o ka gd®ho .

D8l e je tak® potSeba zm2niNOZdalpiSPe dpervgvm?
oz8§kon | . 304/2013 Sb. niokvetepnifoglick&j s
z& on upravuje oblast spol kovishaneyeh32 Wjr
z8§pis do spol lkkovisthanodpesht SPe&ITkdaojpl Ruj 2 c 2 ¢
zapisoen T ch do spol kov®ho rejstS2ku.

32 bl etnictv?2 neziskov® organi zace

Veden? Yol etnictv? a jehos§ dpkaméonspodafen
azdaRovg&§n2 pr8&vnicklich osob. Spolky nejsot

nelze objektivnhD prok§8zat hospodaSen2? spol
Veden?2 Y| etnictv?2 neziskov® organi zace se

T z8kolhem563/ 1991 Sb. , o Yl etnictv?, ve Z



UTB ve ZI 2nhD, Fakulta managementu a 2konor

T vyhl 8gkou | . 504/ 200 2SbnNktltr&r owst aa
ovl et2n,i cte znNn2 pprdhl%géch2 pSedposiRy,
pSedmNDtem | innost i¥%lneasi¢u smoadwnd kEnad v, o jpro@&h

T vyhl 8gkou | . 507/ 2090®RNj 3b.nNkktteBouuss a

o Yl epnoctivetn?2 jedoet RyDY edpddéch®ho

T LeskTmi % etn2mi standardy pmo p%ldmiii e
|l i nnosti nen2 podni k8&8n2z | . 401 ag 414
samospr8vn® cel ky, pS2sphNvkov® organi za
| . 701 ag 704.

321 Z8kon o0 Y etnictyv?

Nezi skov® organizace PBs@u8pnBuhBclo®obaol)

ol etnictv?2 Y etn? jednotkou a je povinna

AZ8&8kon ssoumduogvr?§vvem Evropak® aurmnzipgsobz vedenr
pogadavky na | emhon kpyr TokSaezonSovs& n 2p r¥p| oeptort 2Scehb yzi§

(Leskosl ovens)o, 1991, s. 2802

D8Il & ot zmkon upravuje rozsah veden? Y] etni
p2sm. a) a b) mohou v®st Y etnictv2z ve z]j

organi zaky2 ke@m® masbéfpost é

(Leskosl ovens)o, 1991, s. 2803

Dle sdRlen2 Ministerstva financ?2 LR: Av of
1. l ednu 2014 se MinnSterstvagefinedre? ipS
jednotek vyloulit mognost veden?2 jednoduct

APodle A 38a z8kona o 38| estdriudevrr2 nwo hjoaj iv
jednot ky paldéteniz8tkw2nae oz #lDei nitat i mh &GE03,0d 3
pokud jejich pekked®2p8zpampen® ¥l @WOOOE o bd
K| . f

322 Vyhl §gka | . 504/2002 Shb.

Od 1. ledna 2014 je Y% inn8koomwvebaWpebrmgdD
| . 504 se t1Tk§ W etn2ch jednotek, utytkter T
jednotky patS2 prg&vh spolky podle ob] anska@
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Vyhl 8gka
vezj ednodugen®m
T rozsah a
T uspoSg§dgnz2,
z8vazkT a

stanov?

zpTsob

1 el oh

rozsahu:

sestaven? Yl etn?

oznal ov §me| oajae Gebtskath oa ® j v 1y me

g8&siNvce,

T uspoS&dg&n2, oznal ows§n?
hospod#lSenAa2 vzg§vhDrce,
T uspoS8§ds&n2 a obsahov®

Yal et W¥ Ky §v

T smhDrnou

Yol t OV Ou

pSedhoduchk®ho

vymezen?

osnovu,

YVal et ni ctv?

Vol et n2 metody,
met odu
(Les k8 r,a002) 40809 k a

323 Lesk® ¥ et n?

Na vIige wuvedenou

u ktef c h hlavn2zm pSedmDtiekm§ nl2i,nna st io

| . 44041

33ZdanhDn2 neziskovich organi zac?
Novli oblanskl z8kon2k seppeomItinai z@a&l agKk
opat Sen2 Sen8tu | . 344/2013 Shb.

Zs8kon o pdS?hj2nth 586/ 1992 Sb.

-444 andar dy

401

nezisko® or gani zace
S2zeny za
podl e tolattdS2z8kona

T z8) mov 8§

nej sou

T oblansk8visdrmemdborovTich

T politick®

T registrovan®

sdrugen?

zS2zena za

strany a

prg&vnickIch

politickg?8

c2kFehvroat n8bogensk®

na

0SsSob,

YWl el em vidnhDl el n®

prml n®aeodzesna?h u “laet wiedtewn?2

z8vinDrl

nEklobd R hav ® Twnrs

pvSy2sl volt el

vyhl 8§8g§kandarnvdhy ujpt o L &3 k¢
KemXr §

v e, nzarhn@2g 2 p o
j K ®V miac kpRo pd sactbny ,k ykt er ®
vl el Memzipopdopk8nat kaye nklpel8aim k 8b ¥

organi zac?2,

hnut 2,

spo

Yal et

p ok

| i nr
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T nadace a nadaln2z fondy,

T obecnD prospNgn® spolelnosti,

T veSejn® vysok® gkol vy,

T veSejn® vizkumn® organi zace,

1T kol sk® pr8vnick® osoby,

1T obce, kraje a jejich organizaln?2 sl ogk)
f organizaln?2 slogky sté8tu,

f st8tn2 fondy a subjekty, o kterTch to =
(Leskoslovensko, 1992, s. 3481).
Organizace, u kterTch nen2 hlavn3smu9tSewn

podvojn®ho ¥l etnictv2Sbhvdvyv &d2 tWyehlt®gloa glanit
1 politickb strany a politick8 hnut?2,

f oblansk8 sdrugen?,

T c2rkve a n8bogensk® spolelnosti,

T obecnD prosphNgn® spolelnosti,

T 2z8j movg sdrugen2 pr8vnicklch osob,

1 organizacesnezi n8rodn?2m prvkem,

1T nadace a nadaln? fondy,

T spolelenstv? vliastn2kT jednot ek,

T veSejn® vysok® gkoly

T jin® Y% etn2 jednotky, kter® nebyly zalc

(esk8 republika, 2002, s. 9809)

Ood roku 2014 byl pojem Apepbatzns??k,e nk tzear
podni k8htdzen institutem veSednPDmpe &§mpPnNgm
schvs§8l en? z8kona o statusu veSejn® prospfl
z8kon2k A 147 a stanovil podmsokwp, pn&vps§hkl
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statusuv e Sej n® prospRgnosti. Senl8§t XPakE§uEe nt ®
definice veSejn® prosphRgnost.i

Pro %% ely zdaRovgn?: jeeSegald wprlosjpNgh ®hd
v A 28kowrwnD | . 586/ pH%I2 mIb., o dan2ch z

A VeSejnnD prosphRgnimkpepl avnshamkiimadpophbas
pr§vn2m seadngném, stanovami, ozx§BonemeSepa:

jako svou hlavhinhioshoskteyRBom&w8 podni k 8§
(Les k8 r,2043) $605D k a

Tedy po zdali ge¢ rdnge Soej nN pr oastpnXglna®e o zploe g et
formulaci j eho hlaakPatdanhelbsk®mvdokument u. DI
pS2mo vyjmenovg§ny osoby, kter® nejsou vesS

budouinad§8l e veSejnhD prospnN@iRspatky.popl at n2 kem,
331 PSedmhDt danh
AU veSejnh prosphRgn®ho poplatn2ka je pSedm

a) zreklamy,

b)zZl | ensk®ho pS2sphRvku,

c) vpodobD %r okT,

dzng§j emw®ho mkou n§jmu st&tn2ho majetku.

U veSejnhN prosphRgn®ho poplatn2ka nejsou p¢

a)pS2pggmgpodni katel sk® | innost. za podm2n
podl e tohoeouvislosti @k @owv& dWOn2 m t ®t o | innost:i
b)ydot ace, pS2sphRvek, podperSe|mdid friorrd odt

(Lesk§ r,2003) % 60b3k a

AVeSejnhD prosphNgnl poplatn2k je povinen v®
z8§vNDrky byly vedeny SeddiDeemlm ¢pSAPMyodkp 87 |

pSedmNtem danh nejsou, nebo pSedmMtem danl

(L. e srkpablikg 2013, s. 6054)
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332 Osvobozen? od dannh
Od djaasvobozen:

1) Ll ensk
pSijat

T pS2sphNvek podle stanov, statut
T

a.z8  movim sdrugenBbm pr §imiogk Tilclhe nag o
podm?2 rpkoow okz 0 v 8un 2p opdShei dkn§Mt2 nebo v T kon

b. spol kem, kterlT nen2?2 organizac?2 zamhs:¢
c. odborovou organizac?2,

a. politickou stranou nebo politickIm
b. profesn2 komorou s nepovinnim ||l ens:

Lesk® republi ky sk®Agredumid i kymery Le

(Les k8 r,2043) ¢ 6065k a
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4 FI NANCOVCNE NEQH SBERFANI ZACE

Vprvnz2 | 8st budetn@prver gkeaopbietcanly ¢ &fimmanlctoevr8in2 n e z
vich or,gam§glaednhD se padrodmdjd fziamdSe anes§
nezi skovichposbadnzat88stV se budeme zablv
specifikami vp 0 d m2 rorgafizabe u ni§ ke s k T,z.sk au't

41 Charakteristika financovg8§n? nezi sk
Financovg§n2 neziskmwdrkikihdasoeagmnij rdcheljre® va
spojuevs obN prvky ekonomick®, finanl.n2, soci 8
(Gebo, 2002, s. 61)
AFinancovg8n2 je schopnost efektivnhD vyug?2:
jejich pomoci stanovenlch c21 T.f
ANeskovl princip rozdRlpov®red pepB2jfmhgpesmn?
organi zac?2. Vgechny pS2jmy se mus?2 poug?
snapl Rov&n2m posl 8§n2 organizace. f
(Stejskal, Kuv2kovsg97) MaSg§tkovs§, 2012, s. ¢
Odbolrin8er atura rozezn8vs§ tyto z8kladn? zp°
MaS§tkov® -(02012 s. 99

T %l el ov® financov§gn?2,

T gl ob8l n2 financov§8n?,

T vikonov® financov§gn2,

f kombinovan® financov§&n?2,.

APl el ov® financov§gn? olkker@ hujze fviynu@gndltn2pomu
NNO nesm2 tyto prostSedky vpyruog2etk tjui, n azk§ r on
vigi tRhRchto prostSedkT vyug?2t.f

AGl ob§1l n? zpTsob finanddv 8hep Sjead uz st aneon e
penhNgn2ch pr®@ sjtsSceud kf§ z ryei gaNsoOuhebho®zabe

nezi skovou organizac?2. i
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AVikonn® financovg8n2 je opakem ¥l el ov®ho,
realizaci aktivit, na ktSérc®, byley tp$edurzlp

el iminovat nedostatky pr8vphD % el ov®ho fine
Tok penhDgmeech skok® wvrgamiozsaoi pmTsd edhi aa
CClem je udrget pozitivn2 vn2m8n2 neziskov
42 Zdr oj e fiNN@ncov8n?

Pro p8ebkltefinan|ln2ch zdroj T (vOyludy,i j £e.mel 4 8 )

rozdhDluje zdroje financovs8§n2 do 3 hlavn?2chk
f viastn2 zdroje financov§g8n?2,
f ciz?2 zdroje financovgn2,

1 potenci 8l n2 zdroje financovgn2,

421 VIl astn?2 zdroje financov§8n?

Jedse@pr ost Sedkypr &kut@emao®c ij s¥luetvn2 jednot ky,
| l enov® nebo si je dok§geSteskab(208st148 r gani z ¢

Boukal (2013, S . 151) de$ 3 jnmyaeszt 14 md fllarka i o
podni katel skl ch) nezi slgown® uorog adnli ozuahcoed. 0 b ®e

kterTm mTgou NNO doypé Rejvaltcl st @azpid| tzT rloi eo
MTgeme sem tedy zahrnout:

T 11l ensk® pS2sphDvky,

T %l astnick® pS2sphDvky,

T vinoslyagt n? plriomdregstvilastn2ch virobkT a
T pS2jpnyorz§j mu dl ouhodob®ho hmotn®ho maj e
T pS2jmghmot n®ho majetku (patenty, l|licenc
T pS2jvmryolkddadud i jinTch finanln2ch aktivit.
(Boukal, 2013, s. 151, Stejskal, 2010, s. 148)

VI ast n?2 zrdNOwgined T lseoqui tp®. VI hodou tRchto zdr
oj ejich vyuyg iND2 Zpahledu stdbilitase j e dsnt8a b mliojn 2
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financovgn?, protoge mohou obsittatwglBmii gjdandor?
dokoncepr oj ekt yprao gdroamyl ,np&ad m¥ ®k §é¢hy wpogaduj 2 |
Yol ast ze strany NO. (Stejskal, 2010, s. 1¢

4211 L1 ensk® pS2sphvky

APovinnost platit |1lenskl pS2sphDvek kagdl
ze stanov nebo statulDuekaOgpeklnear @ 2 |8Is§s $ k

odvodem vygg?2 organizaln?2 jednotce, fAzbyl 8§

(Stejskal, 2010, s. 149)

422 Ci z2 zdroje financov§gn?

Dle Stejskala (2010, s.150%i z 2 jalf op&@n|l n2 prost Sedky, k t
dobD vr8tit poskypSopjaai€lhil,avaemvpPpbgkpbhDova
Vel kou nevihodu tRchto rokrugj Tktjeg ®p anulis&t eNk
penhNgn2ch prodtSedkT zaplati't

423 Pot encdiogl n2 z

Stejskal (20k&, potehE0)8In¢r agdrofhe povaguj

mohou NO | erpat prostSedky pro sv® |innos:i
z2skat na z8&kladhn ¢§8&docsht ivelSejmiage kokrugoSmid
organi zac?2ini jednotlivcT.

Mezi potenci 8§l n2 zdroje patS$S2:

dotace ze st&tn2ho rozpoltu pS2m®,
pS2sphNvky ze zdrojT Evropsk® uni e,

dotace ze st&§tn2ho rozpoltu nep$2 m®,

1
1
)l
T pS2sphNDvky Yzemn2ch samospr8v (krajT a ¢
T pS2sphNDvkynadahadabh2fandT,

f firemn2 d8rcovstv?,

f individu8ln2 dS8rcovstv?2.

(Stejskal, 2010, s. 150)



UTB ve ZI 2nhD, Fakulta managementu a 3®konor

Z8kl adem poskytnut?2 tBRBchto finanln2ch pro

kter® mohou m2t rTznou formu, jeg definuj e

Kagdsg8 f or manlkrb®&tarhzuj podm ik y hedk2lem®u soul
Mezi z8kladn?2 podm2znky, kter® jsou pogado
(Stejskal, 2010. s. 150) n8sleduj2c2:

f Ana finan|n2 podporu nen2 pr8&vn2 ns8rok
T fimanlpodpora blvsg8 poskytov8&na na z§8kl a

finanl| n?2 prost Sedky uesl2, brda kptoeurgli t by

=

a poskytnuty,

f mnohdy podpora nemTge tvoSit 100 % n&§Kk

spol u¥l ast,

q existuje okruh vymeeenT ch n§khasdi? kter@&razeny
prost SedkT,

poskytovat el viDt gi Bau thke bplTy pnbet

=

(napSov§ry2mtnebo z8&8vhNrelnou zpr§vou).f

NDkter® zdroje vygaduj 210u5Q@r %n s p eelsirddypa sotj
nezi skov® organi zadea,stkt2erBadjdp? adjrer Mg ndud\h 2

Lze tedy mogn® formy opots&egdhTtkombifnoaat .
informuje poskytovatele, ge dojde ke kombi

4231 Dotacezest §t n2ho rozpoltu pS$S2m®

Jak vymliEzv®, z mTgeme dotvape | ze de¢f8itmaé \hat
prost Sedky, kter® mTge z2skat NO pS2mo ze
apS2jemcem dotace nejsou (¢8§dme® @¢&H2kd adn Dt
zest §t n2 h op artd#cp pardjektyzr ozpol tu Ministerstva
nebo Ministerstva kultury LR. (Stejskal,k 2

4232 PS2sphNvky ze zdroj T Evropsk® unie

| pSesto, ge NO nejsou chltoveoudr®gdpivygdn
progr amy pro NN O pabg§tampSeddpo? mj 2 c?

vimNDny a iniciativy ml8dege ve vDku 15 ag



UTB ve ZI 2nhD, Fakulta managementu a #Hkonor

Dal g2 m potenci 8l n2m zdrojem jsou fondy, Kkt

4233 Dotace ze st @®pPB2m® rozpoltu n

Stejskal popisdje peRa@dLDdels. milbi29t Ar st ev m
odotace jednou fAsopBesnbButgBdosmu je pr8vr
odotace ze st§tn2ho rozpoltu prz8v v gpesehsn as
stSediska. Konkr®pmakp$STk®d | Bede pompd ®mow ¢

4234 PS2sphNDvky Yzemn2ch samospr §v

Dal g2m viznamnTNO Z drooj epnb dmrpad v M2yc hzizseannmo s p r
Vel kou vihodou tRchto zdiajeT tPent pejzipdls o me
arozv2jet region. Me n gv2e nvelvzlnhaomdnul ¢ mT goedmei ¢
jednot !l i vl mi Yaz emn2 mi g Zddasotjdc ha, d@ynpPuagbo & Ini2
davkT.

4.2.3.5 Fundraising

Dle Boukala (2013, s. 15Fundraisingj e v el mi frekventovanou
snezi skovim sektsooruebno.r JieimihiSend& ha na zdr o]
nezi skoa®eorzagéa wijg 2kno®n kzra®t¥n 2eloenpos!| &§n2 .
Abychom se mohli zabTkvwra®t n? unNdNQa pp @ n gb[m i
specifikovra8mciprloda®d® r 8§vn?2 formy NNO mé
avlichodi ska.

Konkr ®t nhD se tedy budemlet izvaibtTavmait, fjuenjdircahi
NNOinezi skov®ho sekt orpr i nkStrenr2&s §deh lomank | @s&i28n
ugitku, ko&t@&rm§nNetBanou veSejn® slugby.
Obl ansk§8 sdrugen2? se musej?2 pSizpTsobit
fundrai sing. Transparendmdggefn2nany nf oceokgO0
z8kl adn?2 p@dm®mMm&k ofuu Wasmpai si ngu po roce 2014
Boukal (2013, s. 34f ak zmi Ruj e,negpr &vworc@®mw 2 stkanover
k fundraisingu. Fundraisingje@ vr ops k®m poj et 2 shromagNov 8§
nej de al e jen 0 tuto | monpnogj sett.?2 , Nak d e o zf du?nl
shr omagNov §n?2 financ?2, spbezonij,enf ijrincyh . a tDd
podporovat mnohem pestSeji neg pouze fina

vgechny mognosti pdé&dmhrnuy, kter® pSich§zej?
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Tedy pokud vu gi j e me definici p . fun@aisink a p & e d Lt0&al\3
systematick® z2sk8vs8§n2 ofifnankltne2rcen niezmneskio

pot Sebeiglei kaci sv®ho posl §n2.

Hmot n® zdroj e:
Vel k® mnogstv2 osl ovenTp$h? nsou by eerk? ZTe ,n egploes kw

Vel mi atraktivn? pro osloven® subjekty m’
zn8zvu, jedn8 se 0 smDnuskzb@lgdy!| & wopgauadg kty?
penhNgn?2 ch (Bpukabaskol. 2018,ks.134.)

Pr gva:

Vyugit?2 prostoru, rdealyi zkatcé r @mer keedd mgov T k
NNO. PS2kladem mTge bltosvyw@in®howeshidy ledkh
povhDdom2 o dan® NNO, k de vyltansuttn?2 kt anheopt oog apdr L
(Boukal a kol., 2013, s. 35)

Stejn® sluglgbbaestdajPnivygumac2, pr8&ce atd.

Ze vgech tRNchto zpTsobT vyugit?2 Barteru,

pro NNO, ale i j2 oslodén®vygakj ekwtryd2 , Bgek

z2sk8&8n2 pozitivn2ho pS2nosu jsou:

T Apodpora top management u,

f pochopen? a podpora pS2mich nadS$S2zenTct
1 Y“sphNgn8 intern2 a extern?2 komuni kace,

T centr8l n2 koordin8tor |innost 2?2,

T zdroje pro pokryt?2 n8kladT,

T vhodn® psaNNOner st v?

T 2z8sadn?2 pochopen2 Adobrovolnost:i dobr o\
f monitorov8§n2 a vyhodnocovg8§n2.i

Zdroje Zusklam®sizngu maj ? mnoho podob, st

Vpodstjaegdn & el i kaci mar keti ngov®ho umBiDn?2 .,
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4236 PS2sphNDvkpadatagzhafondT

Stejskal(201 0 s . 1 5u2 ) n atdvaradd2a:| nf c hs i fcen dtTD gjge z2 sk
podpor u, pokud vgak NNO z2sk8 podportu, ob
nzch siubj ekt T

4237 Fi r emn?2 d8rcovstv?

Tent o zpTsofe vebopnoroyTNNDkt er ® f isrvmly S ensanj I?
popsanl zpTsoeb vdddrge o vgsatpven N gMr2 o srEmsdt Sed|
uf i r em, Kkt eePi pAsobkalkkitti D al imMajth2 visipwl elan.
Stejskala( 201 0, S . 153d8rzevsut vizi r|leansnt?2fhjpio d o Nk a
firemn2ch virpbk$tSeedgyfinan| n?

42381 ndi vi du8l n2z dS8§rci

Stejskal (2010, L 53 yNNO se | astdrebhkfHivEmenan]| n2 mi
| asto pS2ledgitostn®, n§hloedn®@S?2 jneendra®,2 ¢see tk
z2sk&8me, ale jen m&8lok8Yyj mierozpblknfmamiNDey?

4.2.3.9 Crowdfunding
Jedn8 se o novli zpTsob Akolektivn2ho finar

Arowdfunding, tedy hromadn® f i na nzcaovwSgenn?®
dveSe. Nemus? se zaprodat, obch8zet takzv
prezentaci projektu a d8§8l se soustSedit ne

(HitHit.com, E2012)

AProjekty, kterTm chyb2n?pemzodulita, ndi alp
zcrowdundi ngovich platforaemoveét esviSop S eksanmopua R |
pot Sebuj2, a potenci 8§l ®mPSpSpOpRyatreflzhimM s
pohybuj?2 odnadDkigv m&hes erobn® suvenlry ag
na | ethrogn2naumDl ec vyb2r 8. Nasb2ran8 | 8st ka

na konci pSiblignnN mNs2| n2 kd@mpanh napl n?
(iDnes.cz, 2015)

Tento zpTsob financov8n? vyhovuj e netypi
nak t er ® |t eqlhrtcldj ?p e n2 plidealdm Ba jednoduchoste r oz hodni
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opoterc i §1 n2 zdrpjofshant sAa&nawt§dedichka.kc?2 by
zdroj] fiamasikcaowtEsaikRk®m cel o Obrpgkk@®Mb.i Kov®m proj e

Nej dTI| e ¢growdipdipgje:pr o c
f t®ma, zpracovs8§n?2, prezentace projektu,

f nalezen2 vhodn® crowdf ujned iunnRosviGlapal.at f or
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5 CELE A VhAKONNGXIOVEEZLDRGANI ZACE

C2le neziskov® organizace mus?2 bl tc2defilmnoe
definovat pouz ergatizadeldoyb, S ep oskvu®l praBliBatikau stémy . S

ven? ¢?2| T souvis?z | probl ®my mRDSen2 a vyhc

AOr gani z ac en epzlissokbc®vec®m vs ekt or u maj ¢ 1 ktoennndoesntc
avi sl edky vliashomdnowoegm?2nigagpokiKcij ec&l § Sa
ukazatel Tniackgive®rks8 ,| st je zalogena na :

organizac?2, jejich@gfic2lem nen?2 vytvg§Sen?2 ;:
( No v ot nkiiv, 2806 ,k.098) e

Dle Wanga (2010, s. 13) Whshouldmanagers in governments and nonprofits care about
performance analysis? The Fundamentals neegerformance analysistemsfrom the-
demand of citizen, clients, legislatey bodies, orother stakeholdersfor high 7 quality
public services. Performance analysian help managerdecisionmaking by demositing
the needor the area fo improvement. Witlhe tool, managers are able to articulatke

performance goals and make decisions to continuepr ovi ng per f or mance

DIl e Nobow (@0 & 5K vantifikace visledkT linnos
velice probl ematick8 z&tgagnionadc? aprSoatdia tn
hodnocen? ostSe vystupuje, jsou pSesvihd]| e
zkvaltat i vn2ho hl edi ska. M TnkRo nmmssut z oovrpgeg rvirmlalc

posl 8n2 a nadfefinovanim c21 Tm.
Planningfor performance

APerformance i n t lmestbeapannedpAnd istartsoutiwithsnission.ut i o |
Non profit fail to performuresstheystart outwith thein missions. Fothe milion defines

whatresultsareinthg ar t i cul ar non profit instituti o
(Drucker, 1998s. 109)

Pro neziskov® organizacesjte sdBljadi ti@&kmh Di
kter® byly zalogeny za %Y el em maxi mali zac

dle ¢c21 T a oblasti, ve kter® instituce pTs:s
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6 ROZPOLAJEHO TVORBA
Dle Stejskala (2010, s. 140)

Pl 8novs8§n2 je dTlegitou soul 8sjtezm ffiinnaann|| nn22hh

je rozpol| et.

ARozpolet je soubor pSedbnRgnnN pl &§nowralniltc®

|l i nnost.i na ur | plt ®n oo agraekiua Kce oo zkn2 m r oz
organizace je mogn® nhTJ2tktpSed@ ! kdddéama am dims
chodu organizace, a tak®izdroj T, kde tyto

ARozpol et by mDI m2 t Y,zokdooub T v apzl b8un  nl ei j nennoosm

aleinap!l 8n dl ouhodobl (strategickT).n

6.1 Met ody sestaven? rozpol tu

Metodna sestaven? rozpolSshedaytBcimedodkopberk

met ody sestaven?2 rozpol tu.

6.1.1 Rozpol|l et ze skutelnosti minul ® 1o roku

Sestaven? todotionfoomplohDu negn8rol n®. Z8 Kkl

jevasl etni ctv2 dan® organi zace.

Vpraxi se tho met oda vel mied8| aocst me tpooduud,2 vigt e rJ§

neziskw ® r gani zace, | ej2¢g leompmkpticgo@pe opekzr g
vyug2t skgB8edthostha roku. Pokud nej <&y obc
mTge doj 2t ke zkreslenz2.

Nevihpeome|istostkutepm®snostpiSzeed ckhtoegr oo olba
Obvykle mus?2 organizace semtavavSeonzmop8e
obdob?2.

(Stejskal, 2010 s. 140141)

6.1.2 Metodatvorbyznul ov®ho z 8kl adu

Metoda nevychS8p%edehekulenpekiu. zJedn§ se ¢

na informace a mnohem pracniDjg2. Tento r o0z

(Stejskal, 2010 s. 141)
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6.13 Kombi nace pSedcne®tzej 2c2ch dvou

Jedn§8 se o kombinaciTepSedthpz3ehwduagd v Bog tec
kter® se paphkmTyemZdeyugsedcsrkullemhkpoksd ti .
pot Sebuje obeganhi dadce ozdlol tu novDhtmpdo8unovan

zal ogenou na nulov®m z8kl adu.

(Stejskal, 2010, s. 141)
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7 FI NANCOV(PNODMWE NKCCH JURSEKh SKAUT 2Z.

Vt ®t o kjapow olpecodr obnn pfoiprsa8mcyo v Bla § n opsabo |l n
vpodm2nk8ch origeasktascs&adungk s.

Spol ky mohou dle platn® pr8vn2 | egislati vy
AHl avn2 PpiohkostmTge blt aj echuvapakdjlphani]j
napl Rowvy@gmnlkelk ezal ogen. Podni k&8n2 nebo jing§
bTt nfemTge.

A/edl e hl avn?2 |l T nnost.i mTge spolek vyv2j el
vpodni k8n?2 nebo ji nl® vjlajpbdibelell ivmhmoussteii , n
vhospod8&8rn®m vyugi.th? spol kov®ho maj et ku
(Lesk§8 r,20d2)% 1040k a

HospodaSen2 spolkuipeSwupBmdpino®y,.z8ski ad®?2 m
vpSedchoz2cho kppt $@bgchr g®@ni zace v §& kj seoxui s
vsouladu s k't u81l n?2 pr 8vn? Yapjreav b L2 gge jsegea ccihf i %k
hospodaSen2 spol ku.

Nejvygg2m vnitSn2m pSedpisem, kterT uprav
Vhierarchii vnit Sh&deyh, psheknpniiscTe na8s!| eduj 2

Mezi S8dy pat S2:

T Hospod&8Sskil S$8d Junégka,
f Revizn2 $8d Junégka,

f Organizaln?2 S$8d a systematizace Juné§ka

Tyto S8dy poskytuj?2 z8kladn?2 [a8§ldd ojushooud ovbyod
SmhRDrjiegéechgvypyldBv§e2zuvedPakyghy S@BTYi wbunn
jeden rok, jejich plpakywost kon| 2 vyd8&n2zm

Hospod§8§SskipoS¥§dnollt §adjieama| n 2 @) g eesdtnaovt ckvBant  (
roln2 rozpolet a vyd8§vatvujer Shos po dhceméd a
na mal ® a vel k®) . Stanov? povinnost sesta
tak® pravidla pro stanoven2 a vIibRr |1 ensk
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SmNRNrnice upravuj? pSedevg2m tyto obl asti

T propl 8cen2 cestovn2ch n8hrad,
f maet ek Junég8ka,

M inventarizaci.

Pokynykd ot ac2m se pravidelnhD vyd8vaj2tabgdl
pravidla, kmet&divylpl divap $edpiisMi npiosstkeytsotvwaat
stv2, ml&dedge a thNDlowddheygyt DRg2Pbkyakijme,
buje t®mNS kagdl hospodg§$S 0J.
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8 CHARAKTERISTIKAVYBR ANE£ NEZI SKOVEZAORGA NI

C2lem t®to kapitoly je pSibl2gen2 |ianost |

ni zaln2 strukturou a sfei smprecov§rkzamor, g&niez &

Dl e stanov Wsitnunpousjt? cd?ncen 1v4d . |Jeurnvdka j2e0 1d4o b r2
nez8visl8§8§ a nepolitick8 organizace. dBb3|
ml §dege zahrnuj?2c? mi ,mo v Tj p&rmea®vr, p,otS 8§ & § kZ n 2s
vzdhDilchy acwl ¢ hokwuditcuhr p? a k tsipcakitcoovndal g2 vol n
aktivity,v y d 8§ v 8§ n 2 v zcdhidl v&nvl acch?, ¢ hme tvohdai tcekrTicgl Ta ad ap u
poS8§dg&n2 kurzT a ¢gkolen?2 jilniynn &d teosol Samaokagh
spol edroomgdemokr ati ck® angagoa amodpadr, ulszonrcd V8
nT ch olbwywiant el st va, dobedv ovlzmii cktewm? , z §pvri esM eo
soci-planm@l ogi ckTch jevTpo thp o e stijpBlon Rluborent e c h
z8kl agdoSi gS i vzdhDl §vac2ch center, podpo

spr8vhnD organizace. i

Val nT snhDm Jung§ka s chvddarizace h®dExensuk 12 0slikda into,
(pTvodnDsvazuska§8tkT a skautmeB® MRl el nniSstlveod s ch
zmDny, kterT bybdna20i5anoven na 1. d

81 Organi zaln?2 struktur a

Jundk

ZvOJ - zvlastni
organizacni

VOI - vy&i jednotky

organizacni

jendotky

Z0) - zakladni
organizacni
jednotky

Obr.1z8kl adn? r oz d®fdnevwndrgarozacg,d misz aée z(pr ac
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Alungka spraovwj§ny¥%st®gdmrzhg zpTsob ustavend?
ur|l uj?2 Stanovy. Organi zaln?2 jednotky |Jsou
odvozenu od pr8gvn? osobnosti totkDbaemBku spel
zat r v&8n2 prit§ivn2nfldmiotge&k®kT skaut, z. s., 201:¢

bDst Sedn2? org8ny jsou:
Valnl snBhm,
N8| el nlielne8dseshn 8F ebn2 kem,

Dst Sedn? r edvwilpegBesd kectose Vv

= =2 =4 =4

Rozhod| 2 a |smhgeddésdsecdaa, v
T Vikonnsgl elasdasev starostou (statut§rn2m o

AVygg2 organizaln?2 jednotky jsou nadS2zen
vi §mci YzemnhD spr8&vn2ho uppeb8&§dg&§nadunBkna? 3}
podporuj2?2 orlgwanjiizm| méd $edem®. Vygg2 organi
Jung8ku se zpravidla nazlvaj? kraj en 8 zovsut at
Jungk%i pojenim vliastn2m n§zvemi obvykle oz

AZ&8kl adn?2 or ganiezglem? AjsetdSneodtiksyk a(fid§lsdr uguj
do vichovnich jednotek) Gz pida?i dikeop os zp8 myznn
Jun8ka. N§zev z8§kl!l adodvwzerorr gzawni zhd m&kazrep Siop d
| en2m Ast Sedi svkeonfi. aNIkltaesrt@ 2zng knl§azd n2 or gani
Ast Sedi skoi oznaleny jako ApS2stavf,§nj ej
pS2stavuhfi Pougg$n®d pr8&vo znalen2 stSediskec
ipS2stav nestoakw.pi t §n pS?2

(Jun|8&s kT skaut, z. s., 2014, s. 6)

~

82 LI enov® a jejich vivoj

SouhrnnlT dokument Strategie 2022 (2014, s.
T Al ensk8 z8kladna Jun8ka od roku 2006 n
T soulasnl poDO&t |l enT je 48

T daS2 se nab?r akategofiibi8led Dt 2 ve vDkov®
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f dogbokkesu prTmRrn®ho vNRku dRtskTch |1 ¢
f polet o0odd21 T dRtsklich |1lenT je cca 150C«
f polet stSedisek dlouhodobhD kles§, soul e
1

85 % stSedisek, wuvsg§d?2,stgealm8§ ipS?spBvi

MG MTH
83 Pobol nlT spolek a jeho charakteri st
Vr 8§mci DP se budeme zablTvat findpobwvBEn®mo
spol ku dle NOZ (stSediska), jehog statut ¢

jespravovgno a S2zenol vjeedomaspthnpBarvSsend ips k& b u
cem vedouc2ho stSediska.

St Sedisko X (d&§8le jenorfdanBedl skofjedpet k
Kr 8§l ov®hradeck®m krajinotnkoS?2ievdmnSkagati
skautek, Kr 8l o8W@&h rjactitércEkuimskk®arj adacklT kraj)
s2dlkmadci Kr &8l ov®, jehog vikwm§Kan orgsg§nen

St Sedi sk&rajfsohd gvdl ouhou dobu, pr 8vn? S
ovgem pTsobil o ¥jdkeo joidyd 20ld, rkotkeur T1 909y6l soul §

Pro pSehlednhj g2 popis stSediska sloug?2 ot

4. oddi 6. oddil 7.0dd|

Obr.20r gani zal n?2 struktura stSedi sk:
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Veden? stSedosc&az2@Ptd®glzmNmou statut8&rn2ho
k31.12.2014elkem1 64 | | enT.

Organizace db8 na vzd®m&vEwzdBivEchci i aowvnR

St Sedi sko dl ouh ondonbelx kd pno | puapor taocgud j wdn12908).
MRDsto, ve kter @8 sstt3gdi® kpoarpg heats2k,® mNst o.

DPsphRgnhN poS§d§ n&borov® projekty zamhRSen®
2roky vznikly dvhD drugvibkowou ek@t e@dS6 mioi p
Benjam2nci t voS$? 12 % ze vgech registrovi
vivoje a z2sk8&8n2 novich IvllemJ.emTerkttervl by
veStrategii Viorm&k 2 02v@h2t2voogSleon 2k speci PISP2mom? s
pSi zpTsobena pSedgkoln2zm dnRt em.

St Setto dim®unhodob®mmBDswdEg vmw, oldt er §jeholen- z § k |
nostPravidelnhD se tato budova vyug2vsg8opro s
S§daj?2 rTzn®chhaz @yt kodDt B vsktaSFezdTa. p KU dg veu z ¢
pat ek jinTm organizac?2m. Budova proglia Sad
s p Iklj yvg &1 krekan@rukci. $ Se dviisnkvee st i | n2glh§ rfEjpgkrak t e c t

| ovat.

Ost atn? odd3luy 2 s iprbedtpdr,yc hve pKsebi . NDkt e
(3. a Z2slb@lidaadl n2 pr oystt2S evdikdyd crifia §sppeokjme T a

spot Sebou energi 2.

St Sedi sko dpdderekendis epsadpe obci, otkdaeb? Ipetsr
pr §izad pr o s ka uttask®@ ttShboorryy j i nTdAt mr ganink 8d

Organizace kagdorolnhD poS8§d§ tyto projekt.
T r8dcovskl kurz,

T kagdorol n2 mezn MBa okdin pa rotj reekrts ksT m odd?2
T mini m§kn®d dvamka akce pro veSejnost
Zvli ge uveden®ho popisu stSediska vyplTvsg:

T st Sedisko je velmi tyug2ttorvdtaDpobesd§i

financovg8n?,
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T dl ouhodobvle pnf3tbed,di skhav §rfajte nov® vazby
aj i nT mé k tsyu bg T sookb@ 1¢c22, mdlsuhaabhbao uo s p om lusptresnc |

ajehoveden?2 m,

T mezingrodn2 spolupr8derp§yhvyg§Ppenponzok
zfondT, kter® tyto typy spolupr8ce podp

1T z8kl adnu organizace zapTjluje za ,popl
pronagpzzrnmeBw bdob?2 | efrdol ts@&@bor VI astn?2 z

kter® plynou do rozpoltu organi zace,

T pot Seba reinvestov8§nzShlea®dgyn2zch ipobisgt
materi 8lu a dlouhodobl®hz pjriogtt DA 2 po et ot

Doposud dac hs§tzred oy zmBsanfailman] n2m podpor §m

PS2 padn§ z mddmicao vpgoestigoej enegat i v n Nz 2o0svk § WA 2t frri
n2ch prodeseadih D mSosz peadlutjl? c ch dotaln2ch ob
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9 SOULASNh STAVOWANEANC JEHO ANALRZA

Organizace vede jeamaldiuzd ®] ¢4 eh qomajd 8 s kd
v k a zrgku 20127 2014.Dal g2 m zdr 0% ejme i Wf et mietwedhv 2 S
201212014, sestaven® rozpél vynipSm2ampsSleydpno sar
91 PS2jmy orgdg@llace 2012

Tab.1PSeh| edletecB 20120 V4 (vl astn2 zprac

Rok
Pol ogka pS2jmT 2012 2013 2014
Llensk® pS2sphDvky 12 250 9 740 13 000
Dotace ze st8tn?hol 179591 61 577 254 000

PS2sphDvky samospr § 172500 124 000 138 000

Dary 0 3 600 104 000

Ostatn2z p32j my na | 249655 | 268591 365 000

Ostatn2 pS2j) my 10 198 16 657 27 000

Dopl Rk ov® S2ijmmyo st 201 341 201 241 239 000

PS2jmy cel kem 825 535 685 406 1140 000

~

Zdroj: PSehl daja@arghd®4 mech a v

St Se dylosvskeo sl edovanl ch Inmntoehcah zfdijegaorEtalilic§ongo

organizace pozitivn rh faktorem Mezi lety 2012 2014 j e vi dRDh p8&? =T
organi zace, VvIjiTneknodtuw bryolk rboykl 2ulidzaBroasmal e b n
dTrazem hospod§8§Se na term2ny pod§n2 §g§dos:
je vidnDt poklesem t®to pol ogky mepdnotll, ety

diel | e ns k ®h ospofkiBrfes Ipty)201a 2013po k| es | | en pdki@suz § k |
vgakroku 2012 nedoglosel kagské z8klemdmya z gi S
Poklesp S2 j mTd Ttvylduz zmRny pSedpi suppBleduoBT NI er
ViznamnlT n8rTst pS2j mT2nlad akkyle zmpeTzs o breonk y2
akcemi ,pSketdecrh®@ z ch | etech nebyly realizovs§
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t 2RNf 2SRy20f A Jé Q2014

1,3%

m2f Syals
m52GF0S 18 &ai-
mt fNALISP1 e at
2NBt Y4

m Dary

mhadl Gy N L

mhadl dyp

w52 L) z | 2 G4LInjNA

Obr.3Pod21 jednot | i letech2012s201d4 @ Sl hp 3] mTpBa | me c
j2chiZ2my2 astn?2 )zpracov§8n?

Pod21l jednotlivich sébrig®ikk uw SP jsm3 .njahbl ecjzwtxawe
pS2jmech podktej{pfSpmmyt gbor T, vzdRI §vac
viprav). Vedl2dpW2c ellikmorvd scth tpvS@$2mT. Tato sk
viastn2ch p$2jmT organizac?2, svhRDdl2 o ur]]i
pod2lej2c? ,jssloowykgotpaScg mAHéeét st &t p2Stecs pddo kK y

org8&§nT. Nepamemndgovpchiz2elp SyjorseesnkT mi pS2pgpddPk
nepSidhDl en?2 dotjgohpotbude | epg2 zvigit

911 Podrobnl rozbor fletech01220%4ch zdroj T v

9111 Ll ensk® pS2sphNvky

Llensk® pS2sphRDvky pat $28§mrezst Se§ddlmakdmizg ek e
nepSesahuje véelekovalkc h1mge3l2 oenEs k TRRS?2 jpS2sph
(vijimkouigzeNDnakp3etdzdnhNlen2 |lensklich pS§S:
cog je zpTsobeno rostouwe2 |Tlodtas® ovirvzesiigj a d

poltu registrovanich |1lenT.
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9112 Fi nance ze

St Sedi sko
ml §dege a
| Bl l]a a2

na 2015,

st 8tn2ho

pravidelni

z 2psck|8tvua | od dbt ac et ezres
tri3limMend ghamy «t §t rd20tpno d mo rmyl §ire§ e
Oorganizacel uch@tka chejedrim@ndg§uo s t

rozpol tu

Propobol hEksgfset Sedi skmw) ¢gj§ad opdvizmrsad tazt

i nformace pro

organz al n2 c h

PDst Sed?2 pak

spol kjgd)8 se o
vzdDIlI §v8n?2

ml 8deg2. Druhou

t Dchto prostSedkT
Zvige uveden®ho

prost Sedky ze

2012 z2skal a
% el ovich dotac?2.
Z 2 90k685 7 7

Tab.2PSehl ed

covsg8§nz?)

n8sl ednhi
dot ace

rozdDnRDI| en?2c,?

pSerozdnhl uj e

vyhl 8§gkami

st8tn2ho
or gamnl z Kde
Pro
Kd rok&014 celkem 253 4 4

obdr genTch

rozpol tu
dreBlsk ekm
p S e htdbeoe.Rro K 20Dyl u

K

d tetech 204 2 (1 & t (§wdna shton 2r

wypu avw § red o Add md ymivki |
jednottiGlbSpko St oh @ &@bd5

2015,

hbubpvanvyaaz&kkraden,
g kian,ovinAd kds tdialen 2 n ad o [tneomgenzevadoa $ a
| §stikp %g rTonz dMIn2g kst Fe/d 2p ak

pl at detech §0d42i 03 &d i zs2ksak2amo hfl
prRresrakS e dn i
fi 8 otl V &k Be

Rok

Jednotl|l i v® dotace

2012 2013 2014 Poskytovatel
Z8kl ad a nadstavh59491| 43680| 51344 KRJ- KHK
Dot ace na Ypr avu | 60000 0 0 bJ
Rg§dcovskl kurz 15000 | 13400| 13000 | KRJi LK,KHK
Neinvestiln?2 dot g 45100 0 0 bJ
SvojveXl8kDpd 0 2 250 0 KRJ- KHK
Dotace Jaroslava Foglara 0 2247 0 bJ
Il nvesti |l n? dotaceg O 0 190 000 BJ
Zdr o] Dl etni ct20P4 organi zace 2012

a 8Bkonor

takto
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Z8kl ad a nadstavba

Tato dotace je poskytov&npoodpoKeajeéndasgk
Vige t®to dotace z8vis2 na bodov®m hodnoc
jsou u tRhNDchto dotadBt ddabpodng & melyp ol kea z aateegli es t
nl ¢ Ing .

Rg§dcovsklT kur z:
Jdng§ se dotaci, nkt @z d (P sSkvaskeoda josskke® zr ady Jun:
l nvestilnz dotace:

Tuto dot acdi szk?os krad or eskkaSeek an ik k ®N@ 8 K ly & 0 W 4l
pl §noval o z2s0klaOt. KddbhEemak & at pouzehoB9, 7
stranu je to pro organizatis hh\lc prot oge na tyt o pYdeedcyh ogz&dc
|l etech a neYassphDgni. Navz2c @géadwalmo rotcRe dzi2ss
finanl|l n2ch teptopmekt. Sedk T na

Dotace ze st8&8tn2ho r oedplod v luc htorgm&ce. neBzir u b a
z8kl adn2 dotace patS2: Z8kl ad a nadstavba
ve vgech 3 sledovanichchetzésck8§nDsuz&tvimns?2 c
pogadavc2ch stSediska. Rozhoadtmiy§sé pedadi
nejenom parlog eik tporvo® ozn? | innost.

9.1.13 Financezr ozpo| tu mNst a obc?2

Mognost tl Rcipt§m 2je abeylleoupravEnp Sedpi s em otbecre® jMND
podporovatelhvgm§sf SddiEslaady prorpaeghimlct &2
Zn2ge wuveden® tabulky |je KkKyasabpolitddldt mhD sjte
pravidelnim zdrojep®? ppadol,ordgea mdyp B 9 & kndd
korganizaci, mTge stSedisko pSij2t prTmRdrn
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Tab.3PSehl ed z2skanpoht @ o tel@ch®201220d4b c 2 v

(vliastn2z zpracov§gn?)

Rok
Jednot!l i vd

2012 | 2013 | 2014 | Poskytovatel

Rozpol et 1169500 98 000|110 000 mNst ¢

Obec 4. odq 3000 0 4 000 obec
Obec 7. 0 @ 0 0 5000 obec
Zdr oj : iOrpgamitanei2@1R 2034

Celkempromk 2012 z2sktbDahbobogddifaiKijel Dot ace b
na provoz sk auttaspku® hroe kdoonnsut,r ulkic.e eSdd,d2nmaodpor
n§vygt NvupasrktanuetrTs kzZBh @ amM staa lopr avu t §bee Si gt
chalo stSemdiskozpoltov® zmhRDny pSed000Kt ) ne

St Sedi sko tak® poprv® zaiaVoh bnblkssttedkenie gz %
r®m pTsob2? pSev&§gn§.| §st stSediska (+ 300C(

Pro rok 2013 stSediDshodozzsdkaljd me®AB. MRS
vhodnotMO®8K| . Jpn@®sfSedkynsde h@®podabSiskan®?
musel o smcSee d2tslk3 wr §t it neOvOyOu gKIt)o uz p IBts tp ofsl |

Na rok 2014 z2 skoalpao|drug af@dsz&oddzOvyugi |l o s
50000 K| na obnovu t8&8bor owv®biogom@®dt ed 6 £d Ml
(dle Smlouvy o poskytnt 2 dobape| zu mNDspraayn?2nad B tIKEXT
wugilo stSedisko na poo6vaeagZddal dajoe,pSzly
2015, kdy je vyugi j en2nat Sgbaomt ner skT @d oddt hem?2ch
bylocelkemz 2 sk 800 €|

9114 Krajsk® rozpolty

Pro rok 2012 nez2skal aost §atdhbtg adope. Pgded n ®
informac?2 od veden?2 organizace stSedisko
Vi oce 2013 obdr gel a 0000r g &hti ytaa e p rcoedutgS dndok §
st Sedi sko na nN¥md dkvw a ambd agrkemvtozk®h o T d@ame
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Sohl edem nraku20t4z podet st Sedi s kroo zpd cgIntow al roa jzée
36000 K| na podporvrppbk@®eda S8€ Shkad a®Phlua e
KI (581 havanlch pS2jmT). ©Q@sunatm2chl gajostk
nizace.

Vidaj e:

1 UP 2 patroly =2 4000=80 0 0 K |

f ostatn?2 vidaje = potraviny, doprava atc
Celkovwi daje proj ®@BBuKIi.nili 102
PS2j my:

1 UP=73708 KI

T z2skaniKr@gr awt®hz ade OkO®@h K|kr aj e = 19

T vliastn?2 finan| 288606hKprostSedky = 10
Cel kem pS2j6rBy K3 .102

Vrozpoltu d&8le stSedisko plgno6oal aavybrast
popl at ky. T aotzop lmylhpddbogrionavif o bND s est avems? roz
ko pl&novalo vijezd pouze 1 patroly (10 o
St Sedi sku se nepodaSilo z2%glkat wodKIrkkdweck ®f
kraje. DTzmideanudbtyd plotdpory ze strany oKr 8l o
vehr Add&clkj rozdnh| bja¢ 2depSéddmanh@mthjpgyost
pol et projektT, kter® chce podpoSit,n®rot
mnogst vz emmeadlay, alja.k

9115Vedl ej g2 |innost organizace (prons8jem

St Sedi sko dlouhodobR zapTjluje hlavm ska
c2m. Za tuto |innost z2%dk8w§ cpopl atvkg,g Skt
t §boSi genN t@boriyetma rok 2012zvveydk Sz ajl2za |oirr
vl §st c3e4120KIl . Za rok 20®BovikBmaBéallp&ej mygi

Nejv2ce vpkatredalPm wnal ykiycah®mveoes8? pMhf 2
| i nnost al hadootya&28 @0 K| . St Sedi skwedbvgjpg2vgi,;
khl avn2 | innost.i organi zace, pro kterou by
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9116 Spmzor sk® dary

Pro rok 2012 nez2skalo st 3edies RD 1B8§ day® §da
ko cel kovou hbodaoBuKldar FSivepodrobnhRj g2m p

skutelng8 vige darT pouze 600 K|. Zbyl &8 | §
z aSaz ewea20142V2 s k al o da naSpodpbordsk a s tSiv N malandoree
viaponsku 00 KIgbodim®stn2 spolelnosti-. Ood

kem 4000 K|

Vrozpoltu pl8&novalo st Sedi snkboorz?s klaSts trkal |
20000 &Hdng&§Jse o VvIwmaavngnzli§ ns pnloovid £ thn 2vmit ap dd
PP&n byl epDedkors Kplo.l ofce dary z2skal ops-tSed,i
vodpRNR8noval o. Celkem tedy na sponzorskilch
104000 K|

9117 0statn?2 pS2jmy na akce

Na rok 2012 z2skafonsansedi§saRtoSshuarsyh,u pRa8dc o v
nN8§vygtNvapaskawetrs k®ADt enMsR&8dcovskl &&5zKI| | §
tyto pS2j mywlsotunitovklSemyp @pl at KkT. na jednot

Vroce 2013 p$ejaolozjzarkor oce meé K alsa ndrt &é&dh
platkT na jednotliv® akce a projelbto, Kd¢el
(t8bory, NDamkkkmuee RE&dcovskl kurz, After RS§

BDhem roku 2014 z2skalo stSedisko kndtYl§asst
ku ve VD®i KBovi dde jvd z nastond Tv odm dsh & a hiin&b a st
v2ce akc?2chedp Qwerdoghedkzt2eccth ,2 | et ech.

9118 Ostatn2 pS2jmy

Do t®to oblasti pS2jm] PFradédejse Senshe bSe]
nz, t8bor ovWrbce2002VID1 € 8 d K)i,16&237L 3K |

Do t®to obl asti pS2jmT zaSadilo stSedisk
sprodejen ( k ni h, kr oj ov®hto§ bvoyrbTa)v,e n¢§1 eDVdDem z a S:
kt er ®koge S&adil o na swWC®OmkemMgd®mo st aun2ch pS2|
27000 KlzpwdakSedi sko tuto pologku nepl §no
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92 Vidaje orgdmrll4ace 2012

Tab.dPSehl ed v T dalptdch 2013Re0nli4z & owd aansotvng2n 2 2) p

Rok
Pologka vidajT 2012 | 2013 2014
NE§kup a zhodnocen? nem 0 0 322 000
N8kup a zhodnocen? ost 0 0 0
Oprava a Ydr gba 187 012| 59 863 | 67 000

NE§kup drobn®ho hmot n®h| 36602 2839 79000

Ost aprow¥ozn2 vidaje 112 829| 166 092| 171 000

Ostatn2 vidaje na akce]|364603 257343 272000

Ostatn2 vidaje 59 516 97 965| 283 000
Dopl Rkov#& Tldianreo st 0 93279 79000
Vidaje cel kem 760 562| 677 381/ 1 273 000

ZdroPSehl ed o pS2jnee#h a vidaj2ch 2012

NegativnhD mTgeme hodnotit n8rTstjedal W8 cic
|l etech se celkov® v]ddl edajustBa2vedl ap-gi t|®i
diskovr oce 2012 newySkgzand)j ec,h ybag vjy&k azov §n?2 |
Zt abul ky je d&le vidnRt viznamnl iR2@8dsg pr
bylo zpTsobeno vIimhRDnou klubovny 3. odd2lu

za nov® prostory.
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t 2RNf 2S8SRy2iftAgdeOK axm(

mbt {dzLd I T K
YySY2@AG24a0

mbt 1dzld I T K2RY?
Rf 2dzK2 R2 06 SK?2
mh LN @I |

mbt {dzLJ RNROY SK
majetku
mhadl Gy N LINZ

shaidlGyN ge

shadl dyp

52 L) z1 2 HOeRA

Obr.4Pod21 jednot | i lefeah B0O12% 2004¢PeSke hv Tedda joT @S2 | me
j2chi2™My2 astn2 zpracovsgn?)

Nej vt g2ajplodj2el tviodSeha lwdl % ajagnon ®ag kayk cjepo u 0'sS

vozn2 vidaje a ostatn?2 vidaje.

9.3 Ukazat el e finanpmdm2amk§dizyowvgani zace

Sohl edem na specifika vyberap®o npaoat SkEby ® ;
hospodaSejnédngtblriau T ahmodl bay2vhioBdm® phasSat
t ®d iop| o mo by®zvplenghc8es | eduj 2c2 ukazatele

 Ukazatelc e | kaotark>na b§zi pS2jmT a vidajT
f Ukazatele m2riplpok?tytitndopERkaz®kkeimnmos
Ukazatelc el kov® autarkie
6(")(‘137@:%(1)100
wQ

ATento ukazatel mBybsyghopnp siyo sdkasl z2ug €2ncg?d am2 S
vidaij Tnilkoliv. PStohodoowRaxastélkedkplS3tjgty n
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dost alpwjkaud? ,j e hodnotaldBa2@at ele tndejbye znke
nepokryt?2 vidajT pS2jmy.f

( Kraf tobx®3) 20

508 a2012 = 22223, 100 = 1085 %
oo ~ 760562 TR
55 013 = 685 406 _ 100 = 10129
ooau T 677381 D
oo Ooota = 1140000 ey,
efeled ~ 1273000 B

Vprvn2ch davnoluc h's |1 eedtoevc h byl o dosm$%jnmT,doasl
pokryly cel kov® v dahpdnotyolr gtasélz a2z@12 paotd 1
100 %.

Vroce 2014 poprv® dosahoval teRSb m@dmébe
anallTze byl pakstesazPTpSdbemT ni g g3t Sheeddoneo t -
ropsk® Jambor 6860 ( pk 8m0s08)6 noo 15920, 5 % m®nN.
Ukazat el m2ry hp@akmyt 3 i ntrdogptlyR kzoivs®k d m nzn 0 s t i
Alkazatel jvaykj ade&Slul @y h| 8 simméstizdokryg risk 2o pl| Rkov ®
| innth.vjgk® m2 Se je funkce dopl Rkov® pduiennos
usubj enkitcThhg vi e vedle hlavn2 | innosti vy kon
kde je hospodS§&Hlskdm? viIlisdireadskte nz tzr §t a

(Otrusinovsg§, Kub?2] kovs§, 2011, s. 113)

Qi REQ QD OLi GXXIQOI

0 P ONE QPG g O a0l = —————————— 0% = ®100
Cine'QU IR uLi XA
0 P ONEQApod g §Oah a0l 2012 = 201341 _ 47,6 %
U wng Q@ aobad alda a = ~13g3gg_ b
. e e e e ey e 107 962
0 P onE Qudpdd wad dQAN a0l 20183 = ——————== 8%
99 937
B s T g Ty AT Ao 160 000
0 Ppoong Qupdd Wwad dQan aOl 2014 = ——————= 203%

133 000
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Vzhledem k o mu , ge organizanokch el evtgeeachh Gy \ksaPzeo
| inmsti,mAtgregnteu hodnotit or garkiazzaciel ma P§ll
sledovan8 obdob?2 plat2, ge brgaen?tzhcendss

zvedl ej gOrbanheati.je doporuleno vedlejg?

94 Dosavadn?2 orgdniganeo v 8§ n 2

Ve 3 sledovanich | etekem8 vyytzyw®d$dlyg &neam
pro kontrolu financov8n?2polbion nno®htoi soproglaknui :

jeupraveno Hospod&§Sskim S8§dem JunS8ka, kterl

AOJ Jung&8k&2hpesfdbdasv®ho rozpoltu, kterT k
pSi schvalovg8§n?2 rozpoltu db8 na zajigtnDn?2

OJ je odpovRdnl jej2 statut8&rn2 org8n.fi
MospodaSen2 0OJ podl ®h§&§ kontBdlbelJusgkanf Kk
(N8l el nictvo Jun8ka, 2011, s. 2)

KromhD Hospod§Ssk®ho S§8§du Jun8ka, nemB or g
kter8 by wupriavavad bE8mo v@mlppedr son8l n2 i zodp
zaj ednotl i v® ¥Ykony.

Organi zaxlen Ik agjedsotrav uj e , r g Aako |Héts pakrd Ehugik 2 a Se
nBa,aepTsob, jaklimngr2 sade¢elawdtviEn. Ag dopos.t
hospod§8S stSediska, kt erzdce.Byw gulyi ciegythma p ol
(vl asodefoity),t udz2 g nemDlI d o sQrganizademaowschvalovalau k t u r
rozpol et vgdy zphDtnD. PSi procesupougee st av
sestatut Sctemé ojgmwadgt8i | nNj g2 sestaven?2 nedost :
nikdy neds t wnlormace o stavu pribBRAhboabptdbtedS2vP
n2 vidajT je t¥atwvgé&cbkshedoyanich | etech
pSed zah8jen2m pl&§novan®ho obdob?2.
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Rozpolet roku 2012

Tab.5Rozpol et roku 2012 (vlastn?

VT darj K1 PS2 jvi

Pr ov oz n 4300000 Dotace 300 000

Ostatn2 [4000000st atn2 pS2|220000

PS2 jweydlzej g | 180000

Celkem 700 000| Celkem 700 000

Zdrojicbveét m20ani zace
Rozpolet roku 2013

Tab.6Rozpol et roku 2013 (vlastn?

VidaKe v PS2 | Kl v

Pr ov oz n 4250000 Dotace 200 000

Ostatn2 [4500000statn?2 pS2|300000

PS2 jwedlze] g| 200000

Celkem 700 000| Celkem 700 000

Zdroj: Dletnictv2 organizace 2013

Prorok2012 a 2013 sestavilo sk®&edsi®suk oprva gpo t
financov8n?2 or ga mytozoapcoel tnysestgyphgywotizemyinhostia .
nikolivjakon §t r o j organiz&ce.z e n 2
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Rozpolet roku 20114

Tab.7Rozpol et roku 2014 (vlastn?

Vidaje v KI PS2jmy v KI

El ekt Si na SD|41000 Dotace MGMT 50 000
Plyn SD 40 000 Dot ac el provwz $Do 20 000
Voda SD 16 000 Grand St Sedoevr 40000
Oprava SD 15000 |PPISt Sedoevr ops 36000

Energiei k| ub ov na| 11000 Llensk® pS2sphyvi10500

Mzdy 25 000 Dot ace obc? 30 000
Ostatn2 regi 30000 |Dary 10 500
Oddtbhlgnsg | i 135000 PSebyakkcy? z 3000

Mat eri 8l odd|42000 Sponzor Blafbordea201% 3 000

Vidaje vzdnDI [56500 [Dotace na zahr 20000

St Sedi skov® 25 000 HVzmi nul Tch | et |20000

PS2sphDvek Ja|90000 | nvest i cieGrpaonddk rf 30 000

PS2sphDvek Ja|l20000 |[Dot ace-pmliiktrem v 2 |174400

STugby 20000 |[Pron§j em SD 150 000

Dal g2 daRov ®|10000

Investice-p o d k r o v 2| 683000

Celkem 1269 500| Celkem 1269 500

Zdroj : Dl etnictv?2 organizace 20114

Pro rok 2014 sestavila organizace v2eée st
a proj ekt owroouz pd |8tsu vzgaa&ka z emrean 2 | §st ved.l

organi zace, kter duroce20$edi sko vykazovalo
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10 DOPORUL ENC

N a

T

z 8§kl adDBDavadjoipgtréun @ugai s acCi n8sl eduj 2 c?:

vytvoSen2 n8§vrhu vnitSn2ho pSedpisu or
popi sovat S8§dnlT prTbnNh zajigtnNn2 finan
pSedpisem stanovena zmarpedBbhti v&dpbul
po apli kaci t ohot oz ajpiSetdpni2zsu f ipraoncov §r
schvglit tento pSedpis a zallenit ho dc
pravidel nhD mapovat poitzeanciig8ln22 zzdsrkd jaed ni
opoteici 8l n2m zdroj i (3v,hop o ®m2srukby et ¢ |l e
| erp&§n2, potSebn® dokumenty a vy¥ tovEsr
pravidelnhD a v|las sestavovat pSehled p
stanoven? jejich garantv[en?2ktpdtsS ebbund ocuh
(mognost khospwlditd&een st Sedi skadt,o fdEzdolb
podkl adem pro sestaven? , komplexn2ho r o0:
dl e pokynT poskytovatele podat ¢g8dosti
v|I aspoat Srebn®mr dViech®dndN sestavovat kompl
kterT bude obsahpehlhtTdal ARctovbelhlp prc
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11 SMNRNITI®ERRSBnH PROCE SQO WG NEA N
ORGANIZACE
Pro potSeby organizace &cpabkygl dEythoSebr n

| . 3 APrTbRh procesu financovg8n2 organi zac
Obsnuj e postup, j mrkd jme kbty | forovngkt 20880SveSmBr ni c e |
slougit jako podkl ad p organizasecdrad uj 2ac hz d jeit getchhr
Ng§vrh smDRrnicepDiydon he&kblvesinen SkEstdeenid. dd
keschvsgl en2 SROIbne 13. bSezna

SmNDr mibcseahuj e obeé&hel k,Prnicéla, souvisej:
podr obenf® nov 8n?2 | ji endnnpostekti fvilrcahn c ov §n 2 j eji
aper sons§l n2 znondopsotviN djnsoosite .S aelt lesemy] ransiocvi®&-0  h ar

mu jejich realizace.

PSedpis pro proces financovs§n2 definuje nt¢

T zmapovs8§n2 potencwv8hhAa2ch zdroj T financo

f sestaven? pSehledu pl novanich projekt

T stanoven2 provozn?2 vidajT organizace n:¢

1 pod8&§n2 ¢g8dost2 u poskytovatelT,

T sest avenhorkooznpiopletaum 8 z n2 8li §ptr oj ekt ov

T vy%l tovgn2 jednohl iSBddan| aon@cd Sadljoegein
subj ekt Tm,

T zpNtng§ vazba financovgn2 jednotlivlich i

porovn8n?2 pl8nu a skutelnosti provozn?
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12ZMAPOVCNE POTENKEI ZDROJS FINGANCOVC

Prvn2 krokem pro zajigrtd®dnéktfawm@ nicioviomgt ipr
t Seba zmapovg&n2?2 potenci §8ln2ch zdroj Ta-fina
mu zdroj T9g,e kotregra® i mRcej vgulat , peaSebeRclz «
j sou podm2nkou Qsobazogpaldind8h zlae rtpustdot el i semiDdrsnti
hospod8&8S st $pelepiacuje s ¢ d & h 2 mT oMugsa?n itzaakc® vy hodn
je organi zaceevhddmlitno p%jeatini Fhuddinabargz dr o]
zace sehppmas @ | ni t podm2hn kuyd Dd rea 2j. e j

121Zdroje ze st8tn2ho rozpol tu

121.1Dot ace Ministerstva gkolstv2z, ml&8dege ¢

Junp8ckd §vE& ¢g8&8dostpir om ttSyetdk yf ihmaomlard2n ND. Vegker
Jun§gkdag§jen ADJEXkompl et ovE8my jaedpod hr ommadno.l
ministerstvo.Z 8 | ad n? dogkmuanewmjt ycdj t Ennancav §n?2 j s
vyd8vs8nyi zao vaiktyu abJ . Pramixronkd o 2 @ akB gngprl iaz & n 2
jedndek pro rok 2015 SmDr n igc8edeonkt o vybran® dot ace
(stavby, investe, alce pr o neorganizovanou mdé8dag} ma

oogmi zaln2zch jednotek pro rok 2015

Oblasti vyugit2 penRDgn2ch prostSedkT:
dotace na akce pro neorgani zovanou ml 8c
dotace na provoz JunS8ka,

dotace na skautsk® z8vody,

)l

)l

1

T dotace k® k@daezgys

T dotace na region8ln2 akce,

T i nvest i | inn?e sptraovjeebknt?y,

f stavebn? dotace:
o neinvestil n2iYpplrna® yd oat a“4dnr2g bpar oj ekt vy,
O neinvestil n27izojperdanvoyd uag e/nd®& gdboat al n2 pr

o i nvest i |ins?t apvreobjne?k tpyr oj ekt y.
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Dotacenaak ce pro neorgani zovanou ml 8deg:

Jedn§8 se o akce zamhDSen® na dRti a ml deg
bTt jednor8zov®celkovdehatBad add Wroj ek

G8dost o dotace na am&dckegprjoe nrewthm@mpl 8 8 &
Af or _neor gani z o azasla elektioriclyma adresRaiit@®funak.cz

(Slun®|l ko, 2014, s. 1)
Dotace na provoz Jun8ka:

Dot ace je urlena pr ovVv¥ibaardoe 20058 Botaeged[Tg en d | pri ¢
nejvligen8kd a#hT na provoz a vybavenz2nhD VIg
20000 RrFro zag8§dgn?2 j e po:t $odtot v2_ 15y5axdGN i t
aMor_dot_vl_souhrn_15 52xgx. Vy Y| t o vpgometlenordo $5 12.2016.

(Buregs. 32015,
Dot ace na skautsk® z8§vody:

Dot aci Inz eYatvryaudy® tn § k1 ackBl § @wwcizs &jr2ag ssd&hi ch ¢
sklTch z8vodT. Pro z8klkKldnhakdbdlédkmax. pdot
maxi m§0ea® EBD na cel ®& ykmll mNn?2Fowimu | 8yStel &gk a.

o

(Bureg, 2015, s. 3)
Dotace na r8dcovsk® kurzy:

Dotace mTge |linit maxim8l nnN 70 % n8kl adT
nejvige 50 K| na Y% astn®#%@na¥l deann2 k8§t bv kRt

(Bur eg, 2015, s. 4)
Dotace na region8ln2 akce:

Dotace mTge | init maxi m8I| niPol8 2 koyws kil Sasd Te d
c 2. akejem® BN 50 ¥l ast i kdnggdRpje2ac 2t rQHE nj2mg
c2hmospodg§Se akce.

(Bureg, 2015, s. 4)


mailto:skaut@junak.cz
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St avebni2Nediontvaecset i | n2 Taupta®ydat &dngbproj ekt

Dot ace f&iloageéovk8n?2 viznamnjsg2ch Jempim&v sre
sn8kl adminegg®#20 pravi Kldamézze Y& % cel kovl
proje&kdast Gse mus? pfar gaost_opray mud §8 See mmu s&

obsahovat popi s g8dosti, zdTvodanBy2 , a pdSax
skutelnosti dTl egi t® pro posomaemPrgydo sl
nemovitosti je potSebap8dpadhNtn8pkmad openw

ng8j emn2 smlouvy nemogtostished ast avv eabsnt2nmik a%pr av a

dokumentaci dle rozsahu stavebn2ch prac?.
(Slun®| ko3) 2014, s. 1
l nvesti |l ht goweome2k tpyr oj ekt y

l nvestil n2 projekty maj?2 podobn® podm2nk.\
maxi M§BBENY% n &klpad] ekt . F o rfonuzdd&SinvesticoR GNTd o s t i
pSipravuje nov§ dportaavci2d,| al upnrSok t|yetko§ tnyapyj e i

(Slun®|l koj 2014, s. 3

12.2Zdrojezr ozpo| tu YzemnlD samospr 8vnzch

I nf ormace pot Sebn® proou |oebrvpySknl2e tviycvhixgoe nyd
str § pdskigtovateld i p Sedpi sech vydanTtcahc ep o sZradget SoevjaR
podporovan® programy a podstatn® infor mace

122.1Kr 8l ov®hr adeckT kr aj

Kr 8l ov®hradeckIpd&dpgr wjreo a ok s2kQylt 5& ¢e e kR iSva a
programT. Pregtamiganibzace nkyl, Rjjee:nASK lead i

15SMROli Podpora celorol n?2 Jinnost.i m2stn2ch

Jedn8 se odonteaicnevensa inskupy materi 8l nhD tect
pravidelnou |innost dRt2 a mlgdege.

Podm2nky a povinn® pS2|lohy:
1 Il hTta pg®deodisnd 18 1212014, 201 4

f podpora NNO dnRt2 a ml&8dege (spol ky, pol
z8kl adny) ,
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f mini m8l nhD 00z0e Kj8§damadx@OMKIInN 60

T maxi m8I n2 pod?2]| dotace na cel kovlich n§k
T kopi e dokbanhidj 2c? o registraci,

9 vipbalozn2zho % tu, kterlT nen2 starg?2 ne
1 %l etn2 z8vDrka gadatele za rok 2013,

T vyj §dSen2 plSeshagini® phdat &l e .

(Podm2nky dotal n?2l88o programu, 2014, s

1222MNDst sk® a obecn? rozpolty

Me z i pomieadraj f BEhahcovg8§n2 budou wurlith mDst a
ajeho odd2ly pTsob?8§d@gasBedjsko BHudanlbnbitp

nevybere konkr®tn2 pl8novanou akci | i pr o
| i nnjoesdniot!l ivich odd21 T.. MOs2o, odd2lktev@d
poskytov8nrozppoad|ptowr ymlxst a. Ostatn? mPNDsta a

tud®Bd eg2 pouze na st Sediz&kuitdGbekyb podporb.odn T
1230stan 2 f i nanl n2 zdroj e

12.3.1L eskmNmeckT f ondi Hanickspojoje 0 s t i

Tento fond podporuje projekty zamhRSen§ na
vpohranil 2. PS2jem ¢g8dost2 je do 3u. 12
ag %cOel kovT chojektEkl adT pr

Vzhledemk omu, ge se jedn8 o podporu projektT
obl anT, j ev? se na prvn? pohl ed tento zc
PopodrobnhDjg2Zm prozkoum8n2 podm2nekmbygky =z
pro | erpGmPpaot aeres kn®hnee oudmi2sitdglneos kw ukR rampiud
kou).

1232Skaut sk8 nadace Jarosl ava Fogl ar a

Tato nadace prioritnhD podporuje skautsk®
skautsk® prost Sed?2.
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Grantov®: program

1. Dobr ® sekdnt8k ys:e Jo projekt2 gdebo@hac? slkmtk
druhiDm.givwou se jedn8&8 o meng2, finan|nD

2. Novl oe@din8: sd o prograjme ko=zgd Sepnc?dpl i
skaut sk®ho odjdriedostatett ® | mo$ tasokdeh akti vi:

3. FondFoglarBouf)ddkoSe myglenek spisovatele.

4, Grantovl program Pras§8t kamofPiodgproa ay £n?2

at2m zlepgit finanln2z stability a nez§8v

Do vgech tmfheo soBeds s kjoekpoda®s dsovsTtji psreo
el ektronicky, ¢g8dost m§& dopSedu jasnou for

Nadace podporuje minjuildb®hoprajhekuwegl.miV vizn

podporovala nap$. pomoc o povodn2?2ch.

1233VI ast nfd i ndamajoer §n 2

Vzhledem k omu, (e z3sl8dgskKdedhlyn2zeprsovs@&& ved ]I
st8vs8§ se t2Zm orgeanabkialce? vice®eBnasgivabBhiu
ozdroj , kterlT orgmhliegasel ciEg b b ev§ea?mm® z §

povinnosti a pravidla.



UTB ve ZI 2nhD, Fakulta managementu a 6konor

1I3PLCNOVANE PROAKCE RARQOK 2015

Tat o aktprmnadl Rharodst?b 2v o dz §Rérkvun ap Sdeod redliz&ciz e j 2 ¢
VTdce sd¢deé&etdawXk av egag @altyp rhaimos opgrroajne kpt&Td @ o

stanovdrofjlkeefinancovgn?2 projektu, kter® bt

Tab.8PSehl ed projektT a ake? aptd8hAovanhece

N§zev proj ekt Realizace Zdr oj e f i nan| Garantprojektu
Winter camp 2015 leden rozpol eurP, mipsSt2g,1BNhounko
Rg§dcovskl kurf lede-Yanor| dot ace ,WMBMTpS2jn Vedouc?
Masopust 7. (

Hi storick8 hr bSez@&ms KHK, VFP Vedouc?
Letn2 t8&bory]|l er v-esmpen pS2j my akce|l VTdic§bo
Oprava t§bor (bSe zduen rozpol et mDs| Spr §vscbeo
Rekonstrukce po cel lldotace MGMT, roz Spr8vce
Zdroj: vliastn2 zpracov§gn?

Vige uvebehlBa zobrazuje vgechny projekty e
vatvr oce 2015. D8Il e jeealzdzea czeq b rpaSz e5ra mtaenrc m2nr «
a ur | eprojeyta. Vvadisl eduhdcdu | j8sdnotl i v® pleS8nova

ny a vytvoSeny jejich rozpolty.

13.1Winter camp 2015
bvodn?2 sl ovo projektu:

Jedn8 peojekt, ktesplarbodesmlem| iNidikB # an
bule nab2dnuto horsk® zi nbnu2d ep rzoas ti et d®n oK rnkao
Jun 8kMal ® bpin.

Harmonogram projektu:

Proj ekt budednurolu2015.z o0v_&n v
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Zdroje financovgn2z:

Protento prigktz 2 skal a or gani z acreo zfpionl atnglvnégd®2ptdao sjtiS
Na konci roku 2014 bylo zag§obhgmpoldop ®dour
St Sedi sku bylo vyhovhRno. Prvn2mhDgida oy e mv |
25000 KBl e Be bude pp8ppkil Bknenc¢®VpStpadRE
pot SebyljpegnPch prostSedkT organi zace.

Rozptolae jeho pSedpokl ady:
PSedpokl ady pro rozpolet:
T virozpoltu se25pGedibixi &ldd§u smNst

T garant pSedpok!| §d@0zt R, k @@MZOKk poapohzkT

bude stanoven jako vyrovnanl,
T akce se tekmt a-9.rethd 2025,
T %l astnickyl potpdmdwe&n bcel kem na 1200 K|

Vr 8§mci spolupp&ceée nsees kpkhbaot t2y dv/ds2ting Sid oms w iy tal;
druh® $oepal@yt 2sipouze cestudampmaiat zeoRity:, Ry
| y spstveh rozpoltu zohlednRDny % astnick® pop

Tab.9Rozpol| et Wivdtaesrt nampr acov_§gn?2)

PS2 jvm| VT darKe

bl astni ck® pg12000/Ubyt ov &8n?3 8000

Dot ace mBbhDst d25000{Stravn® 12000

VIiastiman| n? 3000 Dopr ava ¢ 5000

Skipasy 10000

Mat eri 81 ¢ 2000

Rezerva 3000

Celkem 40000| Celkem 40000

Zdrojvl astn2 zpracov§gn?2,
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Tab.10Skut el n® pS2jmyviaavidzajezppaocpek

PS2 jvky VI davKe
bl astnick® pqgq 6000Ubyt ov8n? 6 065
Dotace-mRNDst o 25000|Stravn® 11300

VI astn2 finan 6065|Doprava o0sob| 1439

Cestovn® 2367
Slugby 4327
Skipasy 9240

Materi 8l ov® 2 327

Celkem 37065 | Celkem 37065

Zdroj: vliastn2 zpracov§gn2.

Kagdl vidaj v projee&xtun2kbhezidrpeTVinmdapedV
kter® |JsocewthraaZerhy zzdr oj T, mus 2 sotrS egkimsS8K o
dokl adu. Po realizaci projektu a jeho za
pS2 s | ug poskytpv&éli davabey

MD s, fako poskytovatel dotace nem§ pogadovanl dokument,
dan® vy% tovmze pStanhe@gugt®e dtl ®grazn2 vy %l to
28.2.2015Vy %l t ovg&n2 dotacesrmzsmibel n@PSahivgpnon®
by mRla blt zvolena sh$em&d aptrmowa . YDropwou u
dot ace, kt er ® memmay 2v pSletdep$SmanouNg§vrh vyYl
PI'l t®to diplomov® pr8ce.

132R8dcovskl Kkur z

bvodn?2 sl ovo projektu:

R8§dcovsk® kurzy patS?2 wmeziskandBkEchcadral
plgmr vyug2t 3 zdroj aofzipmpamdovag n2l a(sUpm,2 str
G8dost se zas?2| 8§ nejpozdhRDegktddnidaoR®ppBSedolz
Ml &g vzdnDl §vac2 akce. d
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Letogn? projekt r8dcovsk®herk®Rknuza sehnpmid
tick®aceé, er§doeeBRruginy schopnl vybvlol&inm
c2lem je motivaaonemors§dc vedses kdaltdgXx®m hnut 2.

Harmonogram projektu:
Projekt bude realizovg&n na pSelomu %nora ¢
Zdroje financovgn?2:

Pro finmmajoel§tnd b udour ovzypuwd ittiiyp BiEnsiSkow radu z
Jun§8hkoat.ace bude poskytniOtazcmhaxiomElchND nga&l &
Vy¥sl t ovE&n2 m§ p2semnou podobu a mus?2 bilt

skanl e n 2 .
For mul 8S& tporvosnv2 vzdR|l §vac?2 akce jsou:
T Vy¥wl t ov8n?2 dot aciéor vwactowazi dzddla§acisakceé, a k c i
T PSehled o YiNaoraal §2ihpopzateédt ovan®,
T Seznam Ylfoa seznard_kc@stniku.
Dle pokynT mus?2 gar ahospod3 eom ewkyt kuo vaet srpSsd luepd
T pSedstavit proge krta sz Skadahddd ut,eo Hpdtr @1 @ k t

T vytvoSit razpolnathl| gsoj e kv ®ad) § v &kt &der &k c i

Vv pozici poskytovatele dotace,
 zrealizovat projekta § s | jejd g t&] mapvSeetdem ur |l en]J ch forn
9 pSedl ogit zophdtendoeum vnaaz bfui nsancov&n2 proje
Rozpolet a jeho pSedpokl ady:
Vpl 8novan®m rozm@lst eduyéhm8zhmeSedpokl| adT:
Yol ast cel kem max. 35 o0osob
projekt se bude konata hl avn2 skautsk® z8kl adnh

1
)l
T nutno zajistit vypTjlen2 speci 8l n2zho v\
1 projekt bude trvat celkem 4 dny

)l

dotace na |l ena /1 den je.pro rok 2015
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Tab.11Rozpol et R8dcowprkdc kw§re2 ) vl as
PS2 | Ky v VidaKe v
bl astnick® popl at|21000lUbyt ov&8n2z | 8000
Dotacei MGMTKr §1 ov®hr { 7000/St r avov§nj12000
VI astn?2 finan|ln2c| 4500/Materi 81 oy 3500
Dot ace iMGME&r eckl 50000Doprava a| 7000
Slugby 2000
Rezerva 5000
Celkem 37500 | Celkem 37500

Zdrojjvl astn2 zpracov§8n?2.

Vrozpol tu

jestanovenadie Kk u g ezmo iud Tch | et .
Vige dotace je stanovena 200 K|
Do ostatn2ch pS2jmT mTgeme

zKr aj sk® r-hilteeec IVh §ease

s eVslpadSetdrpiokK 18rd §p sp | at kem ve

vl gi

x 35 Wil ast

Kka Sakistk §lSe Ikoaw
mTgejuinGick ®thloe kr az ke

Tab.12Skut el n® pS2jmy a vidaje projek

PS2 | my K| Vidaje v K]

bl astnick® popl a{21000lUbyt ov&n2 | 5810

Dot ace-Kdghgk®hr a( 70000Str avov8nil3265

Dl el ovIl ipLS2bseprievceki 7000/ Mat er i §1 oY 5650

VI astn2 finan]| n?2 445/S|1 ugby 2 000
Dopravn® ¢ 8720

Celkem 35445 | Celkem 35445

Zdrojvl astn2 zpracov§gn?2,.

35
z8kl adhn

Kapacita
r8§dci

projektu

me z i N a

0 s duibtoridpyrl oaj erka pul nad nvaeg |
t o hpr, ojmelkite astBeda
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poskytovatele dotace celou hodnotu, jako tomu hylo | €§novan®m rozpo
stddesko z2skal o-Yd el logvpBAFtzAKiIrmgzpol et) od
rady I Lber8ck a

Cel kov® vidaje na str26vokIEn2 Speci8hl n2z | 8y
projektovl tdvry ppllj @ireddBaNIAPUb wla | §st ku 2000

Do materi 8§l ov®ho vybaveheendddraidihme a pfedé

materi 8l , kterlT sloug?2 pro potSeby prograr

Vy¥%l t on®n% tprojektu je pS2lohou PlIIl t®to

133Masopust ah sOddP? t k8 dhdr2a ul. a 2.

bvodn2 sl ovo projektu:

ObN akg&mciv prejekmjsohwe st Sedi sku Majg§hovgmlyelpmo
sl ouw@?z g Selddo 2t ecc hs kaa | e joikoH 2gkdeddhle mPSeny
navztahyy e Sej nost 2 .

Harmonogram projektu:
Prvn®drlogetktu bbSeapdobh8a$ 850 ku
Zdroje financovg8n?2:

Na projekt bude pod®nrzae MGHEIdodotace pa kot toa C i

neorgani zovanou ml 8deg:.. Dle n8sleduj2c2ch

f aktivity zamRSen® na dRtikaa (#l 8degldln
vgakvgéeonul| ena) ,

T aktivity nemohou bilt jednor8&8zov® (mus?
T dotaci | ze g8dat nejvige,na 70% cel kovl
T pSedeps an b rdeorganmovarfiSnladez 2615 se pod8&vE el e

Zbyl ® vidaje akviaset m2udl uprhasatzexd)k T or gani z a

(BoSek Slun®| ko, 2015, s. 1)
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Rozpolet a jeho pSedpokl ady:

PSedpokl ady pro sestaven?2 pl&novan®ho rozy
T akce pr o-nunesejjrniossttit, ob| erstvens?
T zajistit dostatek potSebn®ho materi §lu

T viechny ostatn? mat @il )y z(apzV U |2e nt, Seld

vybayven?

1 zakoupit | i vyspbti8ln2 ktsaurv& ndog t anou ng§gv.
Hi stor,i ck8 hr a

 vzhledemk omu, ¢ge st Sedisko mTge §cSed akto vd octh:
vidaj T, mus?2 zlylaBtwi2dadj @ rwwkrSletdkZl st S

Tab.13Rozpol et Masopust a Historick8 hra

PS2 | Ky v VT daj K|
Dot ace MGMT |22700] Potraviny 13000
VI astn2prfdstg 10000 Mat er i 8§l 10000

Ceny pro 2500

Propagace 1000

Dopravn® 1200

Kancel §Ss| 5000

Celkem 32700| Celkem 32700

Zdroj: vliastn?2 zpracov§gn?

Koment §8S:

Nej viDt g?2 pol ogkou omd esstaerh2 p 5t puzfledamé & 8 p

kt o mu, ge se jedn8 o akeci pro veéSejalsg?
viznamnou pologkou je n8kup zmjtiegtilBi2u. z 8z
realz a c i projektuny | vomajfeddobzuia,Sapropanbut a

petrolejov® |.mpy .ekmaslky pdt8dcd.u) e ze 70 % f
azbyl 8 | 8§st v dvajaTs thnirdcen hprraozsetnSae dzZk T or gani :
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G8§dost o dovGaTi jzee pz3®VI odjh@d w |d§icpd. o moQ/E® opsrt
vel ektroni cPks® Spddohbllin§ka zpRtnhN potvrd?
MGMT. Dotace mus2 blt vyw tov&na do 1. mnh
neg 15. 12. 2015.

Garant projektu muskte|znani2stdan 1 ca ytlydoldg logl 2
kvy ¥l tovg&n2 jednotlivich vidajT a vyugit:?
mTge organizace udhDlat, je nesoulad mezi

MTge nastat situacteame sa hophtors® iv rv§agn 2t 2d «

134Let n2 t8bory

Letn?2 t 8bory jsou specifi tk®nsakkdcuet,s kidther &
Vhistoridi st Sediska se, |l eguy b©§bgry endinkd
nastavenyi a z §zk?lsakd§h 2 f i nawldn 24t R\&IpjnierkkSaetdka e | n
projekty. a0 t yt o akce se stSedisko snag? 82sk§yv
nuje sdSenli skahrani | n2 projekt.

PSesto vgechno nen?2 j ednodont & ®o rinpahpetiu8 n o v &
atraktivnost. a velikosti t Sborarpzpbd Siug
atoujen §j em tShISédjgm na t wtcoe deSbwrrmud2 o s |
ng§sleduj2c?2 vidajye a bsyazmesdizuda jtn§ op S 2
VpS2pam§ddfd m&l memodn T by s&m zajistit t
dvou n8sl edtuRrrwrr2c hmod@mrdsat 2 jjienTsnpog cd2 | etn§ |
persong8l i finance), nebo mEge skpugiktdez 58«
t8§boSi gtnN mTge pSizpTsobit dle finanln2ch
ng§j emm&pw| tu vTbec.

Pro rok 2015 pl&8nuje stSedisko n§sleduj 2 c?
1. a Rvywd@idirée vliastn2 t8&boSigth stSedis

3. doddj22lgd2 na |l et,n2 t8&bor na Gumavu

4. dd8bhrbereck®m kraji

A =_ =4 =4

7. ddédpl 8nuje t8bor

Celkem je tedy potSeba pSipravit 2 pl&nov
rozpolet na schvs8len?2 SR.
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Tab.14Rozpologeta t1§ba 2 odd21lu (vl astn

PS2 jymy | VI daj &1
Dl astni ck 82600 Stravn® 52600
N§j emn® 8000
Cestovn® 7000

Doprava oso| 2000

Materi 8l ov®| 5000

Vstupn® a s | 3000

Rezerva 5000

Celkem 82 600| Celkem 82 600

ZdrojjMl astn?2 zpracovsgn?
Koment §8S:

NejvhRtg2topoml oggp82padnN tvoS2 stravn®. VIipol
10 vedouc2ch, 2 osoby z8zem2). N§8jemmr® | e
bude realizovgBigai v gt n&8r 0§é ntaala wfoirn az
vRho materi §lu a j“dm@®@bolLdajgdoSogviDs ejCesi C
vg2m vidaji na dopravu (nBkuply,t nwdgppyvav
cestovn® na vilety. Materi 8l ov® vybaven?

programy. Nezbytnou souwl08stK .j e tak® rezer

Na stranhD pS$S2jmT jsou stanoveny pouze %Yl a:
826 0 0. K|

T&8bor mus?2 bTt dl e pokWHhBgednmnkygkdonpbl §9ge
ofici 8l n2m skautsk®m ports8le Skautis.cz

VHI 8gence tEdbor absezemwst teumko2, mEestpol
pSedpokl §danlT polet % astn2kT.
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Rozpol et otd8iBdrua a3.j eho pSedpokl ady
T polet |lenT t&bora je pSedpokl §d&n ve
Z8zem?2)

f n§jemn® je stanovemajdlitel e ¢ BP0 Kt du \

(cena 30 K| /osobu den + energie),

f doprava naeta§bhamovIguwmadade vStrakenegeend je stamdvend 2
max. 80 0atkKim / clkeEidd 00, K|

T d8le je potSeba pSedpokl|l §dat stravn® d
koupaligthR), materi 8§l ov® vId@auwivezw: pr o

batohy a vybaven2).

Tab.15Rozpol et t §hodbrmatB2 agpdalkov§n?

PS2 jyvmy | VT daj K|
bl astni ck/70000(N§j emn® 20000
PS2sphDvek?21l000/Stravn® 25000

Cestovn®zpdtt §|28000

Doprava materi | 5000

Vstupn® a sl ug| 3000

Materi 8l ov® vy| 5000

Rezerva 5000

Celkem 91000 | Celkem 91000

Zdroj;vl ast n¥ 8§mpr aco
Koment §S:

Cel kovl wvidaje dosahuj 2 kt|lo8nsut,k yg ed 1p 2e0dop okl .
celkem 25 dnRt2, musel by blt W astnickl p
| 8stka Y astnick® poplatku jre medead gaatva
t §bora finanlshnSehi gaamplpirdpiokystmuspPnbit sc
pSi pSedlogen2 t&borov®ho rozpoltu. Veden
840 K| /1 dztDn.
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Rozpolet t&bora 4. odd2lu a jeho pSedpokl ¢

Odd2 | je typickim pSeKkll adean,al ikzokedhby bty§ b
nedogl o keas$ p ag deth2?p rd o8t bongbylschoperfinancovatt § bor s § m
Zt ohotostd$edidskpopkshuddsblloegrmezseck ®ho st Sed

Vegker® platby a hospesdt &S eziiBelcebTedtet Sdrog an
nebué soul §st?2 ¥l etnictv?2 stSediska.

1350prava a rekonstrukcie2.t §b8csrto vp®haoc 2r

bvodn?2 sl ovo projektu:

VI oRsk®m roce stSedisko t&dbokav®Rhma matbaoiv
zrozpol tu mRsta azwlbayd t®n 2vcihd ap reo shtrSaeddi ki To. P
n8kup podl 8§gek, novlich poalstard& ®d parvd vcu as tdsr
podsad.

Harmonogram projektu:

Projekt buderTeRAhG zoWNSAiacend SepSadazahsg§je

sez-ny.
Zdroje Financov§8n?2:

Byl a pod8na souhrnn@& §8dasl njheajpivceghd mmndkz pooll st
2015. Vt ®t 0 ¢g8dosti budou vyllenDny finan| n?2
450007 &Kl e rozpoltu projektu.

Rozpolet a jgho pSedpokl ad

Tab.16P1 8novan® on &lkcepynlNDsta (vlastn?z

Pol ogka Pol et cena / jednotku
Stanov® celty 10 ks 3500 Kl
N8t Dr na pods ad 1barel 4000 K|
N§ Sad? 10 ks 5000 K|
DrobnlT materi §I - 1000 K|

Zdroj: VI a sztprr2a c ov 8§ n 2
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Tab.17Rozpol et projektu (vlastn?z 2z

PS2 jviy VI daj &«

Rozpol et mnDs| 45000 Stanov® cel t y|35000

N8t Dr na pods| 4000

N§ Sad? 5000

Drobnl materi| 1000

Celkem 45000 Celkem 45000

Zdrojjvl astn2 zpracov§gn?

136Rekonstrukce podkr ov?

bvodn2 sl ovo projektu:

Vrozpoltu | oRsk®ho roikprodgrsami oMGNMBedaskea
podkr ov? hliasvkn2u tzs8&k®&hadimdyo mw k 2015 vyhl 8si
podm2nkydptroce ytlop&e@chelkykhn Veseohasn@®adi
aci mTgou ¢g8catespri djnélnt yprwgramu Rozvoj m e
mi mogkol n2ch akgavitDctdbDb2padmPBdkge

1 gadanes$st 8t n2 nezi skloevk§, o¥iggtaanv zaceb € smph
nost), kwvecg& ¢aksB8uaw&«lynda Dpnmedkuwj enl §de g

1T §g8dost o finanln2 podporu mTge ¢g8dat pc
f uz8vhDrka ¢g8dost?2 10. 2. 2015.
(Ministerstvo @ loll cliesokv® mé B dERIPiOksy t

Zvige uveden®ho textu nesplRuje stSedisko
objektu mTgeSyySeai sdo wlodsarc® . eémbbuld omayj ghtl ealv n
kl ady, |js#t8S eddiosukhoo d oumfd znddps Pjalhe¢e @mdfv¥oddnt o p
zaSazenpdbtwu pro rok 2015,
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14 PROVOZNE VhDA2X2B5ARQKEU I CH FI NANCOVCN
Provozn?2 vipdSegdep oak ljaedyi:c h
PSedpokl ady pro stanoven2? provozn2ch n8§kl e

f organi zace mu ss2v ®ha Sardoiztpodl t u n8kl ady !
( SD, 3. odd2lu, ,4dood®ilou pal dgkpddalSay
stol n®, me nrg®& noepmdagiviyn i nkddear akter ) , pos|
rezervav e  R20%jzc el kovich pl 8novanich viedaj T

zevabude slougit k eliminojvBn2 rizika ne

T st Sediposkiporuje kamp$dspPkk esm @ lod dgd-lyt u |
st Sedkyposhrowtg2z kagdodenqwidph avidajnBkagd
d8r kT, s mBktusplkelzeetk a vzdRI §v ajetath podpprat er i
urlena k pokrytweeddrm2jdd d2al h[d ag rujaeidnn.o t 3 ti
m§ pSe¢halkddn, zpTsobemijtsyqu pper20zjed VWYEWCE i
odd?2 | T mus? jednou do roka vy¥ tovat s\

do odd2lovich pokl aden,

T dal g2 provozn?2 vidaje jsou tvoSeny slu
navzdNli8vi§en2prohl §genzktetr$§e diasakpow® | Ba ey
cel kovich vidaj, T na vzdRl §vac? akci

9 dal g2 | 8§provdbda}m wozpebDtaej yyplinmBogt |
st Sedisko zamRstn&8§v§& na z8kladn dohody
hlavn2 z8kl adny] daguitzndou pao| d aRo v Tsmi od
vypl Tvajnkce zamRDstneokhtel2d,15d Dlbesaddl o
hospodg§Se, kt edrel tzaak @ viao un apnr| 8ncld obhuodnoc e

St anov e n 2hvplrdoag SR ankkubovny pro rok 2015:

T pro vyl 2sl en?2 Tprnoavogedobt,lvilbdgaljak| abbV e
skuntoeslt p Sedc hmpozkdrizutaci rvoekdue nd mp $edp o K1 §d a
zmBDny | i p 0 g ampravyklkbpve!m a me n g 2
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Tab.18P1 §novan® pr owd a2 vweind pjreo S ka 2015

zpracovsgn?2)

Pol ogky Rok 2014/ P1 8 n r ¢
Energie (pl-¢b a 34154 37 000
Vodn® aSBtol n® 15048 16 000
Meng?2 -Spravy 44 517 48000
Provozn?2 vld3a.j eo( 16800 17000
Provozn?2 vIiidda.j eo ( 0 0
Provozn?2 vlid7aj eo ¢ 3000 18000
Rezerva 0 27200
Celkemiprovozn2 v d 112516 163200

Zdr oje:t nidrgartizace 2014
Koment §S
Vgechny pologky provozn2ch vidaj T klubover

Pol odgnkeyr gEe SD, vodn@nrg optralviy® SHIiBdemana m

pSedpokl §dan® navigen?2 ohsazenost. SD navl

Vodn® aSDptl@lti?r® st $e8djosakibgij podbndor g e n 2mNws y %&|. t ©
Do mengz2hcyhl yopzraaSazeny pl §novan® opravy Vvyb

Vidaje pro klubovnu 3.pSedd?hlow ?2lhodece@8n ®2\al
st Sedisko nemNhRlo §g&8§dn®uwésllaytee |nnao sk li u broovknu

usuzovat zhruba stejn® vidaje i na 008@sl ed
K jako vidaj na klubovnu 3. oddz 1| u. DT e
energie roku 2014 byly viraznhD ovlivnDny r
Provozn2 vidaje na klubovnu 4. odd2lu net
zapTpklebovou od obcl v. budoviD obeomddifrd HRamis)? p
ng§jemn® ani z8l ohu na energie, nepl 8nuje ¢

Kl ubovna, ki.eroddahlpu@ba)8ariapuojd m2 st nz 2obce
g8dn® n8§8j emna®.
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Enhergie je vgak napojena na m2stmér §zaawmouw
z8l ohou ve vigi 3000 KI|l. Tento poplatek |
z8§rowdiRedem na soulasnl stav klubovny, pl
vstupn?2 m2stnosti), pSedpok!| §0dog0 vKI|d.ajRo dnna?
poskytnut2 finanln2ch prostSedkT je vlasn
na SR. Celkov® vidaje na tyto proO@OODoKYy.pr

Stanoven2npSadddbiku

Cel kem je pro r dkb42d1SemTesgki®stt s ovEdloi | o pS
vevIi 300 Kl /|l ena.

1. odd2?2| registrov8§no00=0 4Kll |l enT x 200 KI
2.0dd2Il registrov8§no60=0 3Bl |l enT x 200 K|
3.odd2Il registrov8§no80=0 3Kl |l enT x 200 K|
4. odd?21l registrovg8§no00= KO |l enT x 200 K|

5. neobsazen

6. KmendospRl Tch = reikimetnr med8mostE VISl @oTpor L
7.o0dd?2Il registrovg8§no20=0 2k6f |l enT x 200 K|
Celkemiena podporu odd?2| 883®60D0ONnKbdbst pl 8novs8no
Slugby, ostatn2? provozn2 vidaje a vidaje r

Do tDNdlfd wiladta§2e: na webov® str&nky, pogtov
|l y provozuschopnost. kl ubovnyl,DvZ%Se drma2ndd b :
pr8dla atd

Ostatn2? provozn?2 vidaje jsou tvoSeny: cest

Kagd®muorghh 2ace, mTge blt @elokdwicemov idaij5mo
vac?2 kurz. O vTjgs wTS®Rcsip Novdkdud brmo2zkhdopdauk Seér ®h o
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Tab.19P | ¥ ® vige vidajphdvaoznlPuybyajes a
vKI(vlagn 2 r apov 8§n?2)

Pol ogka Rok 2014 Rok 2015

Slugby 43 177 44000

Ostatn?2 pae 35000 35000

VI dajve did § 6131 7000

Zdroj: bDletnictv?2 organizace 2014
Vidajedhajg2 |innost organizace:

Tab.20P| §novan® vidaje na wekWVleag®niinnos

zpracowgn 2 )

Pol ogka Rok 2014 Rok 2015
Mzdov® vId 40860 45000
Srg§gkovsg d 7210 8000
Zdroj: Dletnictv2z organizace 20114

St Sedi sko zamhRDstn§8v§ 2 spludzt ®d,0 knizeryl md §p re
sr§8§gkovou daR.

Vroce 201fovNSedisaklo!l o nanketi o hbsphdi§ Sey lal
odmNRnu ve vIigi 5000 K| rolnn.

Cel kov® pl 8novan® provozn? viBd®j eK|tytm kNua 2
provazn 2 dajeinu s 2 st Sedi skzdrojgaj i stit finanl| n?

Zdroje financov§gn?2:

Na z8kladnhn pSehledu potenciong&ln2ch zdr o]

nasvou provozn?2 | innost n8sleduj?2c? zdroj e,
T rozpmilDsetta a m2stn2ch obc?
1 dot ace zreozspto8t8mi mad a nadstavba),

T viastn2 finanln2ch prvoesdtlSgdjky |orngnaonsitz)a c
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I5ROZPOLET ROKBRDW¥DZNE A PROJEGIDV

151PS2j movs§ | 8st rozpoltu
Dotacezr ozpol tu mNDst a:

Rozpol et mNsta je pravidelnim zdrojem fir
st Sedi sk®O & 2Klk.at 80

D8l e ja& pwzmaemenat, ge st Sedi sko nasw80c obc
KI , kter® z2 golal20l4 pSeypwod e ma padpesuts@ao | upr §c e
spartnerskiSmSeddskoenpS«hpoblzpdgEt u z tohot
105000 K| .

Dot ace obc?2:

St Segaodaldpm g §dat o dotaci naobpdphor uved . ktaer:
PpTe®. Do rozpdQOtOwW ckKNce z2skat

Dot ace MGMT:

Pro rok 2015 pl nuje 7680t Skelpo gD zdakma P t cue
Mi ni sterstna8d@liel sat vBdllcoev I bhd e yna 120 6 DI &n a
(r8dcovs2RTO00KLUTr g heor gani,50300Kn 8§kl 8dedgj) nads

provozn?2 vidaje).
Dary PO a FO:

St Sedp Skbp opkS2§disgyr 7 pr §vnicklch adoyxi KkI ¢
Podni k, kterlT orgacnézacldpopdPosSitbijli gpodp:
65000 KI .

bDP akc? a projektT:
Organi zacé&| abekhBeBlzh poplatkT 60j Em. do
Ostatn2 pS2jmy:

Ostatn2?2 pS2jmy jsou pB®O0MNOoOIK|2015 pl &§nov§n,
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Llensk® pS2sphDvky:

Ll ensk§8 z8kladna stSediBk@g2memmka@dthwrrmwv&e
| 1l enT. IBudeSeedpo k| §dat, ¢ge se politika pSe
ny vygg?2 organi zdlak? viigen ptl €ynowvanmBma& .| | en
novenanal® 0 0 K|

PS2jwmgdkej g2 | innost.i organi zace:
Dle anallTzy minulTch | et plé&nuje organi zac
266000 WKédlzej g2 | innosti (pron8jem SD, zapT

152VTi dajovsg | §st rozpol tu

Vidajovg | 8§st roplp®rindwarlec hs esltcaavjeThaj ednot |
pl §novanilch provozn2ch vidapfedclantchcka
t® o diplomov@®ppi&né. pBR§ Imodkee v ygi vo\Senn %k o
rozpol et fi naepoook®h5?2 organi zac

Tab.21Kompl exn2 rozpol et organizace pro

VvidaKe v PS2j Kl v
Provozn2 vidaje kI[1632000Dot ace m 105000
Linnost oddz21| T 33600(Dot ace O 10000
Slugby 44000/|Dot ace M 85000
Ostatn? provozn?2 v| 35000 Dary POaFO 69 000
Vidaje na vzdRDI §v§ 7000 UPi akce 185 600
Mzda a sr8gkovg dal 5300000st at n? 30 000
Winter camp 40000|L 1 ens k ® 14 000
Rg§dcovskIl kur z 37 500

Masopust a histori| 32700

T8bor 121w 2. odd 82600

T8bor 283u odd 91000
Rekonstrukce opr av| 45000

DaRov® vidaje 100000 Ve d | e g2 |266000
Celkem 764 600| Celkem 764 600

Zdrojjvl astn2 zpracov§8n?
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Rozpolet bheldnotodgench[ptdi EnlovamT c bmrpooviod zenk?t hT
rozpol tu . &rdgod&8niszeace hlmavoa?¢8m?8stoloy 20h%.

stamven jako vyrovnanl.
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16 Vh HL EPRO ROK 2016

C2 | e@kapitolyje vytvoSiitnaniclhiv&éhm?2 najeokpr®&dév§
z8kl adn trletBldZF 20l dojejrgtiNnichlshad ZsgkBadr
a c2| T stSediska, jexkihmijese chce organi zac

Pro rok 2016budev yt vo Bleend f i nlamemis8n2,t Sedi sko zaj i

nezbytnisw®vhldayd2 | innosti organizace.

V letech 2012 2014 jsem zjistila tyto trendy:
T rozvoj | lensk® z8&8klady, kterl kagdorolr
T stabil n2z podpora ze BtphanygbMmN4gt aa a7 obad

T pravidel n® z2 sikpSnd2p odcat dcien nNGMT organi za

a nadstavba),

T rTst wSadjlme] g&z §lrionvneoRs tziaj i gt Dn2 vidaj T n
Vize a c2le stSediska:

T stabil n2z podpora | innost:i oddz | T,

T vzni k Rover sk®ho kmene,

T zamNRSen2 na podstatu hlavn2 Jinnosti, r
SkutelnosprThPhgt Da®uv2015:

f vprvn? polovinhN roklupadek5 f&saanplont2vhrod i

kagdmm ost Sedi skozgdlskEvmbDot a.

f 40o0dd21 z2skal nab?2dku,KkluboVekparj® cr2o ks e2 Ovlyéu,
by tuto nalbHfeddnunarV Wodliyl &ter ® Tpirces toardy |
z2skal informace, ¢g¢ vidajiesikpaSedyl ey e
stanoven na 120K / mNDs 2 c.
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16.1Mandat or nréku20ied aj e

Tab.22V1 hl ed provozn2ch vidajT 2016 (v

Provozn2 [Pl 8§n v2OKVT hl edv 2K
Skaut skl 187000 180000
Kl ubovna 17000 20000
Kl ubovna 0 14400
Kl ubovna 3 000 3000
Celkem 207000 217400

Zdroj;Ml astn2 zpracov§gn?

Tab.23VIi hl ed vidaj T na |innost odd2I T pro
Odd?2| Pl 8n 20(VIihled 2

1. oddz| 9000 38 | 7e&oo

2. 0dd2 | 7600 35 | 7000 |

3. oddz| 7800 33 | 6600 7

4. odd 2 | 4000 18 |1 en]

5. oddRbver skl 0 17 | 13400 T

7. 0dd?z| 5200 23 | | 6O T
Celkem 33600 32800

ZdrojjM astn?2 zpracov§8n?

Tab.24VTi hl ed vidaj T na vedlejg2 linnost p
Typ vl daje Pl §n v20KY VT hl edv 2K
Person8l n?2 45000 45000

DaRov® vId 8000 8000

Ostatnz2 vI 100000 100000

Celkem 153000 153000

Zdroj;vl astn2 zpracov§gn?
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16.2Fi nanl n2 zdroje na pokryt?2 mandat c

Zdr oj e ze st8tn2ho rozpoltu

Do vihledu na rok 2016 mTgeme zaSadit dot
Dot ace jnapourploernua | i nn?ocsht ij eodrngoatneikz.a | Mot ac e
OJ. Jedn8 se tedy o pravidelnl zdr ofacef i nal
pat $2 zej m®omanipagi| ePtr o]l IreonrkT 2v015 pl §800 aKb. s
Podl e trefeteh20id 2014 %2skaboTmbhD6a0ddocts k0|58 Pr
vihled na r opkSe2d0ploBR0 @ dad ine

Rozpolty YazemnD samospr8vn2ch cel kT

Dl e skutel] norsacce z2 0 195 NsntvSycadipépbkuar onzepnollgteu mN
prot o dagrork2n0lle6d uby | yp azuazl d emrRanwi abel2n ® veko tka e
pTsob?2 d4dl2la Proorok 20180p! EBPRolzabozdt 8 di
vigi budeme pSedmpacdkdo®Bdat i pro vihled

PS2 jmgdkej g2 | innosti
Pro vihlesepSekp@®0@@8KI oz8j muO 0SOD ta§ b2adSi gt N
Ll ensk® pS2sphvky

Vroce 2015 sze? s plal§erosvkinoh 14p80s ek S vige
pSeklp§dsviihlperdo 2016 .

Tab.25VT hl ed na rok 2016 (vlastn?

Pologka nezb|{VIhl ed Zdrojfinancov VI hl ed

Provozn2 vid 217400 |St 8tzmé| e 50000
Li nmoadstz | T 32800 |PbzemnND wsv@aimoes 10000
Vidaje na ve| 153000 |[Vedlleijmgreost 274000

Ll ensk® pS2s 14000

Celkem 403 200 | Celkem 348000

Zdroj: vliastn2 zpracov§gn?
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Zvige uveden®ho vihledu vyplfivaaviyea msltnSecc
zdropPUDO5K|, aby zajistilo pokryt? mandat o
viraznhD ovlivandynoaj dubpatdkemRBga&. pravdiDpod
nakonecp o d aS2 st Sedifs knua nt] ynt20 pohoysht IBje2dck?y z aj i st
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17.1St anoven®

P RAOIJEHKIMRLEMENTACE

c2| e

projektu

r

Hl avn2m c21| enf imramjceokvt8une?zbinwdkdonv ®n ® rmani zace
vited jeho aplikace a n8vrh mognosti financ
Knapl nDn2 hlavn2ho c2le bylo nutn® uskut el
T sezn8men?2 se specifiky, s nezwfigdanmaceo u a 2z
f anallza a zhodnocen2? dosavadn2ho zpTsol
T zmapovsg8§n2 poténoa®kco¥&h2zgrojektov® a |
f sestaven? rozpoltu organizace pro rok =
T n8vrh financov8n2 organizace pro rok 2¢(
172L asov]l harmonogram I mpl ementace pt
> O o3
A >, : - I P — IQM N — I
Tt Datum zahajeni e e Stpen i fijen listopad prosinec leden Gnar bfezen duben k'
@ Analyza dosavadniho financovani organizace 1.8.14 31814 :I
@ Zpracovani interni smérnice 19.14 311214 [
@ Zmapovani potencionalnich zdrojd financovani 1.9.14 30.10.14 f | —
@ Planované projekty, akce a jejich rozpodty 11014 311014 | I—
@ Stanoveni provoznich vidajli organizace 11014 311014 | I—
© Sestaveni komplexnino rozpoftu organizace  3.11.14 31.12.14 i | ——
@ PfedloZeni smérnice k pfipominkovani 1.1.15 31.315 §f [ 1
© Schvaleni rozpoétu na rok 2015 14.1.15 15.1.15 ]
® Schvaleni interni smérnice 13.3.15 26.3.15 [
@ Zjisténi pfedpokiada pro vihled 2016 1.1.15 30.4.15 [ |
@ Zpracovani whiedu na rok 2016 1415 30415 i | ——

Obr. 5 Harmonogram projektuGa nt t pr o jzepcrta, c)ovvl 8ans?t n 2

Har monogram projektu je zobrazen médbr@&lerk&zl

l ze vyl 2st, ge kritijcekh® oplordvonist?d) .ppode@jdelgt & en
27856014 do prosinces®®DN 4z allron mp & brd®WBI whai |
cog zpTsobilo i viDtg? tlak na lkyldplhedfpoa®

sedBka, kt er T

vynalog eom a

zagti Suje cel ®Né¢jiaangdv ®bdolbr g

zpracovsgn?2 inbyepo?j @mAmozéa? pSecr

kpSi pom2atkevaBine&sl ednhD schv§gl ena.
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173Anal Tza zdroj T vlietnhD n8§8kladov®ho
N8kl ady psrpojjeeknt®e s a jeho i mpl ementac? jsou

T od 1. | edna 2015 j e
pr8&ci odomPBwave vIigi 5000 KJ,
T ng§klady 5@®0 vK|l|gin®&8 dopravu hospod§Se, k

YVal ast ni | v gtevcThr cneene tpirnogjTe kst u, a veden2m o

novhD oksarémaoupezi

T n8klady na dopravu veden? orgnahtinZace,hTl
st v Tmpeogktuin 8§kl ady ve vigi 3200 K|,

T dal g?2 n8kl ady projektu elbyngymkuizk@dSeny
hospoad8§8e tkelnt o Kk ur¥zn oprruo b2IRhK S \y&v,pese p ad n
zmNDreyi d1 ati vynNjg?2 vl poskiniBe §n2, opdBt awZni kr
nSladynavz d Dl §vhospkdESy st Sedi ska

Jn® n 8kl adpyojeldepo ¢ eni®y sdef i novgny.

17.4Rizika projektu

Rizi ko |lidsk®ho faktor u:

Kagd® nov® projekty apraj ejsiecthk§iVmaptlPoeunseme @ac

pif mo ut nNDco nov®ho. Prpor oovr§gdadmi zvalcz k u nmm at @kt
précejer i zi ko | idsk®ho faktorT viraznhD vygg?
kde vgichni |l i novn2ci a ostatn? v&rdowaP or
odmNDnu | i mzdu (nejsou zamBDstnanci organi z
jevgeobecnl pS2shoppoudmgSasricaracmi ckTm str §n
Priortin 2 m Yk ol em | i novn2kT nen2 zajigthlm2z afir
ml &jde . Na druhou stranud jteytpotlSenbnao st in? rsie

realizace wl wijl 2 .

PSed i mplementac? projektu byla vytvoSena
Vgi chni vlorgamipavi hy#sceiz n § mé hie me se pSemhot o proj e

| inovn2ci mohli vyj8§dpiojekTegmsauheéls 1 imnplh
Person8ln2 riziko:

Proj ekt kl ade vygg? pogyadamekhyv may odobn| a
organz ace. SmDaplkdceg e & jjejd2 | | 2 @Medd hemeprzojdelo
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jednot i vT chNedsv@glcat 2 gen hosapddhdDtet JAe[diodlu by
rozhodnkutter,® je pl aBR®rodhad]| 4ar. ool 2nfPd Aovel nivEn ¢hi ®
5000 K| pr.o hospod§Se

Informal n2 a komuni kaln?2 riziko:

I nformal n?2 a komunikal s §riviizh@ampBowvbtal
impl ement aci projektu. Veden?2 stSediska a
jednoumNs2 | nN vgdy na SBRejediNsel o ef Iteexdiyb i SR2er &r
doke rychle zareagovat na vyskytuj2c?2 se
impl ementaci projektu. Totop$%ed§rk2om bk/d ot a k8
proj ekt u,p%amadn vpot Sebgv ato bp $ % maou a tessd

| e k astc hni3&z i

175PS2 nosy projektu a jeho vyhodnocer

Hl avn2memp6dpektu pro organi zac.i j e vytvo:!
2015. Na z8kladh vytvoSen2 projektu bude
prodanl.Impoke ment ace pr o edizad Orgaizatedade $Thogna j i s

financovatsv ou hl avn?2 | innost.

Dal g2m pS2nosem je n8§virhe aAPrcThoviBh eme o cienst
organ i z aQregiani zace ag doposud nemBRDla ¢g&dnl v
Naz § k|l adRD zal | enNnybudmerganizacersthem n2 a jpiSetdipti sf |
pro dal ¢8mDomdee?2 .se st8v§ hlavnzm pgadlgl?ad
obdobv2e. smhRrnici jsou z8roveR definovg8ny vg

zodpovihDdnost.

Projekt e z8§roveR z8kl admidmekPokem!| §ne$&nen? a
vorganizaci.St Sedi sko pSednetpavaidna a0 o j®enk treomz s a h u
impl ement aci tohoto pr okjaezkutjue. nPar off e kd 2 |zy8r
t voiSndo roku 2014 a r ozepolcthe m/ ypproov 2irgseli 2 28 1

nesretn at el n®.
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ZCVnR
C2lem diplomov® prgce bylo vytvoSend? pr oj

at vor ba pwirilke 20 16 . Proj ekt byl vytvoSen p
(pobol nT s p obprejdkt)mplementavalag t e nt

Projekt a jeho i mplementace prob2hal od st
Teoretick8 | 8§8st byl a vBnov 8mlaa rparkabelre nsa tiik
organi zac?2, jejich pr8viAsobprelBit amPsSlenT .
viznamng obl ars§mciktteat§o bly§ satvi® nvow @ rmaacnocvos§vngar

neziskovich organizac?2.

Praktick8 | 8st byl a uveéestimeea rpbhpt mkt spiect if
maj 2 vliv na. | &@p@teomiln8sntcipvbdymd eos yp oax hprpT N h
vdan® organi zaci prob2zhaj?. Na tuto | 8st

vietech 20121 2014. Na z8kladnhn anallzy byla navr

aplikovalavs amot eRtpv®] | 8§st i

Vprojektov® V§stvbSehg! ko mpfinankon & hd m&e&xir ik
organi zace pro rok 2015. Tento c2]| byl r c
splnit prosph Pn2  h1l av n2lhsot up2elme pr ojfeikntaurh| ped @s tzKg «
prop S2j movou str8&nku rozpoltu Omgdniaacew08mc ipr o
projektu zall enil a do svich i nt ersefmch p
finan®sSoM§ nice sl oug? jako fhinawnidsn dvdd kyl2ad
| etech hospodaSen?2 organizace.

cz | di pl omov ®,opganfgacb y by | zapil gfOAny zdroj e f
aprovozn? | i nn o srganizac ippteonjeenk tov 1y | Pr o r ok
institucep Si zpTsobit oheBlemhaspdthsSdnr okuyrvwdsben
vi 8mci projektu.
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Pf ¢ LOHA: PSMNnRNI CEBNH BR®PERESU FCNEANCO
ORGANIZACE

JUNAK — Eesky skaut, z. s.
Stredisko X
Adresa

Interni smérnice organizace €. 3
Pribéh procesu financovadni organizace

1. Obecndg édst smérnice:

Hospodafeni je soubor ekonomicko-spravnich ¢innosti zabezpecujicich provoz organizace, mezi které
patii sprava majetku, ziskavani finanénich zdroji a nakladani s nimi, tvorba, Cerpéani a kontrola
rozpo¢tu, vedeni Ucetnictvi, pInéni dafiovych povinnosti, tvorba vnitfnich hospodaiskych- pfedpist a
pinéni ostatnich povinnosti v oblasti hospodafeni vyplyvajicich z pravnich predpisil a vnitfnich
pfedpisl organizace.

2. Cil smérnice:

Utelem této smérnice je zachytit a popsat jednotlivé kroky odpovédnych osob s cilem zaji$téni
financovani projektové a provozni &asti organizace. Déle tato smérnice urcuje harmonogram
jednotlivych €innosti.

3. Souvisejici pfedpisy:
Tato smérnice je v souladu s nize uvedenymi pfedpisy v platném znéni:

e zdkon €. 563/1991 Sh., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich pfedpist,

vyhladka ¢. 504/2002., kterou se provadéji nékterd ustanoveni zakona o Ufetnictvi, ve znéni

pozdéjsich predpisl, pro Uetni jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem c&innosti neni

podnikani, pokud G¢tuji v soustavé podvojného ucetnictvi,

e opatfeni MF CR ¢. j. 281, 283/77 411/2000, kterym se stanovy postupy U&tovani pro déetni
jednotky G€tujici v soustavé jednoduchého téetnictvi,

o Ceské Gfetni standardy pro Ucetni jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem Einnosti neni
podnikani ¢. 401 aZ 414,

» Hospodaisky fad Jundka v aktudinim znéni,

e Reviznifad Jundka,

e Organiza¢ni fad a systematizace Junaka.

Zdroj: vl ast



JUNAK — ¢esky skaut, z. s.
Stredisko X
Adresa

4. Definovani jednotlivych éinnosti
4.1. Zmapovani potencidalnich zdroja financovdni:

Realizace: Cerven — zafi pfedchazejici roku
Zodpovida: hospodar stfediska ve spolupréci s vedenim organizace
Cil;

Na zakladé zmapovani potencidlnich zdrojl ziskdva stiedisko pfehled o moznych zdrojich, které
lze vyuZit pro jejich projektovou a provozni ¢innost v nasledujicich letech.

Popis ¢innosti: .

Hospodaf stfediska zpracuje pfehled zdroji financovani na pfisluiné obdobi, zéroven zajisti

potfebné dokumenty a podklady pro jejich cerpani.

4.2. Sestaveni prehledu planovanych projektii a akci na dané obdobi a jejich rozpocti

Realizace: Cerven — zafi pFedchoziho roku
Zodpovida: vldce stiediska ve spolupraci s vidci oddild
Cil:

Zhotoveni prehledného seznamu jednotlivych projekt a akci, které chce stredisko realizovat a
musi zajistit jejich financovani. Zarover je vytvofen harmonogram realizaci jednotlivych projektd
a ur€ena zodpovédnd osoba za realizaci. Tento seznam je nésledné schvalen stfediskovou radou.
Popis Cinnosti:

Vldce stfediska ve spolupraci s garanty projektd sestavi harmonogramy a jednotlivé rozpocty,
které budou hlavnim vystupem z této Cinnosti. Na zdkladé pfedchoziho kroku ve spoluprici s
hospodarem strediska bude pfidélen kazdému projektu zdroje financovani, ktery bude zaclenén

do pfisluSného rozpodtu organizace.



JUNAK — esky skaut, z. s.
Stredisko X
Adresa

4.3. Stanoveni provoznich vydajii organizace a jejich financovdni

Realizace: fijen — listopad pfedchazejiciho obdobi

Zodpovida: hospoddi  stfediska ve spoluprdci svedenim
organizace

Cil:

Vytvofeni provozni ¢asti rozpoctu.

Popis ¢innosti:

Na zakladé soucasného stavu vytvofi hospodaf s vedenim organizace plén provoznich vydaj a
jejich financovani na nésledujici rok. Hospodar vychazi z dosavadniho stavu a z predpokladanych

zmeén, které se olekavaji v nasledujicim obdobi.

4.4 Poddni Zadosti
Realizace: zafi — prosinec predchoziho roku, popfipadé dle
zvefejnénych termint jednotlivych zdrojh
Zodpovida: hospodar stfediska ve spoluprdci s garanty projektd &i
akci a viidcem stiediska
Cil:

Véasné a spravné podani Zadosti vsouladu se zvefejnénymi podminkami a poZadavky
jednotlivych zdroja.

Popis cinnosti:

Hospoddaf doplni poZadované dokumenty, které si zajisti jiZ v bodé 4.1. této smérnice a zasle

vyplnéné Zadosti a viechny poZadované dokumenty v terminu na pfislusnou instituci.



JUNAK — esky skaut, z. s.
Stredisko X
Adresa

4.4. Sestaveni komplexniho rozpoctu organizace — provozni i projektova cdst

Realizace: leden — aktuainiho obdobi
Zodpovida: hospodaf¥ stiediska
Cil:

Hospodar stiediska vytvofi rozpocet pro aktualni rok.

Popis:

Na zakladé realizace pfedchozich bodil smérnice hospodaF stiediska sestavi komplexni rozpocet
financovani aktudalniho Ggetniho obdobi. Zaroveri piedlo#i tento rozpocet ke schvaleni

Stfediskové radé. Strediskova rada schvali rozpocet dle pokyn(i Hospodarského fadu Junaka.

4.5. Vyuétovdni jednotlivych dotaci a jejich fadné a véasné pFedloZeni pFislusnym subjektim

Realizace: nelze specifikovat, dle poZadavk( poskytovatele

Personalni zodpovédnost: hospodar stfediska ve spolupréci s garanty, vedenim
organizace

Cil:

VEasné a spravné vyluétovani jednotlivych dotaci.
Popis:
Hospodar strediska vyuctuje veSkeré dotace v pfislusnych dokumentech, ktera zasle

poskytovatelGm. Zaroven zajisti dokumentaci do Gcetnictvi stfediska.



JUNAK — éesky skaut, z. s.
Stredisko X
Adresa

4.6. Zpétnd vazba na financovdni jednotlivych projekti a akci

Realizace: vidy nejpozdéji mésic po realizaci projektu

Zodpovida: garant a hospoddf projektu ve spolupraci
s hospodarem strediska.

Cil:

Zhodnoceni realizace projektu s ohledem na financovani, zarovei navrZzeni doporuceni pro dalsi

projekty.

Popis:

Jednotlivi garanti informuji vedeni stiediska o realizaci projektu, co se podafilo a co naopak ne.

Déle je informuji o financovédni projektu a vysledku financovéni véetné porovnani s planovanym

rozpoctem.

4.7. Porovndni plénu a skutecnosti provozni édsti rozpoctu

Realizace: dle potfeby organizace, nejpozdéji v éervnu

aktudlniho obdobi

Zodpovida: hospodar organizace

Cil:

Ptehled dosavadniho financovani organizace. Zhodnoceni aktualniho pInéni planu.
Popis:

Hospodaf predloZi SR k pfedem stanovenému terminu (doporudeni je do konce Cervna

r v

aktuélniho obdobi) porovnani planu a skuteénosti provozni ¢asti rozpodtu.

Zpracovano a predloZeno k pfipominkovéni dne: 1. 1. 2015.
Smérnice nabyvd platnost dnem schvéleni SR: 13. bfezna 2015 .

Vedouci stfediska



Pf ¢ LOHANEVRH: VYDLTOVGSNE EPR®
POSKYTNUTHhRCOHZ ZOL TU MnhSTA

Logo, nazev a adresa organizace

Zavérecna zprava o vyuctovani prostredki poskytnutych z rozpoctu mésta

Pfijemce: Junak — svaz skautd a skautek CR, stedisko X
Smlouva: 6/2015

Ndzev projektu: . Podpora zimni tdbora s partnerskym oddilem
Poskytnuty pFispévek: 25. 000 Ké&

Termin zahdjeni projektu: 2. ledna 2015

Termin ukonéeni projektu: 9. ledna 2015 ‘

Pribéh a zhodnoceni projektu:

Projekt Zimni tabor probéhl v terminu od 2. ledna — 9. ledna 2015. Celkem se zGcastnilo
tabora 20 osob ve vé€ku od 13 — 25 let. N¢kterym détem ze socidlné slabsich rodin byla
nabidnuta G¢ast zdarma. Komunikace v rdmci tdbora probihala v anglickém jazyce. Tébor byl
rozdélen do dvou &asti. Prvni dva dny se uskutecnili na domovské zakladné poté celych 5 dni
na horské chaté Junak ve Velké Upé v Krkonodich. Program zimniho tabora byl pfevazng
tvofen spoleénym lyZovanim na vleku Portagky, jizdou na bézkach a dal§imi zimni sporty.
Cilem bylo utuzeni vzathil s partnerskym oddilem a napldnovani dal$ich spoleénych aktivit,

V ramei projektu bylo zachovano nepsané pravidlo: hosté plati vZdy pouze cestu tam a zpét,

ostatni vydaje hradi domaci partner.

Piehled vynancovani prejektu:

Jednotlivé zdroje financovant

Poskytnuta ¢astka v K&

Podil v %

Rozpocet mésta 25 000 67,5
Vlastni finan¢ni prostfedky stiediska 6 056 16,3
Ugastnickée poplatky 6 000 16,2
Celkové vydaje projektu 37 056 100

Zdroj: wvlastns:




Logo, ndzev a adresa organizace

Dotace byla pouZita: na nakup skipasi, zapQjéeni vybaveni na lyZovani, vydaje za ubytovani

a cestovné.

Pfilohy:

K vyiétovani prikladame kopie prvotnich dokladd.

Za Vasi podporu dékujema a téSime se na dalii spoluprici.

Zpracoval: Hospodaf stiediska ve spolupraci s viidcem tabora
Tel./ email:
Schvalil: Statutarni organ

Tel./ email:

vidce stiediska



PféLOHA VWHBLTIQVCNE R CDHDB&VRZK £

Junak - svaz skautl a skautek CR

VYUCTOVANI RADCOVSKEHO KURZU

D)

1. Jednotny nézev rddcovského kurzu (napi.: RK Zlaté Stopa 2013)

|Radcovsky kurz 2015
2. Organizacni jednotka, ktera je pofadatelem akce
Cislo org. jednotky: Nazev org. jednotky: Stiedisko X
3. Zakladni informace o radcovském kurzu
Cislo diléi Skuteény termin konani Pocet .
3.1| e&astiRK Od Do dni Misto konani
1 29.01.15 01.02.15 4 iMésto
2
3 -
4
5
6
7 _
Celkem 4 X

Pozn.: Miniméini doba trvani rédcovského kurzu jsou 3 dny. Maximéini doba Jje 12 dni. Podminkou
dotovatelnosti akce je, 7e Zadna z &asti nesmi trvat v celku vice nez 6 dni.

4. Poéty ucastnikil radovského kurzu

4.118 let). Ostatnimi jsou &lenové tymu, kuchaf’ instruktofi apod.

Vypifite podle skutecnosti. Uéastnikem se rozum/ osoba, kterd se pfipravuje na budouci veden/ druziny (ve véku 12 -

ZdrojBur2e0j15, vl astn?

for_vyuctovani_radcovskeho_kurzu_13

. | Pocet Osobodny
iRk | o | o | oo 86 GG | o Tostavien i T GHRTER
1 v 4 . 35, 10 4 1 v 140 ¢ 40
2 j ) ; ; | ' '
s E E E E E
4 ; ; : ; : ;
5 i ; \ ; : :
6 : : 3 : : i
7 : ' : ' ' :
CELKEM 4 X X X 140 40
Maximalni moZna dotace na tento radcovsky kurz je 7 000,00

12



5. Skuteéné pfijmy a vydaje radcovského kurzu

5.1 |Pfijmy Vydaje
Druh Castka Druh Castka
Pfijmy od Géastnik( 21 000,00{Najemné, ubytovani 5 810,00
Pfijmy od ostatnich Cestovné (materialu, Géastniki) 8 720,00
Vlastni prostfedky OJ - 445,00]Inventar drobne vybaveni) 2 000,00
Dotace MSMT 7 000,00{Spoje (tet.poplatiy, postons, ..,
Ugelovy pfispévek - Liberecky kr. 7 000,00{Vydaje na provoz (materil, poplatky) 5 650,00

Stravné, potraviny 13 265,00

Celkem 35 445,00(Celkem 35 445,00

6. Vyuétovani radcovského kurzu

6.1 Celkovy pocet osobodn( Géastnik 1401

6.2 Celkem vyuétovana dotace 7 000,00

6.3 Celkové vydaje (naklady) akce: 35 445,00

6.4 Podil dotace na celkovém rozpoétu (v procentech): 19,75%

7. Vyuétovani zpracoval

|

Piijmeni, jméno Béhounkova Lada
Mobil: 605374402 | E-mail
8. Za spravnost odpovida:
Datum: 28.02.15 |
Pfijmeni, jméno Statutarni Organ

statutarniho organu:

|behounkovalada@seznam.cz

podpis
9. Vyjadreni revizni komise _
Dotace byla vyuZita v souladu s rozhodnutim &. 9130/2015/52504.
Datum: [ 280215 |
Pfijmeni, jméno: Revizni komise
podpis

for_vyuctovani_radcovskeho_kurzu_13
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(;f“‘1 Junék - svaz skautu a skautek CR

3D vyOETOVANI DOTACE NA AKCI
1. Nazev akce [ Radcovsky kurz |
2. Pofadatel akce (ev. &islo, nazev 0J) L 1 [ Stredisko X I

3. Termin a misto konani

Termin konani - -
Cast akee od... do... Pocet dnii Misto konani
I 29.01.15 01.02.15 4 |masto
. '
I,
V.
CELKEM 2

4. Poget G&astniku Ugastnikd celkem: z toho od 6 do 26 let:

5. Pfijmy, vydaje akce a éerpani dotace

| Pfijmy celkem | 35 445,00 [ Vydaje celkem | 3544500 |
6. Rozpis dotovanych nakladq

Cislo uéetniho . Sier Céstka v K& (na] Hrazeno z
dokladu Ugel pouziti 2 des. mista) | dotace
AVPD 1 zaplijéeni snéZnic 2 000,00 2 000,00
AVPD 2 papirensky material 2 560,00 2 500,00
AVPD 4 cestovné Béhounkova 1430,00 1 000,00
AVPD 6 nakup radcovskych denik( 1 600,00 1 500,00

CELKEM 7 590,00 7 000,00

Zpracoval: {Jméno a pfijmeni: ] Lada Béhounkova

Mobi | 605374402  |Podpis. |

for_vyuctovani_dotace_na_akci_13



Pf ¢LOHA GBEBDDST O DOTA ORGANIZOVANDU
ML CDE G dot_neorganizovana_mladez_|

Ndzev projektu [Ndvrat ke kofeniim

Nazev QJ . |Stfedisko X
Ev. &islo O) Xy
Vedouciprojektu |Behounkova Lada

[telefon 605 374 402 e-mail - [behounkovalada@seznam.cz
Potet dobrovolnikli |10 Pofet zaméstnancii [0 |

Projekt, souhrné nazvén Névrat ke kofeniim, je také hlavni east
programového prohlaseni organizace. Cilem projektu je pFiblizeni
tradic, obyCejll a Cinnosti z oblasti podkrkonoéi, které se zde traduji
|iiz roky. Projekt je rozdéle do dvou akci. Historické hra se vage k
oslavé 750 let od zaloZeni mésta, ve které organizace pasobi.
Ucastnici se tak seznami s historickymi misty , Zivotem a vyvojem
mésta. Daldim projektem je Masopust =~ | reojekt se zde
kona kazdy rok. Cilem projektu je pfiblizeni Masopustu seznameni s
tradicemi a maskami. Projekt navazuje na ramcovy vzd&lavaci
program M3SMT v oblasti "Clovék a spole¢nost."

Struénd
charakteristika
projektu a jeho cile

. Vékové rozpéti déastnikis .~ | - Predpokiddany potet
Cilové skupin
o é- piny 6-26let 150
projektu
6-15let ostatni 60

Masopust: Priivod masek za doprovodu kapely od mistniho kostela
az do parku. Zde kaZdoro&né pfed4 pan starosta klite od mésta,
pohibi se basa a konaji se dalii doprovodné aktivity (hry, rukod&lky)
véetné obéerstveni a hudby. Historicka hra ve mésté: zabavna
stezka povede po historickych mistech ve méste, kde se tcastnici
|dozvi zajimavosti o daném misté. Jednotlivé stanoviété jsou
doprovazena hranymi scénkami, ob&erstvenim a rukodélnymi

Popis pla‘novanﬁch aktivitami.

akei {uved'te podrobny popis .
_Jednotiivych kel a aktivit, ...)

14. dnor 2015 - | masopust

Harmonogram
26. zafi 2015 - Historickd hra

pldnovanych akei
{pFiblifny harmonogram, o -
kolikadennl akce se jednd, jok

Casto se budou konat, ...)

... skauting pro Zivot

Zdroj:Kr 81 ov ®hraj,2@éwt lalsth2 nzpracov



dot_neorganizovana_mladez_

Zpracoval
telefon

B&hounkovd Lada

... Skauting pro Zivot



Jundk - svaz skauti a skautek CR

Pfiloha k projektu (vyplfiujte pouze
Posila se pouze elektronicky na-mail:

Néazev projektu:

v .'Nra'._e kqu"u-'

T RI0KE .

Néklady celkem: ] e942% W
Pozadovan4 dotace: 22700KE oo
R?zdf! rr:ezi pfijmy a 0l ok
vydaji vi. dotace o
Druh nékladu Celkem i Pozadovand
S . | -dotace
Material 10 000 KEf§ oK
Vybaveni i OK
Materidlové naklady |Kanceléfské potieby 5 000 K& 0K
Potraviny : 13 000 KEJ§ OK
Jiné: ceny pro déti 2 500 K¢fl OK
Najemné 0K
Postovné, telefon i OK
Internet OK
Cestovné i OK
Doprava osob a materialu - 1200 Kef OK
Nemateridlové Propagace s 1000 K¢ Ok
naklady (Sluzby) - |Energie ] OK
Ostatni sluzby oK
Skoleni a vzdélavani 0K
Jiné (specifikovat):
OK
Mzdy Mzc.h.' — e
Socialni a zdravotni pojisténi

Nsmvssnéi KD‘( CELKEM.

- PHijmy..

32 700 K|

Dotace MSMT

Dotace MSMT

22700 K¢

Ptijmy z projektu

Vstupné e N 0 KCE
Ugastnické poplatky = . 0 Kef
Z prodeje F 0 KEf

Jiné (specifikovat):

o kel

Dal3f zdroje
financovani

10 000 KZE

Vlastni prostredky

Dotace ziskané od kraje. O KER
Dotace ziskané od obce 0 ke
PFispévky od sponzorl - 0 K

Prostfedkyznadaci <

o kef

Jiné (specifikovat):

0 K&

_ PﬁIMY CELKEM

Dotace bude pouii a pl’eni: =

i 32 700 Kef

Druh nakladu

PFesnd specifikace nakladu .

. |Poiadovana
 |dotace

... Skauting pro Zivot






