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dle stupnice ECTS

	Formální stránka práce

	Přehlednost a členění práce
	
	B
	
	
	
	

	Úroveň jazykového zpracování (odborná úroveň textu, gramatická 
a stylistická správnost)
	
	
	C
	
	
	

	Dodržení formálních náležitostí (dodržení citační normy, úprava práce)
	
	B
	
	
	
	

	Teoretická východiska práce

	Formulace cílů práce 
	A
	
	
	
	
	

	Analýza a syntéza problému 
	
	B
	
	
	
	

	Práce s odbornou literaturou (využití relevantních zdrojů, odbornost 
a aktuálnost zdrojů)
	
	B
	
	
	
	

	Empirická část práce

	Formulace výzkumného cíle (náročnost, srozumitelnost, aktuálnost)
	
	B
	
	
	
	

	Metodika zpracování (druh výzkumu, výzkumný soubor, použité metody a techniky zpracování)
	
	
	C
	
	
	

	Analýza dat a interpretace dat 
	
	
	C
	
	
	

	Splnění výzkumných cílů a formulace závěrů práce
	
	
	C
	
	
	

	Celková kvalita a přínos práce

	Kvalita, náročnost a originalita řešení zvoleného tématu
	
	B
	
	
	
	

	Odborný přínos práce a možnost jejího praktického využití
	
	B
	
	
	
	

	Spolupráce s vedoucím práce
	
	B
	
	
	
	

	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Silnou stránkou je volba tématu, vycházející zřejmě i ze zkušeností autorky DP.
Za slabší stránku považuji metodické zpracování výzkumu. Není v něm jasná metoda kódování a vytváření kategorií.

K tomu zřejmě i přispěla forma strukturovaného rozhovoru, která není příliš exaktně stanovena a z přílohy jednoho rozhovoru je vidět, že není příliš dobrým zdrojem pro kvalitní kvalitativní zpracování.

Za slabší také považuji časté překlepy nebo jazykové nedostatky.

Není jich tak mnoho, ale jsou.

Např.:  V úvodu: špatná shoda podmětu s přísudkem. S. 12: V rámci této kapitoly autor se autor zamýšlí nad integrací…S. 13 Hned v úvody publikace…
V závěru: Každý žák je individuální a je potřeba k nim přistupovat…

A pak takové perličky stylistické: Individuální práce je opravdu individuální…Oblast spolupráce asistenta pedagoga s pedagogy, která zdá se nefunguje…    (Zdá se, nebo jste to zjistila?)
A na závěr o častém používání slova spousta, které může mít v určité souvislosti bizarní podobu:
Ve třídě AP2 je spousta žáků, kteří mají různé porucha učení nebo poruchy chování…Nebylo by snad lepší napsat mnoho nebo ještě lépe dosti?

	Otázky k obhajobě:

· Objasněte podrobně a dokladujte, jakým způsobem jste prováděla kódování a vytváření kategorií.
· Jaké máte Vy sama zkušenosti s prací AP?

· Objasněte rozdíl mezi integrací a inkluzí.

	Celkové hodnocení*
	
	
	C
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





