	POSUDEK OPONENTA BAKALÁŘSKÉ PRÁCE

	Jméno a příjmení studenta
	Kolaříková Dagmar

	Název práce
	Šikana na pracovišti – mobbing a bossing

	Oponent práce
	Neslušanová Silvia, PhD., Mgr.

	Obor
	Sociální pedagogika

	Forma studia
	Kombinovaná

	Kritéria hodnocení práce
	Stupeň hodnocení
dle stupnice ECTS

	Formální stránka práce

	Přehlednost a členění práce
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Úroveň jazykového zpracování (odborná úroveň textu, gramatická 
a stylistická správnost)
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Dodržení formálních náležitostí (dodržení citační normy, úprava práce)
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Teoretická východiska práce

	Formulace cílů práce 
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Analýza a syntéza problému 
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Práce s odbornou literaturou (využití relevantních zdrojů, odbornost 
a aktuálnost zdrojů)
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Empirická část práce

	Formulace výzkumného cíle (náročnost, srozumitelnost, aktuálnost)
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Metodika zpracování (druh výzkumu, výzkumný soubor, použité metody a techniky zpracování)
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Analýza dat a interpretace dat 
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Splnění výzkumných cílů a formulace závěrů práce
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Celková kvalita a přínos práce

	Kvalita, náročnost a originalita řešení zvoleného tématu
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Odborný přínos práce a možnost jejího praktického využití
	A
	B
	C
	D
	E
	F
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Zajímavé téma pro personální oblast zaměstnavatelů, kde na pozici personalisty může absolvent sociální pedagogiky najít své pracovní uplatnění. Autorka v teoretické části pojmy mobbing a bossing rozšiřuje 
o další aktuální pojem staffing, který se již vyskytuje také v nižší věkové populaci - mezi žáky a učiteli ve školách. V praktické části spatřujeme obtížné zobecnění na populaci pro realizaci výzkumu jenom v jedné výrobní společnosti. Po interpretaci výzkumných zjištění chybí doporučení autorky pro teorii sociální pedagogiky nebo praxi zaměstnance či zaměstnavatele v oblasti prevence mobbingu, bossingu nebo staffingu.   


Bakalářskou práci k obhajobě doporučuji.
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Jaké jsou možnosti absolventa sociální pedagogiky v pracovní pozici, například personalisty ve výrobní společnosti, v oblasti prevence mobbingu, bossingu nebo staffingu? 
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