	POSUDEK VEDOUCÍHO BAKALÁŘSKÉ PRÁCE

	Jméno a příjmení studenta/Autor
	Dominika Maňásková

	Název práce
	Polarity práce univerzitních mateřských škol na příklade mateřské školy Qočna

	Jméno a příjmení vedoucího práce
	Doc. PaedDr. Jana Majerčíková, PhD.

	Studijní obor
	Učitelství pro mateřské školy

	Forma studia
	prezenční

	Kritéria hodnocení práce
	Stupeň hodnocení
dle stupnice ECTS

	Formální stránka práce

	Přehlednost a členění práce
	A
	
	
	
	
	

	Úroveň jazykového zpracování (odborná, gramatická i stylistická úroveň textu)
	
	B
	
	
	
	

	Dodržení formálních náležitostí (rozsah práce, dodržení citační normy, estetická úprava, kvalita abstraktu, práce s grafickým, tabulkovým či jiným materiálem)
	A
	
	
	
	
	

	Teoretická část práce

	Formulace cílů práce 
	
	B
	
	
	
	

	Analýza a syntéza problému 
	
	B
	
	
	
	

	Práce s odbornou literaturou (rozsah a aktuálnost použité literatury, hloubka zpracování použité literatury)
	
	B
	
	
	
	

	Praktická část práce

	Bakalářská práce teoreticko-výzkumného charakteru

	Věcná správnost výzkumných cílů
	
	B
	
	
	
	

	Adekvátnost výzkumných metod vzhledem k výzkumným otázkám
(druh výzkumu, výzkumné strategie, výzkumný soubor, použité metody a techniky zpracování)
	
	B
	
	
	
	

	Bohatost získaných dat, adekvátnost zpracování dat, analýza dat a interpretace dat 
	A
	
	
	
	
	

	Splnění výzkumných cílů a formulace závěrů práce
	
	B
	
	
	
	

	Celková kvalita a přínos práce

	Kvalita, náročnost a originalita řešení zvoleného tématu
	A
	
	
	
	
	

	Odborný přínos práce a možnost jejího praktického využití
	
	B
	
	
	
	

	Spolupráce s vedoucím práce
	A
	
	
	
	
	

	Odůvodnění hodnocení práce:
Autorka předložila solidní výzkumné zpracování problematiky univerzitních mateřských škol s oporou o situaci v UMŠ Qočna. Je zřejmé, že si získala důvěru participantů a nasbírala tak data, které zajímavým způsobem dokládají dění v této UMŠ. V teoretické části sumarizuje dostupné východiska k tématu. Tyto mohla ilustrovat pasážemi týkajícími se hlavních výsledků výzkumu – spolupráce s rodiči, zřizovatelem či pozicí cvičné školy.
Výzkumná část je dokladem toho, že autorka zvládla interpretaci na přiměřené úrovni, zpracování dat však působí na některých místech jako výčet výpovědí participantů. Výzkumné cíle působí někdy kostrbatě, tím že tam vkládala důraz na názory učitelek. V přílohové části práce autorka mohla uvést strukturu tematických okruhů, kterými byla vázána při vedení interview. Závěrečnou práci doporučuji k obhajobě.

	Otázky k obhajobě:
1. V čem se zásadně liší názory (na UMŠ) rodiče, který „je“ a „není“ v zaměstnaneckém vztahu k zřizující univerzitě?
2. Jak jste se vypořádali s etickými aspekty výzkumu? Mají v zkoumané UMŠ zájem o vaše výsledky? 

	Celkové hodnocení[footnoteRef:1]* [1: * Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.] 
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