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	Odůvodnění hodnocení práce:
V práci, která svým rozsahem překračuje standardní rámec bakalářské práce, autorka předkládá výsledky kvantitativně orientovaného výzkumu zaměřeného na zjištění zdrojů motivace k profesi učitele mateřské školy. Především v teoretické části je text psán čistě bez výraznějších nedostatků, objevují se jen drobnější formální problémy (doslovnou citací je zvykem psát kurzívou, v některých případech se popisky obrázků objevují nad objektem). Z obsahového hlediska kladně hodnotím vymezení profese učitele MŠ, za zdařilou považuji část věnovanou osobnosti učitele. V problematice pracovní motivace se autorce podařilo specificky zaměřit obecné teorie na problematiku pracovní motivace v učitelské profesi. Naopak postrádám přehled stěžejních výzkumných prací z této oblasti, které by pomohly zmapovat dosavadní stav poznatků konkrétně zaměřených na motivační zdroje učitelů při výběru profese a setrvání v ní. 
Pro výzkumné šetření byl vytvořen autorský dotazník. Teprve praxe ukázala na některé položky, jejichž formulace se projevila jako méně vhodná. Získaná data autorka podrobila důkladné statistické analýze. Poněkud slabší je však interpretace výzkumných zjištění a k nim se vztahující diskuze, které působí zjednodušeně. Některé problémy naznačené v diskuzi b si zasloužily hlubší zamyšlení. Také stylistika textu v této části znesnadňuje jeho pochopení.


	Otázky k obhajobě:
1. [bookmark: _GoBack]Z výsledků prezentovaných na str. 50 (obrázek 13) vyplývá, že někteří učitelé vnímají svou profesi především jako zdroj příjmů a nehledají v ní hlubší smysl. Je možné u těchto učitelů najít jednotící prvky v jejich osobních či profesních charakteristikách (věk, délka praxe, místo působení apod.)?
 

	Celkové hodnocení[footnoteRef:1]* [1: * Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.] 
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