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Odůvodnění hodnocení práce:
Autorka se ve své práci zabývá zajímavým tématem, které v České republice začíná být předmětem diskusí. Z pohledu této skutečnosti výběr tématu autorkou oceňuji. Také oceňuji kvalitativní design výzkumu, který byl pro autorku náročný.
V textu jsou používány zkratky, které do vědeckého textu nepatří. Například LMS, kdybych nevěděla, o co jde, byla bych ztracená již v úvodu.
V teoretické části nerozumím zařazení subkapitoly 3.1.2. proč jsou tyto alternativní strategie zajímavé pro lesní mateřskou školu. Není samotná podoba lesní mateřské školy ve své podstatě alternativou k tradičním mateřským školám? Mám pochybnosti i k vhodnosti zařazení kapitoly 3.2 a 3.3 do textu. Chybí vysvětlení, proč se tím autorka zabývá. 
Výzkumné otázky nekorespondují s tématem bakalářské práce. Jak pracovní zkušenosti zaměstnance koresponduje s analýzou systému práce v mateřských školách? Podle mě je to jenom jedna její součást. Systém zpracování dat je adekvátní, avšak zdá se mi, že autorka vymýšlela kódy intuitivně a nevycházeli jí ze získaných dat. Chybí shrnutí výzkumu, které by směřovalo k naznačení nové teoretické vize. 
Práci doporučuji k obhajobě.


	Otázky k obhajobě:
1. Jaký je rozdíl mezi inovací a alternativou ve vzdělávání? Jak v tomto kontextu hodnotíte lesní mateřské školy?
2. Jak hodnotíte (z teoretického hlediska) pojem ideální zaměstnanec?
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