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	Praktické části práce

(řešící část)
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	Formální úrovně práce
	X
	
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce:
Diplomová práce je postavena na důsledném metodologickém postupu. V analytické části se diplomantka věnuje výstižnému přiblížení řízení lidských zdrojů a současnému stavu hodnocení zaměstnanců ve firmě. V projektové části navrhla ucelený systém hodnocení zaměstnanců firmy LEX consulting, s.r.o.. Pro hodnocení zaměstnanců diplomantka vytvořila čtyři hodnotící formuláře. Oceňuji snahu diplomantky vytvořit také slovní charakteristiky a „známkování“ hodnotících kritérií navrhovaných v hodnocení. V závěru práce nalezneme výstižné zhodnocení přínosů, nákladů a rizik navrhovaného řešení. 
Navrhovaná  řešení diplomantkou jsou pro firmu přínosná  a v praxi uplatnitelná - v současné době se totiž ve firmě oficiální hodnocení zaměstnanců neprovádí.

Otázky k obhajobě:
1) V kapitole 9.2 analyzujete současný stav hodnocení zaměstnanců prostřednictvím dotazování čtyř vedoucích zaměstnanců a jednatele firmy. Stručně popište průběh a Vaše zkušenosti s touto metodou získávání údajů. 
2) Doporučíte firmě, aby byly přiřazeny váhy k jednotlivým kritériím systému hodnocení zaměstnanců?   Stručně, prosím,  odpovězte. 

3) Rozhodla se firma LEX consulting, s.r.o., na základě Vašich závěrů z DP, implementovat Vámi navrhovaný projekt zaměřený na hodnocení zaměstnanců?  Stručně, prosím,  odpovězte.
                                                                              A - VÝBORNĚ
Návrh na klasifikaci diplomové práce:
....……………....................................

                           9. května 2007
Ve Zlíně dne ...............................................

Ing. Lucie Macurová
 






         ………………………………   

 







    podpis oponenta  DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	FX - nedostatečně
	F-nedostatečně
	


