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ABSTRAKT

Tato bakalai'ska prace se snazi zmapovat praci piislusnikt Vézetiské sluzby Ceské republiky a
préci civilnich profesi ve vézenstvi. V teoretické ¢asti popisuje praci piislusnik jejich povin-
nosti a ¢innosti pfi vykonu prace, dale povinnosti a ¢innost ob¢anskych zaméstnancti a prede-
vS§im popisuje spolupraci a soucinnost mezi piisluSniky a obanskymi zaméstnanci pii zajis-
tovani vykonu vazby, vykonu trestu odnéti svobody a na vykonu zabezpecovaci detence. V

metodologické Casti jsou interpretovana ziskana data dotaznikovou metodou a vzhledem ke

stanovenému cili vyzkumu a v zavéru také naznaceni shrnuti doporuceni jeho vyuziti.
Klic¢ova slova:

vézenstvi, Vézeniska sluzba Ceské republiky, pfislusnici, civilni profese ve vézenstvi, spolu-
prace a soucinnost, véznice, ustav zabezpefovaci detence, vykon vazby, vykon trestu odnéti

svobody, vykon zabezpecovaci detence, dozorce, obvinény, odsouzeny, chovanec, vyzkum

ABSTRACT

This thesis aims to map the work of the Prison Service of the Czech Republic and civilian
jobs in the prison system. The theoretical part describes the work of members of their duties
and functions in the performance of work, the responsibilities and activities of civil servants
and especially describes the collaboration and cooperation between members and civilian em-
ployees on remand, imprisonment and security detention. In the methodological part inter-
prets the data in the questionnaire and proportionate to the aim of research, and in the end also

indicate a summary of the recommendations of its use.
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sons, cooperation and synergy, prisons, institute preventive detention, detention, imprison-
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UvVOD

Tato bakalaiska prace pojednava o spolupraci a soucinnosti pfislusnika s civilnimi profe-
semi ve vézenstvi. Bakalaiska prace zahrnuje ¢ast teoretickou a praktickou.

o~

V teoretické Gasti se budu zabyvat Vézeiiskou sluzbou Ceské republiky (dale Vézetiska
sluzba CR) a jeji organizaci v ramci Ceské republiky, v dal$ich kapitolach se budu zabyvat
povinnostmi a ¢innosti civilnich zaméstnancit podle odbornosti zaméstnanct, kdy v rdmci
humanizace je kladen diiraz na vyznam specialnich pedagogu, psychologt, socialnich pracov-
nikl a jinych specialistil, protoze humanizace souvisi s dodrzovanim Listiny zakladnich prav
a svobod, ze kter¢ plynou zdkladni prvky jednani s véznénymi osobami, dale se zamé&fim na
povinnosti a ¢innost piislusnikii Vézenskeé sluzby, na vzajemnou spolupraci a soucinnost pii-
slusnikii a odbornych zaméstnancii pfi vykonu prace na vykonu vazby, vykonu trestu a vyko-

nu zabezpecovaci detence.

V praktické Casti se budu zabyvat vyzkumnym Setienim, které bude provadéno metodou
kvantitativniho vyzkumu metodou standardizovaného dotazniku, ktery jsem ptedlozil zamést-
nanctim Vézefiské sluzby CR ve Vazebni véznici a ustavu pro vykon zabezpedovaci detence

V Brné a ve Véznici Kufim.

Tohle téma jsem si zvolil proto, ze jsem zaméstnanec Vézenské sluzby ve Vazebni véznici
a ustavu pro vykon zabezpecovaci detence v Brné€. Pracuji jako pfislusnik Vézenské sluzby na
oddéleni pro vykon zabezpe€ovaci detence, kde pii svém vykonu prace spolupracuji s dalSimi
prislusniky a civilnimi zamé&stnanci. V této praci bych chtél poukazat na to, zda je spoluprace
a soucinnost mezi pfisluSniky a civilnimi zaméstnanci dostacujici v rdmci spoluprace na oddé-
leni 1 celkové v ramci celé véznice, jak funguje spoluprace mezi piisluSniky a jednotlivymi
zaméstnanci véznice na vykonu vazby, vykonu trestu odnéti svobody a na vykonu zabezpeco-

vaci detence.

V ramci praktické ¢asti budu provadét Setfeni, které bude zameéteno na piislusniky Vézenské
sluzby a ob¢anské zaméstnance, kterym budu pokladat otdzky ohledné spoluprace a soucin-
nosti, vlivu prostfedi na praci zaméstnance jako lidské bytosti a fungujiciho systému Vézen-

ské sluzby, zda by zaméstnanci neméli navrh na zlepSeni systému spoluprace a soucinnosti.
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Za cil prace jsem si dal zjistit, zda existuji uzké vztahy spoluprace a soucinnosti me-
zi zaméstnanci Vézetiské sluzby CR, jak v ramci oddé&leni, tak i mezi celym persona-
lem Vézetiské sluzby CR, predeviim mezi piisluiniky a odbornymi zaméstnanci ve
Vazebni véznici a Gstavu pro vykon zabezpecovaci detence v Brng, tak stejné i ve Véz-

nici Kufim.
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. TEORETICKA CAST
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1 VEZENSKY SYSTEM V CESKE REPUBLICE

1.1 Vé&zenska sluzba CR

Vézeniska sluzba byla zfizena zékonem €. 555/1992 Sb. O Vézenské sluzbé a justicni
strazi Ceské republiky, je statni rozpoétovou organizaci a bezpe&nostnim sborem. ,, Vézeri-
ska sluzba Ceské republiky se cleni na vézeriskou strdz, justicni straz a spravni sluzbu, pri-
Cemz vezenska a justicni straz maji postaveni ozbrojeného sboru. Spravni sluzba zabezpe-
Cuje organizacni, ekonomickou, vychovnou a dalsi odbornou cinnost. Jeji soucasti je zdra-
votnickd sluzba.“. (publikace Ceské véznice 2008, s. 6) Vézeiiska sluzba je podiizena Mi-
nisterstvu spravedlnosti CR a je tedy na rozhodnuti vlady kolika zaméstnanci bude Vézeii-
ska sluzba moci disponovat. Vlada pridéluje Vézenské sluzbé pocet tabulkovych mist a
finan¢ni ¢astku na platy zaméstnanci. Poslanim Vézeniské sluzby je zajistovat vykon vaz-
by, vykon trestu odnéti svobody a bezpec¢nost a pofadek v soudnich budovach, dale je zod-

poveédna za predvadeni a eskort a stiezeni véznéné osoby.

1.2 Povinnosti a ¢innost Vézeiiské sluzby CR

Vézenska sluzba zodpovida za dodrZzovani podminek stanovenych zékonem pro vykon
vazby, vykon trestu odnéti svobody a pro vykon zabezpefovaci detence. Ma za tikol spravu
veznic, sttezeni, predvadéni a eskortovani véznénych osob. Zajist'uje poradek a bezpecnost
mimo véznice jako jsou prostory soudu, statnich zastupitelstvi, zdravotnich zafizeni a v
jinych mistech stanovenych zakonem. Zabezpecuje Ukoly pii pfedchézeni a odhalovani
trestné ¢innosti osob ve vykonu vazby a trestu odnéti svobody. Vede evidenci v€znénych
osob a vytvaii podminky pro pracovni a jinou ¢innost, naptiklad vzdélavani vézna pro-
sttednictvim raznych programii, aby se mohlo ptedejit piipadné recidivé a véznéné osoby
mohly tak po propusténi vést fadny zivot. Vézenska sluzba také provadi vyzkum v oblasti
penologie a vyuziva védecké poznatky a vysledky vyzkumt ve vykonu vazby a vykonu

trestu odnéti svobody. (publikace Ceské véznice 2008, s. 6)

1.3 Organizace Vézeiiské sluzby v CR

Do organizaénich slozek VS v CR patii:

e generalni feditelstvi
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e vazebni véznice,

e véznice,

e ustavy pro vykon zabezpecovaci detence
e Akademie vzd&lavani VSCR

e Stiedni odborna ucilisté

e Zotavovny vézeniské sluzby

Generalni teditelstvi kontroluje a metodicky fidi Cinnost ostatnich organiza¢nich slozek,
Vv Cele stoji generalni feditel, kterého jmenuje a odvolava ministr spravedlnosti. Do kompe-
tenci Ministra spravedlnosti Ceské republiky patii zfizovani &i popiipadé zruseni jednotli-
vych véznic a vazebnich véznic. Generalni feditel jmenuje a odvolava feditele vazebnich

véznic, véznic a také Institutu vzdelavani.

Vazebni véznice jsou véznice, které maji zajisStovat vykon vazby obvinénych muzi, zen ¢i
mladistvych. Vazebni véznice v Ceské republice se nachazi v Brné, Ceskych Budé&jovicich,
Hradci Kralové, Liberci, Litométicich, Olomouci, Ostravé, Teplicich a v Praze na Pankraci

a Ruzyni.

Véznice se v Ceské republice déli do 4. zékladnich typt podle zpisobu vnéjsiho stieZeni a
zajiSténi bezpecnosti a vedle niZze uvedenych typll véznic se zfizuji také zvlastni véznice
pro zeny a matky s détmi nebo véznice pro mladistvé. O zatazeni do typu véznice rozho-
duje vzdy soud podle zavaznosti spachané¢ho trestného Cinu, pro mladistvé plati stejné

podminky zafazeni pro vykon trestu odnéti svobody.

Déleni véznic do 4. zékladnich typi:

> Véznice s dohledem
» Véznice s dozorem
» Véznice s ostrahou

» Véznice se zvySenou ostrahou

Jednotlivé véznice se od sebe mohou lisit ve zfizeni oddéleni rliznych typt, ale ty nesmi
ohrozovat ucel pro vykon trestu. (Zakon ¢.169/1999 Sb. o vykonu trestu odnéti svobody a

o zmeéné nekterych souvisejicich zékontt)
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Ustavy pro vykon zabezpedovaci detence se v CR nachéazi v Brmé a Opavé. Ustav zabezpe-
Covaci detence je druh ochranného opatfeni a poprvé byl upraven v zékonu ¢. 129/2008
Sb., o vykonu zabezpecovaci detence a o zméné nékterych zékont. ,,Zabezpecovaci deten-
ce se vykonava v ustavu pro vykon zabezpecovaci detence se zvldstni ostrahou a s léceb-
nymi, psychologickymi, vzdelavacimi, pedagogickymi, rehabilitacnimi a cinnostnimi pro-

gramy. “ (zékon ¢.40/2009 Sb., trestni zakonik, §100, ods.4)

Detence znamena drzeni a 1é¢ba nemocnych véetné pachatell trestnych ¢int a to bez jejich
souhlasu ve zdravotnickém zafizeni. Diivod pro zaloZeni ustavu zabezpecovaci detence
bylo, Ze ustavni ochranné léCeni, které bylo nafizeno, neteSilo problematiku pachateld,
které pro svoji dusevni poruchu jsou mimotadné nebezpecéni pro spolecnost. Do této skupi-
ny pachatelli miizeme uvést naptiklad sexudlni devianty, u kterych pro jejich dusevni poru-
chu Ize predpokladat, ze se dopusti znovu zvlast’ zdvazné trestné Cinnosti, dale do této sku-
piny mizeme zaradit vysoce nebezpecné agresory, kteti svym jednani predstavuji urcitou
hrozbu pro spolecnost, pro takové skupiny pachateld pobyt v klasické psychiatrické 1éceb-
né neobsahuje dostatecné prvky spolecenské ochrany. Zabezpe€ovaci detence predstavuje
krajni feSeni, kdyZ jind ochranné opatieni nepfipadaji v tivahu, protoZe podstatou je ochra-
na spolec¢nosti. Soud muize uloZzit zabezpecovaci detenci bud’ samostatné, pii upusténi od
potrestani, anebo ji mtze ulozit i vedle trestu, kdy detence je vykonana az po vykonu trestu
odnéti svobody. (Vantuch P., Ochrannd patfeni v trestnim zékoniku, Pravni radce,

01/2010)

V Ceské republice je 36 véznic, z toho 10 vazebnich véznic a 2 ustavy zabezpetovaci de-

tence, v piiloze &. 1 je vyobrazena mapa organizace VSCR.

Akademie vzdélavani VSCR se sidlem ve Strazi pod Ralskem je celorepublikovym rezort-
nim zaiizenim pro profesni vzdélavani zaméstnancti VSCR, které zajist'uje jak teoretickou
tak 1 praktickou pfipravu ptisluSnikli a obcanskych zaméstnancii pro vykon sluzby a piede-
vS§im také pro zvySeni odborné trovné pro vykon prace. Akademie provadi také vyzkum
V oboru penologie, jehoZ vysledky uplatiiuje v praxi pii vykonu vazby a vykonu trestu od-

néti svobody. (www.akademievs.cz)

Zotavovny vézeiiské sluzby slouzi jako rekreacni zafizeni zamé&stnancl vézenské sluzby,
tak téZ plni funkci Skoliciho stfediska, dale slouzi k pofadani porad, kongresu, konferenci,

predvadécich a kulturné spolecenskych akei. (www.vscr.cz, zotavovna Kvétnice)


http://www.vscr.cz/
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1.4 Organiza¢ni struktura véznice

Do organizacni struktury véznice fadime v prvni fadé vézenskou straz, ktera zajistuje
bezpecnostni funkci celé véznice, v druhé fad¢ je oddéleni vykonu vazby a trestu, do kte-
rého fadime kromé¢ vedeni oddéleni a dozorct, hlavné odborné zaméstnance, kterymi jsou
vychovatelé a vychovatelé terapeuti, socialni pracovnici, specidlni pedagogové a pedago-
gové pro volny cas, psychologové, a neposledni fadé nesmime zapomenout také na du-
chovni sluzbu, kterd zde ma svoje misto. Praci odbornych zaméstnancii se budu vénovat
v pristi kapitole, kde pfiblizim jejich povinnosti a jejich napln prace. Dalsi organizacni
slozkou véznice je referat prevence a stiznosti, oddéleni logistiky, ekonomické a spravni
odd¢€leni, zdravotni stfedisko a vézenska nemocnice, dale spravni referat, odd€leni infor-

matiky a persondlni oddéleni.

Vézenska straz jejim tkolem je stfezit prostory véznice jak uvnitt budovy, tak i zvenci.
Stiezit, predvadét a eskortovat véznéné osoby a zajistovat bezpecnost a poradek mimo
véznici. Do organizacni slozky oddéleni vézenské straze patii vedeni vézeniské straze,
straZzni smény, eskortni sména a dopravni referat. K vézenské strazi patii také justicni straz,
ktera ma za ukol zajisténi bezpecnosti a poradku v prostorach soudu a ochranu soudct pti

vykonu soudnich rozhodnuti.

Oddéleni pro vykon vazby a trestu odnéti svobody realizuje pfedevSim plnéni prav a

povinnosti obvinénych a odsouzenych.

Oddéleni vézenské nemocnice a zdravotni stiedisko slouzi k zajiSténi zdravotni péce jak
pro obvinéné, odsouzené a chovance, tak i pro pfisluSniky vézeniské sluzby v piipadé néja-
kého zranéni pii vykonu prace. Zdravotni péci je vedena na usecich psychiatrie, rehabilita-
ce, ortopedie, neurologie, urologie, gynekologie, chirurgie, interny, RTG, SONO,ORL,

LSPP, dermatovenerologie, infek¢énich chorob aj.

Oddéleni logistiky zajisStuje hospodafeni s materidlem, vystroji a vyzbroji, realizuje
spravu a udrzbu objektu, spravuje telekomunikaéni sit€¢ a vykondva vSechny souvisejici

ukony.

Oddéleni informatiky zabezpecuje spravu informacnich siti a chod vypocetni techniky.
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Ekonomické oddéleni vede ucetnictvi, rozpocet, zpracovava a vyplaci mzdové nalezi-
tosti jak pfislusnikd a civilnich zaméstnanct, tak i véznénych osob, dale ma na starost

spravu pohledavek, pokladni sluzbu a zajistuje zaméstnavani obvinénych a odsouzenych.

Personalni odd¢€leni zajistuje vybérova fizeni, pfijimani zaméstnancii a obsazovani do
urcitych kvalifikovanych funkci, vede evidenci zaméstnancti, podili se na dopliiovani a

zvyseni kvalifikace zaméstnanct.

Spravni oddéleni zajist'uje veskerou agendu souvisejici s pfijimanim, pfemistovanim a
propousténim vézil, zpracovava evidenci a ukladani administrativnich dokladi spojenou
s omezenim svobody obvinénych a odsouzenych. ZabezpecCuje vSeobecné a vézenské ad-

ministrativy a vede evidenci a statistiku pti vykonu vazby a trestu.

Odd¢leni prevence a stiznosti je povéfenym policejnim organem, ktery provadi odhalo-
vani a Setfeni trestné ¢innosti v souvislosti s vykonem sluzby, dale provétuji veskeré poda-
ni stiznosti jak od zaméstnanci Vézenské sluzby, tak i od véznénych 1 civilnich osob

Vv souvislosti vykonu Vézenské sluzby.
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2 PRACE CIVILNICH ZAMESTNANCU VSCR

2.1 Prace odbornych zaméstnanci

Prace odbornych zaméstnancii patii do pracovné pravnich vztahli, az na nékteré vyjimky
specialistii se fadi ke statnim Ufedniktim (ne vSak ve smyslu sluzebniho zédkona). Pfijimaci
proces k Vézenské sluzbé neni nikterak jednoduchy, protoze potencionalni zaméstnanci
musi projit narocnymi zdravotnimi a psychologickymi testy, které vylouc¢i nezplsobilé
osoby pro praci ve vazebnich véznicich, véznicich a ustavu pro vykon zabezpecovaci de-

tence.

Specializované vzdélavani zajistuje Akademie vézetiské sluzby CR, ktera se nachazi ve
Strazi pod Ralskem, kde zamé&stnanci prochazi riznymi vzdélavacimi kurzy, jezdi na re-
kvalifikace potiebné k vykonu jejich odborné profese. (Hendrych I., Penologie, 2012, s.
84)

Do skupiny odbornych zaméstnancii fadime vychovatele, vychovatele terapeuty, psy-
chology, sexuologa, specidlni pedagogy, pedagoga pro volny ¢as, socialni pracovniky, so-

ciologa, duchovni sluzbu.

2.1.1 Vychovatel

Vychovatel je specialista s vysokoSkolskym vzdélanim s pedagogickym zamétenim.
Vzdy je podfizen vedoucimu oddé€leni a metodicky usmériiovan specialni pedagogem. Vy-
chovatel by m¢l byt zékladnim ¢ldnkem v praci s odsouzenym. Jeho tkolem je vzdélavaci
a preventivni ¢innost zamefend na celkovy rozvoj osobnosti a na socializaci, resocializaci a
reedukaci. Vychovatel vykonava urcita opatieni k optimalizaci vychovného procesu od-
souzenych a realizaci protidrogové prevence v rdmci véznice. Vychovatelé Casto vedou
zajmové a vzdelavaci krouzky, mezi které mizeme uvést napiiklad tzv. komunitu, kde
vychovatel poklada otazky souvisejici s jejich zivotem ve vézeni, k dalSim aktivitam, kte-
rych se mnohou ucastnit odsouzeni je naptiklad arteterapie, dramaterapie, sledovani TV,
akvaristika, vareni a jiné ¢innosti dle programu véznic. Z mého pohledu je zdjmova ¢innost
odsouzenych velmi dilezita a prospésna, protoze prohlubuje jejich dovednosti a zvySuje
tak Sance po propusténi vést fadny zivot. Kazda aktivita je v minimalni délce 45minut na

jednu aktivitu, rozlozené podle potieby v pribéhu celého tydne vcetné dnli pracovniho
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volna a klidu, podle § 48 odst. D, Sbirky ¢&. 5 Natizeni generéalniho feditele VSCR z roku
2016, o zaméstnancich a piislu$nicich Vézenské sluzby Ceské republiky zabezpeéujici

vykon vazby, vykon trestu odnéti svobody a vykon zabezpecovaci detence.

Vychovatel denné pracuje s odsouzenymi a fesi jejich problémy a pozadavky, odpovida
také za stav kazn¢, potadek a upravenost cel a také motivuje odsouzené k pfimefené upra-
ve€. Vede evidence odsouzenych a v osobni karté provadi pribézné zapisy u svéfenych od-
souzenych, naddle poucuje odsouzené o jejich pravech a povinnostech vcetné fadu véznice,
rozhoduje o ubytovéani vézné do jednotlivych loznic nebo cel, zabezpecuje kontrolu kore-
spondence, balicki a telefonickych hovord, pfijeti navstév, zprostiedkovava vyrizovani
zadosti, stiznosti a schiizky s ostatnimi zaméstnanci napft. s psychologem, socidlnim pra-

covnikem dle potieby.

Vychovatelé spolupracuji pii préci s piisluSniky vykondvajici vézenskou straz, ktera
predvadi odsouzeného na ptislusné misto pro danou aktivitu. Vychovatel pti své praci také
spolupracuje s ostatnimi zaméstnanci napi. na spolupraci pii sestaveni konkrétnich pro-
gramil zachazeni jemu svéfenych odsouzenych. Vede osobné zpravidla 2 pribézné aktivity
a zajistuje jejich dokumentaci, kde sestavuje prubézna hodnoceni aktivit. Navrhuje reali-
zaci potfebnych zmén jako je pfemisténi a prefazovani odsouzeného do jiného typu vézni-
ce, povolovani volného pohybu mimo véznici a docasného propusténi z véznice. Zpraco-
vava navrhy na preruSeni vykonu trestu a podili se na vybéru odsouzenych na zatazeni do
prace. Pii kazdodennim styku s odsouzenymi ma tak ptehled o jejich chovani ve vykonu
trestu, ktery mu tak umoziiuje vytypovavat odsouzené s psychickymi problémy, dale se
sklony k automutilaci, k Gtékim, nebo také jako mozné objekty napadeni nebo jako mozni
pachatelé nasilného jednani, ktefi jsou nésledné vySetfovani z dalsi trestné ¢innosti. (Sbirka
natizeni generalniho feditele VSCR 2016, o zaméstnancich a piislusnicich Vézenské sluz-
by Ceské republiky zabezpedujicich vykon vazby, vykon trestu odnéti svobody a vykon

zabezpecovaci detence, s. 30- 33)

2.1.2 Vychovatel terapeut

Prace vychovatele terapeuta je velmi podobné praci vychovatele. Vychovatel terapeut
se podili vramci své Cinnosti v terapeutickych programech na zpracovani projektl pro
jednotlivé skupiny odsouzenych. Jedna se o takové programy, které pomohou po propuste-

ni odsouzeného ho 1épe vclenit do bézného Zivota, aby mohl vést fadny zivot. Vede préci
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samostatné s tviir¢im zptisobem, poskytuje poradenstvim odsouzenym z hlediska propuste-
ni a navratu do spolecnosti. Vede aktivity na prevenci socialné patologickych jevi mini-
maln¢ 12 hodin tydné a sleduje ucast odsouzenych na aktivitdch a informuje o tom ostatni
zamestnance podle odbornosti, podili se na zkoumani vzniku pfi¢in a navrhuje feSeni
k jejich prevenci a eliminaci. Realizuje svéfenou kazeniskou povinnost a podili se na navr-
hu k rozhodovani o pferuSeni vykonu trestu, povolovani volného pohybu mimo véznici a

Kk pietazeni odsouzenych do jiného typu véznice nebo jejich premisténi.

Vede piisluSnou dokumentaci a vybér diagnostickych metod je na jeho uvézeni.
Usméruje metodicky dle své odbornosti vychovatele a pedagogy volného casu v oblasti
pripravy a vedeni jednotlivych aktivit a je metodicky usmérniovan psychologem. Spolupra-
cuje v soucinnosti se socialnim pracovnikem a zakonnym zastupcem mladistvého pii fese-
ni pfipravy na budouci povolani, podili se na vybéru odsouzenych pii zafazovani do pra-
covnich ¢innosti, vzdélavani anebo raznych rekvalifikacnich kurzl, zabezpecuje vSeobecné
a odborné vzdélavani odsouzenych v piipad€ ze ve véznici neni ziizeno pracovisté stiedni

odborné skoly, ucilisté Vézenské sluzby.

(Sbirka natizeni generalniho feditele VSCR 2016, o zaméstnancich a piislusnicich Véze-
ské sluzby Ceské republiky zabezpedujicich vykon vazby, vykon trestu odnéti svobody a
vykon zabezpeCovaci detence, s. 33-35; Hendrych I., Penologie, 2012, s. 83)

2.1.3 Psycholog

Psycholog je odborny zaméstnanec oddéleni, ktery je podifizen vedoucimu oddéleni a je
odbornym poradcem feditele véznice v psychologickych zalezitostech. Psycholog garantu-
je odbornou psychologickou ¢innost a také odbornou uroven realizace programu zachazeni
u odsouzenych. V ramci komplexni zpravy zpracovava u odsouzenych jejich psychologic-
ké posouzeni v¢etné doporuceni pro program zachazeni. Jeho hlavnim ukolem je psycho-
logickd diagnostika odsouzenych a vhodny vybér diagnostickych metod. Zpracovava pie-
hled jednotlivych aktivit programu s ur¢enim mista, ¢asu a stanovenim osobnim odpovéd-

nosti za jejich realizaci.

Poskytuje poradenskou a psychologickou pomoc a na zadost 1ékatfe provadi psychologic-

kou diagnostiku u vytypovanych odsouzenych. Zabezpecuje individualni psychologickou
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péci u odsouzenych se sklony k sebeposkozovani ¢i k sebevrazde, pii drzeni hladovky ane-

bo jinymi psychickymi problémy. Z tohoto hlediska velmi Casto spolupracuje s 1ékarem.

Spolecné s ostatnimi odbornymi zameéstnanci se podili na zpracovani konkrétnich pro-
gramll a vede nejmén¢ vSak na jednu aktivitu zaméienou na specialné vychovné aktivity,
kde sleduje kvalitu Gcasti a pfipadné zmény chovani u odsouzenych a vede o tom doku-

mentaci. Vede poradenskou pomoc a psychoterapie, vede rozhovory s odsouzenymi.
(Hendrych 1., Penologie, 2012, s. 80-82)

2.1.4 Sexuolog

Sexuolog je clovek s vysokoskolskym vzdélanim v 1ékarském oboru, mél by byt empaticky
s analytickym myslenim, mit dobré komunika¢ni schopnosti a zvladat krizové situace, pro-
toze jeho ukolem je diagnostika a 1é€eni sexudlnich poruch u zen a muzi. Mezi hlavni na-
pli prace sexuologa patii komunikace s odsouzenym v Gstavni ochranné 1é¢bé, dale musi
analyzovat sexualni poruchu a stanovit diagnézu sexualni poruchy a nasledné¢ navrhuje
zpusob lécby. Pfi své praci spolupracuje s psychology. Myslim si, Ze tato prace je velmi
naro¢na z hlediska spoluprace s odsouzenymi, ktefi musi projevit sviij z4jem o spolupréci a
lé¢eni, protoZe ne kazdy odsouzeny, ktery mu ma byt udélena ustavni ochranna lécba, pro-

jevi svilj zajem o 1éCeni.

Lécba probihd ve specializovaném oddéleni pro odsouzené, ktefi maji soudem natize-
nou ochranou lé¢bu. Ordinacni sezeni se sexuologem probiha jednou tydné, kde probihaji
konzultace s odsouzenymi v ustavni ochranné 1é¢be, kdy se pravideln€ provadéji kontrolni
vySetieni a kontrolni odbéry hormonalnich hladin, predepisuje medikace anti androgeny,
eventualné zvazuje testikularni pulpektomie apod. (Vézenska sluzba Ceské republiky, Za-

chéazeni s odsouzenymi s natizenou ochranou 1écbou sexuologickou tstavni, 2010)

Podle sexuologa Karla Nedomy, ktery definoval koncepci 1éceni sexudlnich delikventi,
vychazi z klasické predstavy adaptacni 1écby, kdy sexudlni delikvent ziska prvné nahled na
své sexualni motivace, tak aby se mohl sexualné adaptovat a jeho sexudlni chovani nevedlo
k poruSeni norem. Jako prevence je doporuc¢ovano a nejspolehlivéjsi zptisob sexualni adap-
tace je plnohodnotny partnersky vztah, plati to i pro homosexualy, dal§im sexudlnim adap-

ta¢nim zplsobem je provozovani autoerotiky, kterd ma pieklenout i momentalni vzestupy

sexualn¢ deviantnich tendenci. Adaptacni 1écba ma zakladni vyznam v 1é€ebném schématu
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psychoterapie je jako syntéza se socioterapii a pripadné taktéz biologickych lécebnych
postupt, protoze ani kastrace, ani hormonalni lé¢ba anti androgeny, chirurgické vykony na
mozku nezméni pedofilii, homosexualni chovani ¢i fetiSismus apod. Jde jen o zredukovani
sexualni spontaneity na minimum, protoze i kastrovany pedofil ziistane navzdy pedofilem.
V ptipad¢ kastrace u muzil je snizeni sexualni aktivity naprosto spolehlivé, kde se provadi
chirurgickym vykonem testikularni pulpektomii. Ta je provedena na zadost pacienta a vy-
kon musi byt schvéalen odbornou komisi, po letech sledovani této metody u sexualnich de-
viantl neni vice nez 2,5% recidiv sexualnich delikti.

(http://www.wikiskripta.eu/index.php/Sexalni_delikvence)

Véznice Kufim ma sepsanou dohodu o poskytovani léCebné sexuologické péce
s Psychiatrickou 1é¢ebnou Brno Cernovice. P¥i ordinagnich sezenich sexuologa, probiha
komunita s odsouzenymi, u které jsou ptitomni i dal$i odborni specialisté vézenského per-
sondlu. S odsouzenymi probiha 2 krat tydné skupinova psychoterapie, ktera je vedena 2
psychology, dale socialné psychologicky vycvik vedeny vychovatelem terapeutem a psy-
chologem ten probiha také 2 krat tydné€ a vecerni klub, ktery je veden vychovatelem tera-
peutem a psychologem, ktery je jednou za 14 dni. K 1é¢bé odsouzenych pomaha psani si

denikd, psychoterapie a psychorelaxace.

Odsouzeni mohou navstévovat rizné vychovné aktivity jako psychoterapeutické skupi-
ny, pracovni vychovy a muzikoterapie aj. vzdélavaci aktivity, zde mohu uvést napt. krouz-
ky kynologicky, pfirodovédny, zemépisny, myslivecky nebo jako vafeni, vypocetni techni-
ka, dale Sachovy krouzek a rtizna kondi¢ni cviceni a mi¢ové hry a spousta dalSich. (Vézen-
ska sluzba Ceské republiky, Zachazeni s odsouzenymi s natizenou ochranou lé¢bou sexuo-

logickou tstavni, 2010)

2.1.5 Specialni pedagog

Je to odborny zaméstnanec oddéleni, musi mit vysokoskolské vzdélani s pedagogickym
zamefenim. Jeho ukolem je u svéfenych odsouzenych zajistit odbornou uroven realizace
programu zachéazeni a vnitini diferenciace. Je podfizen vedoucim odd€leni a je odbornym
poradcem v pedagogickych aspektech fediteli véznice. Metodicky usmérnuje praci vycho-

vatele a pedagogy volného ¢asu. (Hendrych 1., Penologie, 2012, 79, 80).

Specialni pedagog vykonava praci samostatné a tviré¢im zptisobem a jeho ukolem je

provadéni pedagogické diagnostiky a vybér diagnostickych metod je na jeho uvazeni, vy-
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dava urcita doporuceni pro program zachazeni s odsouzenymi. Zpracovava seznamy vsech
vychovnych, vzdélavacich, zajmovych a sportovnich programi. Vede nejméné jednu akti-
vitu napft. logopedie, ¢i zaméfené na vychovnou ¢innost jako prevence po propusténi, aby

odsouzeny mohl vést fadny zivot.

Spolupracuje ve véznici s ostatnimi odbornymi zaméstnanci oddé€leni, nejvice vSak
s dozorci, dale se socialnimi pracovniky, vychovateli. Specidlni pedagog ma za ukol pre-
dev$im, zpracovavat plany jednotlivych programi do mési¢nich pldnd s terminy, misty
konani a s konkrétni zodpovédnou osobou. Podili se na vybéru odsouzenych do pracovni
¢innosti a realizuje svou kéazenskou pravomoc. Specialni pedagog je v oddélenich pro vy-
kon vazby i pro vykon trestu. (Sbirka nafizeni generalniho feditele VSCR, o zaméstnancich
a piislusnicich Vézeniské sluzby Ceské republiky zabezpelujicich vykon vazby, vykon
trestu odnéti svobody a vykon zabezpecovaci detence, o zaméstnancich a pfisluSnicich
Vézeniské sluzby Ceské republiky zabezpedujicich vykon vazby, vykon trestu odnéti svo-

body a vykon zabezpecCovaci detence, 2016, s.)

2.1.6 Pedagog volného Casu

Pedagog volného €asu do jeho naplné prace aktivity skupinové i individudlni, zdjmové a
self care, ¢innosti podle odbornosti a kvalifikace, zejména rukodélné 1 terapeuticke, kultur-
ni a sportovni ¢innosti s odsouzenymi. Plni samostatné a tviréim zpiisobem tyto tkoly jako
vedeni nejméné 4 aktivit, které jsou rozvrzeny do celého tydne i na dny volna a klidu. P14-
nuje akce volnocasového charakteru naptiklad riizné vzdélavaci soutéze sportovni olympi-
ady, kde sleduje ucast odsouzenych, zmény v chovani a néasledn¢ zpracovava hodnoceni a
podili se také na hodnoceni zasilané ostatnim orgdniim. Vede rGzné sportovni sklady ¢i

dilny pro rukodé€lné prace, pro kulturu atd. (Hendrych I., Penologie, 2012, s. 83)

2.1.7 Socialni pracovnik

Jde o odborného zaméstnance, ktery vykonava samostatnou socialni praci a dba a na dodr-
Zovani a zajisténi kvality poskytovanych socialnich sluzeb a na dodrzovani etického kode-
xu socialnich pracovnikil. (Sbirka natizeni generalniho feditele VSCR, o zaméstnancich a
prislusnicich Vézenské sluzby Ceské republiky zabezpelujicich vykon vazby, vykon trestu
odnéti svobody a vykon zabezpecovaci detence, 2016, s. 12, 27) Socialni pracovnik vyko-

nava praci, ktera je zaméfena na plynuly pfechod odsouzeného do fadného zivota. Je pod-
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fizen zastupci vedouciho oddéleni a v oblasti socidlné pravnich aspekti byva odbornym

poradcem feditele véznice.

Socialni pracovnik ma za kol podileni se na koncepci zachazeni s odsouzenymi, spo-
lupracuje podle potteby s dalSimi ptisluSnymi statnimi organy socidlniho zabezpeceni a
organy statni spravy, koordinuje a vyhodnocuje sluzby spoluprace s ptislusnym Proba¢nim
a mediacnim stfediskem, cirkvemi a zajmovymi sdruzeni, dale navazuje podle potieby
kontakty s blizkymi osobami odsouzeného, fesi souvisejici rodinné problémy v piipadé
vazby obvinéného, seznamuje obvinéné ¢i odsouzené s vnitinim fddem véznice, poskytuje
socialné pravni poradenstvi pro odsouzené a nabizi jim pomoc pfi uplatiovani prav
opravnénych zajma pii vyfizovani osobnich zalezitosti. Spolupracuje se s dal§imi odbor-
nymi zaméstnanci a ucastni se komunity, mezi né¢ mizeme uvést: vychovatele, specidlniho
pedagoga, psychologa, 1€kate se zdravotni sestrou, naptiklad vykon zabezpecovaci deten-

ce.

Podle odborného zaméteni vykondva vychovnou c¢innost a vede minimélné 1 skupino-
vou aktivitu, které jsou zaméfené na poradenstvi v oblasti prevence pfi€in a vznik trestné
¢innosti a na jeji dusledky, a naopak se snazi motivovat a podporovat takové postoje a do-
vednosti, které pomohou odsouzenym v néavratu do fadného spoleenského Zivota. Zajist'u-
je dokumentaci a ptredklada stanoviska k pfetazeni odsouzeného, v pfipadé kdy dochazi ke
zménam chovani obvinéného, odsouzeného anebo chovance a navrhuje umisténi do krizo-

vého, specializovaného oddé€leni ¢i do bezdrogové zony atd.

Podili se na feSeni socialnich problémil a zucastnuje se pravidelné porad organt feditele
véznice. Socidlni pracovnici se pravidelné zlcastiuji dilezitych rekvalifikaci pro vykon
jejich odborné profese. (Sbirka nafizeni generalniho feditele VSCR, o zaméstnancich a
ptislusnicich Vézenské sluzby Ceské republiky zabezpecujicich vykon vazby, vykon trestu
odnéti svobody a vykon zabezpeCovaci detence, 2016, s. 12, 13, 27-28; Hendrych I., Peno-
logie, 2012, s. 78-79)

2.1.8 Sociolog

Sociolog patii mezi odborné zaméstnance Vézenské sluzby Ceské republiky. Jeho tkolem
je zajistovani analytické a poradenské Cinnosti na oddé€lenich persondlni prace, dale na
useku pro vykon trestu a v ramci dislokace véznice. Provadi rizné analyzy, sledovani a

prubézna Setfeni v ramci socidlnich vztahli mezi odsouzenymi, mezi odsouzenymi a za-
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meéstnanci, mezi zaméstnanci navzajem, zjiStuje troven spoluprace u zéastupct odsouze-

nych se zaméstnanci.

2.1.9 Duchovni sluzba

Duchovni sluzba ve véznicich je dobrovolna pro vSechny odsouzené. K vykonu duchovni
sluzby jsou opravnény pouze registrované cirkve a nabozenské spolecnosti, kterym bylo

ptiznano opravnéni podle zvlastniho pravniho piedpisu k vykonu tohoto prava.

Poskytovani duchovni sluzby je zahrnuto ve vnitinim fadu véznice anebo véznice od-
souzené informuje jinym vhodnym zplisobem. Zalezi uz pouze na odsouzeném, jestli se
bude chtit zic¢astnit bohosluzeb, protoze zadny odsouzeny nesmi byt nucen k casti na bo-
hosluzbach ani nesmi byt donucen k rozhovoru s cirkvi. Duchovni sluzby se umoznuji pre-

devsim ve dnech pracovniho klidu.

Cirkev musi dbat pfi poskytovani duchovnich sluzeb na vnitini fad véznice pro vykon
trestu. Mezi duchovni sluzby, které cirkev odsouzenym poskytuje, miiZzeme zaradit zejmé-
na bohosluzby, pastoracni navstévy a individudlni rozhovory s odsouzenym, dale zajist'uje
pro odsouzené duchovni a nabozenskou literaturu, pofada prednasky zejména s etickou
tématikou a dal$i formy, které pomohou k dosazeni ucelu vykonu trestu. (dle §20 Zékona
¢. 169/1999 Sb. O vykonu trestu odnéti svobody a o zméné nékterych souvisejicich zako-

ni)
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3 SPOLUPRACE A SOUCINNOST PRISLUSNIKU A
OBCANSKYCH ZAMESTNANCU PRI VYKONU PRACE

3.1 Spoluprace a soucinnost prislusnikii a civilnich zaméstnancu

Spolupraci a soucinnost zaméstnancii je dana Nafizenim generalniho feditele 5/2016,
Sb. o zaméstnancich a piislusnicich Vézenské sluzby Ceské republiky zabezpedujicich

vykon vazby, vykon trestu odnéti svobody a vykon zabezpecovaci detence.

Timto nafizeni se stanovuji tkoly, ¢innost a organizace zaméstnancl a piislusSnik Vé-

zetiské sluzby CR na vykonu vazby, vykonu trestu a vykonu zabezpetovaci detence.

Natizeni generalniho feditele 5/2016, o zaméstnancich a pfislusnicich Vézenské sluzby
Ceské republiky zabezpeéujicich vykon vazby, vykon trestu odnéti svobody a vykon za-
bezpeovaci detence, stanovi povinnosti pro zaméstnance a pfislusniky VSCR, ktefi se
musi timto nafizenim fidit. Stanovuje plnéni povinnosti, které vyplyvaji z toho nafizeni i
dalSich ptedpisii véznice, tak aby byl zabezpecen a zajistén vykon vazby, vykon trestu a
vykon zabezpeCovaci detence a doSlo tak ochrané spole¢nosti a pfitom byla zachovana
lidska dustojnost, ktera je dana Listinou zékladnich prav a svobod a doslo k realizaci vy-
chovného a terapeutického ptsobeni véznénych osob nebo chovanci. Dba se na to, aby
byla véznénym osobam nebo chovancim omezena pouze ta ob¢anska prava, ktera souvi-
seji s vykonem trestu, které jsou vymezeny zakonem o vykonu vazby, vykonu trestu a vy-
konu zabezpecujici detence, a ulozena pouze omezujici opatieni, které zaruci bezpecnost,

zdravi a ochranu Zivota, majetku véznice a ustavu zabezpecujici detence.

VSichni zaméstnanci musi chodit do prace ¢i sluzby fadné ustrojeni, naptiklad ptislus-
nici vézenské sluzby v uniformach, které jim byly ptidéleny. Déale zaméstnanci a ptisluSni-
ci musi dbat zasad bezpecnosti pii praci a jsou vazani ml¢enlivosti, dale nesmi zneuzivat
svého postaveni ke svému prospéchu. Musi vystupovat korektné jak k véznym osobam tak
I k chovanctim, aby vzbuzovali u nich pfirozeny respekt pro upevnéni poradku a kazné ve
veznici a ustavu pro vykon zabezpecovaci detence. Dale by méli svym jednanim pfispét

K pozitivnimu ovliviiovani véznénych osob a chovanct.

Zaméstnanci zpracovavaji dokumentaci o aktivitach programl zachazeni ¢i o péci, kte-
rou poskytuji jak obvinénym, tak odsouzenym nebo chovanciim, dale o tom vedou a ukla-

daji listinou dokumentaci dle stanovenych ptedpisii, dale jsou povinni zabezpecovat kon-
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takt s véznénymi osobami zvlasté v prvni fazi, kdy dojde k uvéznéni s odbornymi zameést-
nanci jako je psycholog, socidlni pracovnik, vychovatel terapeut ¢i specialni pedagog a
snazi se tak minimalizovat mimotfadné udalosti ke kterym by mohlo piipadné dojit, zde
mohu uvést naptiklad sebeposkozovani, pokus o sebevrazdu, nésili mezi odsouzenymi,

popiipad¢ predejiti ptipravy ¢i pokus o uték.

3.2 Povinnosti a ¢innost p¥islusniki Vézeiiské sluzby Ceské republiky
na useku vykonu vazby, vykonu trestu odnéti svobody, vykonu za-

bezpecovaci detence

Ptislusnici vézeiiské sluzby jsou pted nastupem jako uchaze¢i podrobeni piijimacim
fizenim, ve kterém musi skladat zkousku fyzické zdatnosti, jsou podrobeni dikladnému
zdravotnimu vySetfeni a musi slouzit psychotesty, dale musi byt beziihonny, mit ob¢anstvi
Ceské republiky, vék nad 18 let, nesmi byt &lenem zadné politické strany anebo politické-
ho hnuti a nesmi vykonavat jinou vydéle¢nou ¢innost. Uchaze¢, ktery slozi piijimaci fize-
ni, je pfijat do sluzebniho poméru, ktery zac¢ina nastupnim kurzem ve Strazi pod Ralskem,

ktery trva 6tydnt, ktery je zaméfen na ptipravu.

Ptislu$nik je pfi pfijeti do pracovniho poméru ustanoven na urcité sluZzebni misto a je

mu piidélena sluZebni hodnost.

Sluzebni hodnost Hodnostni oznaceni

1 referent rotny,

2 vrchni referent strazmistr,

3 asistent nadstrazmistr,

4 vrchni asistent podpraporcik,

5 inspektor praporcik nebo nadpraporéik,
6 vrchni inspektor nadpraporcik nebo podporucik,
7 komisaf porucik nebo nadporucik,
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8 vrchni komisaft kapitan nebo major,

9 rada podplukovnik nebo plukovnik,
11  |vrchni rada plukovnik,

12 |vrchni statni rada plukovnik.

3.3 Spoluprace a souc¢innost dozorce s ob¢anskymi zaméstnanci na od-

déleni vykonu vazby a vykonu trestu

Dozorce na vykonu vazby a vykonu trestu odnéti svobody je ve spolupraci a soucinnosti
s vychovateli, vychovateli terapeuty, se specialnimi pedagogy, psychology, socidlnim pra-

covnikem a popiipad¢ dalsimi odbornymi zaméstnanci jako je 1€kat ¢i s duchovni sluzbou.

Dozorce je povinen spolupracovat s vychovateli i pedagogy na oddéleni vykonu vazby i
vykonu trestu odnéti svobody, zejména se podilet na vypousténi a navadéni obvinénych
0sob a osob ve vykonu trestu odnéti svobody na rizné programy zachéazeni jako napft. vyu-
ku jazyki, matematiky, vlastivédy u obvinénych mladistvych, dale na krouzky pracovni
¢innosti jako jsou napt. keramika, modelovani z hliny, papiru nebo §iti, vafeni, vyuku ang-

lického jazyka u Zen i odsouzenych ve vykonu trestu odnéti svobody.

Na programu zachazeni se mlze v rdmci vyuky podilet vychovatel 1 pedagog ve vza-

jemné spolupraci. Nejcastéji vede vyuku pedagog samostatné.

Vychovatel spolupracuje s dozorci vykonu vazby a vykonu trestu, spole¢né vykonavaji
ranni a vecerni raport, pocetni kontroly, vydej hygienickych pfedméta (napt. zrcatka, niz-
ky, bfity na holeni, toaletni papiry, kartacky a pasty apod.), dale spole¢n¢ vydavaji kodexy
pravnich pfedpisti. Dozorce eviduje vychovateli na ptichozich odd€lenich tzv. nastupce
administrativu obvinénych a odsouzenych (tzn. zapisovani a odepisovani) do cel a jmen-
ného indexu osob v evidenci jmen na nésténce odd¢leni, véetné znacek nafizeni generalni-

ho feditele 12/12 (MPN, MON, STH, DVO, NMU).

Dalsi spoluprace dozorce a vychovatelem spociva v umistovani a pfemistovani odsou-

zenych na cely, umistovani nedovolenych pfedmétii pfi navstévach nebo vychazkach do
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skladu, nebo dale pak vybér prohlédnuté elektroniky (TV, radio) ze skladu, predvadéni

obvinénych a odsouzenych na koupani.

Dalsi spoluprace na oddé€leni vykonu vazby a vykonu trestu spoc¢iva ve spolupraci dozorce,
vrchniho dozorce u obvinénych, vychovatele u odsouzenych a lékafe u pravidelnych mé-
si¢nich kontrol 1ékafem u osob dle nafizeni generalniho feditele 12/12, jde o kontrolu a

ptedchazeni fyzického nasili, dale v pripad¢€ podlitin, popalenin apod.

Vychovatel u mladistvych mize spolupracovat s pedagogem pii piipravach na dalsi
hodiny programu zachazeni, vyuky, ¢i modelaiskych krouzkd. O vSem vedou potiebnou

dokumentaci, kterou vykazuji.

Vychovatel dale eviduje kazenské tresty odsouzenych, v pripadé kazenského trestu je
zakazéana spolecenska aktivita, coz byva televize a krouzek, ptipadn¢ udélen trest nakupu.

Vychovatel o v§em informuje dozorce 1 pedagoga.

Vychovatel planuje odsouzenym navstévy, navstivenky pak pieda dozorci, ktery je
rozdava odsouzenym, déle rozdava postu zkontrolovanou vychovateli ¢i vrchnimi dozorci
Vv pfipad€é obvinénych. Naopak dozorce pfedvadi odsouzené do kancelafe vychovatele

Vv ptipadé€ prevzeti a kontroly baliku pro odsouzené.

Dalsi spoluprace spoc¢iva na oddéleni vykonu vazby a vykonu trestu mezi dozorci a
psychology. Dozorce piedvadi k pohovoru s psychologem obvinéné ¢i odsouzené do kan-
celare referenta ,vychovatele nebo na jinou pfedem uréenou mistnost. Dle zavéru psycho-
loga, ktery s véznénou osobou hovoti, mize byt nebo je pak udélena kontrola tzv. ZvySena
kontrola kazdych 15 minut nebo ZvySena pozornost kazdych 30 minut. Ov§em informuje

psycholog vychovatele, dozorce, oddélenti 1 stiedisko.

Dozorce také zajistuje predvedeni odsouzenych v ptipad¢€, Ze odsouzeny ma zajem o
poskytovani duchovni sluzby a predvadi tak odsouzeného do vézeniské kaple ¢i misto, kte-

ré je tomu urceno.

Dalsi spolupraci a soucinnost vykonava dozorce se socialnim pracovnikem, kdy pied-

vadi a odvadi obvinéné a odsouzené na aktivity, které vede socialni pracovnik.
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3.4 Spoluprace a soucinnost dozorce s ob¢anskymi zaméstnanci na vy-

konu zabezpecovaci detence

Hlavni povinnosti dozorce na vykonu zabezpecovaci detence je organizovat a zajistovat
Vv ramci svého stanovisté vykon zabezpeCovaci detence. Dozorce je povinen spolupracovat
s ostatnimi zameéstnanci Ustavu, pii piedvadéni nebo doprovodu chovanct dba o svoji bez-
pecnost a bezpecnost jinych zaméstnancii. Dale musi respektovat pokyny vychovatele a

dalsich odbornych zaméstnancii pii naplinovani prav a opravnénych z4jmu chovanct.

Dozorce na vykonu zabezpecovaci detence je ve spolupraci a souéinnosti s vychovateli,
vychovateli terapeuty, se specialnimi pedagogy, socialnim pracovnikem a popiipadé dal-

$imi odbornymi zameéstnanci jako je 1ékar, sexuolog ¢i psycholog.

Zajistuje veskeré piedvadéni a stiezeni chovanct pfi aktivitich a programech zacha-
zeni, navstévach, vychazkach apod. V dobé provadéni aktivit je vzdy dozorce po celou
dobu pfitomen na piislusném oddéleni a ob¢ansky zaméstnanec je povinen dozorce osob-

né informovat o zapoceti ¢i ukonceni aktivity.

Dozorce na vykonu zabezpecovaci detence je ve spolupraci a soucinnosti s vychovateli,
vychovateli terapeuty, se specialnimi pedagogy, socialnim pracovnikem a popiipadé dal-

Simi odbornymi zaméstnanci jako je 1€kaft, sexuolog ¢i psycholog.

Pro nazornost zde uvadim typy aktivit, které jsou poskytovany na oddéleni vykonu za-
bezpecovaci detence v Brn¢:

e Diskusni klub vede vychovatel terapeut. Jak uz z ndzvu vyplyva, jde o skupinovou
aktivitu, které se ticastni vice chovancii. Tato aktivita probiha v mistnosti tomu ur-
¢ené pro terapie a vzdy probihd za pfitomnosti dozorct.

e Socialn¢ psychologicky vycvik vede psycholog za piitomnosti dozorcti.

e Skupinova terapii vede 1€kar.

e Akvaristika je vedena vychovatelem terapeutem.

e Vareni je vedeno vychovatelem a probihda v mistnosti tomu uréené — kuchyice,

kde si mohou chovanci uvafit sami pro sebe.
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e Nakupy jsou vedeny vychovatelem, vychovatel se zepta chovanct, zda si chtéji n¢-
co nakoupit, v pfipadé zajmu chovance nakup probiha za pfitomnosti vychovatele a
dozorce, ktery ptivede a odvede chovance do kantyny a naopak.

e Komunita — probiha za piitomnosti psychologa, specialniho pedagoga, vychovatele,
socialniho pracovnika, 1ékate a zdravotni sestry.

e Dilna ¢i zahrada je vedena vychovatelem za pfitomnosti dozorce.

e Sexuologie je vedena sexuolozkou formou skupinové terapie.

e Logopedie patii do vzdélavacich aktivit a vede ji specidlni pedagog.

e Zimové aktivity, kterych mohou chovanci v pfipad€ jejich z4jmu vyuZzivat je sle-
dovani televize, spolecenské hry, videoklub a volnocasové aktivity, dale télocvik,

arteterapie, dramaterapie které vede vychovatel.

Dozorce na vykonu zabezpecovaci detence mlze predvadet chovance k poskytnuti du-

chovni sluzby na misto tomu uréené a naopak.

Zde uvadim pro nazornost harmonogram na Useku zabezpecovaci detence:

Tydenni plan aktivit chovanct vypracovava specidlni pedagog za spoluprace odbornych
zaméstnanct Ustavu pro vykon zabezpeovaci detence, ktery schvaluje vedouci. Tydenni
plan aktivit chovanci ma informativni charakter jak pro dozorce, tak i pro odborné za-
méstnance o pribéhu aktivit béhem tydne. Tydenni plan aktivit je na kazdy den zvIast

upraveny a denni aktivity chovancii jsou odlisné.

Casovy harmonogram dozorce Vv ramci spoluprice a soudinnosti Detenéniho tstavu:

Casové rozmezi: od 6 -18 hodin v ramci denni smény a od 18 — 6 hodin no¢ni smény.

Obchtizkova ¢innost probiha na zékladé rozhodnuti vedouciho oddéleni a to minimalné
jedenkrat do hodiny, coz je trvalé. Ve zvlastnich piipadech jako je ZvySend pozornosti
musi dozorce kontrolovat chovance vzdy jedenkrat do 30- ti minut, v piipadé Zvysené
kontroly musi vzdy kontrolovat dozorce chovance jedenkrat do 15-ti minut nepfetrzité do

jejich zruseni. Tohle vzdy probiha na zédklad¢ doporuceni psychologa.
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Od 6. hodin do 7:45 hodin probiha vydej stravy — snidané za spoluprace dozorce se sa-
nitdfem a zdravotnim persondlem. Vydej 1€k probiha na zaklad¢ spoluprace dozorce se
zdravotnim personalem, dale pii zajisténi dozorcem u lékaiského vySetfeni a jiného oSetie-
ni chovanct, nebo pii aplikaci injekci aj. Dozorce také zajistuje doprovod chovancli na
odborna vysetieni a predvadi chovance k cilenym pohovortim jako je vedouci oddélent,

psycholog, 1ékar, specidlni pedagog a jini odborni zaméstnanci.

Pfi rannim raportu na zaklad¢ pozadavku vychovatele zajist'uje ptislusnik jeho bez-
pecnost u otevirani cel. Vychovatel se dotazuje chovancii na jejich pozadavky a seznamu-
je je s jejich dennim planem aktivit. Vyména pradla probiha jedenkrat tydné za spolupra-

ce mezi dozorcem a sanitafem.

Ugelem ranni vizity je kontakt s chovancem, u kterého se zjistuje aktualni psychicky a
somaticky stav. Vizity se zOcastiiuje dozorce, ktery zajiStuje bezpecnost a otevirani cel

lékafti a zdravotnickému personalu.

Koupani chovanci je realizovano dvakrat do tydne nebo dle potifeby chovance,
v ramci koupani je umoznéno chovanctim vlastni holeni, které jim je vydavéano a posléze

zase odebirano dozorcem.

V Casovém rozmezi od 8 do 9 hodin probiha ranni komunita, kdy dozorci predvadéji
chovance na tzv. komunitu, které se zucastiuji uvedeni zaméstnanci (viz. nize) véetné do-
zorcu, ktefi zajistuji bezpecnost. Po ukoneni komunity predvadéji dozorci chovance zpét

na cely.

Od 9:30 do 11 hodin probihaji aktivity dle denniho rozpisu, do kterého patii preventiv-
né vychovny program, zajmové aktivity, vzdélavaci aktivity, sportovni aktivity. Zde vzdy
probihd uzka spoluprace mezi odbornymi zaméstnanci a dozorci. Pfedvedeni chovancii na
kulturni mistnost nebo télocvi¢nu, dle denni aktivity, je pod neustalym stfezenim pfislus-

niku.

Od 11 hodin do 11:30 probiha vydej stravy — obé&da, ktery zajistuje opét dozorce se

sanitafem a zdravotnim personalem, ktery zajistuje vydej 1éka.
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Od 11:30 do 13:30 jsou realizovany vychazky na kazdy den podle tydenniho planu a to
ve vychazkovém dvofe nebo v mistech tomu uréenych napiiklad v zahrad¢€, ale to jen

Vv pracovnich dnech.

Od 13:30 do 14:45 probihaji aktivity dle denniho rozpisu a to preventivné vychovny
program, zajmové aktivity, sportovni aktivity ¢i volny pohyb v ramci oddé€leni za spolu-

prace dozorcti s odbornymi zaméstnanci. Dale zde probiha kontrola potadku cel.

Od 15 do 16:15 probihaji volnocasové aktivity, mezi které mizeme uvést napiiklad
sledovani televize, spolecenské hry na cele. Volnocasové aktivity probihaji za spoluprace

mezi dozorcem a vychovatelem.

Od 16:30 do 17 hodin probiha vydej stravy — veceie za spoluprace dozorce a sanitafe a

popiipad¢ zdravotnického persondlu, ktery podava chovanciim léky.

Od 17 do 17:30 probiha v ptipad€ kutaki koufeni, které je realizovano ve vychazko-

vych dvorech za neustalého stfezeni chovanct.

Od 17:30 do 19 hodin probihaji zdjmové aktivity, mezi které miZeme uvést opét sledo-
vani televize, poslech hudby, videoklub ¢i osobni volno. Zajmové aktivity probihaji za
spoluprace dozorce a vychovatele. Dozorce piredvede chovance na kulturni mistnost a in-

formuji vychovatele o poc¢tu chovancii na aktivité.

Od 19 do 19:30 Probiha opét vydej stravy — druha vecete. Podavani vecete je vzdy za

spoluprace dozorce a sanitafe a zdravotnického personalu.

Od 19:30 az do ukonceni planu probihaji zdjmové aktivity - sledovani televize, osobni
volno, volny pohyb v ramci oddéleni, kde dozorce opét piredvede chovance na kulturni
mistnost a zajistuje dohled nad chovanci ve spolupraci s vychovatelem. Dozorce vychova-

teli vzdy nahlasi pocet chovancti, ktefi se aktivity ucastni.
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Vecerka probiha dle pozadavku na sledovani televize, kdy dozorce po skonceni z4jmo-

vych aktivit odvede chovance zpét na celu.

Dozorce po celou no¢ni sménu vykonava piedem na zakladé rozhodnuti stanovené ob-
chiizky minimaln¢ jedenkrat do hodiny a v pfipadé stanoveni zvysené pozornosti jedenkrat

do 30 minut a v ptipadé zvysené kontroly jedenkrat do 15minut. (vnitini fad)
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II. PRAKTICKA CAST
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4 VYZKUM

4.1 Charakteristika vyzkumu

Vyzkum je zdkladnim zdrojem pro ziskdni novych poznatki kazdého védniho oboru.
Chépeme ho jako zkoumani spolecnosti, spoleCenskych skupin a vSech déji, které odhaluji
socidlni problémy, vyzkum identifikuje a objasiiuje zkoumané problémy. (htt-

ps://cs.wikipedia.org/wiki/Kvantitativni_vyzkum)

4.2 Cil vyzkumu

Cilem mého vyzkumu je kvantitativni metodou zjistit postoj pracovnikti k vzajemné
spolupraci a k funkénosti existujiciho systému. Setfeni bude zaméfeno na piislusniky
VSCR a ob&anské zaméstnance Vazebni véznice a istavu pro vykon zabezpeovaci deten-

ce v Brné€ a ve Véznici Kufim.

Stanovenim hlavni hypotézy jsem si dal za cil zjistit, zda existuji tzké vztahy spoluprace a
sou¢innosti mezi zaméstnanci Vézenské sluzby CR, jak v ramci oddéleni, tak i mezi celym
persondlem Vézefiské sluzby CR, predeviim mezi pfisluiniky a odbornymi zaméstnanci ve
Vazebni véznici a ustavu pro vykon zabezpecovaci detence v Brné, tak stejné 1 mezi VEéz-

nici Kufim.

4.3 Kvantitativni vyzkum

Kvantitativni vyzkum je ve spolecenskych védach metoda védeckého vyzkumu pro sbér
dat, ktera ma za cil popsat zkoumanou oblast. Kvantitativni vyzkum se opira o dedukci a
vychézi z pozitivismu. Kvantitativni vyzkum muze probihat vice metodami, mezi nejcasté-
ji pouzivané metod patii standardizovany rozhovor a standardizovany dotaznik. Pro svoje
vyzkumné Setfeni jsem si zvolil metodu dotazniku, protoZe tato metoda je zaméfena na
vice respondentl a je anonymni. Otazky byly tvofeny formou otevienou, kde respondenti
méli ponechan prostor pro vyjadieni vlastniho nazoru, dale jsem zvolil formu polouzavie-
nych otazek, kde méli na vybér z vice moznosti a také ¢ast otazek byla formou uzavie-
nou, kde odpovidali na otdzku ano nebo ne. Vychodiskem pro kvantitativni vyzkum je

hypotéza, ze které je pak nasledné tvofen dotaznik, ktery je predkladan piiméfenému
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mnozstvi respondentli. Mezi vyhody kvantitativniho vyzkumu patii rychly a pfimocary
sbér dat, ktery je vyhodnéjsi a objektivnéjsi pro vétsi skupinu respondenti. Nevyhodou
kvantitativniho vyzkumu, ze mize pouze potvrdit ¢i vyvratit jiz zavedené teorie a nepfi-

chazi s né¢im novym.

Metody kvantitativniho vyzkumu ptiklady:
» Experiment
» Korelacni Setfeni
» Specializované
- Q metodologie
- Analyza ¢asovych fad
- Shlukova analyza
- Skalovani
- Normativni Setfeni
- Operacni vyzkum

- Longitudinalni studie

(https://cs.wikipedia.org/wiki/Kvantitativni_vyzkum; https://publi.cz/books/54/04.html)

4.4 Dotaznik

Dotaznik je jednou z nejéastéjSich metod pro sbér dat a zjistovani informaci v populaci
jako celku, tak je i vhodny pro mensi skupiny respondentti. Sklada se z urcitého mnozstvi
otazek, které jsou pro vSechny respondenty stejné. Dotaznik slouzi k vyhodnoceni urcitych
nazorl a postojil, je nejjednodussim zpiisobem jak ziskat informace s men$i ndmahou
oproti ostatnim metoddm jako je naptiklad pozorovani, osobni, skupinovy ¢i telefonicky
rozhovor, dal§$i  vyhodou  dotazniku je lep$i  zpracovani  dat.  (htt-

ps://cs.wikipedia.org/wiki/Dotaznik)

4.5 Proces vyzkumu

Proces vyzkumu probihal ve tfech etapach


https://cs.wikipedia.org/wiki/Kvantitativni_vyzkum
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Prvni etapa spocivala ve vytvareni dotazniku, ktery byl nasledné urcen respondentim,
které byly ndhodn¢ vybrany z tfad zaméstnancl a byl uren obCanskym zaméstnancim a
piislusnikim Vézeniské sluzby CR Vazebni véznice a ustavu pro vykon zabezpelovaci
detence v Brné, zde jsem chtél zjistit, jak zamé&stnanci Vézetiské sluzby CR, vnimaji pro-
stiedi véznice a Ustavu pro vykon zabezpecovaci detence, ve kterém pracuji a jak mezi
sebou v ramci oddéleni I mimo n¢j dokazou Vv tomto nelehkém prostiedi  navzajem
spolupracovat, otazky pouzité v dotazniku jsem zvolil po dohodé s vedoucimi oddé€leni

pro vykon zabezpecovaci detence a véznice, aby vyhovovaly vedeni véznice.

Ve druhé etapé po piredlozeni a schvaleni otazek vedoucim prace, byly rozdany dotaz-
niky 56 zamé&stnancim, které obsahovaly 19. otdzek. Dotaznik se sklada jak z otevienych,
tak polouzavienych i uzavienych otazek. Ptislusnici a odborni zaméstnanci méli odpovi-
dat formou otevienych otdzek, kde byl ponechan prostor pro vyjadieni vlastniho nézoru,
dale formou polouzavienych otazek s typem odpovédi a),b),c) apod., kde byli pfedem sta-

noveny odpovédi a nejvhodnéjsi méli zakrouzkovat.

Ve 3. etapé doslo ke sbéru dat od vSech respondentt a bylo provedeno vyzkumné Set-
feni a byly upraveny jednotlivé odpovédi. Jak jsem jiz pfedpokladal, tak vétSina zameést-
nanct odpovédéla hlavné na ¢ast, kde byly uvedeny polouzaviené a nebo uzaviené otazky,
odpovédélo celkem 100% dotazovanych, u otevienych otazek odpovédéla jen ¢ast dotazo-

vanych respondentli a n€kteti z nich odpovédeéli jen na nékteré oteviené otazky.
Pribézné po celou dobu vyzkumu jsem studoval odbornou literaturu a véetné zékont a
nafizeni, dale penologickou, pedagogicky psychologickou literaturu, ktera se stala zakla-

dem pro teoretickou ¢ast

Dotaznikové $etfeni mélo tyto otazky:

Otazka ¢. 1:Jak dlouhou dobu pracujete u VSCR?
Otazka ¢&. 2:Jakou profesi vykonavate u VSCR?

a) dozorce
b) vychovatel

C) socialni pracovnik



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii, s.r.o. 37

d) psycholog

e) specialni pedagog

f) jiné
Otéazka ¢. 3: Jaké mate povinnosti a v ¢em spociva soucinnost s jednotlivymi profesemi?
Otazka €. 4: Myslite si, Ze mate dostatek pravomoci k vykondvani své funkce?
Otézka €. 5: Na svém pracovisti se citite?

a) velmi dobie
b) dobte
C) pfijatelné
d) huie
e) velmi Spatné
Otazka ¢. 6: Mate pocit, ze VaSe pracovni prostiedi je néjakym zptisobem stresujici?
a) ano velmi
b) obcas
C) spiSe ne
d) ne

Otéazka €. 7: Jaké pozitiva a negativa Vam pfinesla prace v tomto prostiedi?

Otézka ¢. 8: Jak hodnotite spolupraci na Vasem oddéleni?

a) velmi dobra
b) dobra
C) Spatna

d) nespolupracujeme
Otazka ¢. 9: Pracujete v tymu nebo vykonavate praci samostatné?

a) Vtymu

b) samostatné
Otazka ¢. 10: Myslite si, Ze je dostatek pracovnikli na Vasem oddéleni na zvladnuti poza-
dované prace?

a) ano
b) ne
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Otazka ¢. 11: Jste spokojeni s komunikaci mezi kolegy na Vasem odd¢leni?
a) komunikace je na pratelské urovni
b) komunikujeme pouze k piedani informaci
¢) komunikace ob¢as vazne
d) komunikace je na bodu mrazu
Otazka ¢. 12: Co navrhujete pro zlepseni komunikace na Vasem odd¢leni?
Otazka €. 13: Citite se byt soucasti tymu?
a) ano
b) ne
Otazka ¢. 14: Spolupracujete s jinymi oddélenimi?
a) ne
b) ano
popft. s jakymi oddélenimi spolupracujete (vypiste)
Otéazka €. 15: Dostéavate k vykonu své prace vSechny potiebné informace?
a) ano
b) ne
Otazka ¢. 16: Jak hodnotite spolupraci mezi jednotlivymi oddéleni?

a) velmi dobra
b) dobra
C) obcas spolupracujeme

d) nespolupracujeme

Otazka ¢. 17: Mate n¢jaké ndméty jak zlepsit spolupraci na VaSem oddéleni?

Otazka ¢. 18: Mate n&jaké naméty jak zlepsit spolupraci a soucinnost mezi jednotlivymi

oddélenimi?

Otazka €. 19: Myslite si, Ze by legislativa mohla néjak pomoci k rozvoji soucinnosti a spo-

luprace?

Popftipad¢ jak?
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4.6 Vysledky a vyhodnoceni vyzkumu

Zkoumanym vzorkem, jak jsem se jiz zmifoval v pfedeslé ¢asti, byli piislusnici a civil-
ni zaméstnanci Vazebni véznice a tstavu pro vykon zabezpecovaci detence Brno a Véznice
Kutim, kde bylo Setfeni provadéno celkem u 20 ptislusnikli a u 36 civilnich zaméstnancti.
Pokud se jevilo jako vhodné doplnit odpovédi respondentd grafickym vyjadienim, jsou
takové otazky opatteny sloupcovym, popiipadé zejm. u odpovédi typu ano/ne vyseCovym

grafem.

Otazka & 1:Jak dlouhou dobu pracujete u VSCR?

Hypotéza €. 1:

V prvni otazce, ktera byla formou oteviené otazky, byli respondenti dotazovani na to,
jak dlouho vykonavaji svoji pracovni &innost u Vézeiiské sluzby CR. Délka pracovniho
poméru v praméru ¢inila u vSech respondentii okolo 16-ti let pracovniho poméru u Vézen-
ské sluzby CR. Od 1 roku do 10 let je v pracovnim poméru u Vézeiiské sluzby 13 respon-
denttl, coz je 23 % ze vSech dotdzanych, od 11 do 20 let je v pracovnim pomé&ru 26 respon-
dentt, coz je 46 %, od 21 do 30 let je v pracovnim poméru 16 respondentd, coz je 29 %,
nad 30 let a vySe je v pracovnim poméru pouze 1 respondent coz odpovida 2 % ze vSech

dotazovanych.

100%

50%

0%

1-10let

11-20 let

21-30let
nad 30 let

Graf 1: Délka pracovniho poméru
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Otazka & 2: Jakou profesi vykonavite u VSCR?

Hypotéza &. 2: Touto otdzkou jsem chtél zjistit, zda je vice respondentl resp. zamé&stnancu

VSCR, které se ucastni mého vyzkumu bude z fad civilnich zaméstnanct anebo bude vice

respondentt z fad pfisluSnikd. Domnivam se. Ze k vé&t§imu poctu zaméstnancd patii praveé

prislusnici, tudiz bude pfevdzna vétSina odpovédi z fad pfislusnikd oproti civilnim zamést-

nancam.

Druh4 otdzka byla formulovana na zjiSténi pracovniho zatazeni, kde bylo uvedeno n¢ko-
lik moznosti, jakou ¢innost vykonévaji u Vézenské sluzby podle odbornosti vykonavané
prace. V této otazce méli na vybér: dozorce, psycholog, specialni pedagog, socialni pra-
covnik, vychovatel ¢i jiné pracovni zafazeni. Tady bylo nejvice respondentli z civilnich
zaméstnanct a to celkem 64%, z toho 18% bylo vychovateltl, z toho 12,5% socialnich pra-
covnikt, z toho 12,5% specialnich pedagogt, z toho 7% psychologii a 14% ostatnich za-

méstnancu.

Hypotéza &. 2 Z divodu pievadzné vétSiny respondentll, ktefi byli civilni zaméstnanci, se

toto tvrzeni nepotvrdilo.

Otazka €. 3: Jaké mate povinnosti a v ¢em spociva soucinnost s jednotlivvmi profese-

mi?

Hypotéza ¢. 3: Touto otdzkou jsem chtél zjistit, zda zaméstnanci vykonavaji praci, ktera je

V jejich kompetenci nebo zda jim je pfidéleno vice ukol. Z mého hlediska jsem se domni-

val, néktefi odborni zaméstnanci vykonavaji z diavodu nizkého poctu odbornych zamést-

nancu ve véznicich vice ukolu na jednoho zamé&stnance a jsou tak zahlceni vice administra-

tivou.

Ve teti otazce byli respondenti dotazovani formou oteviené otazky na jejich povinnosti
a s jakymi zaméstnanci Vézeniské sluzby probihd jejich soucinnost a v ¢em spociva. Na
tuto otazku odpovédélo 21 dotazovanych respondentil, ostatni respondenti neodpovédéli

vubec.

Zde uvadim nejcastéjsi shodné odpovédi 21. respondentd, ktefi odpovédéli na tuto otazku:
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Respondent ¢. 1 uvedl ,,Hlavni naplni by mélo byt vedeni aktivit, podilet se na hodnoceni a

zafazovani chovanct, provadét terapeutické pohovory a prace vychovatele.*
Respondent ¢. 2 uvedl ,,Tvorba tydennich plant aktivit pro chovance, planovani aktivit
vychovatelim, podavani komplexnich zprav chovanct. Tésné spoluprace s psychologem a

vychovateli pfi umist'ovani chovanci, pomoc dozorct pii zajistovani aktivit.*

Respondent ¢. 3 uvedl ,,.Dbat na zajistovani ochrany jak obcanskych zaméstnanci tak i

odsouzenych, eskorty, ptedvadéni na aktivity. Spoluprace s obcanskymi zaméstnanci.*

Respondent €. 4 uvedl ,,Povinnosti vychovatele VTOS. Spoluprace se vSemi profesemi

(kuchyn, nemocnice, dilny aj.).

Respondent €. 5 uvedl ,,Stanovené zakonem.*

V této otazce odpovédelo 21. respondentii z celkového poctu 56. respondenttl, coz je cel-

kem 37,5% odpovidajicich respondentt.

Hypotéza ¢. 3: Na tuto otazku jsem predpokladal, ze odpovi vice nez 50% dotazanvych re-

spondentu, coz se mi bohuZel nepotvrdilo, ale odpovédi respondentu, ktefi odpovédéli na

otazku. byly z mého hlediska uspokojivé. AvSak mé tvrzeni potvrzeno nebylo.

Otazka &. 4: Myslite si, Ze mate dostatek pravomoci k vykonavani své funkce?

Hypotéza & 4: Na otdzku zda maji zaméstnanci VSCR dostatek pravomoci k vykonavani

své funkce jsem predpoklddal, ze vét§ina respondentd odpovi, Zze k vykonavani své funkce

maji dostate¢né pravomoci, ale také Ze se najdou taci, ktefi pfi vvkonu své prace by potie-

bovali vice pravomoci naptiklad v ramci kdzenského fizeni.

Ve ctvrté otdzce byli respondenti dotazovani formou oteviené otazky na to, zda maji podle
svého pohledu dostatecné pravomoci potiebné k vykonavani své funkce. Na tuto otdzku
odpovédélo 38. respondenttl, coz 68% respondentli z celkového poctu. Z toho odpovédélo

ano 55% respondenttl, dostacujici napsalo 14% z odpovidajicich respondentti, odpovéd’ ze
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zakona napsalo 8%, pro nékteré respondenty jsou z hlediska kazné nedostacujici a to cel-

kem 6%, zbytek odpovidajicich respondentti uvedl odpoveéd ne 5%.

100%

50%

0%

dostacujici

ze zakona

nedostacujici
ne

Graf 2: Pravomoci k vykonavani funkce

Hypotéza ¢. 4: Z hlediska uvedenvch zji$téni lze vyrok hypotézy €. 4 povazovat za potvr-

zeny.

Otazka €. 5: Na svém pracovisti se citite?

Hypotéza &. 5: Na otdzku jak se citi zamé&stnanci a piislu$nici na svém pracovisti, lze pied-

pokladat, Ze pro vétS§inu zaméstnancu je tohle prostfedi stresujici az deprimujici vzhledem

K prostfedi jako takovému. Toto prostiedi z mého hlediska zanechdvi na kazdém zamést-

nanci, ackoliv to tfeba tak v tuhle chvili nepocituje, ackoliv jde vét§inou o néco co si

V sob€ nosime i mimo pracovisté v osobnim zivoté. V tomto pfipadé muze jit o razné po-

stoje ¢i predsudky a vnimani spole¢nosti pfevazn€ po strance spiSe negativni.

V paté otazce, ktera byla formou polouzaviené otazky, byli respondenti dotazovani na
to, jak se citi na daném pracovisti. Na vybér méli z 5 odpovédi a to: velmi dobie, dobfe,
piijatelné, hiife a velmi Spatné. Na danou otazku odpovédélo velmi dobie celkem 6 re-
spondentl coZ je 11%, dobte odpoveédélo 48. respondenti coz je 85%, ptijatelné 2. respon-

denti coz jsou 4%, hiife a velmi Spatné¢ neopovedél zadny respondent, coz je 0%.
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Graf 3: Pocity na pracovisti

Hypotéza &. 5: Z hlediska uvedenych odpovédi na tuto otdzku lze povazovat, ze pro vétsi-

nu zameéstnancu nese prace v tomto prostiedi zvySenou psychickou zatéZ a je pro vétSinu

stresujici, tudiZ lze povazovat hypotézu ¢. 5 za potvrzenou.

Otazka €. 6: Mate pocit, Ze VaSe pracovni prostiedi je néjakym zpusobem stresujici?

Hypotéza ¢. 6: Na otazku jaky vliv ma na néco prostiedi véznice a jak se citi zaméstnanci

a prisluSnici na svém pracovisti, lze predpokladat, Ze pro vétS§inu zaméstnancu je tohle pro-

stiedi stresujici az deprimujici ,vzhledem K prostiedi jako takovému. Toto prostiedi z mého

hlediska zanechava na kazdém zaméstnanci, akoliv to tfeba tak v tuhle chvili nepocit'uje,

ide vétSinou o néco, CO Si V sobé nosime i mimo pracovisté v osobnim zivoté. V tomto

pfipad€ muze jit o rizné postoje ¢i predsudky a vnimani spoleénosti pfevazné po strance

spiSe negativni.

V Sesté otazce byli respondenti dotazovani, zda je pro n¢ vézenské prostiedi stresujici.
V této otazce opét méli na vybér z nékolika-ti moznosti na odpovéd’. Prvni moznost odpo-
veédi byla ano velmi, na kterou odpovédélo 7respondentil, coz je 12,5% respondentti. Dru-
hou moznosti na odpovéd’ bylo ob¢as, na kterou 40 respondentii odpovédélo coz je 71,5%.
Tteti moznosti na odpovéd’ bylo spiSe ne, na kterou odpovédélo 9 a to 16% respondentl a

posledni moznosti na odpovéd’ bylo ne, na kterou odpovédélo 0% respondentt.
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Graf 4: Stres na pracovisti

Hypotéza &. 6: Z hlediska uvedenych odpovédi na tuto otdzku lze uvést, Ze pro vétSinu

zameéstnancu nese prace v tomto prostiedi zvvSenou psychickou zatéZ a je pro vétSinu stre-

sujici, tudiz lze povazovat hypotézu €. 5 za potvrzenou.

Otazka €. 7: Jaka pozitiva a negativa Vam prinesla prace v tomto prostiredi?

Hypotéza &. 7. Myslim si, Ze pro vétdinu zaméstnanci VSCR je jejich zamé&stnéni z jejich

uhlu pohledu pozitivni, jak v roviné pracovni, tak i finan¢ni.

V sedmé otazce byli respondenti dotazovani na to, jestli prace v tomto prostfedi mé na
zamé&stnance Vézeiiské sluzby néjaké pozitivni ¢i negativni dopady. Otazka byla formulo-
vana formou oteviené otazky, aby kazdy respondent m¢l prostor na vyjadieni. Na tuto
otazku odpovédélo celkem 74% respondentti, z toho 56% odpovédi bylo, ze pozitivem
préce je, Ze pracuji s lidmi a pfineslo jim to ur¢ity nadhled a respekt jak ze strany vézné-
nych osob, tak i ze strany ostatnich zaméstnancti. Negativnim jako vétSina uvedla stres az

syndrom vyhofteni, tak odpovédé€lo 18% respondentil.

Hypotéza ¢. 7: Tato hypotéza mi byla potvrzena.

Otazka C. 8: Jak hodnotite spolupraci na Vasem oddéleni?
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Hypotéza ¢&. 8: Z mého pohledu budou pfislu$nici a civilni zaméstnanci hodnotit spolupraci

mezi civilnimi zaméstnanci a pfislusSniky hodnotit jakou dobrou.

V osmé otdzce byli respondenti dotazovani na to, jak hodnoti spolupraci na jejich oddé-
leni. Na tuto otazku odpovédélo 100% respondentd. Otazka byla formulovana do 4 moz-
nosti, které¢ respondenti méli na vybér. Prvni moznost odpovédi byla velmi dobrd, kterou
zvolilo 19 respondenttl, coz je 34%. Druhou moznosti byla odpovéd” dobra, kterou si zvoli-
lo 28 respondentl, coz je 50%. Tteti moznosti odpovédi byla odpoveéd’ Spatnd, na kterou
odpovédélo 3,5% respondentii coz byli pouze dva respondenti a posledni odpovédi, na
tuhle otdzku, byla odpovéd’: nespolupracujeme, kterou si zvolilo 7 respondentli, coz je

12,5%.

Graf 5: Urovei spolupréce

Hypotéza ¢&. 8: Na tuto otazku se mi potvrdil vyrok na zakladé uvedenych odpovédi, na néz

respondenti odpovidali odpovédi dobie, ale také povazuji velmi pozitivni, ze dal§i odpoveé-

di bylo velmi dobie. Tato hypotéza byla potvrzena.

Otazka €. 9: Pracujete v tymu nebo vykonavate praci samostatné?

Hypotéza &. 9: Predpoklddam, ze vétSina odpoveédi bude na zdkladé moznosti, které obsa-

huje tato otazka odpoveéd’ a) v tymu.

V devaté otazce byli respondenti dotazovani na to, zda pracuji v tymu anebo samostatné.

Na vybér méli, jak uz z otazky vyplyva, dv€é moznosti a to byla moznost prvni v tymu,
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kterou oznacilo 83% respondentli. Na druhou moznost odpovédi, kterd byla odpovéd’ sa-

mostatné, oznacilo 17% respondentt.

H v tymu

M samostatné

Graf 6: Tymova prace

Hypotéza ¢. 9: Z hlediska uvedenvych zjiSténi lze povazovat vyrok hypotézy &. 9 za potvr-

zeny.

Otazka ¢. 10: Myslite si, Ze je dostatek pracovniku na VaSem oddéleni na zvladnuti

pozZadované prace?

Hypotéza €. 10: Celkoveé si myslim, ze na nékterych usecich by mélo byt vice pracovnika

jak z fad piisludnikd i civilnich zamé&stnancil.

V desaté otazce byli respondenti dotazovani na to, zda je na jejich oddéleni dostatek za-
méstnanct K zvladnuti pozadované prace. Otazka byla formulovana na odpovédi ano ¢i
ne, na kterou odpovédélo 68% ze vSech dotazovanych respondentti ano a odpoveéd’ ne si

zvolilo pouze 32% dotazovanych respondentt.
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Hano

M ne

Graf 7: Dostatek pracovnikt

Hypotéza &. 10: Ackoli mi nebyla potvrzena hypotéza &. 10, tak z civilnich zamé&stnanct

by byla uréitd ¢ast pro posileni tymu jak psychologll, specidlnich pedagogn, tak i socidl-

nich pracovnikda.

Otazka ¢. 11: Jste spokojeni s komunikaci mezi kolegy na Vasem oddéleni?

Hypotéza €. 11: Z mého pohledu je komunikace na pracovisti velice dobra a na pratelské

urovni a myslim si, ze to tak vnima prevazna vétSina zaméstnanctt VSCR.

V jedenacté otazce byli respondenti dotazovani na to, zda je komunikace na pracovisti
mezi nimi a ostatnimi kolegy na odd¢€leni podle nich vyhovujici ¢i nevyhovujici. Na vybér
meli na tuto otdzku nékolik odpovédi: komunikace je na pratelské urovni, kterou zvolila
¢ast respondentli a to 36%, dale si mohli respondenti vybrat odpovéd’ :komunikujeme
pouze k pfedani informaci, kterou zvolilo 43%. Dalsi moznosti byla odpovéd’ - komunika-
ce obcas vazne, kterou si zvolilo 9% respondenttl, anebo posledni moznost odpovédi, ktera

byla odpoveéd’: komunikace je na bodu mrazu, kterou zvolilo 2% respondenti.

Hypotéza €. 11: Z hlediska uvedenych zjiSténi vyrok hypotézy ¢. 11. nebyl potvrzen.

Otazka €. 12: Co navrhujete pro zlepSeni komunikace na Vasem oddéleni?

Hypotéza ¢. 12.




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii, s.r.o. 48

Ve dvanacté otazce byli respondenti dotazovani na to, co podle nich je dobré pro zlep-
Seni komunikace na jejich oddéleni a moznost oteviené otazky vybizela pro pestrost a
napad pro utvrzovani a zlepSeni komunikace na jejich oddéleni. Na tuto otazku odpovédélo
pouze 11,5% ze vSech respondentd, ale vétSina zodpoveézenych odpovédi se shodovala a
to tak, ze vétsina navrhovala pro zlepSeni komunikace na oddéleni Castéjsi poradani riz-
nych Skoleni a spolecenskych akcei, které budou pro vétSinu kolegii zpestfenim jejich prace

a moznosti ,tak vice rozvinout pozitivni vztahy na oddé¢leni.

Hypotéza ¢. 12: Z hlediska uvedenvch zjisténi vvrok hypotézy &. 12. byl potvrzen.

Otazka €. 13: Citite se byt soucasti tymu?

Hypotéza ¢. 13: Myslim si, ze z hlediska spoluprace pracuje at’ pfimo ¢i nepfimo kazdy z

respondentu v néjakém tymu, ale vnimani kazdého zaméstnance na tuto otazku piesto

muze byt jiné.

Ve tiinacté otdzce byli respondenti dotazovani na to, zda se citi byt soucasti tymu. Na tuto
otazku odpovédélo 100% respondentti a jejich odpovédi se mirné odliSovaly, ale vétSina
odpovédéla, coz bylo 87,5% respondentd, Ze se citi byt soucasti tymu a pouze 12,5% re-

spondentli odpovédélo, Ze ne.

W citim se byt soucasti tymu

M necitim se byt souZasti

tymu

Graf 8: Soucast tymu
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Hypotéza ¢. 13: Z hlediska uvedenvch zji§téni lze povazovat vvrok hypotézy ¢. 13 za po-

tvrzeny.

Otazka €. 14: Spolupracujete s jinymi oddélenimi?

Hypotéza ¢. 14: V ramci zadané otazky jsou respondenti dotazovani na spolupraci s jinymi

oddélenimi coz v rdmci a spoluprice a soudinnosti lze predpokladat pfedem, ze vétSina

dotdzanych zde odpovi ano.

Ve ¢trnacté otazce byli respondenti dotazovani na to, zda pii své praci spolupracuji i
s ostatnimi odd¢lenimi. Na tuto otazku méli dvé moznosti odpovédi a to: ano a ne, kde
v odpovédi ano m¢éli jeSté podotdzku na upiesnéni, ke které se vétSina nevyjadtila a to
75%, které odpovédéli ano na tuto, tak na podotazku neodpovédélo. V této podotazce, od-
poveédéli a to: 25% se odpoveédi rizné odliSovaly a vétSinou to souviselo s jejich odbor-

nosti.

Hypotéza ¢. 14: Z hlediska uvedenvch zjiSténi lze povazovat vyrok hypotézy &. 14 za po-

tvrzeny.

Otazka ¢. 15: Dostavate k vvkonu své prace v§echny potiebné informace?

Hypotéza ¢. 15: Domnivam se, Ze komunikace mezi spolupracovniky je velmi dobra a na

pratelské trovni a predavani informaci, tak patfi mezi zakladni slozky spoluprace mezi

zaméstnanci.

V patnacté otdzce byli respondenti dotazovani na to, jestli ke své praci dostavaji od
ostatnich kolegli a odbornych zaméstnancii potiebné informace, které potiebuji pro kvalit-
n¢ odvedenou praci. Na vybér méli odpovéd’ ano €1 ne, kde ze vSech dotazovanych respon-

dentii na tuto otazku odpovédelo 91% ano, pouze 9% ne.

Hypotéza ¢. 15: Z hlediska uvedenvch zjisténi lze povazovat vyrok hypotézy €. 15 za po-

tvrzeny.
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Otazka €. 16: Jak hodnotite spolupraci mezi jednotlivvmi oddéleni?

Hypotéza ¢. 16: : Spolupriace zaméstnancu je dana zdkonem a proto se domnivam, Ze je

mezi oddélenimi spoluprice na dobré Grovni.

V Sestnacté otazce byli respondenti dotazovani na to, jak hodnoti spolupraci s ostatnimi
oddélenimi. V této otdzce méli na vybér nékolik moznosti a to: velmi dobra, kterou ozna-
¢ilo 20% respondentti, dal§i odpovédi na vybér byla moZnost dobra, kterou oznacilo 61%
respondenttl, tieti moznosti byla odpoveéd’ obéas, kterou zvolilo 14% respondentli a posled-

ni moznosti odpovédi byla nespolupracujeme, kterou oznacilo 5% respondenti.

Graf 9: Spoluprace mezi oddélenimi

Hypotéza ¢. 16: Na tuto otazku se mi potvrdil vyrok na zakladé uvedenvch zji$téni, na néz

respondenti odpovidali odpovédi dobrd, ale také povazuji velmi pozitivni, ze dal$i odpoveé-

di bylo velmi dobra. Tato hypotéza byla potvrzena, s tim ze spoluprace mezi zaméstnanci

ie hodnocena velmi kladné.

Otazka €. 17: Mate néjaké naméty jak zlepSit spolupraci na Vasem oddéleni?

Hypotéza &. 17: Spoluprace a soucinnost je na dané urovni. Z mého hlediska neni co zlep-

Sovat.

V sedmnacté otazce, kterou byla oteviena otazka na to, co by podle jejich ndzoru mohlo

zlepsit komunikaci na pracovisti, odpovédelo pouze 16 % dotazovanych respondent.
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Hypotéza ¢. 17: Z hlediska uvedenvch zji§téni lze povazovat vvrok hypotézy ¢. 17 za po-

tvrzeny z hlediska zji$téni od odpovidajicich respondentd, avSak celkové nepotvrzeny

Z divodu, Ze na né&j neodpovédéla alesponi polovina ze vSech respondentt.

Otazka ¢. 18: Mate néjaké naméty jak zlepsit spolupraci a souc¢innost mezi jednotli-

vymi oddélenimi?

Hypotéza ¢. 18: Spoluprace a sou¢innost zameéstnancu je dana zakonem a proto si myslim,

ze zlepSovat spolupréci, ktera je mezi oddélenimi na dobré Girovni uz vice asi zlepSit nepu-

jde.

V osmndcté otazce co navrhuji pro zlepSeni spoluprace a soucinnosti mezi jednotlivymi
odd¢lenimi odpovédélo 32% respondentl. Tato otdzka byla formulovana otevienou otaz-
kou, ke které se respondenti mohli vyjadiit a vétSina odpovedi kladn€ hodnotila soucasny

stav.

Hypotéza €. 18: Z hlediska uvedenych zjisténi lze povazovat vyrok hypotézy ¢. 18 za po-

tvrzenou.

Otazka ¢. 19: Myslite si, Ze by legislativa mohla néjak pomoci k rozvoji sou¢innosti a

spoluprace? Popripadé jak?

Hypotéza €. 19: Myslim si, Ze legislativa v tomto sméru je velmi rozsahla a neni potieba ji

vice specifikovat a myslim, ze to nevnimam jen ja ale i ostatni zaméstnanci VSCR.

V devatenacté otazce, zda si mysli, ze by mohla jesté néjak ve spolupraci pomoci legislati-
va, odpovédélo 86 %, Ze ne. JA mam na to stejny nazor, Ze legislativa v tomto sméru je
dostate¢na, alespon co se tyée piislusnikt Vézenské sluzby CR. Zbyvajici respondenti coz

bylo celkem 14%, neopovédélo vibec.

Hypotéza ¢. 19: Z hlediska uvedenvch zjisténi lze povazovat vyrok hypotézy &. 19 za po-

tvrzenou.
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ZAVERECNE SHRNUTI PRAKTICKE CASTI A DOPORUCENI

Na zéklad¢ analyzy odborné literatury a zkuSenosti vlastnich a dalSich kolegii jsem se
Vv teoretické Casti snazil priblizit praci pfislusniki a odbornych zaméstnancti na vykonu

vazby, vykonu trestu odnéti svobody a na vykonu zabezpecovaci detence.

V praktické ¢asti bylo mym cilem zjistit, jestli existuji izké vztahy spoluprace a sou¢innos-
ti mezi zaméstnanci Vézetiské sluzby CR, jak v ramci oddéleni, tak i mezi celym persona-
lem Vézenské sluzby CR, predeviim mezi piislusniky a odbornymi zaméstnanci ve Va-
zebni véznici a Gstavu pro vykon zabezpecovaci detence v Brné, tak stejné i mezi stejné i

ve Véznici Kufim.

Na zéklad¢ zjisténych skutecnosti se mi potvrdilo, Ze spoluprace a soucinnost vzhledem
K tomu, Ze prostfedi je pro vétsinu zaméstnanci VSCR psychicky niroéné a u nékterych
zaméstnancl to mize mit vliv jak na osobni zivot, tak i na pracovni nasazeni a miize tak
dojit az na syndrom vyhoteni, pokud se zaméstnanci po urcité obdobi nedostava pozitivni-
ho hodnoceni jak od ostatnich zaméstnancii predevsim, tak i pokud neziskaji respektu od
odsouzenych. Spoluprace a soucinnost je obsahla v mnoho zakonech a natizeni a z tohohle

hlediska bych ji povaZzoval za dostacujici.

V ramci doporuceni bych chtél tedy zminit, Ze by mélo byt vice dbdno u zaméstnanct

VSCR na dusevni hygienu a dobu odpo¢inku p#i takto psychicky naroéném povolani.
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ZAVER

V mé bakalafské praci bylo zpracovano téma o spolupraci a soucinnosti obcanskych
zaméstnanci a piislusnika Vézetiské sluzby CR. V ramci zadaného téma jsem charakteri-
zoval Vézetiskou sluzbu CR jako celku jeji povinnosti a &innost, ke kterym dochazi pii
ochrané spoleCnosti ,avSak aby v ramci humanizace byla zachovana lidska dastojnost
véznénych osob a pii tom dochazelo ke snizeni recidivy, ke kterému tak pfispiva prave
svym piisobenim na véznéné osoby spoluprace a soucinnost odbornych zaméstnancii v
pribéhu vykonu trestu s obvinénym, odsouzenym ¢i chovancem za pomoci piislusnika
Vézenské sluzby, kteti dbaji na bezpecnost jak odbornych zaméstnanct, tak i ostatnich
ptislusniki pii vykonu své prace, tak i celého persondlu vazebni véznice, véznice ¢i ustavu

pro vykon zabezpecovaci detence, kde pfichazeji do styku s nebezpe¢nymi osobami.

V teoretické &asti jsem uvedl, co je Vézenska sluzba Ceské republiky, jak probihd spo-
luprace a soucinnost mezi obcanskymi zaméstnanci a pfisluSniky, mezi odbornymi za-
méstnanci navzajem a mezi pfislusniky. Z mého hlediska fungujici spoluprace a soucin-
nost na pracovisti je velmi dileZita pro chod celé véznice a v praktické ¢asti jsem si jiz
potvrdil, Ze zaméstnanci i kdyz je pro vétsinu prostfedi plné stresu, tak je prace s lidmi
bavi a odménou je jim respekt jak ze strany odsouzenych, tak ze strany ostatnich za-

méstnancu.

Z hlediska cili, které jsem si stanovil a v rdmci zjiSténi a ndslednému potvrzeni v praktické
¢asti jsem dosel k zavéru, ze spoluprace a soucinnost mezi ptislusniky a civilnimi profe-
semi ve vézenstvi je jak na vykonu vazby, tak na vykonu trestu odnéti svobody a vykonu
zabezpecovaci detence na velmi dobré Urovni, z pohledu mého tak i z pohledu ostatnich

zaméstnancl. Legislativa tu plni sviij tcel a je pln€ dostacujici.
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RESUME

V teoretické Casti této bakalaiské prace jsem chtél priblizit, jak probiha prace dozorce
a obCanskych zaméstnanci na vykonu vazby, vykonu trestu odnéti svobody a na vykonu
zabezpecovaci detence. Tato bakaldiska prace se snazi zmapovat praci prislusniki Vé-
zetiské sluzby Ceské republiky a praci civilnich profesi ve vézetistvi. V jednotlivych kapi-
tolach teoretické Casti popisuje praci piislusnikli jejich povinnosti a Cinnosti pii vykonu
prace, dale povinnosti a ¢innost obéanskych zaméstnancti a predevsim popisuje spolupraci
a soucinnost mezi prislusniky a obcanskymi zaméstnanci na vykonu vazby, vykonu trestu
odnéti svobody a na vykonu zabezpecovaci detence. V metodologické ¢asti jsou interpre-
tovana ziskana data dotaznikovou metodou a vzhledem ke stanovenému cili vyzkumu a
Vv zavéru také naznaceni shrnuti doporuceni jeho vyuziti. Zavér prace tvoii interpretace dat,
ziskanych poznatki K dil¢im vyzkumnym otazkam a k poznavacimu cili vyzkumu, tato
zjisténi je pak shrnuto také v zavéru prace, kde jsou naznacena urcita doporuceni jejiho

vyuziti.
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PRILOHA P 11: ORGANIZACE VEZENSKE SLUZBY CR

Organizaéni struktura Vezefiské sluzby Ceské republiky
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