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Odivodnéni hodnoceni prace (silné a slabé stranky prace): téma bakalaiské prace je nepfilis
frekventované, ale zajimavé. V Cinnosti Vézenské sluzby je kvalitni spoluprace, komunikace a sou¢innost
pracovnikl velmi dileZita. Existuji redlna bezpeénostni rizika, kdy vzajemna pomoc vSech pracovnikd, at’ jiz
prislusniki ¢i ob&anskych zaméstnancti mize byt kli¢ovym momentem (zejména v Ustavu zabezpeSovaci
detence, kde autor pracuje). OvSem i pfi plnéni b&znych sluzebnich kol je jejich spoluprace nutna.
Zpracovatel rozdélil praci na ¢ast teoretickou a prakticky vyzkum. Cilem prace je analyza skute¢ného stavu
spoluprace zaméstnanci a ovéfeni jejich postoji k uvedenému tématu.

Teoreticka ¢ast, pomérné popisnd, se zabyva charakteristikou Gkoli Vézenské sluzby a jejim
organizaénim ¢lenénim. Déle se autor zaméfuje na rozbor kol a Einnosti ob&anskych zaméstnanct pii
realizaci programi zachazeni s véznénymi osobami. Rozbor téchto ¢innosti mu umoznil zmapovat oblasti,
kde je vzajemna spoluprace nejnutnéjsi. Autor fesil zejména béznou souéinnost pfislusnikii — dozorct a
civilnich specialisti. Je zde obsaZen popis konkrétni spoluprace, postraddm vsak celkovy souhrn a
teoretické zhodnoceni uvedenych poznatk.

Prakticky vyzkum byl zamé&fen na zjisténi postojii pracovnikii VS CR a na to, jestli systém spoluprace a
sou¢innosti je funk¢ni. Bylo pouzito kvantitavni metody. Respondenti zpracovavali dotaznik, ktery
obsahoval oteviené i polouzaviené otazky. Odpovédi zpracovatel vyhodnotil z hlediska hypotéz stanovenych
k jednotlivym dotaziim. Setfenim dosel autor k zavéru, Ze systém spolupréce je funkéni a pracovnici se
vzajemné pomoci a komunikaci nijak nebrani. V3e ovliviiuje i fakt specifi¢nosti vézeiiského prostiedi.

Prace splnila el a dospéla k predpokladanému zavéru. Formalni stranku, prehlednost i logickou
posloupnost 1ze hodnotit kladné. Stejné tak analyzu dat z provedeného vyzkumného Setfeni.

S vedoucim préace autor spolupracoval intenzivné. Ziskané poznatky mohou byt zajimavé i pro
praktické vyuziti.

Otizky k obhajobé:
Uved'te piiklady spoluprace dozorct a specialistil pfi feSeni mimoradné udalosti — nepokoje v kolektivu
odsouzenych.
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" Vysledna znamka neni aritmetickym primérem jednotlivych kritérii hodnoceni prace.




