	POSUDEK VEDOUCÍHO BAKALÁŘSKÉ PRÁCE

	Jméno a příjmení studenta
	Dana SLÁMOVÁ

	Název práce
	Úloha sociálního pedagoga ve finanční gramotnosti jedince

	Vedoucí práce
	PhDr. Alena Plšková

	Obor
	Sociální pedagogika

	Forma studia
	kombinovaná

	Kritéria hodnocení práce
	Stupeň hodnocení

dle stupnice ECTS

	Formální stránka práce

	Přehlednost a členění práce
	A
	B
	C
	 D
	E
	F

	Úroveň jazykového zpracování (odborná úroveň textu, gramatická 
a stylistická správnost)
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Dodržení formálních náležitostí (dodržení citační normy, úprava práce)
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Teoretická východiska práce

	Formulace cílů práce 
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Analýza a syntéza problému 
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Práce s odbornou literaturou (využití relevantních zdrojů, odbornost 
a aktuálnost zdrojů)
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Empirická část práce

	Formulace výzkumného cíle (náročnost, srozumitelnost, aktuálnost)
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Metodika zpracování (druh výzkumu, výzkumný soubor, použité metody a techniky zpracování)
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Analýza dat a interpretace dat 
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Splnění výzkumných cílů a formulace závěrů práce
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Celková kvalita a přínos práce

	Kvalita, náročnost a originalita řešení zvoleného tématu
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Odborný přínos práce a možnost jejího praktického využití
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Spolupráce s vedoucím práce
	A
	B
	C
	D
	E
	F


	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Autorka si vybrala vlastní, celkem obtížně zpracovatelné téma, neboť se věnuje výuce k finanční gramotnosti u dětí s různými typy mentálního postižení. Tuto problematiku řeší z pozice asistenta pedagoga, tudíž využívá i vlastních poznatků z praxe.
Silné stránky
· Propojení studovaného oboru se zpracovaným tématem BP
· Zamýšlí se nad pracovním uplatněním osob s mentálním postižením

· Pozornost je věnována i vzdělávání osob s autismem

· Upozorňuje na úskalí komunikace 

· Vhodně prezentuje možnost uplatnění sociálního pedagoga v systému vzdělávání

· Dostatečný počet odborných zdrojů a dodržování odkazové normy ČSN 690

· Aktivní a velmi dobrá spolupráce s vedoucí práce

Slabé stránky
· Hraniční rozsah práce

· Malý počet respondentů, výsledky výzkumného šetření nelze považovat za validní
I přes uvedené nedostatky práce splňuje požadavky kladené na tento typ práce. Práci doporučuji k obhajobě.


	Otázky k obhajobě:

1) Jakým způsobem lze využít výsledky Vašeho výzkumného šetření, např. u Vašeho zaměstnavatele?

	Celkové hodnocení*
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Datum: 25.5.2016
	Podpis:


* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





