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	Úroveň jazykového zpracování (odborná úroveň textu, gramatická 
a stylistická správnost)
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	Dodržení formálních náležitostí (dodržení citační normy, úprava práce)
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	Formulace cílů práce 
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	Analýza a syntéza problému 
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	Práce s odbornou literaturou (využití relevantních zdrojů, odbornost 
a aktuálnost zdrojů)
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	Empirická část práce

	Formulace výzkumného cíle (náročnost, srozumitelnost, aktuálnost)
	A
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	Metodika zpracování (druh výzkumu, výzkumný soubor, použité metody a techniky zpracování)
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	Analýza dat a interpretace dat 
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	Splnění výzkumných cílů a formulace závěrů práce
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Celková kvalita a přínos práce

	Kvalita, náročnost a originalita řešení zvoleného tématu
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	Odborný přínos práce a možnost jejího praktického využití
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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Silné stránky
· zájem autorky o zvolené téma a snaha o prezentaci vlastních názorů
· zamyšlení se nad pracovní pozicí sociálního pracovníka – společenská prestiž tohoto povolání, finanční ocenění, morální ocenění této práce, možnosti syndromu vyhoření

· zamyšlení nad náplní práce pracovníka NNO – zda se jedná o práci nebo poslání
· velmi dobře zpracované a přehledně prezentované výsledky výzkumného šetření
· pozitivní ohlas a zájem o výsledky výzkumného šetření od vedoucích pracovníků NNO

· aktivní a dobrá spolupráce s vedoucí práce

Slabé stránky
· postrádám diskusi nad výsledky výzkumného šetření
Práce odpovídá požadavkům kladeným na bakalářskou práci a doporučuji ji k obhajobě.



	Otázky k obhajobě:

1) Domníváte se, že výsledky výzkumného šetření pozitivně ovlivní přístup k pracovníkům ze strany nadřízených? Lze předpokládat, že bude zájem přijmout na volné pracovní pozice např. absolventy tohoto studijního oboru?
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





