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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Diplomantka si pro svoji kvalifikační práci zvolila v současné době velmi aktuální a důležité téma nezaměstnanosti, přičemž se zaměřila na specifickou cílovou skupinu uchazečů o zaměstnání, a to osob 50+, které jsou z důvodu svého věku na trhu práce jednou ze skupin nejvíce ohroženou nezaměstnaností. Celá práce je logicky strukturovaná. V teoretické části autorka pracuje s relevantními informačními zdroji, na něž řádně odkazuje.
Na práci je zajímavá a současně velmi přínosná její praktická část, ve které se autorka snaží porozumět sociálnímu jevu – prožívání první nezaměstnanosti právě osobami 50+. V rámci výzkumu tudíž provedla hloubkovou sondu mezi velmi specifickou skupinou uchazečů o zaměstnání, kteří se ve vyšším věku potkávají s novou životní zkušeností. Pro realizovaný výzkum autorka vhodně zvolila kvalitativní výzkumnou strategii. Prostřednictvím polostrukturovaných rozhovorů sesbírala nasycená data od 7 informantů. Získaná data vhodně analyzovala za využití postupů „tradiční“ zakotvené teorie (Corbin, Strauss). V práci jasně popsala a předložila jednotlivé kroky prováděné analýzy, včetně lokalizace významových jednotek v textu (viz přílohu 1). V rámci shrnutí výsledků výzkumu vyložila fungování zkoumaného sociálního jevu a následně vyvodila doporučení pro praxi. 

Předložená diplomová práce je kvalitně zpracována a přináší nové poznatky. Vzhledem k uvedenému navrhuji ohodnotit ji jako výbornou.
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