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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Práce splňuje základní formální náležitosti.
Autor si vybral téma dle vlastních praktických zkušeností a po celou dobu zpracování práce se snažil o to, aby byla následně v praxi využitelná.
Teoretická část prezentuje základní vhled do vybrané problematiky.
Oceňuji především šetření provedené v rámci praktické části, jehož design si autor vytvořil na základě praktických potřeb. V této části byl stanoven poměrně obsáhlý cíl výzkumu, ale podařilo se na něj srozumitelně navázat analýzu a interpretaci výsledků s využitím standardních postupů, které se v pracích tohoto typu aplikují. Za zdařilou považuji též kapitolu obsahující shrnutí výsledků a doporučení pro praxi.
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	Otázky k obhajobě:
Budou některá Vaše doporučení na základě provedeného šetření implementována do praxe? Pokud ano, jak?
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