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Silné stránky:
· Volba potřebného tématu.
· Snaha o provázání tématu se studovaným oborem. 
· Teoretická část jako funkční východisko pro vlastní výzkumné šetření.
· Promyšlená metodologie.

Slabé stránky:
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· Prosím autorku, aby relevantně zdůvodnila svůj postup při zpracování praktické části diplomové práce.
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