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U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno

	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	



	Praktická část práce – řešící část:
	

	1. řešící část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	řešící část práce navazuje na výsledky analýz
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	17



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

[bookmark: _GoBack]Práce se zabývá aktuálním tématem důchodového systému v ČR. Literární rešerše je sestavená z relevantních českých zdrojů. V části 2.2.3 Podílové fondy (str. 27-29) nejsou uvedeny zdroje vůbec, část 2.2.4 Ostatní možnosti (str. 29- 31) je zpracovaná pouze z jednoho zdroje. 
Formulaci hlavního cíle práce  "zjištění spokojenosti občanů ČR s důchodovým systémem" považuji vzhledem ke způsobu a rozsahu jejího zpracování za  nepřesnou. V přepracované práci opakovaně chybí specifikace  respondentů dotazníkového šetření (str.41). Nelze podrobněji analyzovat např. věkovou strukturu, vzdělání a další faktory týkající se respondentů. Tato skutečnost neumožňuje posoudit zda byl výběr respondentů učiněn kvótním výběrem, respektujícím reálné rozložení věkových, vzdělanostních a socioekonomických skupin v rámci populace. Nelze tedy učinit závěr, zda studentkou realizovaná zjištění jsou odrazem hodnocení blížící se struktuře populace v ČR nebo jde jen o názory nespecifikované skupiny osob, což může mít zásadní vliv na relevanci výledků.          
Dalším cílem práce bylo navrhnout OPTIMÁLNÍ portfolio finančních produktů vhodných pro zajištění se na důchod. Opakovaně v práci postrádám analýzy, na základě kterých byly finanční společnosti vybrány a jejich následné srovnání s trhem.

Kolik respondentů jste v dotazníkovém šetření oslovila osobně? Upřesněte specifikaci všech Vámi oslovených respondentů.
Na základě kterých finančních ukazatelů jste v kap. 6 sestavila OPTIMÁLNÍ portfolio? Srovnala jste Vámi vybrané společnosti s dalšími fiančními společnostmi působícími na českém trhu?

 

[bookmark: Rozevírací5]BP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG[footnoteRef:1]. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce  plagiát. [1:  Vyplňuje pouze vedoucí práce, oponent práce nevyplňuje.] 


Práce  kritéria pro obhajobu BP[footnoteRef:2]. [2:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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