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[bookmark: Text4]Téma DP: Projekt dalšího vzdělávání zaměstnanců v sociálních službách v oblasti práv seniorů


U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – projekt:
	

	1. projektová část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	projektová část práce navazuje na výsledky analýz
	

	práce obsahuje závěry a možnosti aplikace navrhovaných doporučení
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce obsahuje dopady předložených návrhů
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	23



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Důvodem pro nevykonání obhajoby původní práce bylo nenaplnění zásad zpracování DP z obsahového i formálního hlediska. Komise doporučila dopracovat DP a zejména zaměřit se na teoretickou část tak, aby byla propojena s praktickou částí DP, dopracovat analýzu společnosti s důrazem na vlivy vnějšího a vnitřního prostředí, detailně dopracovat a rozšířit projektovou část a použít vhodnou šablonu a upravit formální náležitosti. 
Původně spíše legislativně zaměřená teoretická část práce neodpovídala zaměření studijního oboru, tudíž byla dopracována teoretická východiska manažerského charakteru se zaměřením na řízení lidských zdrojů, vzdělávání zaměstnanců a také zpracována specifika řízení lidských zdrojů v sociálních službách. Touto změnou se stala teoretická část kvalitním podkladem pro zpracování praktické části.
Analýza prostředí byla rozšířena zejména o analýzu makroprostředí (PEST analýzu) a analýzu konkurenčních sil, které jsou zpracovány pečlivě na základě relevantních informací. V návaznosti na výsledky těchto analýz byla též upravena a dopracována SWOT analýza. 
Podstatné úpravy byly provedeny také v projektové části. Projekt byl dopracován a připraveny jednotlivé varianty vzdělávání pro konkrétní cílové segmenty organizace poskytující sociální služby.
Všechny dopracované kroky pomohly ke zkvalitnění práce, která je v současnosti na velmi dobré úrovni a je podkladem pro úspěšnou obhajobu diplomové práce.

Otázky k obhajobě:
1. Jakou úlohu by podle Vás měl mít stát při vzdělávání zaměstnanců v sociálních službách?
[bookmark: _GoBack]2. Existují aktuálně nějaké programy podpory pro vzdělávání zaměstnanců v sociálních službách?

[bookmark: Rozevírací5]DP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG[footnoteRef:1]. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce  plagiát. [1:  Vyplňuje pouze vedoucí práce, oponent práce nevyplňuje.] 


Práce  kritéria pro obhajobu DP[footnoteRef:2]. [2:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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