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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

MDP pojednává o firemním vzdělávání zaměstnanců CK EXIM TOURS. V tomto ohledu autorka realizuje empirické šetření, které si klade za cíl analyzovat dosavadní systém vzdělávání.
Mezi klady předložené práce patří:

+ Téma BDP jednoznačně zapadá do akčního pole podnikové/profesní andragogiky.

+ Práce vychází z přiměřeného množství odborné literatury, která svým zaměřením odpovídá zvolenému předmětu práce.

+ Rukopis BDP je přehledný, umožňuje bezproblémovou orientaci v textu. Autorčina práce pak ani po stylistické/formální stránce nevykazuje žádné zásadní problémy.

+ Citování je v celé práci korektní. Myšlenky autorky a převzaté informace jsou vždy adekvátně odlišeny.

+ Jako zdařilou lze označit strukturaci výzkumných otázek, na niž navazuje přehledný a dostatečný popis použité výzkumné techniky. 

+ Pozitivem práce je rovněž realizovaný předvýzkum. Zároveň i výzkumný vzorek není na poměry bakalářských diplomových prací špatný.

+ Diskuse výsledků je poměrně široká a relevantní.
Mezi zápory představené práce patří:
̶  Zpracování obsahu práce není příliš přehledné a poněkud brání čtenáři udělat si vhodnou představu o stavbě textu.
̶  Zařazení kapitoly 1.1 se zdá být vzhledem k sledování záměru práce zbytečné.

̶  Analýza dat je uskutečněna jen na úrovni třídění prvního stupně.  

	Otázky k obhajobě:

Jaká doporučení pro organizaci vyplývají z autorčina šetření?
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