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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Práce autorky byla průběžně konzultována s vedoucím práce. Autorka vychází ze základní andragogické literatury. O tu se opírá zejména v teoretické části práce. Pozitivní je také poměrně velké množství zahraniční a cizojazyčné literatury.

Tato literatura je rozebrána i v příloze rešerše a také v kapitole první. Také považuji za správné vymezení pojmů, které jsou východiskem autorčiných teoretických a praktických analýz.

Za kladné považuji i to, že se autorka zabývá problematikou age-managementu, tzv. kategorie 50 plus. Vhodně spojuje otázky motivace a vyššího věku.

Podle mého soudu dlouhodobá a systematická práce prokázala autorčinu odbornou přípravu v andragogice a schopnost ji aplikovat i do praxe. O tom svědčí i doporučení a diskuse v závěru výzkumu.

	Otázky k obhajobě:
1) Odkud přichází téma tzv. 50 plus?
2) Jakou zahraniční a cizojazyčnou literaturu jste k Vašemu tématu v práci využila a proč?
3) Myslíte si, že motivace ke vzdělávání má i pro pracovníky vyššího věku význam a že se vyplatí i zaměstnavatelům?

	Celkové hodnocení[footnoteRef:1]* [1: * Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.] 
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