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ABSTRAKT

Tato bakaléskd prace se zabyva postoji #akakladnich Skol ve Zlinském kraji
k zastup@m mongolského etnika. Teoretickast popisuje psychologii postgjmongolské
etnikum, jeho souvislost €eskou republikou a multikulturni vedvani, zanrené
na ulohu Skoly p vzdélavani Zak-cizinci a na kompetence pedagoy empirickécasti
jsou obsazeny vysledky vyzkumu, jehoz cilem bylpsat a prozkoumat séasné postoje
Zaka zakladnich Skol k mongolskému etniku. Ve vyzkunmaveavame postoje Zak
jejichz Skolug¢i tfidu nav&vuje zastupce mongolského etnika a postojé,Zi@kichz Skolu
¢i tiidu zastupce mongolského etnika nenaw§e. Vyzkum jsme provadi pomoci

dotazniki a sémantického diferencialu.

Klicova slova: Postoj,iedsudek, Stereotyp, Mongolské etnikum, Multikulfurjchova

ABSTRACT

This bachelor thesis deals with the Zlin regiommany school pupils’ attitude towards the
people with the Mongolian ethnicity. The theoretipart describes the psychology of the
attitudes, the Mongolian ethnicity, its connectiaith the Czech Republic and the
multicultural education aimed at the school’s nolehe education of the pupils-foreigners
and the pedagogues’ competence. The empiricalipatdes the results of the research,
the target of which was to describe and exploren@ry school pupils’ current attitudes
toward the Mongolian ethnicity. The research corepdhe attitudes of the pupils whose
school or class is attended by an individual ofMungolian ethnicity, and the attitudes of
the pupils whose school or class is not attendedamyindividual of the Mongolian

ethnicity. The research was conducted using questices and the semantic differential.

Keywords: Attitude, Prejudice, Stereotype, Mongolé&hnicity, Multicultural education
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Motto:

Zije-li dité v ovzdusi kritiky, ¢i se odsuzovat druhé;
Zije-li dite v ovzdusi nevrazivosti¢iuse nenavid;
Zije-li dite v ovzdusi vyseohu, wi se nejistat;

Zije-li dite v ovzdusi \ditek, wi se poaiovat vinu;
Zije-li dite v ovzduSi snaSenlivostiiitse byt trglivé;
Zije-li dite v ovzdusi ogmvani, ui se kladd hodnotit druhé;
Zije-li dite v ovzdusi fimosti, di se byt spravedlive;
Zije-li dit¢ v ovzdusi bezpk uci se diverovat druhym;
Zije-li dit¢ v ovzduSi uznanig¢use sebeilere;

Zije-li dite v ovzdusi fatelstvi a lasky,

uci se nachazet a projevovat lasku vet&v

Rudolf Dreikurs
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UvoD

Ceska republika se stava zemi, kafithpazeji lidé ziiznych kout swta. Mimo tradéni
anam znama romska, slovenska a polska etnika, @@hazi také lidé ze &dni
a jihovychodni Asie. Nové souZziti majority s mioti byva pro ob strany r¢im
neznamym a stresujicim. O to vice, je-li zcela 3gli zgisob Zivota a antropologické
vlastnosti.

Je na lidech samotnych, jak se stouto shdsti vypdadaji a jak se n&l v novém
multikulturnim seté Zit. Majorita m& velkou ulohu, figmout pozitivie nové olgany,
tolerovat jejich vlastnosti a rozvijet smysl prdisdost. Na druhémihu stoji minorita,
ktera by néla prijmout a respektovat normy statu, ve kterém seadlehzit, ale zarovesi
uchovavat svou etnickou identitu.

Jinak se v8ak s novym domovem, jazykem a zvyky ¥8qbévaji dosfli a jinak dti. Praw
pro re je skhovani do jiné zevelmi citlivym zazitkem a ®li bychom dbéat na podporu
jejich optimalniho rozvoje. Je geba tmto ditem wnovat obzvlag velkou pozornost,
jelikoz se velmi brzo poifjezdu do nové ze&nmaji téngt denré setkavat s majoritou
ve vzdlavacim zézeni.

Neni to samazjme jenom Skola, kterd ma na starost, abjlea@&ni probihalo tak, jak ma.
Nicmére hraje velkou roli a nachazime zde mnohdegitosti, jak dti ucit toleranci,
respektu a Gét AvSak aby vSechno tohle mohlo byt najpla, je poteba mit ve svych
fadach vyskolené pedagogy, #teozumi problematice a vi, jak stchi z minority

i z majority pracovat. Neprofesionalové&ihou ctem z prosedi minorit také velmi ublizit
a zasit viidnim¢i Skolnim kolektivu sénesnasenlivosti.

Dnesni doba je z mého pohledu pro multikulturninoya inosna. Situace ve Skolach se
zlepSuje,cim dal vice se dba na realizaci multikulturni vyepoale situace pad neni
idealni.

| kdyZ mizné vyzkumy v této oblasti jiz byly realizovanyalstje co zkoumat a objevovat.
Jednim ne zrovna probadanym tématem se blize zabyeasvé bakatgké praci a to
postoji Zzaki k mongolskému etniku. Vedle SlowglJkrajinal a Vietham@, jsou to pra¥
Mongolové, kt& maji nejtSi zastoupeni ve Zlinském kraji. Proto shledavaako |

pottebné a finosné, ¥novat tomu narodu pozornost.
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|. TEORETICKA CAST
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1 PSYCHOLOGIE POSTOJU

Abychom mohli pracovat s pojmem ,postoj* je nezlgtho definovat. Richa (2011,
str. 53) definuje postoj jako hodnotici vztah, ktesoba zaujimaii okolnimu s¥tu,
jinym subjekim i k sol# samému a pojima tendenci chovat &ereagovat wfitym
relativré stabilnim zfisobem. Postoje si jedinec vytv@iz v détstvi samovolnym &¢enim
jak v rodirg, tak v v jinych socialnich sférach. Postoje sé\iZavislosti na jednotlivych
kulturnich skupinach, tedy jsodqauceny kulturrg.
VSeobech prijimame tislozkovy model postéj Tento model obsahuje sloZzku kognitivni
(poznavaci), afektivni (citovd) a behavioralni (&bwni).
» Kognitivni slozka — tykajici se znalosti asdemosti, které ma jednotlivec
o predmétu svého postoje.
» Afektivni — tykajici se emmich vztald, které ma jednotlivec kipdmetu svého
postoje.

» Behaviordlni — tykajici se chovani kepnetu existujiciho postoje.
(Kohoutek, 2002, str. 189)

Z psychologickych vyzkuin vyplyva, Ze zmanit jiz vytvoiené postoje je velmi nafoy
proces, ktery se obtiZprovadi (Piicha, 2011, str. 53).

Abychom nezammovali dva pojmy: postoj X nézor, vy&leme si, jaky je mezi nimi
rozdil. Nazory jsou pouze vyroky, které povaZzujemaepravdivé. Na rozdil od posioj
které maji hodnotici charakter. Postoje vijgidpocity, které zaujimame k diré veéci.
Citové zabarveny jazyk, ktery pouzivami popisu \&ci, je ¢asto vystraznym signalem, Ze
se jedn& o postoj. DalSindldZitym signalem, diky kterému pozname, Ze se jedpdstoj,
je uzka souvislost s hodnotami. (Hayesova, 1998,96-97) Tedy mit &i nécemu ¢i
nékomu postoj, znamena zaujmout hodnotici stanovisko, @isuzovat jim ®jakou
hodnotu, do jisté miry Zadougiinezadouci, dobroti Spatnou (Nakonay, 1999, str. 31).
Silu postoje utuje tzv. emociondlni komponenta, kterd mu fjépe osobni vyznamnost.
Nejsiln¢jSimi postoji jsou postoje extrémmpozitivni ¢i negativni. Ty souvisi s osobnosti
jedince. Takto emmn¢ silné vyjadrované postoje,fipdevsim pedsudkycasto byvaji zcela
neracionalni a byvaji doprovazeny nepravdivymi linfacemi. (Nakonmy, 1999,
str. 136)
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Vyjadiovani postaj je vSak spojeno se socialni strategii a socialaimezenim, takze

i kdyZ mezi skuténymi postoji a jejich vyjateniméasto nachazime souvislost, nemusi byt
stejné (Hayesova, 1998, str. 31).

Postoje k cizingm, jinym narodm ¢i etnikim jsou nasim hlavnim tématem. Proto mezi
druh posta}, ktery ugité stoji za zminku, pé#t etnické pedsudky a stereotypy.
(Leontiyeva, Vavra 2009, str. 26). Tomuto tématu bemleme ¥novat v nésledujici

podkapitole.

1.1 Etnické postoje a stereotypy

Jako prvni je nutno Zdaznit, Ze etnické postoje a stereotypy nejsou ikem pouze
c¢eského néaroda. Etnikum narod, u kterého by se nevyskytovaly stereotyziratka
neexistuje. Stereotypy byvajétginou: pozitivni (k vlastnimu narodu), neutralinéasg;ji

k narodim, s nimiz chybi kontakt a jsou vzdalené) a takgatieni (nefastji k narodim
sousednim). (Rcha, 2011, str. 54)

Postoje nizeme do jisté miry ovliwovat, jelikoz se utv v roding a pozdji v dalSich
socialnich skupinach (socialnéani, vedeni, imitace, identifikace)ékly mize dochazet
k rozporu mezi postojem a chovanim. Kapesympatizujeme-li s postojem druhého, ale
mi¢ime, jelikoZz mame obavu nebo jiny nazor. OcitnenszlvSak ve Skolnim prdsti, je
jasné, Ze postoj pedagoga, bylnbyt soudrzny. Na &i totiz pasobi ,pedagogicky
postulat‘. Nemdlo by dochazet k tzv. diskrepanciiiel navenek projevuje jiny ndzor, nez
ve skuténosti ma). Nane&sti véeskych Skolach se j@Sporad nejvice dbé na kognitivni
slozku (mnoho informaci a obti&wstrebatelnych poznaQil, které se & uci nazpanit

a naopak na afektivni slozku (aktivéira hry, techniky, jejichz #&dobodem jsou Zaci
vtaZzeni do dje a vyznauji se utitym chovanim, které poté imeme rozebirat) je kladen
duraz mensi.(Gulova, et al., 2008, str. 64)

Stereotypy Richa (2011, str. 54) vystiuje takto:

Etnické a narodni stereotypy: obraz jedince jakéo\dastni etnické nebo rasové skupin
narodu (autostereotypy), tak o jinych etnickychsorgych skupinach¢i narodech
(heterostereotypy). Charakteristika stereotyye vyznauje tim, Ze je obvykle zaujata
(pozitivré nebo negativ¥), generalizujici, zjednoduSujici a ma tendenten@set se

Z generace na generaci.
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Priklad stereotypu: Nedavno jste se seznamili seiskop Mongoti, u kterych vas zaujala
jejich vyska. Tém vSichni n#fili skoro dva metry. Jelikoz jste nikdygutim s Zadnymi
Mongoly nepotkali, pedpokladate, Ze jsou vSichni Mongolové vysoci. dgnedpoklad —
.Mongolové jsou vysoci“ — je ffrozenym pipadem stereotypu. ddteré stereotypizai
vlastnosti, nap vySka Mongal, jsou neutralni, kdezto pojmy jako hfapkrutost,
inteligencev nds vyvolavaji daleko siBi reakce. Setkdvame se také stim, Ze tyto
vlastnosti pipisujeme i jedinédm, ktei nebyli gedmétem naSeho zobeémi. V tomto
shledavame nef¥Si silu a slabost stereotyp predsudk. (Hnilica, 2010, 12-13)

Etnické stereotypy jsotasto tématem multikulturni vychovy a jejich zkoumaniZe vést
k zajimavému zjighi. Podle zkuSenosti pedagodtei aplikuji nastroje ke zkoumani
stereotyfi a sympatii k odliSnym naréach je praé toto zji¥ovani prostedkem, ktery
u Zzaki vyvolava zajem o tématu a motivuje je k diskuBm¢ha, 2011, str. 58-59)

Etnické a narodni stereotypy jsoétem gedavany rodii a prarodéi. BéZzné se vyskytuji
v médiich a Skolach po celémégya v souvislosti se stereotypy bychom girmapominat
pojem predsudek (Pricha, 2011, str. 59). Jeho vznik a vyvoj u mladezeiiblizime

v dalSi podkapitole.

1.2 Vznik a vyvoj predsudki u mladeze

viv s

smysSlet o ostatnich Sp&tbez nalezitého opodstatri.”

Predsudek: — slozity a mnohostrannyigpb smysleni o lidech, kteryniiguzujeme vicei
meére zadouci charakteristiky nez ostatnim. Na vlastnkstré jedinci¢i skupiny maji, je
nahlizeno vic&i mérg priznivé nez na vlastnosti ostatnich. Osoby, které miggdgudky
vaci ostatnim, se &Sinou stavi nad ty, kiepodle nich maji odliSné atributy. Je ale také
mozné, aby lidé sipdsudky, na ostatni pohlizeli pozitéjina pripisovali jim wtSi
hodnotu, nezifpisuji sok&. (Grant, Ladson-Billings, 1997, str. 169)

Podle Piichy (2011, str. 59) je obegrznamo, Ze dosfi hodnoti jiné narody a rasowe
ndboZenské skupiny se spoustdedsudk a tyto gedsudky ovliviuji jejich chovani

k nim. PoloZme si ale otazku, jak je to &tich mladeze? Ovliwiji jejich predsudky jenom

dosgli, nebo se formuji samy jiz od utléhéku?
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Pro pedagogy, ktémaji vywovat multikulturni vychovu je toto &ejni otazka. Oficialni
vzklavaci programy a dokumenty maji za to, & de Skolnim ¥ku jsou vychovavany
tak, aby si w¢i odliSnym kulturam a rasam neosvojovalyegsudky. Ramcovym
vzklavacim programem je Skolam ukladano, aby Zaci tygdsictvim multikulturni
vychovy ziskavali kompetence vyhnout se rasovélersoci, xenofobii a diskriminaci,
ktera prameni zipdsudk a stereotyp. (Pricha, 2011, str. 59)

AvSak obecn Ize ftici, Ze pro vyvoj pedsudk je rozhodujicim faktorem prasdi,
ve kterém jedinec vyista a sociokulturni profil rodin. Vime také to, di, které zaina
chodit do Skoly, jiz ve svém smysleni¢itié etnické stereotypy argdsudky zakiergné
ma. (Pficha, 2011, str. 61-62)

Allportovy (2004, str. 80) stugnvyvoje etnickych pedsudk:
e ocemovani
* izolace
» diskriminace
* télesné napadani

* vyhlazovani.

Vysvétleme si tyto pojmy naijikladech zitidniho kolektivu:

Ocernovani (pomluvy)Divky ve tidé si casto kco Septaji, jakmile ifijde jina divka tzv.
.nezvany host", ztichnou.

Izolace: Snad kazdy, kdo nawstoval zakladni Skolu, zazil, Zecitel nékoho rozsadil
za trest. Zkusme se vcitit do role Z&ka, kteryibgllovan autoritou.

Diskriminace:| kdyZ je rovnopravnost zakotvena v zakpmamysleme se nad tim, jak to
vypada ve skolni jideth Maji witelé swij vyhrazeny dil, kam si Zaci nesmi sednout?
Muzou si automaticky stoupnout degu i fronté na olgd?

Telesné napadani (Sikandje Skole jsou rvéky témei na dennim p@dku. Je mozné ale
vzdy rozeznat, co je ,Kkovani“ a kdy se jedna o Sikanu? Zaci s jinou barwgihou,
poruchou denici Zaci, ktéi dasledr plni své povinnosti byvafiasto te¢éem Sikany.
VyhlazovaniVe Skole se asi nesetkdme s vyhlazovanim, jakgagime s genocidou Zid
Muzeme ale uvéstifklad, kdy se veitdé objevuje Zak s kasskymi problémy, a rode
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ostatnich dti se sjednoti, aby usilovali o vyléeni Zaka ze Skoly. Az¢hdy budeme této
situaci fihlizet, uddomme si, zdali se nejedna @stotu ¥idy". (Gulova, 2008, str. 65)

1.2.1 Usmeérnovani piredsudki

Clovék, ktery disponuje f®dsudénym chovanim, se vyztiaje neochotou ifjimat
alternativni vysutleni. Feswdcujeme-li ho pouze o tom, Ze je jeho postoj nespravn
muze dochazet k tzv. bumerangovému efektu (zatvie@ni(Jiraskova, 2012, str. 11)

Je tedy pdtba, abychom skupirvyswtlili celou podstatu fedsudku a jeho vzniku.

Predsudky, které zaujimameidr piislusnikim jinych etnik, narodl ¢i skupin se do jisté
miry daji usndriovat. Redstavme si zde jednu ze strategii korigovéadgudk:
Tematizace fedsudk, vznik a fungovani diskuze o pojmu ipdsudek, zjistit, zdali
skupina, se kterou pracujeme, pojem zna. Uvadiiddagdy predsudk, dopordujeme
zainat s tzv. mkkymi predsudky (nap predsudky starSichi¢i mladsim).

LVidét se zveti* — cilem je ugdomit si, Zze kazdy p#itdo skupiny, které ser@dsudky
tykaji. Nagt. Spatna zkudenost se skupinkoechi se razem z#mi ve Spatnou zkudenost
sCechy. Za¥rem tedy je, Zeiedsudky maji vdeobe&meneralizéni charakter.
Racionalizace- je dilezité logické odvodreni a vyvraceni myi typu: Cizinci nam berou
praci. MiaZzeme zde argumentovat otadzkou, zdali by ostatni bghotni pracovat
na pozicich pomocnychébhika a ukliz&éek za minimalni mzdu a také tim, Ze pokud
chceme posilit hruby domaci produkt, je nezbytaéce zamstnavat.

Pozitivni piklady — predkladanim netypickych ffklada je dalSim zpisobem préce
s predsudky. Nkdy pouZzivano v médiich, slouzi keustaveni dsgha lidi z odliSnych
skupin. Je vSak¢ba vnimat Uskali argumentu: Vyjimka potvrzuje o

Spolenost a marginalizace- wtSina lidi je toho nazoru, Ze za svou situaci kandge
zodpo¥dnost sam. Pro vyl@ené skupiny vSak toto neplati, jelikoz nemaji stejn
podminky gistupu ke zdragjm. VétSina stereotyip se tedy netyka etnickéhdiyodu, ale
spiSe fi natni situace — chudoby. Tudiz rizikové chovasthto skupin ma ki@ny
ve skuténosti, Ze se jejich osobnost formovala v jiné docigeali€, kde nebylo mozné se
zadoucimu chovani n&itt Neplyne z nefile & neochoty se fizptisobovat. Clovek v tisni,
2005, str. 39-40)
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1.3 Vliv majoritnich postoj @t na rozvoj osobnosti dti z prostiredi minorit

Z psychologickych poznatknam vyvstava na povrch fakt, Ze je nezbytag zl minorit
vychovavat tak, abychom v nich podporovali €ludrzovat jejich kulturni tradice, touhu
po poznani a spalensky gijatelny a distojny zpisob Zivota. Neméndulezité je vSak
takto pisobit i na obany z majority, uit je trpelivosti, respektu a toleranci.
A obeznamovat je sé&idnami, kulturou, zvyky a tradicemié¢th minorit, se kterymi
piichazeji dennoderndo kontaktu jak ve Skole, tak i na pracovistictve spolenosti.
(Smékal, 2003, str. 76)

Utvareni osobnosti je proces, ktery probihd genetickyghetenstvi, i porodu. Je
ovlivnén také prostdim a péi v prvnich letech Zivota, socializaci a vychovouoding

a mezi vrstevniky, ale takéugobenim zawrnych i nezamrnych ciniteld vychovy
vétSinové spolénosti nez dosi. Jsou schopny igmout to noveé, aniz by sefiptom
musely vzdat toho dobrého, co znaji ze své kulaurye svych tradic. (Smékal, 2003,
str. 72)

Rizika, ohroZujici utv&@ni osobnostidti z minorit:

Temperament —ipnedostateném vychovném isobeni pedagdga @islusniki majority,
temperament e zprostedkovar usnadovat rozvoj socialnich reakci a postokteré si
majorita nezvykla snaset (tamtéz, str. 73).

Kulturné-historické tradice a faktory - podminky, zahrnugélezité vlivy, které formuji
osobnost. Mzeme vysktlit také jako nazory nadeo, co je Zadouci, dovoletézakazané
(tamtéz, str. 73).

Rodina a styl pge v raném é&stvi — vazba na matku je wtd velmi vyrazna. Matiny
deprese, alkoholismu& osobni konflikty gisobi sil& i na di€. Na dti také negativy
pusobi, kdyZz od rodix slysi: ,New se, stejs budesS jenom @nik.” Proto bychom rdli
dbat na motivaci &i a zadavat jim drobné Ukoly a povinnosti jiz dtéko wku. (tamtéz,
str. 74)
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Protektivni faktory vyuzitelnéiprozvoji osobnosti &i z minorit:

Plasticita — umaiuje ditem vytvdet si nové postoje, znalosti a dovednosti (tamtéz,
str. 73).

Skolni vzalavani a vychova — vyznamnym pozitivnim faktorem dechazka déte
do matéské 3koly ped nastupem do Skoly zakladni. Uloha rsktgch Skol je obzvlad
dulezitd, jelikoZ v nich probih& prvni stupeiskavani jazykovych znalosti &tidse zde
prvre seznamuji geskym kulturnim a socialnim systémem (Koncepcerkotirniho
poradenstvi — IPPER, 2007). Milezitymi faktory, které ovliviuji vztah zaka k vztavani

a chu’ wit se, jsou také: styl vyuky a pozadavky Skoly, orgzpedago@y na kulturni
odliSnost, to, jak dok&Zou tolerovat a odpoutavat csl stereotylp a také respekt
k samotnému zakovi z minority (Smékal, 2003, sti. 7

Poteba sebevychovy — kazdy z nas margdmi #idit svij zZivot. To si ale ugdomujeme
az v obdobi dospivani. Tato peba vSak neni napina, pokud nas nikdo nepovzbuzuije.
Predpokladame, Ze tam, kde je imtita sebevychovy probuzena a udrzena, o vyvoj
zdravé sebeucty a to nas motivuje k ziskani vazehdotniho statusu. (tamtéz, str. 75).
Nové prostedi a pechod do & vnimame jako hluboce stresujici zasah do Zivota
jednotlivai, rodin a obzvlas déti. VSichni se najednou musitippisobovat novym
podminkdm a zdenit se do jiné spotmosti, nez na kterou byli zvyklfOsobnostni rozvoj,
2016)

V néasledujicicasti této bakalgké prace naseka kapitola o Mongolském etniku, n&bo
Mongolové a pedevsim jejich &i v Ceské republice jsou préyedni z tch, kteréseka

nelehky ukol pizpisobovani a zZdenovani se, a kterymi jsme se zabyvali ve vyzkumu.
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2 MONGOLSKE ETNIKUM

Tématem této bakaiskd prace jsou postc zaki zakladnich Skol ve Zlinském kr
k mongolskému etnik. Mongolové totiz \souvislosti se Zlinskym krajem hri
vyznamnou roli, jelikoz jsou 4nejpaetnsji zastoupenou skupinou ciziios kraji. Toto

etnikum, jeho zvyky a swislost sCeskou republikou siijblizime.

Nejcastéji zastoupena statni obcanstvi v
kraji

H Slovensko
5% B Ukrajina

W Vietnam

B Mongolsko
H Polsko

m Ostatni

Obrazek 1Zastoupeni statnich &dnstvi v kraj

(CSU, 2014

Patet Mongoti ve Zlinskén kraji dle pobytu: k 31. 01. 2016
* Kromgtiz: 15 osob trval
» Uherské Hradigt 12 osob trvale, 1 osobagehod.
» Vsetin: 39 osob trvale, 14 osofephods.
« Zlin: 234 osob trvale, 37 osobgrhodi.

Celkem v republice489z osob trvale, 1101 osoligrhodi. Ve Zlinském kraji se nacha
5,87 % Mongal z celé republiky(MV CR, 2015)

Historie
KdyZz hovdime o Mongolecl, hovaime o lidech ze zeénkopai, stepi a polopoust
Ko¢ovny chov dobytka, lov a zeflstvi tvai jejich veSkerou obZivu. Tento kKovny

kmen sjednotil zgéatkem 13. stoleti Temidzin, kteréh roce 1206 zvolil Veliky cha
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s titulem Cingischan Cingis od slova ,tenggis* = nie). Sjednocujicim znakengchto
kmeni byl stejny jazyk — mongolStina. Pro mongolstinlindadce vytvdit i vlastni pismo.
(Grollova, Zikmundova, 2001, str. 31)

Jazyk

Jazyk je jedno z kritérii, dle kterych bylo mozrérad poznat. Mongolové vSak byli znami
tim, Ze otazka jazyka pro¢ mebyla prveéada, ale az drutiada. Hlavni roli hralo totiz
kmenové a rodové usfadani — mocensko-politické peény. Mongolové se doposud velmi
dolre wi cizi jazyk a stedni pokoleni je v podstatbilingvalni s rustinou. (Grollova,
Zikmundova, 2001, str. 35)

Obyvatelstvo

Mongolové jsou jedni ze zastup&licové Asijské etnické skupiny. Populace je sloZzena
z mnoha tiznych nomadskych kmén Mezi Mongolskymi etniky jsou vyrazné rozdily,
které se odviji od obydlovaného Uzemi.

Chalchové — 84,9 %, Severni Mongoloveé — 2,75 %i Nkongolové — 389 osob, Altajsti
Mongolové — 1,1 %, OjratSti Mongolové — 5,45 %, Mol§ti Turci — 5,9 %, DalSi
(Cinané, Rusové) — 0,3 %. (Blundenova, 2008, str. §7-88

2.1 Mongolska kultura

Nejcastji od Mongoli uslySime, Ze jsou etnickymtypodem Asiaté, ale kulturou se
priblizuji spiSe Zapadu. Zapadni smysSleni Moidgoha za vdk kocovna historie
a prostedi, které obydluji. (Kohn, 2008, str. 26)

Povaha

Cas u Mongal nehraje fli$ velkou roli. Mongolové nikam negphaji a jejich smysl pro
dochvilnost je velmi ledabyly. Také velmi neradivef najevo suj nesouhlas {imo.
Témei nikdy se nesetkame se striktnim ,ne“, g@aameni téma konverzace nebo dnl
(Blundenova, 2008, str. 89) Diee jurty se zasadnrozrazeji, toto neplati jenom
na venko¥, ale i ve ndstech. Emoce lze z ti& vyCist jen velmi obtiz& Mongolové jsou
totiz velmi hrdy narod. Zjsob sdlovani informaci je taky velmi specificky, existujig

moznosti: ,informaci se vlastrviibbec nedozvite a jakoby nic vam jigtichékdo, s kym ani
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béZné nespolupracujete — napze vSichni kolegové, uzigstali pracovat na projektu,

na kterém vy jestdélate. Divod je prosty, zkratka se zmily plany. Druhd varianta, ta

lepSi je, Ze se informaci, ve které vaSe osobee hpafistatnou roli, dozvite hodinu nebo
den gedtim, nez se ma danécvodehrat.” (Kostliva, 2007)

NaboZzZenstvi

V Mongolsku ma odpradavna sveé ikny Samanismus a lidové nabozenstvi. Védob
nejwtsiho rozmachu se vSak lidé dostali do kontaktieg’&nstvim, buddhismem a také
islamem. Samanismus je v Mongolsku nejstarsim rexisizim. Obsahuje vykonavani
prastarych ritudl a Samanéi Samanky se udagnmohou dostat do $ta duchi a démoa.
Lidové naboZenstvi je zatfeno na jednotlivce a jeho rodinu. Vira kladérak
na powréivost a jeji souasti je kult nebe, okna predki. Charakteristicky znakem je
zapalené kadidlo a zpivani chvalézp. NezndndjSim nabozZenstvim v Mongolsku je vSak
buddhismus, jehoz zakladatelem byl Siddharta Gaatd&uddhisticka vira zahrnuje tzv.
»Ctyfi vznesené pravdy" a ,uSlechtilou osmidilnou sté€zkDosazeni moudrosti je
nejvyssim cilem viry. Bive byl v Mongolsku upla@ibvan nejastji esotericky buddhismus
— pii némz potebujeme svého guru a tento druh buddhismu symbelisvornost
muzského soucitu a Zenského pochopeni. (Blunde20@&, str. 113-115)

Tradi¢ni pokrmy

Maso a mléné produkty tvéi nejwtsi ¢ast mongolského jidekku. Skopové maso se
pouziva nejvice. Mongolové jsou znami tim, Ze redilood jinych Asial nepouZivaji
kofeni. Mastn& nudlova polévka, polévka s t&&tini plretnymi masem ,banstaj Sol“,
,budz" knedltky plnéné masem¢i smazené pirozky ptmé masem ,chusur” t¥ozaklad
stravy. NejtypitéjSim napojem je slangaj s mliékem a také velmi oblibeny ,kumys*
(zkvaSené kobyli mléko s nizkym obsahem alkoholua @2 ti litry za odpoledne na
osobu je typické mnoZstvitipposezeni si@teli. Mezi turisty je mongolsk& pohostinnost
vyhlaSena — pry vychazi z rozlehlé krajiny a neabgti vzajema si pomahat. (Krylova,
2009, str. 37)
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Obydli

Jurta — stan nomédMongolsky gér) — fedstavuje $ed Zivota kéovniki. Ma padorys
tvaru kruhu a jeji vysoka stelnost a nizké gzovaci naklady znamenaji pro davniky
obrovskeé plus. (Blundenova, 2008, str. 100)

S jednoduchym ignosnym obydlim se iieme setkat jak ve stepich, tak i v Ulanbataru
(v hlavnim ngstt Mongolska). Jurta se obvyklggvazela na konicti velbloudech, dnes
uz také na nakladnich autech. (Krylova, 2009 35t).

Narodni svatky

Hlavnim mongolskym svatkem je Lunarni Novy rok, molsky Cagan samBly nmesic).

Pro Mongoly je to oslava nového ¢Zéku. VSe spojené stimto svatkem symbolizuje
radost, Ststi a uspch v novém roce. (Kohn, 2005, str. 48)

Nadam: tradini svatek, fipominajici udalosti z 11¢ervence 1921. Mongolsko se
dasledkem revoluce odtrhlo adiny a ziskalo tim svoji nezavislost. Program osldery
trva dva dny, zahrnuje saeni ve sportovnich disciplinach (jizda na konkokfelba

a zapas). V minulosti sai#ili jenom muzi. Dnes v lukostlb¢ soutzi i Zeny a ¢ti, kdezto

jizdy na koni se &astni jenom é&li. (Krylova, 2009, str. 37)

Tradicni ocbv

Dél: Prakticky odv, se kterym se setkame uckeoniki a u jezdé na koni. Prakticky je
pro svou hejivost a tim, Ze zpdwje a ochrauje kicho a organy fed otesy i jizdé na
koni. Dél se Sije pod kolena s dlouhymi rukavy, atbyanil od chladného pasi. Je
typicky pro Zeny i muze. (Krylova, 2009, str. 38)

2.2 Historie mongolské migrace

Patatky ¢esko-mongolskych vztéhnachazime po druhé &evé valce, kdy se twdy

prvni politické a hospodské konexe. Navazani diplomatickych stykroce 1950 bylo
vdak zésadni. V 60. letech 20. stoleti b¢leskoslovensko hned po Stském svazu
druhym nejétSim ekonomickym a obchodnim partnerem Mongolsldgldyani stipendii
na ¢eskoslovenskych vysokych Skolach a pracovni stdie také velmi dlezité pro

rozvoj ¢cesko-mongolskych vztéh Tyto studijni a pracovni staZze pokoaaly az do roku
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1989, nez doSlo ke zm¢ dosavadni spoluprace Mv nové ceskoslovenské vid&d
(Jelinkov4, 2011, str. 66)

Po rozpadu satského bloku a sametové revoluci v roce 198% eska republika stava
cilovou destinaci pro velky pet cizinai (Dohnalova, 2012, str. 62). AvSak dab
mongolskych imigrarit natistal jenom pozvolna. Na Uzemi naSeho statu bylootta
2005 mén nez 3000 Mongdl Béhem tohoto obdobi Mongolové postépstabilizovali
mezilidské vztahy, jelikoz museli ¢k nahradit nefitomnost svych fbuznych
a upewiovalo se tak jejich postaveniGR. Firastek Mongoh v CR zpisoboval také fakt,
Ze si dospli nemohli dovolit opustit zagstnani kwili narozenym #tem naceském Gzemi.
Mongolsti imigranti zvali d&R i ostatnileny rodiny, aby jim pomahali s giéo potomky
a pomalu se sblizovali ceskym prosedim a jazykem, aby i oni mohli vstoupit na trh
prace, hned jakdti odrostou a osamostatni se. (Feistingerova, 2€t.134)

Vyznamnou roli hrélo také Usneseni VI&R ze dne 31.iezna 2004. 302 O zasadach
zahranéni rozvojové spoluprace po vstupleské republiky do Evropské unie, kde bylo
stanoveno, Ze Mongolsko bude jedna z osmi pri@fitziemi rozvojové pomoci. Od roku
2010 je Mongolsko mezigi prioritnimi zenémi (Koncepce MZV 2010-2017, 2010).
Kolem roku 2005 z&na vyrazi stoupat mongolska migrace dR, diky zlepSovanim
podminek na trhu prace. Mongoloviéchéazeli doCeské republiky $tSinou na vizum nad
90 dni. Hlavni Gel byl zangstnani. Zn&na ¢ast Mongol také gijizdéla na turistické
vizum a povolenou dobu pobyitasto pekratovali. Poté se Zjsnily podminky pro
vystavovani &chto viz. Do roku 2001 zadosti o vizum ietaly a mezi lety 2006 a 2007
byl narist nejvyrazijsi. K vyraznému poklesu doslo az v roce 2009, kgl prijimani
Zadosti za €elem zamistnani déasré pozastaveno. (Feistingerova, 2011, str. 68)

Po obnoveni se vSak Zmil systém udlovani viz, ¢imz doSlo k omezeni mongolské
migrace daCR. (Feistingerova, 2011, str. 79)

Ceska republika a jeji migkai politika (bavime-li se o Mongolsku), je evidefitn
v nesouladu s politikou rozvojové pomoci, kde b¥ongolsko vytgeno jako prioritni
zemi (Koncepce 2010-2017). Velkygmd Zadatel o vizum ztratilo mnoho financi@ska
migracni politika omezuje zajem o migraci deské i mongolské stran

Je tedy Pejmé, ZeCeska republika neumi zuZitkovat moznosti #erse kterou ma
od pradavna silnou spoijitost, ale Ze v mnotipgulech stavijst¢hovalai ¢i eventualnich

mongolskych fistéhovaldi jeS€ vice zhorSila. (Feistingerova, 2011, str. 80)
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2.3 Mongolské etnikum vCeské republice

| pres situaci popsanou w¥aachozi podkapitole mezieskou republikou a Mongolskem
panuji dobré vztahy. Pro mnoho Mongggé naSe republika pad réco jako zaslibenou
zemi. Mongolové &sinou vnimaji odchod d@eské republiky jakoifleZitost dosahnout
ekonomicky vysSi Urowna pomoci takto své rodinktera je pro & velmi dilezita. Pokud
ustoji v3echny jekazky a doCR se dostanou, v lepSintipad dostanou praci, ktera je
vSak zle placena a nekvalifikovana. ¥gac horSim Zadnou praci nenajdou a nedostanou
tak moznost zajistit svoji rodinu. Velkotést tohoto etnika na naSem Uzemiftivo
vysokoskolsky vzéani dInici. Hlavnimi problémy Mongdl na Gzem{R jsou: neznalost
jazyka, uzaienost, jejich pospolitosti ackdy i nelegalni pobyt. Tyto skuteosti jim
vétSinou brani najit si dab placenou a kvalifikovanou préaci. (Téthova, et 2011,
str, 276)

PotiZze, na které mongolsti migranti &hém zivo¢ narazeji:
Problémy se za#stnanim

* PotiZe najit si praci, ténvzdy potebuji zprosiedkovatele.

* Nevyhodné podminky smlouvy se z&tnavatelem.

* Navazovani pracovniho pa@nu za Spatnych podminek (rfapsmlouva neni
pielozena do mongolstiny, neadekvattéstka za zprosdkovani, absence
informaci o zarsstnaneckych pravech).

e VétSinou umisovani na manuain nar@né pracovni pozice S nizkym
ohodnocenim.

* Neuznavani doklado vzclani a s tim plynouci problémy s upla&tim v oboru.

» Diskriminace na pracovisti, bezohlednost ifaghych a spolupracovrik
(Feistingerova, 2011, str. 80)
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Problémy s bydlenim
* Mongolové ¥tSinou bydli na ubytovnach s nedostatem soukromim a hygienou.
e Byty jsou kwili vysokému namu a neochiotnajiteli pronajimat byty cizinim
nedostupné.
* Pronajimatel€asto neoprawmé zvysuji najem bez udanidodu.
e Administrativni ukony, porozutmi smlouvam &adu plateb je pro Mongoly také

piilis nara@né. (Feistingerova, 2011, str. 80)

Problémy s institucemi

» Nedostatek zkuSenych atgobilych Gednild a policisti, ktefi ovladaji spravny
postup cizinecké problematiky (Jelinkova, 2008, &tr

» Nedostatek dobrych tlundnika a formuld&i v mongolském jazyce.

 Lhostejnost instituci k neznalosti jazyka a adntiativnich postup béznych vCR.
Nap. uctleni pokuty za stejny prébSek vickrat po s@bbez vysétleni, za co
pokuta byla udlena.

e  Odmitnuti Iékéského oséeni.

* Rozdily ve zfisobech vystupovani naradech.V Mongolsku jsou tolerovany
praktiky jako nap. neformalni Uplatai protisluzba za poskytnuti rady — vySSi mira

tolerance vi¢i korupénimu p@inani.(Feistingerova, 2011, str. 43-44)

Negativni dopady na vztahy a komunikaci s majoritou

Pristup véejnosti neni k Mongolskému etnikurils pozitivni. Ani v médiich nemaji
velkou @izen. Muzou za tocasté&né potize s komunikaci, nebglnohodnotné zapojeni
do ceské spolénosti bez znalosti jazyka neni mozné.

Kvalita i mnozstvi praktickych informaci o fungovéystému, o pravech a povinnostech
a o kultde vCesku se znalosti jazyka Uzce souvisi. Z toho pliaie¢, Ze Mongolsti
pristthovalci nedveétuji institucim, jelikoz poskytuji malo informaci mongolském
jazyce, a protoZze pracovniciiagii zasahuji uc¢i cizincim velmi ¢asto represivnim
zpisobem. OvSem i UpIné z&kladgského jazyka vyraZrelepSuji postaveni mongolskych
imigranti, jejich samostatnost a spokojenostCeské republice. (Feistingerova, 2011,
str. 43-44)
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Mongolské spolky \CR:

SPOLECNOST MONGOLSKO€ESKO-SLOVENSKEHO RATELSTVI
ASOCIACE MONGOLSKYCH ABSOLVENTJ SKOL a KURSJ V CECHACH
A NA SLOVENSKU ( ASSOCIATION OF THE MONGOLIAN GRADWTES
OF THE SCHOOLS AND COURSES IN CZECH AND SLOVAK REBUICS)
SPOLECNOST RRATEL MONGOLSKA

KLUB PRATEL ASIE ,PRAZSKA JURTA" (Feistingerova, 2011, s&3)
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3 MULTIKULTURNI VZD ELAVANiV CR

Multikulturni  vyucovani je filozoficky koncept a vychovny proces. @ koncept
postaveny na filozofickych ideélech svobody, spdavesti, rovnosti a lidskéitojnosti
obsazenych v UstévBere v potaz to, Ze rovnost a spravedinost nejsautotozné pojmy,
to znamena, Ze rovnyigtup nemusi vzdy zatit spravedinost. Multikulturni vychova je
proces, ktery probiha ve Skolach a Skolskydtizeaich. Bipravuje studenty, aby aktign
pristupovali ke strukturalni rovnosti v organizac&cnstitucich. Stegjako vSechny dobré
vzklavaci strategie, napomaha studemtrozvijet pozitivni sebepojeti a seb&rmi,
obzvlast jsou-li sokasti multikulturni skupiny. Multikulturni vytovani se vyznauje tim,

Ze poskytuje informace o historii, politice a kuiéudaného statu. Také potvrzuje, Ze sila
a bohatstvi spotemosti jsou vysledkem lidské&znorodosti. (Grant, Ladson-Billings, 1997,
str. 171)

| v Ceské republice multikulturni vychova zaujala svéstmiv dokumentech zabyvajicich
se vzdlavaci politikou, debnich osnovach aebnicich. (Picha, 2011, str. 20)

Prestoze se ve &8ine ceskych pedagogickych dokuméntsetkavame s terminem
~-multikulturni vychova“, niZzeme narazit také na termin ,interkulturni vychova“
(Kocourek, 2008, str. 183). ddtefi autdi berou tato d¥ pridavna jména jako slova
stejného vyznamu, ¢ktefi autdi jejich vyznam rozliSuji (Hladik, 2014, str. 10).
Vychazejme v nasi praci vSak z toho, rbalti, znamena mnohdi vice kultur ainter
znamena mezi éwna (Hladik, 2014, str. 15-16).

Kurikularni dokumenty a MKV

Ramcovy vzdavaci program— abychom mohli efektivnrealizovat cile multikulturni
vychovy ve Skolnim vytovani, musime si wdomit, Ze multikulturni vychova neni
uzawena oblast informaci, ale Ze se prolina @inych gednett a oblasti. Tudiz by se
nentla realizovat pouze v konkrétnindiuu, ale i v metodach a klimatu celédy a Skoly.
Nejvice se MKV zabyva v RVP oblastlovek a spoleénost Cile ale naglujeme
i v oblastech jako jeJazyk a jazykova komunikace, &hh a kultura a okrajoé

i v Matematice a jeji aplikaciBuryanek, 2006)
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Skolni vzdlavaci program— MKV se ve 3kolnim progtdi netyka jen vytovani, ale
celého kurikula. Z multikulturniho hlediska bychomgli promyslet vSechny udalosti, které
denrg nastanou. Multikulturniigstup Skoly by mil vychazet ze dvou zakladnich hledisek
a to: zhlediska inkluze zhlediska vyuky zagrené na diciho se jedince.

SVP kazdé 3koly se mohou ligit. MKV je realizovdimak ve Skole s velkym ptem Zak

— cizinay, jinak ve Skole, ktera je &ena zejména romské komund jinak ve Skole, kde
absolut® prevladaji Zaci z&Sinové spolénosti. Musime ale také pibat stim, Ze
multikulturni situace je rychle &nici se proces, takzei®zna aktualizace SVP je nutna.
(Metodicky portal, 2004)

3.1 Uloha 3koly pri za¢lefiovani zaki jinych narodnosti

Potatky multikulturniho a interkulturniho vZvani jsou spojeny s roz&em statni
politiky vaci raiznym spolénostem z pojeti jejich kultury. Abychom moltkSit otdzky
koexistence odliSnych etnickych a narodnostnichpskunepostradatelnou roli zde hraje
vzaklani. Skola, ktera je nejtbZitéjsi casti vzdlavaciho soustavy, se tedy musela
nekompromis& ujmout celé fipravy Zak do existence v multikulturni spdéleosti.
(Dyba, 2007, str. 15)

Pro vzdlavaci soustavu je vytv@ni multikulturniho klimatu ve Skolachilézitym
ukolem, ktery je zahrnut i v dokumentech MSMT. Rréworba multikulturniho progedi

je proces, ktery se zatuje jak naceské zaky, tak i na zaky z pridi minorit. Tento
proces zaujiméa dva pohledy. Jeden popisuje nez&tytikberé vyplyvaji ze vstupGeské
republiky do Evropské unie a kulturni a speleské zrany, které tato situacefipesla.
Napiklad obngna pojmu ,oldanstvi® a chapani ifslusnosti k rozsahlému socialnimu
a kulturnimu spolk&enstvi, stej jako novy pojem ,evropské komponenty“, ktery byl
zahrnut do cil edukace a objevuje se v naplniiva a obsahu vychovnych disciplin.
Zv¢tSujici se poet pislusniki jinych etnik véeskych Skolach je druhym hlediskem
transformace Skolniho présti do multikulturniho stavu. Hlavnim cilem tétartsformace
je plynula a nenasilna integrace #ék cizinai do edukaniho procesu. Jsou vyZzadovany
zmeny kurikula. Nové kurikulum by o obsahovat prvky kultury minorit, ze které Zaci
pochazi, a #lo by odrazet kulturni pluralitu ndzoma s¥t. (Koncepce interkulturniho
poradenstvi — IPPER, 2007 str. 21)
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Skolni aktivity napomahajici integraci Zék cizinai (Kostelecka, et al., 2013, str. 60-68)

e pripravné réniky

individualni gistup, asistenti pedagoga

e jazykové kurzy v pibéhu Skolniho roku

o préazdninové intenzivni jazykoveé kurzy

» vyuka prostednictvim dramatické vychovy
» specialnitidy

* Kkurzyceského jazyka pro rosk

* vzcdklavani pedagagorientovany na integraci cizific

V interkulturnim¢i multikulturnim vzdlavani je role pedagoga jakoZtdgit&le pochopeni
a tolerance nezastupitelna. Tato Uloha apelujekaga za nejilezitéjSi moralni hodnoty,
které jsou formovany jiz v utlémeku. Pedagogoveé takgjimaji obrovskou zodp@dnost,

jelikoZ se podili na ut¥éni charakteru a duchovna mladé generde&a se od nich totiz
pozitivni vysledek tam, kde jiné instituce a rainengli Uspich. Odpo¥dnost,

profesionalita a vysoké kompetence se totiz od geglavzdy vyZaduji. (Dyba, 2007,
str., 19) Pro kvalitni a efektiviiinnost pedagaog je nezbytné mit také did zvladnutou

interkulturni komunikaci.

3.1.1 Interkulturni komunikace

Chapani okolniho sta a lidi je spojeno s jazyky, kterymi hdt.oJazyk totiz ovliviuje
nase mysleni a jednani. Teorie, kterd se timto vAgbge nazyva teorie interkulturni
komunikace. (Rrcha, 2009, cit dle Rcha, 2009, str. 6)

Interkulturni komunikace je pojem, ktery se zabypepcesy vzajemného upobeni
a predavani informaci mezitiglusniky jazyko¥ nebo kulturg rozdilnych néarod, etnik,
¢irasovych a naboZenskych pospolitosti. Komunikanezi €mito pislusniky je
piedukena specitinosti jazyk, kultur, hodnot a mentalit. (Reha, 2009. str. 6)
Odpovidajicimi projevy interkulturni komunikace blasti vzd&lavani jsou: komunikace
mezi zaky a ¢iteli, komunikace mezi zaky z majority a Zaky zjondy c¢i zaky — cizinci,
nebo Zak - cizindi. Béhem této komunikace dochazi denym pgekdzkam, spdm
¢i potizim. (Pticha, 2010, str. 172)
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Komunikace je proces, jehoz vystupem bslavbyt dorozungni. To vSak neni mimovolné.
Je slozena verbalni a neverbalasti. Zapadni kultura je kultura slova, tedy poaarice
cast verbalni, kdezto kultura vychodni si vice pottp gesta a emoceti komunikaci
s cizinci je dobré toto znatClovek v tisni, 2005, str. 26)

Aby byla jakédkoliv komunikace efektivni, nikdy byatm nengli piehliZzet pocity¢loveka,
se kterym se bavime, &h bychom se vyhnout stereotym, chvalit rozuma, vytvaet
optimalni prosiedi kooperace a také dat najevo pocity nelibo§tiowgk v tisni, 2005,
str. 27-29)

3.2 Multikulturni kompetence pedagogi

Zakladni strategii multikulturniho vyavani je, aby studenti z mnoha kulturnich skupin
meli stejnou ilezitost Wit se. Poukazuje nditznalosti, jez jsou proditele nezbytné, aby
jeho vywovani bylo efektivni:
» znalost spolgenskych ¥d, spolénosti a fiznych kulturnich a etnickych skupin,
které spolénost tvdi;
» pedagogické znalosti a dovednosti, které pedagogapomahaji efektivh se
rozhodovat a vytovat;

e znalost obsahuipdnetu. (Banks, 1999, in Arslan, 2013, str. 25)

Co je mirno terminy ,znalosti, dovednosti a kompetence"a jg pouzivame?

Tyto i terminy maji velmi Gzkou souvislost, proto bylgnbyt pojimany spoléné a ne
samostaté ¢i oddkleré. Z toho plyne, ze ,kompetence” mohou obsahovatedowosti
a dovednosti zahrnuji &ité formy wdomosti. (NUOV, 2012)

Pojem kompetenceciteli mize mit vice vyznafh Vznikl v disledku mnoha vyzkui
Kompetence chapeme ve smyslu zodpimosti a prava kisobeni. Jsou také primarnim
piedpokladem pro moZznost vychovy. Struktura kompétsectedy sklada ze znalosti,
hodnot a schopnosti k vykonan€itych ukoli. (Dyba, 2007, str. 19)
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Definice multikulturni kompetence:

Multikulturni kompetence jsou schopnosti nezbytné pfektivni a vhodnou interakci
s jazykow nebo kulturg odlisSnymi. (A. E. Fantini, 2009 cit. dle HladikQ24, str. 19)
Ziskani tchto kompetenci je vSak slozity proces, ke kterépniiebujeme jak
predispozice, (osobnostni a sitoa rysy) tak i mezikulturni setnuti, formovani
mezikulturnich zkuSenosti, mezikulturnicemi a mezikulturni pochopeni. Dojde-li
k ispsnému ukoteni, ziskavame interkulturni kompetence. (Morgenst& a Sulcova
et al., 2006 cit. dle Hladik, 2014, str. 19-20)

Tt skupiny modal multikulturni kompetence:
e o0sobnosta orientované modely (popisuji atributy nezbytné praci s klientem
nag. znalosti, ¥domosti);
o dovednosta orientované modely (kulturni kompetence jako doved ,|&it
klienta);

* proces# orientované modely (interakce pracovnika a klignta

(Hladik, 2014, str. 20-22)

Ucitel, ktery se snazi nagvat soudobé pozadavky kultury je:

* autenticky — spravedléy posuzuje realitu, ktera mu napomaha vyvarovat se
omylim v socialni percepci;

» Kkreativni — pruza a byste naléza nové Zigoby @i feSeni problémovych situaci;

e svobodny — umatuje svobodné rozhodovani, ale &lemim, Ze za & nese
odpowdnost;

* mnohostranny — komplexnitghled, celozivotni vzflavani a #st, vést ostatni
k aktivit¢ pomoci motivace;

» celistvost — vnini stabilita ditele, em@ni vyrovnanost, kterou Zzaci pd@aji

zverti.

Téchto Sest osobnostnich vlastnosti by spolu s pgoofaltou nely byt zakladem pro

naplreni cita multikulturni vychovy. (Osobnostni rozvoj, 2016)
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Obrazek 2: Multikultura kompetentni pedagog

(Osobnostni rozvoj, 2016)

3.3 Uplatnéni socialniho pedagoga v multikulturnim vywovani

Ve vytvaeni posta} vici jinym narodnostem, fst¢chovalaim ¢i prislusnikim jinych ras
ma multikulturni vychova obrovsky vyznam. Také ssbwa vyznamem vychovného
prostedi a zde je ten bod, kde séetdva s oborem socialni pedagogika, ktera se zabyva

vlivem prostedi na vychovu jedince. (Gulova, 2006, str. 69-71)

Socialni pedagag

V souwasnosti je téma socialni pedagogiky a profese k@ pedagoga velmi aktualni,
stdle nam vSak chybi legislativni ukotveni tétofese, které ma vliv na uplatmi
socialniho pedagoga nejen v oboru Skolstvi. Prodeséliniho pedagoga sieli zakonem

¢. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach. (Socialnagedika, 2014, str. 132)

Absolventi oboru tedy nachazi upléth v oblasti socialnich sluzeb, pgow soukromém
sektoru, coZ je pro rezort MSMT nevyhodné, jeliktéaci moznost zasstnavat zpsobilé

a interdisciplinara vz&lané pedagogy, kiemaji zajem pracovat ve Skolstvi. (PISkova,
2016)

Aktualni situace je takova, Ze je zadouci az newbyiutné pipravovat pedagogy
a socialni pedagogy na praci issghovalci. Tato piprava je vzhledem k situaci velmi
dulezita a obsahuje négnejSi odwtvi pasobeni. Od vyzkunaz po praxi. (Gulova, 2006,
str. 69-71)
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Témata multikulturni vychovy a sociélni pedagogika

~Prafezové téma Multikulturni vychova obsahujg ematickych sad: Kulturni diference,
Lidské vztahy, Etnické a naboZzenské skupingR; Multikulturni spolénost a Princip
socialniho smiru a solidarity(Prifezova témata, 2010-2013)

Tato témata stale vehemegjtnvstupuji do fiznych ¥deckych oblasti. Bez vyjimky
i do socialni pedagogiky. Socialni pedagogové zikolpi FedevSim v oblasti vychovné
prace s &mi a mladezi a voln@sovych aktivit vSech&ovych skupin. (Gulova, 2006,
str. 69-71)

Také vzajemné souZziti mezi majoritou a minoritoutgenatem multikulturni vychovy
a pra¢ oblast socialni pedagogiky nabizi mnoho mozngsiiuprace mezi¢mito dwma
skupinami. Volndasové aktivity, iznorodé podéty, spojeny jak s edukaci, tak i se
socialni praci. (Gulové, 2006, str. 69-71)

Uplatnéni sociélniho pedagoga v oboruuplatnitelnost socialniho pedagoga fegevsim
v oblasti socialni p&, ve Skolstvi, zdravotnictvi a v rezortech Ministea spravedInosti
a Ministerstva vnitraCR. Dale nfize socialni pedagog vykonavat praci &sttych
domovech, vdomovech mladeZze, verediscich volného ¢asu, v rehabiliténich
a l&ebnych z&zenich, v diagnostickych Gstavech, ve speciélridhovnych z&zenich,
specialnich Skolach, v Ustavech socialniepé domovech pro seniory a vykonavatnost

v terénu (nap drogova prevence). (Inforréai systém, 2016)
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.  PRAKTICKA CAST
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4 POSTOJE ZAKU ZAKLADNICH SKOL K ZASTUPC UM
MONGOLSKEHO ETNIKA

Rasové a etnickéiedsudky se objevuji uz uétll kolem 5-6 let ¥ku (Pricha, 2011,
str. 63). Je vSeobegnznamo, Ze fedsudky byly, jsou a budou. Obzwa® dti
na zakladnich Skolach, kde se formuje osobnostZalykai prochazi citlivym stadiem
Zivota (pubertou), je vyznamné a Zadoucitedpudky pracovatCim vice s dtmi
o pojmech jako fedsudky, xenofobie a ztoho plynouci Sikana mluyithe div je
muzeme odhadnout a&@éje odstraovat.

Hlavnim cilem tohoto vyzkumu je zjistit, jaké pgstomaji Zaci zakladnich Skol
ve Zlinském kraji k zastufim mongolského etnika, jakoZzto k d@nému etniku
ve Zlinském kraji. V diich cilech zjiSujeme, existuje-li rozdil mezi postoji u Zgktei
se s Mongolem derrsetkavaji a u zak ktefi s nim nemaji tést Zadnou zkusenost, jak
moc jsou Zaci ochotni pomoci a spolupracovat saisgoluzakem a zdali vtom vSem
hraje ®jakou roli Skolni prosfch. V neposlednirad také zji¥ujeme pitomnost
multikulturniho vywovani v dotazovanych Skoldch a skumest, jestli v ramci tohoto

prafezoveho tématu probirali i mongolskou kulturu.

4.1 Vyzkumné otazky

1. Jaké jsou postoje zak zakladnich Skol ve Zlinském kraji k zastipt

mongolského etnika?

2. Jaky je vliv osobni zkuSenosti Zake zastupcem mongolského etnika na &
postoji o daném etniku?

3. Jsou zaci ochotni pomahat zastiupcmongolského etnika a spolupracovat s nimi?

4. Existuje souvislost mezi postoji Zak zastupci mongolského etnika a Skolnim

prosgchem?
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4.2 Vyzkumné cile

1. Zjistit postoje zak zakladnich Skol ve Zlinském kraji k zastipt mongolského
etnika.

2. Zjistit vliv osobni zkuSenosti zékse zastupcem mongolského etnika na \ivé
postoji o daném etniku.

3. Zjistit, zdali jsou zaci ochotni pomahat zastiymc mongolského etnika
a spolupracovat s nimi.

4. Zjistit, zdali existuje souvislost mezi postoji #ak zastupci mongolského etnika
a Skolnim prosfrhem.

4.3 Hypotéezy

Pro nas vyzkum jsme stanovili 4 hypotézy, které/imddrobeny podroksimu vyzkumu
formou dotazniku.

Hy: ZAci, jejichZ Skolu nav&tuje zastupce mongolského etnika, maji pozi§ipostoje,
nez Zaci, jejichz Skolu nenawgtije zastupce mongolského etnika.

H,: Mezi Skolnim prosgchem a postoji Zakk mongolskému etniku existuje souvislost.
Hs: Zéci, jejichz Skolu nav&tuje zastupce mongolského etnika, se v multikulturn
vychow seznamovali s Mongolskym etnikefastji, nez zaci, ktd navstvuji Skolu bez
zastupce mongolského etnika.

Hs: Mezi ochotou spolupracovat a pomahat mongolské&paluzaku, a ifmou ci

negimou zkuSenosti s mongolskym etnikem, existujeitozd

4.4 Vyzkumny soubor

Pouzili jsme zarrny kvalifikovany vylgr, kon&ny paiet respondeifitje 86. Data jsou
sesbirana zeétyi raiznych Skol ve Zlinském kraji, z tohai Skoly nav&vuje zastupce
mongolského etnika. Jedna je bez zastupce. &y ayzkumu jsou Skoly se zastupcem
mongolského etnika dale roddny na d¥, kde maji respondenti mongolského spoluzaka
piimo ve tidé a na Skolu, se zastupcem mirtio.

Po osobni dohadse zastupci (zastupk§mi) ieditele,ci samotnymreditelem feditelkou)

byly détem jejich tidnimi Wwiteli rozdany dotazniky s vystlenim, Ze se jedna o anonymni
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dotaznikové Séeni, které se neznamkuje a nehodnoti v ramci Skdlylo jim vyswétleno,
jakym zpisobem otazky zodpovidat.

Pti vybéru Skol s dotaznikovym Senim jedna Skola nesouhlasila.cdastupkys uvedly,
Ze dotaznik je tvrdy, fize dtem ublizit, vyvolat posgsky a zlo.

NejnizSi &k responderit byl 13 let a nejvysSi 16 let, tedy starSi Skokk (puberta). Tyto
respondenty jsme vybrali z&mé, neba@ jsme dle psychologie Piageta faiiovali
jedince, kté maji jiz plre vyvinuté logické mysleni, schopnost abstrékénhypoteticky

myslet bez nutnostirpdstavy obsahu a zaravgst navstvuji zakladni Skolu.

4.5 Vyzkumny nastroj

Abychom zjistili daje pdatebné k provedeni vyzkumu, provedli jsme dotaznikéeeni
se sémantickym diferencialem Ch. Osgooda. Formubé@&eek v dotazniku byla zvolena
s pihlédnutim na ¥k responderit (12-16 let, starSi Skolnil).

Jako prvni jsme v dotazniku zj@vali skut€nost, jestli fidu ¢i Skolu nav&vuje Zak
mongolského etnika a na zakkatbhoto jsme provadi vyzkum a srovnavaniiuznych
promennych.

U nékterych otazek jsme také pouZili Likertovu technjpqo nefeni postaj v dotaznicich,

jelikoz tato metoda umakije zjistit jak samotny postoj, tak i jeho silu.

Sémanticky diferencial

Technika zkonstruovand Ch. Osgoodem, kte&éi konotaci spojenou s danym pojmem,
fenoménem, fedmétem ¢i osobou. Diferencial tvd seznam Skalovych polozek, které
vypovidaji o hodnocené oblasti. Kazda polozka mankrbody, které jsou vymezeny
protikladnymi adjektivy (naip dobry — Spatny). Vyhodnoceni diferendigrovadime tak,

Ze si vypgitame ptmér Skédlové polozky a jeji gmeér za vSechny respondenty. Dle
Osgooda a jeho nasledoviaikdentifikujeme ti dimenze konotativnich vyznamA to:
hodnoceni, energie a aktivita. (Filip, 2006, cieé beontiyeva, Vavra, 2009, str. 33)

Jelikoz trojdimenzionalni sémanticky diferencialhjedré detailni a nezjistime o mnoho
vice informaci nez diferencidlem sestha dimenzemi a je zde riziko chybné interpretace

(Chraska, 2007, str. 227), zvolili jsme pouz€& dimenze vyznaiin— hodnoceni a energie.
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Faktor hodnoceni (osa x) ndm znaage, zdali jsou posuzované narodnosti hodnoceny
kladrg, ¢i zaporrg. Faktor energie (osa y) zna#aje, do jaké miry respondenti chapou
narodnosti jako &co, co je spojeno s namahou, potizefaktivitou. (Chraska, 2007,
str. 228)

V dotazniku jsme pouzili 10 skal a kazda Skatdan7 stua.

» dobry x Spatny

e tmavy X s¥tly

* prijemny x nepijemny

» krasny x osklivy

* naragny x nenaroény

* prisny x mirny

* problémovy x bezproblémovy
* obtizny x snadny

» t&Zky x lehky

+ sladky x kysely

4.6 Vysledky

Respondenty jsme #adili do i kategorii a to podle prosghu, abychom mohli zkoumat
souvislost prosfthu s postoji. Do prvni kategorie fiakaci s prosgchem 1-2 (vyborny
prosggch), do druhé kategorie patzaci s prosgchem 2-3 (dobry progph) a do iteti
kategorie paf Zaci s prosgchem 4-5 (Spatny proggh).

Zaci dale odpovidali na otazku, jakou maji zkusemsoslongoly. \&tSina zak, ktera se
denrg s Mongolem styka, odpéucla, Ze ma zkuSenost spiSe dobrou. V jedné ze Said v
Z4ci odpovidali nerozhodnmezi odpo¥d'mi: spiSe dobra a spiSe Spatna. Uuzd#ei
volili odpowved’ ,spiSe Spatna“ (6 zékz 16), mizeme pedpokladat negativni postoje. Je
vSak dilezité mit na mysli, Ze Zaci hodnoti spiSe charakterysy mongolského spoluzaka
jako jedince, nez jako zastupce jiného etnika. Z#&i Skolni zkuSenosti s Mongolem
nemaji ani Zzadnou obecnou zkuSenost se zastupmtbtetnika. Dle toho vypadaly i jejich
odpowdi, z kterych vyplyvala absence zkuSenosti. DruhmmgasgjSi odpoedi byla

zkuSenost: ,spiSe dobra“.
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I L

Postoje a vnimaniffslusniki jinych etnik jsou z velk&asti ovlivnitelné multikulturni
vychovou. Pro utv&ni pozitivnich postdj a odstraovani xenofobie je pré&vpiedavani
znalosti o jinych narodech a etnicich velmieakité. Ptali jsme se proto, jestli je do vyuky
na zkoumanych Skolach zahrnuta multikulturni vyahavjestli v ramci ni zZaci probirali

i nami zkoumany mongolsky narod.

Respondenti hodnotilifftomnost multikulturni vychovy ve vyuce klaginPresreji, Ze se

s kulturami jinych naroi ve Skole seznamovali. S kulturou Mongalz se vSak vice
seznamovali ti, kié Mongola maji veifdé ¢i Skole. Podle zjig#nych dat, se Skoly bez
zéstupce ME uZ tomuto narodu tolik gewavaly.

Respondenti v dotazniku také uvadi, Ze nejvicermmémi o ME ziskali od diteld.
Na druhé picce coby zdroj informaci o ME se umistili kamardddpowd’, Ze informace
ziskali od rodtu, byla zvolena ddkakdy.

Pracujme s tim, Ze jsowtem gedavany pravdivé a nezaujaté informace, tudiz ze za
odpovidali sami za sebe, z vlastnihegwdéeni a odpovidali dle vlastniho nazoru, ktery
si sami vytvdili, nikoliv z vnuceného stereotypniho nazoru dreify

Z vyzkumu se téz podava, Ze o ME a o informacenatdoetniku nemaji vyssi zgjem ti
respondenti, ki¢ se s informace setkali v ramci Skolni vyuky. Nalopz vyzkumu
vyplyva, Ze ¥tSi poptavku po informacich o ME maji ti responderktefi se

s multikulturni tématikou stran ME nesetkali.

Posledni otazka dotazniku cilila ke Zjifit jaké vlastnosti dle nazoru respondent
charakterizuji mongolské etnikum. Vice jsme otaziaspecifikovali, Zaci tedy mohli
odpovidat zcela libovotpodle toho, co je v dané chvili napadne.

Respondenti vSak hodnotiiastji vzhledové vlastnosti mongolského etnika, nez ty

charakterové.
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Vzhledové vlastnosti Charakterové vlastnosti
f_g Mensi vzfist Hodni
o Kulaty, plochy obléej Pracoviti
— Tmavé vlasy Mili
Sikmé @i Prijemni
Vzhledové vlastnosti Charakterové vlastnosti
Mili
g PEivetivi
o Chyt{
o Tvrdohlavi
Pravdomluvni
Spol&ensti
Vzhledové vlastnosti Charakterové vlastnosti
< Tlusti Cholerik
IS Silni Agresivni
’g Mohutna postava Temperamentni
Cernovlasi Tvrdohlavi
Pohostinni
Vzhledové vlastnosti Charakterové vlastnosti
f_g Sikmé @i Mili
5 Tmava plé Stateni
< Tmavé vlasy
Zluta kize

Tabulka 1: Vlastnosti charakterizujici mongolskdilatim dle nazoru respondént

Dle riznorodosti charakterovych odpmii, je Zejmé, Ze Zaky a jejich postoje k celému
ME taky velmi ovliviuje to, jaky jejich spoluzéak je. (naphodny, mily, gijemny x
cholerik, agresivni).

Ve Skole, kde Mongola nemaji, respondeiatsto odpovidali, Zze nedjit hodnotit, neb6é
nemaji zadné zkuSenosti. Ti Zaci, iktee k této otdzce vyjétl konkrétrgji, hodnotili
pouze vzhledové odliSnosti.

Z celkového hodnoceni charakterovych vlastnostd&eusoudit, Ze postoje jednotlivych
$kol k ME jsou spiSe pozitivni. Za¢asto volili adjektiva typu: mili, fliemni, hodni,

pracoviti.
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4.6.1 Vysledky hypotéz

Vliv pritomnosti mongolského Zaka vilé ¢i Skole na postoje respondént

V dotazniku jsme se respondértzali, zdali by jim vadilo, kdyby jejich sousedlb
Mongol. Porovnali jsme odpedi zaki, ktei maji gimou zkuSenost se zastupcem
mongolského etnika, tedy Zgkjejichz Skolud¢i tfidu Mongol nav&vuje (sloupec A)

a odpo¥di u ZakKi, jejichz Skolu Mongol nenaw&tuje (sloupec N).

0.45
0.4

0.35

0.3

0.25
0.2 - mA

0.15 ——

0.1 - ——— .
- I [ W
0 .

jind odpovéd spise spiSe vadilo urcité urcité vadilo
nevadilo nevadilo

Graf 1. Vliv piitomnosti mongolského Zaka wéd ¢i Skole na postoje respondént

Z celkového p&tu responderit odpovidali kladsji Zaci, jejichz Skolu Mongol nav8tuje.
78 % Zak se zastupcem mongolského etnika ve Skbtéideé odpowvdeélo, Ze by jim tato
skut&nost utité nebo spiSe nevadila. Ve Skolach bez zastupce nekédm etnika tyto
odpowdi zvolilo 54 %.

Statisticky vyznamny rozdil vSak nebyl potvrzen.
¥ 0051 23,841 >y* - 1,142

Prijimame nulovou hypotézuH
Mezi piitomnosti Mongolce ve Skole a postojem &dk ME neexistuje statisticky

vyznamny rozdil.
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Prospech a jeho vliv na postoje k mongolskému etniku:

DalSi zkoumana oblast se tykala pragp a jeho vlivu na hodnoceni mongolského etnika.
Tricet # Zaci z osmdesati Sesti zvolili odp@k, Ze by jim mit za souseda Mongalgiite
nevadilo Odpowd: spiSe nevadilozvolilo tiicet dva respondeint Sesti respondeinin by
spiSe vadilomit za souseda Mongola a Sesti resporigheriby to urcité vadilo. Dewt
responderit zvolilo jinou odpo¥d. VétSinou odpovidali, Ze by zaleZzelo na tom, jak se
soused bude chovat.

Zde jsme zjistili, Ze Skolni prosph nema zasadni vliv na hodnoceni mongolskéhoatnik
Ale za povSimnuti stoji fakt, Ze nejvice dotazowamyktéi jako svou odpoxd’ zvolili:
»SpiSe vadilo" mit za souseda Mongola, jsou respatice Skolnim progghem v rozmezi
1-2.

0.45
0.4
0.35
0.3
0.25 1 M jedna az dva
0.2 4 dva aZ tfi
0.15 - W Ctyfi aZ pét
0.1 -
0.05 -
0 - T . T . )
a) urcité b) spise c) spiSe vadilo d) urcité vadilo e) jind odpovéd
nevadilo nevadilo

Graf 2: Prospch a jeho vliv na postoje k mongolskému etniku
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Vliv pritomnosti mongolského Zaka ve Skole na vyuku mitlirki vychovy:
Pro ndS vyzkum byla zasadni tak&t@mnost multikulturni vychovy na dotazovanych

Skolach a to, zdali se v ramci tohot@@netu vénovali specifiiim mongolského etnika.

70.00%

60.00%

50.00%

40.00%

30.00% -

20.00% -

10.00% -

0.00% -

neseznamovali seznamovali

Graf 3: Vliv pfitomnosti mongolského Zaka ve Skole na vyuku muiltikni

vychovy:

Ve zkoumani jsme dosli k zé&w, Ze ve Skolach, kde zastupce mongolského eferika
probirali v ramci multikulturni vychovy mongolskéné&um casgji (65 % respondefit

uvedlo, Ze se s mongolskym etnikem v rdmci multikali vychovy seznamovali), nez
ve Skole, kde zastupce mongolského etnika neni ¥b0esponderit uvedlo, Ze se

s mongolskym etnikem v ramci multikulturni vychosgznamovali).
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Vliv pritomnosti mongolského Zzaka v@lé¢ ¢i Skole a ochota pomoci mu a spolupracovat
S nim:
Na otazku, zdali by jedinec pomohl s domacim ukolemngolskému spoluzaku,

odpovidali kladsji Zaci, ktei se &Zn¢ s timto Zakem nestykaiji.

90.00%
80.00%
70.00% -
60.00% +———
50.00% -
40.00% - mA
30.00% - N
20.00% - I
10.00% -
0.00% . — . :
a) urcité pomohl b) Fekl, at se zeptd c) nepomohl, kazdy d) jind odpovéd
jiného to ma zvladat sém

Graf 4: Vliv pfitomnosti mongolského Zaka vigde ¢i Skole a ochota pomoci mu
a spolupracovat s nim:
78% zaki, v jejichz Skoleci tiidé Mongol neni, odpasdélo, Ze by mu s Ukolem &ité
pomohli. Naopak Zaci, kieMongola ve Skol&i tiidé maji, odpovidali takto jen z 58%.
28% by spoluzaka r&jl odkazalo na &oho jiného a 9% by muibec nepomohlo s tim,

Ze kazdy si své ukoly mé plnit sém.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 46

4.6.2 Sémanticky diferencial

Graf zavislosti energie na hodnoceni
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Graf 5. Sémanticky diferencial

CH - chlapec
D —divka

Faktor hodnoceni

NejpozitivrejSi hodnoceni dostal podl€ekavanicesky narod. JeSpozitivreji nez divky,
hodnotili chlapci. U dvéat se na druném mésumistili Mongolové, kdezto u chlapc
Vietnamci.

Nejhare Mongola hodnotili chlapci.

Faktor energie

Mongolsky narod spojuji Zaci nejmenrs réjakym problémem, zgmnou ¢i aktivitou
(energii). Divky hodnotily tégf totozré narod viethamsky &esky. Hodnotily tyto narody
mirngji nez chlapci. Chlapci také hodnotili viethamskycesky narod tégt na stejné

arovni, ale spojovali tyto pojmy s té&nvysokym faktorem energie.
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4.7 Shrnuti

Z celkové analyzy nam vyplyva, Zeétd které navaivuji Skolu se zastupcem ME, maji
k tomuto etniku pozitivé§Si postoje nez Zaci, Kiiese s timto zastupcendane nestykaji.
AvSak otazku pomoci a spoluprace s mongolskym gidglem hodnoti pozitiviji déti,
jejichz Skolu tento Zak nenawstije. PovaZzujme to ale za subjektivni hodnocenizéme
piedpokladat, Ze kdyz s timto etniker&ichemaji téndi Zadnou zkuSenost, nebudou mit
negativni nazory a nebudou miivbd odpovidat negativ¥n Kdezto dti, které jiz réjake
zkuSenosti maji, budou objektiji, zkuSenosti budouiznorodé a roli zde bude hrat také
oblibenost konkrétniho mongolského spoluzaka, phahoveé rysy, charakter atd.
Hypotéza, ve které jsmerqupokladali, Ze &i s vybornym prosgchem (nejasejsi
znamky 1-2) budou mit lepSi postoje, néi de Spatnym progphem, (ngjastjSi znamky
4-5) se nepotvrdila. Proto je pro praXilekité, vyhnout se stereotypu gegdpokladat, ze
Z&ci s vySSim @mérem u prospchu budou automaticky negatijgi a radikalgjsi.

V pozorované skutmosti, zdali se na Skolach realizuje vyuka multikerdi vychovy,
jakozto pfirfezoveho tématu&tSina respondeatodpowdéla kladre, tedy Ze se ve vyuce
s timto tématem setkali a seznamovali se s kultijiagch etnik. Skoly se zastupcem ME
maji vSak bilanci lepsi, nez Skoly bez z&stupce Ne#ba’ vétSi procento Zakodpowdélo

na tuto skuténost kladi. Z toho vyplyva, Ze ffitomnost zastupce jiného etnika na Skolach
je zadouci ainosna pro ostatni, nefh@&antory a vychovatele vice motivuje seznamovat
Z&ky s multikulturni vychovou, ktera sniZzuje miranofobie, tedy strachu z nezndmého
a podili se na ut¥ani pozitivnich interkulturnich vztéh

Z vyzkumu je také naprostorggmé, Ze o mongolském etniku se mnohé&astji udili

ve Skole, kterou samotny Mongol nai&ije nez ve Skole, kterou Mongol nengvsije.

Dale jsme se ve vyzkumu ptali respondefestli trAvi volnyéas s Mongoly. Zde naprosta
vétSina odpowdéla, Ze se s Mongoly ve volnérkase nestykd a nehrala zde roli ani
skute&nost, Ze maji Mongoly v blizkém okoli.tMeme tedy fedpokladat, Ze je WwAst&né

z hlediska jazykové bariéry&sté&ne z nechuti patelit se s ,,odliSnymi“, nikoli z évodu
rasistickych pedsudk.

Pro mongolské ditje ale velice dlezité, aby se spoluzaky spolupracovalo aléspo
ve Skole, neb® praw tady mize ziskat kamarady fad vrstevnill, odstraovat
komunika&ni bariéry a socialni distance. A vidi-titel, Ze je di¢ stadle samo a nema zadné

pratele v tidnim kolektivu, ngl by vyuzZit swij pedagogicky a vychovatelsky potencial
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a pokusit se stmelit dits kolektivem. Kantt ¢asto netusi, jak velkou moc a vliv nétid

maji!

4.8 P¥inos do praxe

Vzhledem k tomu, Ze se respondenti k ME viggidkladré bez ohledu na to, zda s nim
maji zkuSenosti nikoliv, neni teba o zvySenjasové dotaceé&nované ME ve vyuce.
Zajimavosti vSak je, jak z vyzkumu vyplyva, Zze maolsgé dti, byt jsou spoluzaky
hodnoceny vesis kladrg, po skoreni Skolni vyuky Zijicasto svym Zivotem bez kontaktu
s vrstevniky z majoritniho etnika.

Dopad do praxe fize mit charakter jipdani vysledk vyzkumu dotenym Skolam, pro
které budou mit vysledky vyzkumu charakter infornat v péipact Skol, které se
vyzkumu odmitly z@astnit, pak bude informace obohacena &ivm zjiS€ni, Ze dotazniky
Zzadné dti poSkozeny nebyly a naopak, oprotegdpokladm, bylo zjiS€no, Ze vnimani
Zaka z ME v podstat nikterak nevybduje z EZného hodnoceni spoluzak

Vysledky vyzkumu mohou byt poskytnuty organizaciinugujicim zastupce mongolského

etnika vCR, jakoZ i centim na podporu integrace ciziaco by statniho organu.
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ZAVER

V bakal&ské praci jsme se zabyvali postoji #aktednich Skol ve Zlinském kraji
k mongolskému etniku, jelikoz je to 4. nefletnsjSi narodnosti skupina v kraji.
V teoretickécasti jsou popsany postoje z psychologického hledigich vznik a vyvoj
u mladeze a vliv na vytvéni osobnosti. Déle je popsano mongolské etnikwmuvislosti
sCeskou republikou, jejich migrace d6R a stréna charakteristika mongolskych
narodnich specifik. Posledni kapitola sénwje multikulturnimu vydovani, jelikoz je
s tématem neodtitelné. BliZze popisuje Ulohu Skolytipzatlenovani zak — cizind,
multikulturni kompetence pedagbg uplatnitelnost sociélnich pedagograw v této
problematice.

V empirickeé ¢asti jsme pouzili metodu dotazniku a sémantickélferehcialu. Zkoumali
jsme postoje Zd&kk mongolskému etniku a dale jsme tyto postoje rsdoali mezi 2aky,
ktefi denrg dochazi do imého styku se zastupcem mongolského etnika a rakyi ktei

s timto zastupcem nemaji téhzadnou zkusSenost.

Obecr Ize tici, Ze gitomnost Zaka jiné narodnosti ve Skolnim presit na postoje i
pusobi pozitivi, a Ze Zaci, ki& ve tide ¢i Skole Mongola nemaji, maji alespaajem, se
o tomto etniku ziskat informace. V multikulturni chow totiz mongolské etnikum
probiraji spise Skoly, kde se zastupce ME vyskysi@ly bez tohoto zastupce uz tolik ne.
Z dotazniki také vyplyva, Ze po skoéani Skolni vyuky, se Zaci ve volnégase se
spoluzakem ME nestykaji.

Toto zjiS&éni je alarmujici a ne#i bychom ho nechat bez povSimnuti. Pro spravné
a nenasilné zdenéni osob jinych etnilkéi narodnosti je dlezité, aby se ve volnértase
setkavali s majoritou, tauz kwili jazykovym dovednostenti spol&enskym patebam.
Aktualnost tématu je da s#ci znana, a proto bychom nefin opominat potencial
pedagogickych pracovnika vychovatel, ktefi mohou nap prostednictvim volnéh@asu
docilit lepSich vztaln mezi majoritou a minoritou.

Timto vyzkumem jsme v zadnénftipact nechtli zkoumanym Skolam vytknout jejich
pusobeni, naopak velmi pozitigmodnotime, Zéediteléci zastupci Skol umoznili vyzkum
provést. Svdéi to o tom, Ze z jejich strany nedochazi k bagadehni a podamvani
projevi rasismu a xenofobie, ale naopak maji zajem zjtitli se Bktery z €chto jevi

ve Skolach vyskytuje.
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SEZNAM PRILOH

[1] Dotaznik



PRILOHA P I: DOTAZNIK

Dostava se Vam do rukou dotaznik Fakulty humaritetadii Univerzity TomaSe Bati ve
Zline za @elem zji&ni postoji k osobam mongolskéhanpdu. Prosim Vas o vypini

a zarovée Vas Uji3uji o anonymi¢ odpovdi. VaSe odpadi na otazky zakrouZkuijte,
pripadre zaskrtéte policko, které se bude blizit VaSemu hodnoceni.

Vék: ... Ro¢nik: 6./7./8.19.
Pohlavi: chlapec / divka Mj Skolni prospéch: znamky 1-2, 2-3, 4-5
Narodnost: ¢eska / slovenska / vietnamska / mongolska /

Jind odpoed .....iiiii i,

1. Navstvuje Vasi Skolu Zzak mongolského fivodu?
a) ano, navstvuje
b) ne, nenav§vuje

2. Navstévuje Vasi tFidu Zzak mongolského gvodu?
a) ano, navsivuje
b) ne, nenav&vuje

3. Jak ¢asto se setkavas s Zzdkem mongolskéhivodu?
a) kazdy den
b) nékolikrat tydns
c) nékolikrat za rok
d) nesetkavam se s ninibec
(=) I L= e o | 010 1 S

4. S Mongoly mam zkuSenost:
a. velmi dobrou
b. spiSe dobrou
C. spiSe Spatnou
d. velmi Spatnou
L 11 = W0 o | 010 1" PRSP

5. Ve volném¢ase se s Mongoly:
a. stykdm, mam mezi nimiiptele
b. stykdm, ale negtelim se s nimi
C. nestykam
(o IR 11 = o To | 010 1"« USRS



6. S kulturami jinych narod a jste se ve Skole:
a. seznamovali
b. neseznamovali
(Pokud odpovite ne, pokhajte otazkou 8)

7. S kulturou Mongolu jste ve Skolglob¢anska vychova, zetpis...).
a. seznamovali
b. neseznamovali

8. Tvé znalosti o Mongolech jsou:
a) dost&ujici
b) nedostaujici, rad bych se dozdél o Mongolech vice
c) nepotebuji tyto informace
d) JINA OAPOMEA ...

9. Informace o Mongolech jsi ziskal ¥tSinou od:
a) uciteha
b) rodica
c) kamarad
d) spoluzaka, ktery je Mongol
e) jiné osoby mongolskéhaipodu
1 L= W0 L | 101 PP

10.Kdyby té& mongolsky spoluzak pozéadal o pomoc s doméacim Ukatetak bys:
a. urcit¢ pomohl, nebo by ses o pomoc alespnazil
b. fekl, & se zepta ragi nékoho jiného
c. nepomohl, kazdy své ukoly ma zvladat sam
(o IO 11 = o To | 010 1o PP

11.Kdybyste méli spolupracovat ve skupirg, mongolského spoluzaka by sis do
tymu:

urcité vybral

spiSe vybral

spiSe nevybral

urcité nevybral

L= 0T | o 01T (RS

®oooTp



12.Kdybys mél za souseda Mongola tak by ti to:
a. urcité nevadilo
spiSe nevadilo
spise vadilo
urcité vadilo
L= 0T | 01T (RS

®oo o

13.Napis, jaké ti vlastnosti dle tvého nazoru charakterizuji osobymongolského
puavodu?



V néasledujicich 3 tabulkach zd@kkujte poltko, ke kterému se blizi VaSe hodnoceni

nag:

Pisemka

213[4]15]6

uzitecna

neuzite¢na

pfiijemna

neprijemna

aktivni

pasivni

. pfijemny
. osklivy

. ndrocny
. dobry

. pfisny

. obtizny

. tmavy

O 00 N O U1l B W N B

. sladky
10. t&zky

. krasny

. pfijemny
. svétly

. Spatny

. tézky
. kysely

. bezproblémovy

1
2
3
4
5. mirny
6
7
8
9

. shadny

10. naro¢ny

Mongol

. problémovy

Cech

nepfijemny
krasny
nenarocny
Spatny

mirny

snadny
bezproblémovy
svétly

kysely

lehky

ogklivy

nepfijemny

tmavy

dobry

prisny

lehky

sladky

problémovy

obtizny

nenarocny




. dobry

. tmavy

. neprijemny
. o8klivy

. nenarocny
. pfisny

. problémovy

. obtizny

O 00 N O U1 B W N -

. tézky
10. sladky

Vietnamec

Spatny

svétly

pfijemny
krasny
narocny

mirny
bezproblémovy
snadny

lehky

Kysely

Dekuji Vam za vypléni dotazniku a feji Vam gkny den.



