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Zdavodnéni hodnoceni jednotlivych oddili (zejména zdiivodnéte snizeni klasifikace):
$tudentka zvolila zaujimavu a nie Gplne typickd tému prace pre odbor Osetrovatelstvo. A zaroveh
vyrazne aktudlnu. Musim pozitivne ohodnotit zanietenie $tudentky pre dant problematiku a aj

aktivnu spolupracu.




Teoreticka &ast je prehladne &lenend, logickd, z pohfadu zdravotnickej problematiky zaujimava a
hlavne odliéna od mnoZstva inych prac. Je pomerne struénd, ale vyrazne vystiZzna.

V praktickej &asti zvolila Studentka kvantitativnu metddu — dotaznik viastnej konstrukcie. UZ jeho
vytvéranie bolo zaujimavé a ja osobne som mala obavu z prijatia sestrami na ARO oddeleniach. Ale
boli sme aj so $tudentkou zvedavé na reakcie, na predstavu toho, ako si niektoré z nés predstavuju
svojich budtcich kolegov. MoZno by som Studentke do daldieho $tudia odporudila pokracovat a
dotaznik by som dala préve len vedtcim pracovnikom a vysledky by bolo mozno zaujimavé potom
porovnat. Ja osobne som velmi spokojna s praktickou &astou. Jediné, ¢o sme so Studentkou
rozoberali, e som doporucila pouZit aj vysledky a doporucenia inych autorov. A nejaké Studie, prace
a €lanky by sa mohli vyuZit, ale len z inych odborov. Co $tudentka zddvodnila, Ze by to nechcela
premiegavat s vysledkami inych odborov, Zo redpektujem, ale aj tak si myslim, Ze by to bolo
zaujimavé. V diskusii som doporucila viac diskutovat. A mozno by som doporuila ten proces urobit
viac prakticky, ale samozrejme, na to by bolo potrebna spoluprdca s manazmentom nemocnic a
personalnym oddelenim.

Pozitivne hodnotim eéte raz spolupracu so Studentkou, jej nad3enie pre dant problematiku, ale aj
chuf nie¢o s tym v buducnosti v praxi urobit. Pracu doporuéujem k obhajobe a hodnotim stupfiom
B

Otazky k obhajobé:
Ako by ste si Vy vyberali zamestnancov na oddelenie ARO, keby ste boli vo vedeni oddelenia?
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