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Diplomantka správně v tomto náročném tématu vystihla podstatu významu měření výkonnosti podniku a snažila se v projektové části navázat na teoretická východiska možných řešení.

Přestože projekt BSC i kritérium EVA je uváděno ve správných souvislostech, zasloužila si práce hlubší rozpracování jednotlivých ukazatelů, jakož i využití grafického znázornění možného vývoje ve vztahu ke zvolenému řešení. 
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