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[bookmark: Text4]Téma DP: Podpora malých a středních podniků na území správního obvodu obce s rozšířenou působností Otrokovice


U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – projekt:
	

	1. projektová část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	projektová část práce navazuje na výsledky analýz
	

	práce obsahuje závěry a možnosti aplikace navrhovaných doporučení
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce obsahuje dopady předložených návrhů
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	14



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

V práci postrádám vhodně stanovený cíl práce. Cílem diplomové práce nemůže být analýza. Samotná analýza je nástrojem k řešení vymezeného cíle! Diplomantka vhodně pracuje s teoretickou rovinou práce, avšak se místy dopouští terminologických přešlapů (např. dotazníkové šetření není výzkum, ale metoda sběru dat). V obecné rovině jsou vymezené teze aktuální a vhodné k řešení, nicméně statistický soubor respondentů je tristně malý a na jeho základě NELZE vyvozovat jakékoliv platné závěry. Oceňuji aplikaci statistické analýzy, i když v v té nejjednodušší podobě. Její výsledky nejsou ovšem relevantně dále využity a tak uvedné práce s hypotézami spíše připomínají násilné připojení k již existující práci. Při statistickém hodnocení je také v práci vidět nízká erudice se statistickým zpracováním dat. Chybně jsou diagramy prezentovány jako grafy (graf 3, 6, 11, 12 aj.), některé grafy (graf 1, 2, 4) neobsahují potřebné informace (popisy os apod.) nebo naopak zdvojováním názvu grafů/digramů v jejich popisu a názvu grafického prvku dochází k dublování informace. Vlastní návrhy diplomantky jsou v práci prezentovány stroze a bez jakékoliv hlubší diskuze. Obdobně v obecné rovině stojí také návrh požadovaného projektu, přičemž těmto dvěma částem by měl být věnován co největší prostor (minimálně v kontextu verifikace). Práce s literaturou je průměrná, postrádám detailnější zapojení cizojazyčných zdrojů.

V průběhu obhajoby prosím diplomantku o zodpovězení následujících otázek:

1) Zdůvodněte výpočet položkového rozpočtu na měsíční platy zaměstnanců Vámi navrhované příspěvkové organizace, jak je uvedeno v Tabulce 23. Pracujte s klíčovými položkami, jako je superhrubá mzda, sociální a zdravotní pojištění, tabulkový plat zaměstananců veřejné správy apod.

2) V případě využití benchmarkingu dokumentujte již existující řešení obdobné Vámi řešené problematiky v jiném SO ORP.

Na základě posouzení diplomové práce navrhuji hodnocení E. 

[bookmark: Rozevírací5]DP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG[footnoteRef:1]. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce  plagiát. [1:  Vyplňuje pouze vedoucí práce, oponent práce nevyplňuje.] 


Práce  kritéria pro obhajobu DP[footnoteRef:2]. [2:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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