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ABSTRAKT

Diplomova prace je zaméfena na vytvoreni komunitniho centra v obci Bratfejov.
V teoretické ¢asti jsou vymezeny pojmy komunita, komunitni prace, komunitni planovani
a komunitni centra. Dale jsou zde charakterizovany socidlni politika a sluzby, zlepseni kva-
lity zivota, neziskové organizace azasady tvorby projektu. Praktickd cast se sklada
z analyzy Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje Mistni ak¢ni skupiny Vizovicko
a Slusovicko, Komunitniho planu rozvoje socialnich sluzeb na Vizovicku a SluSovicku
a z analyzy obce Bratiejov. Formou nestandardizovanych dotaznikl byl proveden prizkum
atraktivity vybudovani komunitniho centra, sestaven projekt vybudovani komunitniho cen-
tra a nasledné navrzeny doporuceni pro realizaci v praxi. Cilem projektu je zjisténi podmi-
nek pro zaloZeni a ¢innost nestatni neziskové organizace, ktera bude zajistovat aktivity

komunitniho centra.

Kli¢ova slova: komunitni centrum, komunita, projekt, socialni sluzby, rodiny s détmi
ABSTRACT

The thesis is focused on the creation of a community center in the village Bratiejov. The
theoretical part defines the concepts of community, community work, community planning
and community centers. There are also characterized social policy and services, improved
quality of life, NGOs and the principles of the project. The practical part consists of an
analysis conducted by the local community strategy development Local action group Vi-
zovicko and Slusovicko, Community Plan of Social Services Development Vizovicko and
Slusovicko and analysis of municipalities Bratiejov. In the form of non-standardized ques-
tionnaire was conducted a survey of attractiveness of build a community center, set up
a project to build a community center and subsequently proposed recommendations for
implementation in practice. The project aim is to determine the conditions for the esta-
blishment and activities of nongovernmental organizations, which will ensure the activities

of the community center.

Keywords: community center, community, project, social services, families with children
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UvVOD

Téma diplomové prace jsem si vybrala, protoZze jsem maminkou dvou malych déti na rodi-
Covské dovolené, kterd ma potiebu se schazet s ostatnimi maminkami a nemit pocit social-

niho vylouceni jen kvili tomu, ze nepracuje a je doma denné s détmi.

Zivot na venkové je specificky v zaméstnanosti, dostupnosti socialnich a zdravotnich zafti-
zeni a ve volb¢ traveni volného ¢asu. Sama jsem se na stfedni Skole v rdmci dobrovolnictvi
snazila 0 nepatrnou cast napln¢ volného ¢asu mladych v mé obci. Opravdu to byla jen mala
nepatrna ¢ast, protoze bez dobrého tymu, odborného vzdélani a finan¢nich prosttedka toho

mlady ¢lovék moc nezmtize.

Maminky na matefské dovolené ztraci konkurenceschopnost v zaméstnanosti, potiebuji

obc¢asné hlidani déti, protoze diichodovy vek babiéek opatrovnic se vic a vic zvysuje.

Dospivajici mladez na venkove trapi nedostatek prostoru pro své aktivity, proto se schazi
na détském htisti, které je primarné uréeno pro malé déti a ne velké mladezniky, nebo na
jinych nevhodnych mistech, kde v podstaté nemaji co délat. Hrozi tedy vznik socialné pa-

tologickych jevl mezi mladezi.

Tyto i dalsi divody pfivedly na svét myslenku K zaloZzeni komunitniho centra, kde by pri-

marné rodiny s détmi a dospivajici mladez mohli travit ¢ast svého volného Casu.

Pojem ,,Komunitni centrum® Vv nejjednodussim slova smyslu mize znamenat organizace
slouzici ke konani riznorodych ¢innosti a to napfiklad kulturnich, vzdélavacich nebo télo-
vychovnych. Tyto aktivity jsou urceny pro ur¢itou komunitu nebo k poskytovani socidlnich

sluzeb a to zeyjména pro socialn¢ vyloucené osoby.

V diplomové praci se chci zaméfit na zjisténi podminek pro zalozeni, fungovani a ¢innost
nestatni neziskové organizace, kterd by zaStitovala aktivity spojené s komunitnim centrem.
Vsechny vize a priority by mély vychdzet z komunitniho planovani, které probéhlo na
uzemi Vizovicka a SluSovicka, ato diky projektu z Opera¢niho programu lidské zdroje
a zamé&stnanost, a také diky Mistni akéni skupin€, avSak samotné komunitni planovani

piimo v obci Bratfejov zatim neprobehlo.

Vytvofeni komunitniho planu obce Bratiejov a nalezeni vhodného umisténi komunitniho
centra je béh na dlouhou trat, ale zakladni vymezeni Cinnosti, které diky tomuto centru
pomohou rodindm s détmi a mladeZi, mohou byt vymezeny hned ato pravé v této diplo-

move praci.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Hlavnim cilem ptfedkladané diplomové prace je zjisténi podminek pro zalozeni a ¢innost

nestatni neziskové organizace, ktera bude zajistovat aktivity komunitniho centra.

Jako prvni byl proveden kvalitativni vyzkum - zjisténi zdkonnych pozadavkl na zalozeni

nestatni neziskové organizace.

Dilezitou metodou tvorby této prace byla analyza dokumenta, které se zabyvaji problema-
tikou komunitniho planovani na uzemi Vizovicka a Slusovicka. Tyto dokumenty byly tvo-
feny za pomoci dotaznikll, anket, prace pracovnich cilovych skupin a vefejnych projedna-

vani vSech obyvatel uzemi Vizovicka a SluSovicka, tedy i dot¢ené obce Bratiejov.

Od podzimu roku 2015 do jara roku 2016 prob&hl na uzemi obce Bratfejov kvalitativni
vyzkum formou nestandardizovanych rozhovort, ktery byl zaméfeny na cilové skupiny
rodiny s détmi, déti a mladez a osoby ohrozené spole¢enskym znevyhodnénim. V tomto
otevieném, hloubkovém rozhovoru byly zkoumané osoby povzbuzovany k tomu, aby ve
spontannim vypravéni zprosttedkovaly svou verzi potieb téchto obyvatel. Na zakladé¢ téch-
to rozhovori byly pomoci indukce vyvozeny obecné zavéry. Diky myslenkové mapé byly

tyto zavéry ndzorn¢ vyobrazeny a uspoiadany.

V neposledni fadé byly zhodnoceny moznosti financovani nestatnich neziskovych organi-

zaci, a to jak z vice zdroju, tak samofinancovanim a samoziejm¢ fundrising.

ProtoZe obec Bratiejov nema dokument zabyvajici se komunitnim pldnovanim socialnich
sluzeb pfimo v obci Brattejov a neni plné rozhodnuta pro tvorbu komunitniho centra, nelze
zkoumat feSeni navrhovaného doporuceni. Realizace tohoto feSeni je planovana

Vv nasledujicich 2 letech.
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1 VYMEZENI POJMU

Na tGplném zacatku diplomové prace je povazovano za velmi dilezité vymezeni zakladnich
pojmi. A¢ v odborné literatufe jsou vybrané pojmy definovany rozlisnymi definicemi,

budou nasledujici pojmy vymezeny pouze pro ucel psani této prace.

1.1 Komunita

Hlavnim pojmem pro vymezeni vSech ostatnich pojmt je termin ,,komunita“. Tento termin
neni nijak pravné oSetien. Nenajdeme ho v nasem pravnim tadu ani pod pojmem legisla-

tivnim ani spravnim. (Pilat, 2015, s. 48)

Komunita je spolecenstvi lidi sdilejici ur¢ité misto, spolecny zajem a spole¢né potieby.
Lidé sdruzujici se v komunité maji mezi sebou urCité vazby, pomahaji si a spolupracuji,
zZ toho plyne, Ze se sdruzuji na zakladé vzajemného pocitu sounalezitosti. Komunitou mtize

byt rodina, stejné tak lidé zijici ve stejné obci. (Sedlakova, 2008, s. 23)

Komunitu muzeme délit do tii kategorii a to komunita definovana lokalitou ¢i teritoriem,
komunita zajmt a komunita lidi spojenych spoleénymi podminkami ¢i problémem. (Pilat,

2015, s. 45)

cey

Z geografického hlediska je komunita tvofena lidmi, Zijicimi V jednom misté, majicimi
rizné socialni vazby mezi sebou a citové vazanymi nejen vzajemné, ale také k mistu, kde
Ziji. (Materova, 2003, s. 5)

Ze srovnani vySe uvedenych definic terminu komunita vyplyva, ze nejjednodussi forma

definice komunity je pomoci lokality. (Pilat, 2015, s. 45)

1.1.1 Komunita jako v§elék

Moderni politika a politikové oznacuji komunitu neboli spolecenstvi mnoha zpusoby, jako
cil, kdy se komunita pouziva K vysvétleni, pro¢ jsou provadény rtizné programy, CO ma byt
Komunita popisuje kroky procesu, jak by se aktivity mély dit. Posledni vysvétleni spociva
Vv lokélni politice, kdy spolecenstvi pouziva popis, kde se politika ma odehravat. (Bishop

and Phillips, 2004, s. 77 — 78)

1.2 Komunitni prace

Dale je povazovano za diilezité rimcové vymezeni pojmu ,,komunitni prace®.
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Komunitni prace je jedna z technik socialni prace, zamétujici se na pomoc lidem v ramci
mistni komunity. (Zatloukal, 2008, s. 31)

Komunitni prace spojuje lidi v komunité, ato ve snaze o zjisténi jejich potfeb a také
V realizaci raznych akci, které vedou k naplnéni téchto potieb, pravé timto procesem pfii-
spiva komunitni prace ke kvalité Zivota lidi. (Pilat, 2015, s. 47)

Zakladnimi osmi modely komunitni prace jsou:

e komunitni péCe (prace se starymi lidmi se zdravotnim postizenim a prace s détmi

do 5 let),
e komunitni organizovani (zlepSovani koordinace mezi riznymi agenturami),

e komunitni rozvoj (podpora skupin k osvojeni dovednosti a odvahy pro zlepSeni

kvality jejich zZivota),

e komunitni planovani (analyza socialnich podminek, stanoveni cilt a priorit, imple-

mentace a evaluace sluzeb a programi),

A4

e komunitni vychova (snaha postavit vychovu a komunitu do blizsiho a vice rovného

postaveni),
e komunitni akce (hnuti za blahobyt, odpor k planovani a rozvoji),

e feministické komunitni prace (prava Zen, spoleCnd prace na odmitani
a odstranovani nerovnosti v postaveni zen),

e antirasistickd komunitni prace (ustanoveni a fungovani skupin podporujici potieby

¢ernochu a dal$ich skupin, odmitani rasismu). (Zatloukal, 2008, s. 32-33)
1.3 Komunitni planovani

Poslednim, neméné dilleZitym pojmem je koncept ,,komunitni planovani®.

Komunitni pldnovani je postup vedouci komunitu ze soucasného stavu k dohodnuté bu-
doucnosti, cti demokratické zasady, zapojuje obany do rozhodovani a dava lidem moznost
aktivné se podilet na teSeni dotCenych problému. Je sestaven z analytické, strategické

a realizacni faze, ptiCemz se tyto procesy prolinaji. (Sedlakova, 2008, s. 28)

V obcich byva realizovano planovani spise strategické, tyto dva procesy planovani se od

sebe vyrazné lisi, komunitni planovani je totiz realizovano za spoluprace Sirokého spektra
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lidi zijicich v dané komunité v procesu komunikace, zatimco strategické planovani byva

Casto planovanim pouze obecniho zastupitelstva a ufadu. (Pilat, 2015, s. 48)

1.3.1 Komunitni planovani z pohledu pravniho ¥adu CR

Komunitni plan socidlnich sluzeb je zakotven v zékoné 0 socialnich sluzbach ¢. 108/2006
Sb. ato v § 3 pism. h). Tento zadkon povazuje stiednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb
za ,strategicky dokument obce nebo kraje schvileny na dobu tii let, ktery je vysledkem
aktivniho zjistovani potreb osob na uzemi obce nebo kraje a hledani zpiisobii jejich uspo-

kojovani s vyuzitim dostupnych zdroji...< (Pilat, 2015, s. 54)

1.3.2 Uc¢astnici komunitniho planovani socialnich sluzeb

Komunitni planovani musi probihat dle principu triady za ucasti zastupct uzivateld, zada-
vatelll a poskytovatelll socidlnich sluzeb, patficich do dané komunity a Siroké vetejnosti.

Tyto tii strany maji mezi sebou rovné postaveni. (Pilat, 2015, s. 55)

1.3.3 Faze komunitniho plinovani socidlnich sluzeb

Tématem této diplomové prace neni zajisténi komunitniho pldnovani v obci Bratiejov, ale
vytvofeni projektu komunitniho centra. | pfesto je povazovano za dilezité okrajové charak-
terizovani jedné z mnoha metodik, jak spravné pii vytvafeni komunitniho planu socialnich

sluzeb postupovat.

Komunitni planovani rozdélené do péti zakladnich fazi, probihajici cyklicky, tedy opako-
vang¢, se sklada z téchto fazi: ptipravna faze, analytické faze, faze planovani, implementace

planu a hodnoceni neboli evaluace. (Zatloukal, 2008, s. 45 - 46)

Piipravné nebo také hodnotici faze se sklada z nasledujicich krokl. Nejprve je nutny vznik
listiny, zajiSténi zdroji potfebnych pro komunitni pldnovani, konstituovani efektivni
audrzitelné organizani struktury aVvneposledni fadé nesmi chybét zpracovani
a odsouhlaseni harmonogramu praci, ktery je dilezity, ale ¢asto opomijeny. (Pilat, 2015, s.

73-127)
Dalsi fazi je analyticko-popisna faze, mezi niz patii popis aktualni socialni situace v obci,
socidlné-demograficka analyza, SWOT analyza, analyza jiz existujicich dat a dokument,

analyza potfeb uzivatell socialnich sluzeb a katalog poskytovatelt socialnich sluzeb.
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Féze planovani je tvofena procesem vytvareni navrhu plénu socialnich sluzeb, ptipravou
a realizaci procesu, konzultaci navrhu komunitniho planu a tvorbou a schvalovacimi proce-

sy finalni verze komunitniho planu. (Pilat, 2015, s. 73 — 127)

Dalsi fazi je faze realizacni neboli implementace planu, ktera je naplnénim a uskute¢nénim

dohodnutych plant.

Posledni fazi komunitniho planovani socialnich sluzeb je evaluace procesu komunitniho
planovani. Tato faze je velmi vyznamna, avSak ne pfili§ popularni, ¢asto dokonce opomi-
jend. V této fazi prostfednictvim evaluace zjistujeme, jaké zmény v oblasti poskytovani

socialnich sluzeb komunitni planovani pfineslo. (Pilat, 2015, s. 73 — 127)

1.4 Komunitni centrum

Komunitni centrum je vefejné pfistupné viceucelové zatizeni, tedy prostor, ktery je otevie-
ny vS§em. V téchto zafizenich se setkavaji ¢lenové komunit, a to za Gcelem realizace social-
nich, kulturnich, vzd€lavacich a rekreacnich aktivit. Jejich cilem je zlepsit socialni situaci
jedincti této komunity, ale také komunity jako celku. Aby bylo dosazeno vySe uvedenych
cilt, je nutné v komunitnim centru poskytovat kombinaci komunitnich a vetejnych sluzeb
a to minimalné zékladni socidlni poradenstvi, socialni sluZzby v ambulantni a terénni formé
se zaméfenim na feSeni nepfiznivé socialni situace a socialni za¢lenovani. (Narodni sit

Mistnich ak¢nich skupin, © 2016)

Existuji 2 podminky vzniku komunitniho centra, a to zajis§téni minimaln¢ jednoho socialni-
ho pracovnika (bude popsano v nasledujici kapitole) a realizace aktivit komunitniho plano-

vani socialnich sluzeb. (Narodni sit’ Mistnich akénich skupin, © 2016)

Vznik komunitniho centra je soucasti realizace komunitniho planovani socialnich sluzeb
vV daném tzemi, Cili nejdiive musi na daném uzemi dochézet k rozvoji této metody, jejimz
vystupem je samotny vznik komunitniho centra. Realizace projektd na vznik komunitniho
centra je snazsi tam, kde jsou €lenové komunity pfipraveni prevzit aktivni roli pfi feSeni
spole¢nych problémd, tj. tam, kde je jiz ,,pfedpfipraveny terén“ pro aktivizaci komunity
a mobilizaci vnitinich zdroji. Tam, kde ¢lenové komunity nejsou dostate¢né pfipraveni,
tedy dostate¢né aktivovani k tomu, aby vytvareli spole¢né aktivity, feSili sdilené problémy,
musi dojit k aktivizaci a motivaci k zapojeni a spolupraci pravé prostfednictvim komunit-

niho planovani socialnich sluzeb. (Narodni sit’ Mistnich akénich skupin, © 2016)
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Obrazek 1 ukazuje Komunitni centrum pro rodinu DOMINO ve Slusovicich, v prostorach
této organizace probihaji aktivity pro maminky s détmi, tvofivé aktivity pro déti, herna pro
rodiCe s détmi, hlidani déti, socialné-aktiviza¢ni ¢innost pro rodiny s détmi, jako jsou ma-
lované vecery — tvofeni pro dosp€lé, poradny, besedy a seminafe, osvétova ¢innost, asisto-
vany kontakt a poradenska non stop linka. Je zde zjevna rozmanitost aktivit komunitnich

center.

FE

DQJ;“nEﬂnﬁﬂﬂ

Obrazek 1 - Komunitni centrum pro rodinu DOMINO — Slusovice (Facebook, © 2016)

1.4.1 Klicové aktivity

Kli¢ové aktivity pouzivané v kazdodennim provozu jsou komunitni socidlni prace
a socialni sluzby, socialni sluzby socialni prevence, pfipadné i zdravotni sluzby, volnoca-
sové aktivity, kulturni a multikulturni aktivity, vychovné avzdélavaci sluzby
a environmentalni aktivity. VySe uvedené aktivity budou dale rozsifeny 0 nazorné pfikla-

dy.

e Kulturni/multikulturni aktivity - jsou sebeorganizované ¢leny komunity (diva-

dlo, vystavy, filmové kluby, podpora kulturni identity, pfekonavani traumat).

e Vychovné/vzdélavaci aktivity - komunitni knihovny, doucovani, motiva¢ni semi-

naie, podpora zvySovani dovednosti pracovat S mistni komunitou.
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e Aktivity neformalnich skupin verejnosti a ob¢anskych iniciativ - feSeni mist-

nich problémt, podpora mistnich lidri/autorit z fad ¢lenti komunity.

¢ Environmentalni aktivity - zvelebovani zivotniho prostfedi, spole¢na kultivace

vetejnych ploch, komunitni zahrada/dilna/doprava.

e Zapojovani cilové skupiny do dobrovolnické ¢innosti - péce potfebnym spoluob-
canlim na bazi sousedské/genera¢ni vypomoci, mezigeneracni setkdvani, souziti
a spoluprace, dobrovolnické komunitni kluby, sousedsky jarmark, komunitni ka-
varna/jidelna/spizirna, bazar, socialni $atnik. (Narodni sit’ Mistnich akénich skupin,

©2016)

1.4.2 Polyfunkéni komunitni centrum

Polyfunk¢ni komunitni centrum poskytuje zdzemi pro vSechny vyse uvedené aktivity. Pro-
toze rozsah poskytovanych aktivit je tak velky, je ur€eno pro lokalitu s vice nez 10 000
obyvatel. Polyfunkéni komunitni centrum ma celokrajovou pusobnost, aktivity jsou zamé-
feny na komunitu v kraji, proto navazuji na strategické rozvojové dokumenty kraje. (Na-

rodni sit’ Mistnich akénich skupin, © 2016)

1.4.3 Komunitni centrum vs. Polyfunk¢éni komunitni centrum

Oproti Polyfunkénimu komunitnimu centru mize Komunitni centrum plnit pouze jednu
z uvedenych funkci pro mistni komunitu. Aktivity musi mit pfimou vazbu na socialni za-
Cleiovani nebo prevenci socidlniho vylouceni osob. Konkrétni podobu aktivit
vV komunitnim centru utvafi cilova skupina podle vlastnich potieb a zajmu s cilem zlepsit
socialni situaci nejen jednotlived, ale i komunity jako celku. Komunitni centra by méla byt
primarné navazana na strategické dokumenty obce. (Narodni sit’ Mistnich akénich skupin,

©2016)
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2 SOCIALNI POLITIKA A SLUZBY

%

Zakladni legislativni prava socidlnich sluzeb je vymezena v zakoné €. 108/2006 Sb.,
0 socialnich sluzbach. V této kapitole budou vymezeny pouze ty ¢innosti, které jsou ucéelné
pro psani této prace a to zakladni formy a typy socialnich sluzeb, zatizeni socialnich sluzeb

a socidlné demograficka analyza.

2.1 Formy poskytovani a typologie socialnich sluzeb

Podle zakona ¢. 108/2006 Sb. § 3 pism. a), 0 socidlnich sluzbach je socialni sluzbou rozu-
meno ,,cinnost nebo soubor cinnosti zajistujicich pomoc a podporu osobam za ucelem so-
cidalniho zacleniovani nebo prevence socidlnich vylouceni®. Tyto socidlni sluzby zahrnuji
socialni poradenstvi (zakladni nebo odborné socialni poradenstvi), sluzby socialni péce
a sluzby socialni prevence. Socidlni sluzby mohou byt poskytovany formou pobytovych,

ambulantnich nebo terénnich sluzeb. (Pilat, 2015, s. 34)

2.1.1 Zakladni ¢innosti pri poskytovani socialnich sluzeb

Mezi zakladni Cinnosti pii poskytovani socidlnich sluzeb patfi vychovné, vzdélavaci
a aktivizacni Cinnosti, zprostfedkovani kontaktu klienta se spolecenskym prostiedim, za-
kladni socialni poradenstvi a pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych z4jmu a pfi obsta-

ravani osobnich zalezitosti klienta. (Kaczor, 2015, s. 219)

Podrobnéji tyto €innosti zahrnuji nasledujici sluzby: vytvafeni podminek pro vzdélavani
nebo pracovni uplatnéni klienta, doprovod klienta do Skoly ¢&i k I¢ékafi, zaymové
a volnocasové aktivity, podpora ziskadvani navykt pro zatazeni do bézného prostiedi, kom-
plexni informovani klienta 0 dalSich moznostech zlepSeni a feSeni jeho neptiznivé socialni

situace, pomoc pii vyfizovani zalezitosti na ufadech a jiné. (Kaczor, 2015, s. 219)

2.1.2 Socialni inkluze

Socialni inkluze znamena zaclenovani spolecensky znevyhodnénych lidi do Zivota vétsi-
nové spolecnosti, tedy do ekonomického a spole¢enského Zivota. Typicky znevyhodnény-
mi skupinami lidi jsou dlouhodobé nezaméstnani, absolventi bez praxe, lidé s nizkym
vzdélanim, lidé v pfeddichodovém véku, lidé s nizkymi ptijmy, drogové zavisli, zdravotne
postizeni, duSevné¢ nemocni, matky s malymi détmi, lidé bez bézného socialniho
a rodinného zazemi, mladi lidé bez prace a bydleni, pfistéhovalci a etnické mensiny. (Ce-

pelka, 2003, s. 90)
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2.2 Zarizeni socialnich sluzeb

Zakon 0 socialnich sluzbach v § 34 rozliSuje 20 druht zatizeni specializovanych na posky-
tovani socidlnich sluzeb. Jsou jimi centra dennich sluzeb, denni stacionéafe, tydenni stacio-
nafe, domovy pro osoby se zdravotnim postizenim, domovy pro seniory, domovy se
zvlastnim rezimem, chranéné bydleni, azylové domy, domy na pul cesty, zatizeni pro kri-
zovou pomoc, nizkoprahova denni centra, nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez, nocle-
harny, terapeutické komunity, socidlni poradny, socialné terapeutické dilny, centra socialné
rehabilitacnich sluzeb, pracovisté rané péce, intervencni centra a zafizeni nasledné péce.

(Kaczor, 2015, s. 220)

2.2.1 Nizkoprahova zarizeni pro déti a mladez

Nejblize k Bratiejovu je mozné nalézt nizkoprahové zatizeni pro déti a mladez ve Vizovi-

cich a to Sttedisko NADEJE Vizovice, které je vyobrazeno na Obrazku 2.

~3
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Obrdzek 2 - Stredisko NADEJE Vizovice (NADEJE, © 2013 — 2016)

Tyto zafizeni jsou poskytovany ambulantné, pfipadné terénni sluzbou. Tato sluzba je urce-

na détem ve véku 6 — 26 let, které jsou ohroZeny spolecensky nezadoucimi jevy. Cilem je
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zlepseni kvality zivota téchto déti, pfedchazeni a snizeni socialnich a zdravotnich rizik,
zlepSeni orientace v socidlnim prostfedi a vytvaieni podminek feSici nepfiznivé socidlni
situace téchto déti. Tyto zafizeni poskytuji vychovné, vzdélavaci a aktiviza¢ni ¢innosti,
zprostfedkovani kontaktu se spoleGenskym prostfedim, socidlné terapeutické cinnosti
a pomoc pfi uplatiiovani prav. Zakladnim kritériem je bezplatnost a anonymita klientt, aby
nedochazelo k bariérdm vstupu. Mezi piiklady vyuzivani sluzeb téchto zatizeni patii smys-
luplné traveni volného Casu, rozvijeni dovednosti a schopnosti, poradenstvi a ziskdvani
informaci. Dusledkem se stava zaclenéni do spole€nosti, snizeni vyskytu kriminality

a dal$ich spolecensky nezadoucich jevi. (Kaczor, 2015, s. 227)

2.2.2  Socialni poradny

Sociélni poradenstvi zahrnuje zékladni a odborné socidlni poradenstvi. Zakladni socialni
poradenstvi ptispiva k feSeni nepfiznivé socidlni situace klientl. Odborné socialni pora-
denstvi poskytuje nasledujici okruhy poraden, a to ob¢anské poradny, manzelské a rodinné
poradny, poradny pro seniory, poradny pro osoby se zdravotnim postizenim, poradny pro
obéti trestnych ¢ini @ domaciho nasili. Dle § 72 musi byt tyto sluzby bezplatné, aby nedo-
Slo k bariéie vstupu. (Kaczor, 2015, s. 228 - 229)

Jako jeden z mnoha ptikladit odborného socialniho poradenstvi je zde piedlozen soubor
definovanych kompetenci, které ma mit pracovnik, pracujici s mnoho problémovymi rodi-
nami. Tento pracovnik musi mit znalosti a dovednosti v oblasti relevantni legislativy, feSe-
ni dluhti, bytové problematiky, narokd na davky, zaméstnani dospélych, Skolnich problému
déti, poruch dusevniho zdravi dospé€lych a déti, zavislosti, komunikace a feSeni sporti, do-

maciho nasili, vychovy déti a vedeni domacnosti. (Matousek a Pazlarova, 2014, s. 23)

2.3 Socialné demograficka analyza

Socialné demograficka analyza je jednim z postupt, které umoziuji odhadnout aktualni
pottebu socidlnich sluzeb. Socidlni analyza obce miiZze zahrnovat nésledujici tidaje: vékové
sloZeni obyvatel a prognoza vyvoje obyvatel podle vékovych kategorii, zaméestnanost vcet-
né odvétvove struktury, pracovni sila, vékova struktura zaméstnanych, mzdy, cizinci na
trhu préce, registrovand mira nezameéstnanosti a pocet nezameéstnanych, volna pracovni
mista, struktura uchaze¢li 0 zaméstnani, piijmy rodin, a to jak nominalni pfijmy domacnos-

ti, tak mzdy, a socialni pfijmy, kam patfi davky dichodového pojisténi, davky statni soci-
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alni podpory, davky socialni péfe a hmotné zabezpeceni v nezaméstnanosti. (MatouSek

a Pazlarova, 2011, s. 118 — 121)

2.4 Socialni pracovnik

Socialni pracovnik je povinna pozice Vv projektu na komunitni centra. Musi spliiovat veske-
ré odborné/kvalifika¢ni pozadavky a fidi se etickym kodexem socidlniho pracovnika. Pte-
devsim se musi fidit zdkonem ¢. 108/2006 Sb., 0 socidlnich sluzbach (¢ast osmd) — plna
svépravnost, bezahonnost, zdravotni zptisobilost a odborna zpisobilost. Odbornou zptiso-

bilost stanovi § 110 odst. 4, pism. a) az d). (Narodni sit’ Mistnich ak¢nich skupin, © 2016)

Role socidlniho pracovnika a dalsich odbornych pracovniki ptsobicich v komunitnim cen-
tru a rozsah jejich ¢innosti (vyse jejich pracovniho tivazku) musi byt vymezena s ohledem
na napliiovani hodnot a principti komunitni (socialni) prace a vzhledem k charakteru aktivit
a celkového déni v komunitnim centru. Socidlni pracovnik mize tedy byt naptiklad za-
méstnancem obce nebo dobrovolného svazku obci. (Narodni sit” Mistnich akénich skupin,

©2016)
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3 ZLEPSENI KVALITY ZIVOTA

Koncept kvality zivota je ovlivnén mnoha faktory, je abstraktni a ptisobici dlouhodobé.
Existuje spousta modelti a vymezeni, av§ak neexistuje jednotna definice. (Subrt akol.,

2008, s. 131)

V uzsim slova smyslu mize byt kvalita Zivota chapana jako soubor podminek prostiedi pro
kazdodenni aktivity lidi. Zde patii napiiklad dostupnost prace, sluzeb, dopravni obsluznost,
kvalita fyzického a socidlniho prostfedi. Pro obyvatele znevyhodnéné socidln€, ekonomic-
ky nebo pohybové mize byt geograficka poloha zadsadnim faktorem ovliviiujici a snizujici

kvalitu zivota. (Temelova, PospiSilova a Oufednicek, 2012, s. 10)

3.1.1 Obrat v kvalité zivota

Obrat v kvalité zivota vidi lidé dotazovani riznymi metodami v nasledujicich zménach.
Nejcastéjsi odpoveédi pro zménu kvality Zivota byla dobrd prace nebo ztrata prace, S tim
souvisi nastartovani nebo ztrata vlastniho podnikéni. Pomérné casta odpoveéd’ byla chapana
zmeéna V piijmu, dosaZeni pocitacovych nebo jinych dovednosti a stavba domu ¢i st€¢hova-
ni. Nejméné Castd odpoved’ se skryva pod zvySovadnim sebevédomi, ziskani tidi¢ského
opravnéni, pouzivani pocitatovych dovednosti, zménou v rodinnych udalostech, socialnimi
kontakty jak s prateli, tak v praci a nakupem movitého majetku. Mezi negativni zmény
patii nemoc, obét’ kriminalniho ¢inu a pro odlehéeni vaznosti i vstup déti na univerzitu.

(Sirgy, Phillips and Rahtz, 2013, s. 6 — 9)

3.2 Model kvality Zivota Univerzity Toronto

Model kvality Zivota Centra pro podporu zdravi Univerzity Toronto patii k nejznaméjSim
modelim, je vicerozmérny a zahrnuje 3 zakladni domény a domén 9 dil¢ich. Realna kvali-
ta zivota dané osoby byva urena osobnim vyznamem jednotlivych domén a rozsahem, jak

je napliiuje v redlném Zivoté (Tabulka 1).
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Tabulka 1 - Model kvality Zivota podle univerzity v Torontu (Subrt a kol., 2008)

BYT (BEING) — osobni charakteristiky ¢lovéka

Fyzické byti Zdravi, hygiena, vyziva, pohyb, odivani, celkovy vzhled
Psychologické byti Psychologické zdravi, vnimani, citéni, sebetcta, sebekontrola
Spiritudlni byti Osobni hodnoty, ptesvédceni, vira

PATRIT NEKAM (BELONGING) - spojeni s konkrétnim prostiedim

Fyzické napojeni Domov, §kola, pracovisté, sousedstvi, komunita

Sociélni napojeni Rodina, pratelé, spolupracovnici, sousedé (uzsi napojeni)

Pracovni piilezitosti, odpovidajici finanéni ptijmy, zdravotni
Komunitni napojeni a socialni sluzby, vzdélavaci, rekreacni moznosti a piilezitosti,
spolecenské aktivity (SirSi napojeni)

REALIZOVAT SE (BECOMING) — dosahovani osobnich cili; nadéje a aspirace

Domaci aktivity, placena prace, Skolni azajmové aktivity,

Prakticka realizace e , gt g
péce 0 zdravi, socialni za¢lenovani

Volnocasové realizace Relaxacni aktivity podporujici redukci stresu

Aktivity podporujici zachovani a rozvoj znalosti a dovednosti,

Rustova realizace N
adaptace na zmény

Zdtraziovany jsou moznosti, pfileZitosti a omezeni, které osoba ma. (Subrt a kol., 2008, s.
134-135)

3.3 Zkvalitnéni veiejnych sluzeb a podminek Zivota pro obyvatele
regionu

Prioritni osa ¢islo 2 Integrovaného regionalniho opera¢niho programu ma nazev Zkvalitné-
ni vefejnych sluzeb a podminek zivota pro obyvatele regiont. NiZe uvedené specifické cile
a na né navazujici investi¢ni priority nazorné ukazuji zkvalitnéni podminek zivota. (Minis-
terstvo pro mistni rozvoj CR, © 2012)
Mezi specifické cile této prioritni osy patfi:

e cil 2.1 Zvyseni kvality a dostupnosti sluzeb vedouci k socialni inkluzi,

e cil 2.2 Vznik novych a rozvoj existujicich podnikatelskych aktivit v oblasti social-

niho podnikani,
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e cil 2.3 Rozvoj infrastruktury pro poskytovani zdravotnich sluzeb a péce o zdravi,

e cil 2.4 ZvySeni kvality a dostupnosti infrastruktury pro vzdélavani a celozivotni
ucenti,
e cil 2.5 Snizeni energetické naro¢nosti V sektoru bydleni. (Ministerstvo pro mistni

rozvoj CR, © 2012)

Vyse uvedené specifické cile navazuji na nasledujici investi¢ni priority. Investice do zdra-
votnické a socialni infrastruktury, které ptispivaji K celostatnimu, regionalnimu a mistnimu
rozvoji, snizovani nerovnosti, pokud jde 0 zdravotni stav, podporou socidlniho zalenéni
diky lepsimu piistupu K socialnim, kulturnim a rekrea¢nim sluzbam a ptechodem od insti-
tucionalnich ke komunitnim sluzbam. Poskytovani podpory socialnim podnikim. Investice
do vzdélavani, odborného vzdélavani, véetné odborné ptipravy pro ziskani dovednosti a do
celozivotniho uéeni rozvijenim infrastruktury pro vzdélavani a odbornou ptipravu. Podpora
energetické ucinnosti, inteligentnich systéml hospodafeni S energii a vyuzivani energie
Z obnovitelnych zdrojii ve vefejnych infrastrukturdch, mimo jiné ve vefejnych budovach,

a v oblasti bydleni. (Ministerstvo pro mistni rozvoj CR, © 2012)
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4 NEZISKOVA ORGANIZACE

Organizace neziskového sektoru maji velky vliv na regionalni a municipalni rozvoj. Hlav-
nimi pfinosy téchto organizaci jsou podpora rozvoje v oblastech, které nejsou zajimavé pro
komer¢ni sféru, ptispivani k budovani, soudrznosti a spolupraci ob¢anské spolec¢nosti, po-
mahani znevyhodnénym skupindm obyvatel a nizsi néklady s ohledem na dobrovolnictvi.

(Kutscherauer 2013, s. 11)

Organizace aktivniho komunitniho neziskového sektoru nejsou motivovany ziskem, i kdyz
vyrobky a sluzby prodavaji, neumoziiuji ziskovost, nabizeji sluzby, které nejsou zajistova-
ny statem nebo jsou neekonomické, zaméstnavaji obtizné¢ zaméstnatelné skupiny — spole-
¢ensky znevyhodnéné skupiny a tyto organizace jsou dotovany z obecnich rozpoctd, stat-

niho rozpoétu, z fondit EU nebo ze soukromych dart a sbirek. (Cepelka, 2003, s. 91)

Z globalniho hlediska mizeme neziskové organizace dé€lit na organizace veiejné prospésné
ana organizace vzajemn¢ prospés$né. Dle ziizovatele existuji neziskové organizace statni
nebo nestatni — soukromé. Vyhlasenim nového obcanského zakoniku (NOZ) a jeho plat-
nosti od 1. 1. 2014 rozlisujeme dle zakona ¢. 90/2012 Sb., 0 obchodnich korporacich, tyto

nestatni neziskové organizace (Tabulka 2). (Pelikanova, 2016, s. 26 - 30)

Tabulka 2 - Prehled nestatnich neziskovych organizaci ajeji legislativy (viastni

zpracovani)
Nazev nestatni neziskové organizace Legislativa
Spolek § 214 anasl. NOZ
Ustav § 402 a nasl. NOZ
Nadace § 306 a nasl. NOZ
Nadac¢ni fond § 394 anasl. NOZ
Sociélni druzstva § 758 a nasl. zakona 0 obchod. korporacich

Dal8imi formami nestatni neziskové organizace jsou zdjmové sdruZzeni pravnickych osob,
politické strany a hnuti, registrované cirkve a ndboZenské spole€nosti, vefejnd vyzkumna
instituce, Skolska pravnicka osoba, honebni spolecenstvo a odborova organizace. (Pelika-

nova, 2016, s. 26 - 30)




UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 27

4.1 Spolek

Spolek je samospravny a dobrovolny svazek ¢lent, ktery lze zalozit diky tfem osobam,
které vede spole¢ny zajem, a dohodnou se na znéni stanov. Spolek vznika dnem zapisu do
vefejného rejstiiku. Ucel zaloZzeni mize byt jak soukromy, tak vefejny, nebo kombinaci

obou podob. (Dobrozemsky, 2015, s. 109 — 188; Pelikanova, 2016, s. 26 — 34)

Clenstvi ve spolku je osobni povahy, miiZze zaniknout vystoupenim ¢lena, nezaplacenim
¢lenského piispévku nebo vylouc¢enim spolku, ¢lenem muze byt fyzicka i pravnicka osoba.
Clenové byvaji zavazani piispivat na &innost formou &lenského piispévku, aviak za pii-
padné dluhy spolku neruéi. (Dobrozemsky, 2015, s. 109 — 188; Pelikanova, 2016, s. 26 —
34)

Nejvyssim organem je Clenska schiize, ktera se musi svolat minimalné 1x ro¢né. Dalsimi
organy jsou kontrolni komise a rozhod¢i komise. Statutarnim organem je vybor nebo pied-

seda. (Dobrozemsky, 2015, s. 109 — 188; Pelikanova, 2016, s. 26 — 34)

Stanovy musi ve své povinné ¢asti obsahovat nazev i s oznacenim slova spolek nebo za-
psany spolek nebo zkratkou z. s., sidlo, ucel zaloZeni, prava a povinnosti ¢lent vici spolku
a ur€eni statutarniho organu. Ve své dobrovolné ¢asti mohou uvadét druhy Clenstvi, proces
pfijimani ¢lent, ¢lensky ptispévek, pobocné spolky, pravidla pro vedeni seznamu ¢lent,
zanik Clenstvi, organy spolku, prdva apovinnosti c¢lenské schiize, rozhodovani
0 neplatnosti rozhodnuti orgénii spolku, ruseni a likvidace spolku, fize a rozdéleni spolku.
Uplné znéni stanov musi byt ulozeno v sidle spolku. (Dobrozemsky, 2015, s. 109 — 188;
Pelikanova, 2016, s. 26 — 34)

Hlavni ¢innost vede k dosahovani stanoveného ticelu, vedle ni mize mit spolek i vedlejsi
¢innosti, kdy mize i podnikat, dosazeny zisk vSak neni rozdélovan mezi ¢leny nebo zakla-
datele, ale musi byt pouzit na podporu ¢innosti spolku. (Dobrozemsky, 2015, s. 109 — 188;
Pelikanova, 2016, s. 26 — 34)

4.2 Ustav

Ustav je pravnicka osoba, zaloZena za Gcelem spoledensky nebo hospodaisky provozovat
¢innost, ktera je rovnocenné dostupna za predem stanovenych podminek. Je to obdoba by-
valé obecné prospésné spolecnosti, kterd se od 1. 1. 2014 nesmi zakladat. LiSi se vSak tim,

Ze Ustav nema Cleny, proto je vhodné pro organizace, které poskytuji sluzby. Tuto sluzbu
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maji povinnost poskytovat na nediskrimina¢nim zaklad€, nesmi stanovovat rizné ceny za

stejnou sluzbu. (Dobrozemsky, 2015, s. 109 — 188; Pelikanova, 2016, s. 26 — 34)

Ustav se zakladd zakladatelskou listinou. NaleZitostmi zakladatelské listiny jsou nazev
vcetné slova ustav nebo zkratky z. 1., sidlo, ucel — predmét Cinnosti, udaj 0 vysi vkladu,
pocet &lendi spravni rady a podrobnosti o vnitini organizaci tGstavu. Ustav vznika zapisem
do vetejného rejstiiku. Ustav miize provozovat podnikatelskou &innost, piipadny zisk musi
pouzit k podpofe ¢innosti, pro kterou byl zaloZzen nebo k thrad¢ néklada na vlastni spravu.
Pokud vyse ¢istého ro¢niho obratu piekroci 10 miliont K¢, ma ustav povinnost provést

audit. (Dobrozemsky, 2015, s. 109 — 188; Pelikanova, 2016, s. 26 — 34)

Statutarnim organem je feditel, ktery ma narok na odménu, hlavnim organem pak spravni
rada, ktera dohlizi na feditele a rozhoduje o hlavnich finanénich otazkach. (Dobrozemsky,
2015, s. 109 — 188; Pelikanova, 2016, s. 26 — 34)

4.3 Nadace a Nadaéni fondy

Nadace jsou ucelova sdruzeni majetku, ktera maji obecné prosp&$ny nebo dobro¢inny tcel.

-----

hlavni ¢innosti. Nadace se zaklada nadac¢ni listinou. Vklad, tedy nadacni jistina, musi mit
celkovou hodnotu minimaln¢ 500 000 K¢. (Dobrozemsky, 2015, s. 109 — 188; Pelikanova,
2016, s. 26 — 34)

Nadacni fond je pak ucelovym sdruzenim majetku a zaklada se za ucelem uziteCnym spo-
leCensky nebo hospodaisky. Na rozdil od nadaci se unadacnich fondi nepocita s jejich
dlouhodobou existenci. (Dobrozemsky, 2015, s. 109 — 188; Pelikanova, 2016, s. 26 — 34)

4.4 Financovani nestatnich neziskovych organizaci

Kazda pravnicka osoba musi pokryt naklady na své ¢innosti a tedy ziskat zdroje. Vicezdro-

jovost se vyznacuje ziskanim financi z vice zdrojii. Zname tyto zdroje financovani:
e finan¢ni (penéZni prostredky) a nefinanéni zdroje (vécné dary, dobrovolnictvi),
e domaci a zahrani¢ni zdroje,
e interni a externi zdroje,
e piimé (dary) a nepiimé zdroje (danové ulevy),

e vefejné a Soukromé zdroje.
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Je vice nez vhodné kombinovat vice zdroji financovani. Samofinancovani se provadi pro-
dejem vlastnich produkti, sluzeb, finan¢nich investic, podnikanim, pronajmem majetku
nebo Clenskymi ptispévky. Dulezité je v prvé fadé napliovat poslani organizace, ziskavani
piijmu je az druhotny cil, zavadéné ziskové aktivity nesmi ohrozit poslani organizace. (Pe-

likanova, 2016, s. 37 — 51)

Dal8im zptsobem dosazeni finan¢nich prostfedkl je takzvany fundraising, neboli aktivni
¢innost ziskavani vnéjsich hmotnych i nehmotnych zdroju. RozliSujeme nasledujici formy

fundraisingu (Tabulka 3):

Tabulka 3 - Zdroje a formy fundraisingu (viastni zpracovani)

Zdroj Forma

Dar, vefejna sbirka, DMS, dobrovolnictvi,

Jednotlivec, rodina N  ur
Clensky prispévek

Dar, sponzoring, firemni dobrovolnictvi,
zapujceni prostor, techniky, pracovnika,

Firm oo . o o
a sdileny marketing, slevy pfi nakupu zbozi
a sluzeb
Organy vetejné spravy Projekty statni spravy a samospravy

Projekty, nadacni ptispévky, nada¢ni gran-

Nadace a nada¢ni fondy ty, dotace

Evropska unie Zakazky a projekty EU

Vlastni zdroje je mozné ziskat z ¢lenskych ptispévki, nebo z ptijmui, ato jak z vykonu
hlavni ¢innosti, tak z doplitkovych ¢innosti nebo také z podnikani. Podnikat se d4 napfi-
klad poskytovanim reklamy, tedy propagaci, pronajmem prostor, pravidelnymi organiza-
cemi vystav, koncerti ¢i obdobnych aktivit, organizaci vzdélavacich seminait, prodejem
nakoupenych nebo vyrobenych predméti nebo také organizaci zajezdu, tabora atd. (Peli-

kanova, 2016, s. 37 — 51)

Financovéni formou darcovstvi je mozné ziskat jak od jednotlivci, tak od firem, divody
jsou podpora komunity, ve které darci ziji a podnikaji, podpora specifickych komunit, jako
jsou nabozenské spole¢nosti a cirkve, podpora rozvoje spolecnosti na poli uméni, védy,
celospolecensky blahobyt, podpora zdravi a socialniho statusu, humanitarni pomoc

a podpora tradice a vlastniho spolecenského statusu. Mezi individualni formy darcovstvi
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patii darcovské SMS tedy DMS, rizné pokladnicky, prodej vstupenek, piimé osloveni pos-
tou nebo inzerce v médiich. (Pelikanova, 2016, s. 37 — 51)

Jednou z forem ziskavani zdroju jsou i piispévky a dotace ze zdroju EU, dotace ze statniho
rozpoCtu, ato pfimé nebo nepiimé, prispévky Uzemnich samosprav obci a kraji

a ptispévky od nadaci a nadacnich fonda. (Pelikanova, 2016, s. 37 — 51)
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5 ZASADY TVORBY PROJEKTU

Obecna zakladni charakteristika projektu spoCivd v ureni Casového ramce, urceni cili
projektu, urceni strategie k dosazeni cili, specifikace ptinost realizace projektu, jedinec-
nost projektu, stanoveni pravidel hospodafeni s omezenymi zdroji, organizovani vSech
zdrojii za ucelem dosazeni projektovych cill, aktivnim pfistupu a pozitivnim postoji pro-
jektového tymu ke zménam, flexibilité jednotlivce tymu, spolupraci v pribéhu planovani

a realizace projektu. (Ochrana, Pavel a Vitek, 2010, s. 197 — 202)
5.1 Pravidla pro tvorbu projektu

5.1.1 Verejna podpora

Zadny projekt financovany z vefejnych zdrojii nesmi v sobé zahrnovat zakazanou veiejnou
podporu. Mezi zakdzané veiejné podpory zjednodusené patii podpora ekonomické ¢innos-
ti, tedy nabidka zboZi, sluzeb a pfipadny zisk a podpora jiné¢ho nez mistniho vyznamu. Vy-
jimky ze zdkazu vefejné podpory tvofi vydana nafizeni, mezi n€ patii blokova vyjimka pro
drobné, malé¢ astfedni podnikatelské subjekty, blokova vyjimka vefejné podpory
Vv zaméstnanosti, blokova vyjimka na vzd€lavani a skoleni apodpora ,,de minimis®.

(Kutscherauer, 2013, s. 73 — 88; Tauer, Zemankova a Subrtova, 2009, s. 59 — 71)

Podpora malého rozsahu neboli ,,de minimis“ nesmi spolu s ostatnimi podporami ,,de mi-
nimis*, které¢ jsou poskytovany jednomu piijemci za dobu kterychkoliv 3 let, pfesahnout
vysi odpovidajici ¢astce 200 000 EUR. (Kutscherauer, 2013, s. 73 — 88; Tauer, Zemankova
a Subrtova, 2009, s. 59 — 71)

Mezi projekty nezakladajici vetejnou podporu patii poskytovani sluZzeb obecného hospo-
darského vyznamu a doplnéni chybéjici infrastruktury v obci. Do vySe zmiflovanych po-
skytovatelti sluzeb miizeme zatadit naptiklad hasice, obec, Skolky, skoly, spolky, komunit-
ni zivot a neekonomické ¢innosti. (Kutscherauer, 2013, s. 73 — 88; Tauer, Zemankova
a Subrtova, 2009, s. 59 — 71)

5.1.2 Pravidla zptusobilych vydaji

Zde bude definovano, co je v ramci projektii mozno hradit a za jakych podminek. Zakladni
vymezeni zpusobilosti vydaji spociva v tom, Ze vydaje musi byt pfiméfené a vynalozeny
na zékladé¢ principu hospodérnosti, ucelnosti a efektivnosti. Zpusobilé vydaje musi vécné

a ¢asove souviset s projektem a musi byt identifikovatelné a prokazatelné, tedy dolozitelné
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potvrzenymi ucetnimi doklady. (Kutscherauer, 2013, s. 73 — 88; Tauer, Zemankova
a Subrtova, 2009, s. 59 — 71)

5.2 Projekt krok za krokem

Pti tvorbé projektu se musi postupovat nasledovné: seznamit se s vyzvou k predkladani
projektd, ptiruckou pro zadatele a pravidly pro Cerpani prostfedkl z fondi EU. Déle je
treba sestavit projektovy zamér, konzultovat se zprostiedkujicim subjektem sestavit ma-
nagement projektu, definovat cile a definovat aktivity projektu, analyzovat cilové skupiny,
vypracovat studii proveditelnosti, finan¢ni koncepci projektu a harmonogram. Nasleduje
vypracovani zadosti, kontrola projektu dle hodnoticich kritérii, finalni kontrola a odevzdani

zadosti. (Tauer, Zemankova a Subrtova, 2009, s. 91 — 108)

521 Vyzva

Vyzvu k podani projektti nalezneme na webovych strankach, centralni adresou Minister-

stva pro mistni rozvoj jsou stranky www.strukturalni-fondy.cz.

RozliSujeme dva typy vyzev a to vyzvu s pevné stanovenym datem ukonceni pfijmu zZados-
ti nebo pribéZznou vyzvu, kdy je mozné predkladat zZadosti od data vyhlaseni do uzavfeni
vyzvy. Mezi typické ndlezitosti obsahu vyzvy patii identifikani udaje 0 vyzvée, definice
hlavnich cilti, definice opravnénych ptijemcti podpory a aktivit projektu, definice cilovych
skupin, ur¢eni mista realizace projektu, forma podpory, doba trvani projektli, specifikace
uznatelnych ndkladd, monitorovani projektu, terminy vyzvy, zpisob vybéru projektl, ticast
v dalSich programech podpory, specifické pozadavky pro Zadatele, ptehled poZadovanych
piiloh, piedloZzeni zadosti 0 finanéni podporu a kontaktni osoby. (Tauer, Zemankova

a Subrtova, 2009, s. 91 — 108)

5.2.2 Postup pripravy projektu

Pti ptipraveé projektu je tieba si odpoveédet na 7 otazek: co, kdo, komu, jak, za kolik, pro¢
ne aco pak? Je nutné definovat cile projektu astanovit, CO se zméni. KDO bude
V realiza¢nim tymu a jakou bude mit pracovni napli. KOMU, tedy jaké cilové skupiné je
projekt urcen a jaké budou mit vystupy projektu pro tuto cilovou skupinu piinos. Otazka
JAK stanovuje aktivity projektu. ZA KOLIK bude realisticky rozpocet projektu, ale také
jaky je finan¢ni plan schopnosti hradit zavazky po dobu realizace i udrzitelnosti projektu.

Jaka jsou rizika, PROC NE-realizovat projekt, co miiZe realizaci ohrozit a jaké je efektivni
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feSeni téchto rizik. A na zavér otdzka CO PAK az projekt skonci, jaka bude udrzitelnost
projektu, jak se bude prokazovat plnéni zavazku indikatord po dobu 5 let od ukonceni pro-

jektu. (Tauer, Zeméankova a Subrtova, 2009, s. 91 — 108)

5.2.3 Zpracovani projektové zadosti

Po zodpovézeni vSech vyse definovanych otazek prichazi na fadu samotné zpracovani pro-
jektové zadosti, pfi tomto sepisovani by se mélo brat v potaz par zasad. Casové zagit psat
zadost hned po vyhlaseni vyzvy, nenechavat zpracovani na poslednich par dna pied ukon-
¢enim vyzvy. Konzultovat projektovy zamér s vyhlaSovatelem nebo absolvovat zakladni
seminare. Jasné a stru¢né popisovat jednotlivé kapitoly. Srozumitelné, s mirou pouzivat
odbornou terminologii, mezi administratory a hodnotiteli nebyvaji vyhranéni odbornici na
danou oblast. Zpracovani projektu je mozné zvladnout samostatné nebo vyuzit sluzeb
nékteré agentury, ktera zpracuje projektovou zadost na klic. (Tauer, Zemankova

a Subrtova, 2009, s. 91 — 108)

Zakladem tuspéchu projektu je kvalitni pfiprava realiza¢niho tymu, je nezbytné
v projektech popsat pracovni ndplné¢ a aktivity ptipravného tymu, realizaéniho tymu
a provozniho tymu, ktery bude zajiStovat aktivity projektu v dob¢ udrzitelnosti. Mezi ¢leny
realizacniho tymu patii hlavni manazer/ka projektu, manazer/ka nebo administrator/ka pro-

jektu, finan¢ni manazer/ka nebo ekonom/ka nebo tcéetni projektu a asistent/ka projektu.

Velky diraz u projektt realizovanych s finan¢ni podporou z EU je kladen na publicitu.
Soucasti projektové zadosti by mél byt podrobny popis propagace projektu a operacniho
programu, U kterého je podpora zaddna. Mezi ndstroje publicity patii informace
v masmédiich, internetové prezentace, digitalni média, propagacni materidly, konference

a workshopy. (Tauer, Zemankova a Subrtova, 2009, s. 91 — 108)

Nejzakladnéjsi a nejdilezitéjsi je redlné sestaveni rozpocétu projektu. Existuji dva typy

financovani a to zalohové (placeno pifedem) a zpétné proplaceni vydajh.

Za pomoci indikatort neboli monitorovacich ukazatelti jsou kvalifikovany vystupy
a vysledky projektu. Indikatory jsou vstupy, vystupy, vysledky a dopady. Typickym ukaza-
telem vstupu je rozpocet projektu, vystupy se vztahuji k aktivitdm a jsou méteny ve fyzic-
kych i penéznich jednotkach, vysledky mohou byt povahy fyzické ¢i financni a vztahuji se

k pfimym a okamzitym u¢inktim projektu. Po ukonceni podpory projektu se vykazuji indi-
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katory dopadii, které se vztahuji k nasledkaim projektu. (Tauer, Zemankovéa a Subrtova,
2009, s. 91 — 108)

Horizontalni témata piedstavuji prioritni oblasti vychazejici z politik EU, patii zde udrzi-
telny rozvoj a rovné piilezitosti neboli potirani diskriminace na zaklad¢ pohlavi, rasy, et-
nického pavodu, nébozenstvi, viry, zdravotniho postizeni, v€ku, sexudlni orientace
a predevsim rovné piilezitosti zen a muzu. (Tauer, Zemankova a Subrtova, 2009, s. 91 —

108)
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II. PRAKTICKA CAST
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6 ANALYZA SCLLD MAS VIZOVICKO A SLUSOVICKO

Strategie komunitn¢ vedeného mistniho rozvoje (dale SCLLD) tizemi MAS Vizovicko
a Slusovicko (MAS VaS) je sttednédobym koncepénim dokumentem regionu pusobnosti
MAS pro navrhové obdobi 2014-2020 asklada se zanalytické casti a strategické
a implementacni casti. Tento dokument je dostupny na strankach MAS VaS. (Mistni akéni

skupina Vizovicko a Slusovicko, o.p.s., © 2016)

Obsahem analytické ¢asti je charakteristika MAS ato zakladni informace, popis zapojeni
vetejnosti a ¢lentt mistniho partnerstvi do ptipravy SCLLD, ptehled ¢lent tymu pro ptipra-
VU a zpracovani strategie a popis zpusobu vyhodnocovani SCLLD. Dalsi ¢asti analytické
Casti je situacni analyza, skladajici se ze zakladni charakteristiky situace v izemi, zhodno-
ceni vyvoje V poslednich letech, vyhodnoceni rozvojového potencidlu tizemi a analyzy

rozvojovych potfeb tizemi. Posledni ¢asti analytické casti je SWOT analyza tizemi.

Strategicka jinak feceno navrhova cast je klicovou Casti integrované strategie rozvoje uize-
mi MAS. Vécné navazuje na poznatky analytické ¢asti. Obsahuje misi, dlouhodobou vizi
rozvoje regionu a jeho klicovych oblasti, strategické a specifické cile, rozvojové priority
regionu, navrZzena opatieni a aktivity. Soucasti strategické Casti je popis inspiraci, integrac-
nich a inovativnich prvka a rovnéZz kapitola zaméfena na implementaci a monitoring spolu

s uvedenim indikatorti v¢etné jejich zdrojového pokryti.

Posledni ¢asti strategie je implementacni ¢ast, ktera stanovuje mechanismy a zptisob pod-

pory napliovani SCLLD a popisuje vazby mezi programovymi ramci.

6.1 Zapojeni se do pripravy SCLLD

Vefejnost byla do pfipravy strategie zapojena Gc€asti na komunitnim projedndvani, dotazni-
kovym Setfeni a formou piipominkovani pribéznych vystupli. Obrazek 3 znazornuje po-

zvani formou plakatu na 2. vefejné projednavani strategie.

Anketa, prostfednictvim které mohla Siroka vefejnost zhodnotit kvalitu Zivota Vv regionu
a ¢innost mistni akéni skupiny Vzajmovém uzemi, byla distribuovana elektronicky,
v tisténé podob¢, byla vyvéSena na webovych strankach MAS VaS aosloveni byli
I potencionalni respondenti prostiednictvim socialnich siti, zacastnilo se ji 203 responden-
tt. DalSim zplGsobem zapojeni vetejnosti byla 3 vefejna projednavani strategie, dvé ve Vi-
zovicich a jedno ve SluSovicich. Pfedmétem vetejnych projednévani byla hodnoceni dosa-

vadniho fungovani MAS, a vypracovani SWOT analyzy. Na vefejnych projednavanich
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strategie i mimo n¢ probihal sbér projektovych naméti. Vefejnost byla 0 pfipravé integro-
vané strategie pravidelné¢ informovana prostfednictvim webu MAS a zpravodaje MAS

a jeji namety, pripominky a projektové zamery sbirali pracovnici kancelafe MAS.

VYTVARET PROSTOR PRO KOMUNIKACI?

UCASTNIT SE ROZHODOVANI

O VYUZIVANI DOTACNICH PROSTREDKU
V REGIONU?

Prijdte na
DRUHE VEREJNE PROJEDNAVANI
INTEGROVANE STRATEGIE ROZVOJE UzZEMI
MAS VIZOVICKO A SLUSOVICKO
NA OBDOBI 2014 - 2020

‘ : &

KDY: utery 23. dubna 2013 od 17:00 hodin

KDE: zasedaci mistnost Méstského uradu
ve Vizovicich

MAS Vizovicko a Slefovicke, 0.5
Mgr. Petr thd. STD, Tel 777 304 299, E-mail: manasertwmasyas cx

Obrazek 3 - Plakat 2. verejného projedna-

vani strategie (archiv MAS VaS)
Clenové mistniho partnerstvi se do piipravy strategie zapojili mimo jiné Ginnosti
Vv pracovnich skupinéch, a to pracovni skupiny Integrované projekty, Projektovi manaZefi,

Zemé&délci, Zeny a Socialni prace.

Zastupci partnerskych obci poskytli informace pro vyhodnoceni stdvajiciho potencialu
zajmového uzemi a definovani jeho pozitiv a negativ prostiednictvim strukturovaného do-

tazniku a uskutecnila se projednavani v zastupitelstvech obci.

6.2 Vize, specifické cile a opatreni

1. Rozvoj obci a venkovského izemi
1.1. ZlepSeni obcanské vybavenosti a sluzeb

1.2. ZlepSeni vzhledu vefejnych prostranstvi
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1.3. Zvyseni kvality a dostupnosti infrastruktury pro vzdélavani a volnocasové aktivity
a rozvoj Skolského a celozivotniho vzdélavani a zajmové Cinnosti
1.4. ZlepSeni zdravotni a socialni péce
1.5. ZvySovani kvality a dostupnosti technické infrastruktury
2. Podpora podnikani, sluzeb a zaméstnanosti
2.1. ZvySeni konkurenceschopnosti malych a sttednich podnikt
2.2. ZlepSeni podminek pro rozvoj védy, vyzkumu, inovaci a vzdélavani v podnikani
2.3. ZlepsSeni podminek pro zaméstnanost a fungovani pracovniho trhu
3. Efektivni a Setrné zemédé€lstvi a lesnictvi
3.1. Zvyseni konkurenceschopnosti mistniho zemédélstvi
3.2. Zvyseni konkurenceschopnosti mistniho lesnictvi
3.3. Zlepseni podminek pro spolupraci a vytvareni siti a trhu mezi podnikateli
3.4. Zlepseni zpiistupnéni zemédelskych a lesnickych pozemki
3.5. Zlepseni pftistupu k odbornému vzdélavani, informovani a ziskdvani dovednosti
v zemé&d¢€lstvi a lesnictvi
4. Obnova venkovské krajiny
4.1. ZlepSeni ochrany pudy, ovzdusi a vod
4.2. Podpora protipovodinovych opatieni
4.3. Zvysovani ekologické stability krajiny
4.4. Vyuzivani obnovitelnych zdrojii energie
4.5. Zefektivnéni nakladani s odpady
5. OzZiveni cestovniho ruchu
5.1. Zkvalitnéni infrastruktury pro cestovni ruch
5.2. Péce 0 kulturni dédictvi regionu
5.3. Podpora ubytovacich a stravovacich kapacit a dalsich sluzeb v cestovnim ruchu
5.4. Marketing rozvoje cestovniho ruchu
6. Spoluprace pro spole¢né projekty
6.1. Spoluprace obci
6.2. Integrované projekty
7. Mistni partnerstvi MAS - aktivni venkov
7.1. Podpora ¢innosti MAS

7.2. Priprava a realizace SCLLD a podpora animacni ¢innosti
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6.3 AkéEni plan — programové ramce programii
Integrovany regionalni operacni program a jednotliva opatfeni:

e Modernizace a vystavba infrastruktury Skolniho a pfedskolniho vzdélavani a jejich
vybaveni.

e Podpora infrastruktury pro zajmové a neformalni vzdélavani mladeze.

e Vystavba a modernizace prostor pro celozivotni vzdélavani.

e Modernizace a vystavba objektl socidlni vybavenosti, jejich vybaveni — socialni
sluzby a socidlni zacletiovani.

e Rekonstrukce, udrzba abudovani mistnich komunikaci, chodnikl, zastavek

a parkovist’ a zvySovani bezpecnosti dopravy.
Program rozvoje venkova a jednotlivé Fiche:

e Investice do rostlinné a zivo€isné vyroby.

e Podpora zpracovani zemédélskych produktii a jejich uvadéni na trh.

e Podpora spoluprace pii sdileni zafizeni a stroju.

e Podpora investic do zakladani a rozvoje mistnich podnikt a sluzeb a uvadéni pro-
duktii na trh — nezemédélské ¢innosti.

e Projekt spoluprace.

6.4 Shrnuti analyzy SCLLD MAS Vizovicko a SluSovicko

Do tvorby Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje bylo zapojeno mnohem vice
aktérd, nez do tvorby Komunitniho planu rozvoje socialnich sluzeb. Prob&hly 3 vefejna
projednévani, 0 kterych byli vSichni obyvatele uzemi MAS doptfedu informovani. Do anke-
ty se sice zapojilo pouze 203 respondentd, ale diky schvalovani a ptipadnému pfipominko-

vani dokumentu bylo nutné projednani na vSech zastupitelstvech partnerskych obci.

Jediné negativum je pozorovano v ucelném vypracovani dokumentu pro cerpani dotaci
z EU, coz vedlo spiSe k vyjadieni se zastupcli obyvatel z fad starostll a zastupitelli. Je ale

vice nez jasné, Ze vzbudit zajem 0 zapojeni se 20 tis. obyvatel MAS je velmi tézké.
Uzemi MAS tiZi vice problémd, neZ je vyjadieno v opatienich, ale bez ziskani finanéni
podpory pomoci dotaci je t€zké se zavazat k ndprave téchto nevyslovenych problémi. Vse

je zavislé na sestaveni operaénich programii ze stran Ceské republiky k Evropské unii.
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7 ANALYZA KOMUNITNIHO PLANU ROZVOJE SOCIALNICH
SLUZEB NA VIZOVICKU A SLUSOVICKU

Komunitni planovani rozvoje socidlnich sluzeb na Vizovicku a Slusovicku probihalo od
poloviny roku 2010 do poloviny roku 2012 na uzemi obci ORP Vizovice, které je pichled-
n¢ vidét na Obrazku 4. Na ptipravé se podilela projektova manazerka, metodik komunitni-
ho planovani, administrativni pracovnice, manazerka fidici skupiny a manazefi jednotli-
vych pracovnich skupin. Dokument se specializuje na tyto cilové skupiny: seniofi, osoby
se zdravotnim postizenim, rodiny s détmi, déti a mladez a osoby drogové zavislé. Pro po-
ttebu této diplomové prace, bude vSe zaméfeno pouze na skupiny rodiny s détmi a déti
a mladez. Tento dokument je pfistupny na strankach mésta Vizovice. (Mésto Vizovice, ©
2016)

Administrativni mapa spravniho obvodu
Vizovice (sfav k 1. 1. 2003)

| I hranice obvodd povéfenych obecnich diadd

hranice obel

Zadverice-
Rakova

Obrdzek 4 - Mapa ORP Vizovice (CSU, ©2014)

7.1 Socialni sluzby pro rodiny s détmi a déti a mladez
Pro potiebu komunitniho pldnovéani je potiebné vymezit pojem rodina ato na manZzele
s détmi, nesezdané rodice s détmi, déti zijici jen s jednim z rodich a déti zijici v jiné nez

vlastni rodiné.
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Mezi poskytovatele socidlnich sluzeb v tomto regionu fadime: Fond ohrozenych déti, po-
bocka Zlin, Centrum pro rodinu Vizovice, Mateiské a rodinné centrum Beruska Vizovice

a Centrum poradenstvi pro rodinné a partnerské vztahy Zlin.

7.2 Prizkum potieb uZivateli

Prazkum potieb uzivateld prob¢hl formou dotaznikového Setieni mezi cilovymi skupinami.

Z tohoto dotaznikového Setfeni vyplivaji nasledujici informace.

Rodice tvrdi, ze travi se svymi détmi spolecny volny ¢as pravidelné. Dle jejich nazoru jsou
déti na Vizovicku a SluSovicku nejvice ohrozeny cigaretami, alkoholem, Sikanou
a pocitacovymi hrami. Mezi vychovné ¢i jiné problémy déti patii lhani, agresivita, sprosté
mluveni, nerespektovani rodi¢t a konflikty s vyucujicimi. V této situaci by pomohlo pfi-
padné problémy zlepSit osvétou apiednaskami ve Skolach, prednaskami pro rodice
a kontrolou prodejcii alkoholu a cigaret. Vékova struktura respondentii rodict byla z 51 %

ve véku 36 - 40 let, 22 % ¢inilo rozmezi 31 - 35 let a 18 % respondenti ve véku 41 - 45 let.

Dale oslovenou skupinou byly déti a mladez. Ty travi volny cas s kamarady na ulici, doma
sami, v zajmovém krouzku, sportovnim klubu nebo jinym zpisobem. Podle déti a mladeze
chybi na Vizovicku a Slusovicku k trdveni volného casu dle jejich ptani koupaliste, disko-
téka, kino, sportovisté, cyklostezky a ¢ajovna. Na otazku: co nebo kdo té ovliviiuje pii vy-
béru aktivit ve tvém volném case, odpoveédéli, ze z 32 % nikdo, z 29 % skola, z 20 % ka-
maradi az 16 % rodice. Podle jejich nazoru jsou mladi lidé v regionu nejvice ohroZeni
hlavné alkoholem a cigaretami ataké drogami, dale také pocitaCovymi hrami, Sikanou
a nezaméstnanosti. Pokud by méli néjaky problém, obratili by se na rodi¢e a sourozence
nebo na kamarady. Vékova struktura respondentti byla z 51 % ve véku 12 — 14 let, z 35 %
ve véku 15 - 18 let a 14 % starsi 18 let.

7.3 Priority

Podpora a rozvoj rodicovskych kompetenci:

- cil: moznost ziskani dalSich znalosti, které umoziiuji byt lepSimi rodici,

- popis situace: vzrusta pocet rodin, které byly nebo jsou v kontaktu s organy social-
né pravni ochrany, k cili je mozné pfiispivat osvétovym pusobenim ato podporou
poradenskych aktivit, realizaci vzdélavacich programi a dalsimi formami podpory

a prevence.
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Podpora spole¢ného traveni volného casu rodicti a déti:

- cil: snizeni vyskytu socialn¢ — patologického chovani v rodinach,
- popis situace: fada rodin, ne pouze ohrozeny sociadlnim vylou¢enim potiebuje nej-

prve ziskat dovednosti, naucit se, jak spolecn¢ travit volny cas.
Podpora ¢innosti matetskych a rodinnych center:

- cil: vznik skupiny lidi v kazdé obci, ktera se aktivné podili na rozvoji a podpote ro-
din,

- opatfeni: zfizeni matefskych, rodinnych ¢i komunitnich center a podpora ¢innosti
téchto center,

- popis situace: je tieba podporovat prorodinné aktivity a ¢init obce v regionu piatel-
skymi vii¢i rodindm, jednou z cest je podpora matefskych a rodinnych center, coz

pomuze k posileni jednotlivych komunit v regionu.
Budovani zazemi pro aktivity rodin s détmi:

- cil: zajisténi dostate¢ného mnozstvi prostor vhodnych pro aktivity rodin s détmi,

- opatfeni: mapovani lokélnich potteb rodin s détmi a budovani zazemi pro rodiny
S détmi,

- popis situace: zazemi pro aktivity rodin s détmi v obcich regionu tvoii zejména dét-
ska hifisté, je tieba dbat i0udrzbu, obnovu apiipadné zmény v pozadavcich
a pottebach rodin s détmi, je vhodné budovat také cyklostezky, koupalisté a parky,

kde mohou rodi¢e s détmi aktivné a bezpe¢né travit volny cas.
Podpora ¢innosti nizkoprahového zatizeni pro déti a mladez, v¢etné terénniho programu:

- cil: zachovani této aktivity ve Vizovicich a rozsiteni této sluzby,
- popis situace: Vizovicko a Slusovicko je region znevyhodnény tim, Ze socialni
sluzby piisobi pouze v jednom mé&sté€ a jsou nedostupné pro ostatni obce, vyrazné se

tento jev projevuje ve sluzbach socidlni prevence.
Mezi spole¢né priority vSech cilovych skupin patfi:
- zajisténi financovani socialnich sluzeb,
- zajisténi lepsi informovanosti,
- zajisténi dobrovolnictvi,

- podpora procesu komunitniho planovani socialnich sluzeb.
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7.4 Studie proveditelnosti Komunitniho centra Vizovice

Existuji dvé alternativy projektu, prvni variantou je zfizeni organizace s profesionalnim
tymem, tato varianta je vSak finan¢né¢ nakladna, nebo druhou variantou je organizace
atidici aktivity spocivajici na bedrech zastupct cilovych skupin. Tato varianta je méné

finan¢né narocna a tedy pro autory tohoto dokumentu vice pfipustna.

ProtoZe bude financovana pouze oprava budovy ve vlastnictvi mésta Vizovice, bude tedy
Komunitni centrum tvofit pouze zdzemi pro aktivity, které budou realizovany neziskovymi
organizacemi a svépomocnymi skupinami z cilovych skupin. VSechny prorodinné aktivity

budou podporovany organizaci Centrum pro rodinu.

Komunitni centrum bude realizovat aktivity, které budou pravidelné i jednorazové, budou
pro uzaviené skupiny ¢i kluby i pro Sirokou vefejnost, cilem je, aby bylo co nejvice samo-

financovatelné.

7.5 Shrnuti analyzy Komunitniho planu rozvoje socialnich sluzeb na

Vizovicku a SluSovicku

Dalo by se fici, Ze tento dokument byl vypracovan na pfili§ velké tzemi. Vizovicko
a Slusovicko ¢ita pfiblizné 16 tisic obyvatel, ale formou vraceni dotaznikll se vyjadiilo

pouze 732 respondenttl.

Vystupy tohoto dokumentu byly pouze 2, a to studie proveditelnosti Domova pro seniory
Vizovice (nebylo analyzovano z divodu nepotiebnosti k tématu diplomové prace) a studie
proveditelnosti Komunitniho centra Vizovice. Toto Komunitni centrum bylo odkézano na
veskeré aktivity komunity, obavy spocivaji v neakénosti komunity, tyto obavy se potvrdily,
protoZe 4 roky po uzavieni komunitniho planovani nebylo Komunitni centrum takového
charakteru nijak realizovano. Pokud nebude finan¢né zajisténo vedeni Komunitniho centra,
které by nabizené aktivity shromazd’'ovaly a dale nabizely, nebude diky pasivité ¢lenti ko-

munity takovéto Komunitni centrum nikdy realizovatelné.
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8 ANALYZA OBCE BRATREJOV

Obec Bratiejov se nachazi 6 km vychodné od Vizovic (obce s rozsifenou pisobnosti)
a 18 km vychodné od Zlina. Tato poloha je vyobrazena na mapé v Obrazku 5. NUTS 2 je
Stfedni Morava, NUTS 3 Zlinsky kraj a LAU 1 je Zlin. Obec se rozklada na katastralni
plose 1 195 ha, v nadmotské vysce 420 m nad motfem. V katastru se nachdzi tfi chranéné
sirné prameny a nékolik studanek. Na vylet se d4 vyrazit na nejvyssi vrchol Vizovickych
vrchl Klastov (753 m), ktery je opfedeny legendami a povéstmi. Archeologické nalezy
dokladaji, ze osidleni zde bylo jiz v dobé popelnicovych poli a dobé hradistni. Prvni pi-
semna zminka 0 obci pak pochazi z roku 1468. (Oficialni stranky obce Bratiejov, © 2016)
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Obrazek 5 - Poloha obce Bratiejov (Mésto Vizovice, © 2016)

8.1 Demografické udaje

K 1. 1. 2015 zilo v Bratiejové 770 obyvatel. Z Obrazku 6 je zjevné, Ze nejveétsi zastoupeni
vékové kategorie k 31. 12. 2014 méla skupina obyvatel 15 — 59 let, 0 ¢emz svédéi velké
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zastoupeni obyvatel v produktivnim véku, pramérny veék obyvatel je 41,4 let. Obec
Bratiejov ma za rok 2014 zéporny ptirozeny pfiristek, znamena to tedy, ze v obci zemielo
vice obyvatel (13), nez se jich Zivé narodilo (6). OvSem saldo migrace mé kladnou

hodnotu, pfistéhovalo se 10 obyvatel avystéhovalo pouze 7. (CENTRUM PRO

REGIONALNI ROZVOJ CESKE REPUBLIKY, © 2016)
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Obrazek 6 - Grafické vyjadieni poméru poctu obyvatel dle véku

(viastni zpracovani)

Progndza vyvoje poctu obyvatelstva v jednotlivych okresech Zlinského kraje do roku 2020
byla ziskana z Komunitniho planu socialnich sluzeb na Vizovicku a Slusovicku a je zjevna
z Obrazku 7. Hladinu 100% piedstavuje rok 1995, z obrazku je patrné, ze do roku 2020

klesne celkové mnozstvi populace Vv okrese Zlin 0 pfiblizné¢ 1 %, v priméru vSak klesne

podet obyvatel v Ceské republice téméf 0 3 %. (CSU, ©2012)
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Vyvoj poctu obyvatel do roku 2020
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Obrazek T - Vyvoj poctu obyvatel do roku 2020 (Mésto Vizovice, © 2016)

Co se tykda nezaméstnanosti, bylo dle Integrovaného portailu MPSV zjisténo, ze
z 553 obyvatel v produktivnim véku 15 — 64 let bylo za mésic bfezen 2016 pouze
24 obyvatel nezaméstnanych, coz predstavuje pouhych 4,3 %. Volné misto se v obci ve

stejném Casovém intervalu nenachézi ani jedno.

Dle Ceského statistického ufadu vzrostla primérma mési¢ni mzda na trovni republiky
0 3,4 % a stejné tomu bylo i ve Zlinském kraji. | pfes narist 0 557 K¢ setrvava i nadale
srovnani. V porovnani s primérem republiky (26 467 K¢) je primérnd mzda zaméstnanci
ve Zlinském kraji niz§i 03 227 K¢, za Hlavnim méstem Prahou (33 852 K¢&) zaostava

010 612 K&. (CSU, © 2012)

Hospodarska ¢innost v obci je délena do nékolika odvétvi, nejvice podnikaji obéané ve
zpracovatelském primyslu, dale ve stavebnictvi, zastoupeni ma také obor velkoobchod
a maloobchod, opravy a udrzba motorovych vozidel, profesni, védecké a technické ¢innos-
ti, zemé&d¢lstvi, lesnictvi, rybaistvi a ostatni ¢innosti. 78 subjektli nema Zadné zaméstnance,
zbylych 8 subjekti patfi mezi mikropodniky, tedy podniky s1 — 9 zaméstnanci.
(CENTRUM PRO REGIONALNI ROZVOJ CESKE REPUBLIKY, © 2016)

8.2 Technicka vybavenost obce

V obci Bratfejov se nachazi vefejny vodovod, kanalizace a plynofikace, obcané hojné

vyuzivaji mistni obchod a tfi pohostinstvi, v jednom z nich je mozné si objednat obédy.
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Z kulturniho hlediska disponuje obec pobockou vetfejné knihovny, kulturnim zatizenim,
sakralni stavbou v podobé¢ kostela sv. Cyrila a Metodéje a dvéma hibitovy, jak katolickym,
tak i evangelickym. (CENTRUM PRO REGIONALN{ ROZVOJ CESKE REPUBLIKY, ©
2016)

Déti a mladez navstévuji obecni Skolu, kde se nachazi jak Matetska Skola, tak Zakladni
Skola nizsiho stupné, tedy od 1. do 5. ro¢niku. Z volnocasovych prostor najdeme v obci

fotbalové hiisté, multifunk¢éni hiisté, mantinelové hiisté a détské hiiste s prilezkami.

8.3 Mistni finané¢ni zdroje

Pfijmy obce v roce 2013 ¢inily 14 102 670 K¢, vydaje jsou rozdéleny v Tabulce 4. Z této
tabulky je patrné, Ze nejvice finan¢nich prostiedkll §lo do kultury, cirkvi a sdélovacich
prosttedkl a také do vzdélani. Nejméné financ¢nich prosttedkli dala obec do zdravotnictvi
a socialnich véci ato formou piispévku v ¢astce 5 000 K¢ spole¢nostem, které sidli ve

Vizovicich a ob¢ané Bratiejova patii do jejich spadové oblasti.

Tabulka 4 — Procentudlni podil vydajii Z rozpoctu za rok 2013 (vlastni zpracova-

ni)

Oblast Vydajv K¢ | Vydajv %
Zeméd¢€lstvi a lesy 640 266 4,56
Primysl 316 090 2,25
Vzdélavani 3882 395 27,62
Kultura, cirkve a sd¢lovaci prostfedky 4 538 955 32,29
Télovychova a zdjmova Cinnost 221 420 1,58
Zdravotnictvi 5000 0,04
Bydleni, komunalni sluzby a zemni rozvoj 907 111 6,45
Ochrana zivotniho prostiedi 881 083 6,27
Socialni véci 5000 0,04
Bezpecnost 126 262 0,90
Vefiejnd sprava 2531273 18,01
Vydaje celkem 14 054 855 100,00

8.4 Mistni lidské zdroje

V obci zije spousta aktivnich lidi, jejichZ zasluhou se mistni obCanské spolky zapojuji

do kulturniho a spoleéenského Zivota na vsi. Tradici se stal kost slivovice, prodejni vystava
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umu afemesel, stavéni a kaceni maje, obecni ples a dalsi zabavy, mikulasska nadilka,

vano¢ni koncert, svatek matek, setkavani seniora a setkavani rodaka.

Obec Bratfejov se mize pochlubit ¢innym Sborem dobrovolnych hasi¢t, ktery svou
zasahovou jednotkou pomaha hasicim Zlinského kraje pfi haseni pozara v obci, Gi€astni se
hasi¢skych zavodi, jak na trovni okrskové, tak na urovni Zlinské ligy, a to jak druzstvo
muzu, tak imladych Zen. Sbor dobrovolnych hasi¢i kazdoro¢né porada velikonoc¢ni
veselici, hasi¢skou soutéz a pomaha obci pii povodnich, pii sbéru nebezpecného odpadu,
ale izapujcenim  hasi¢ského vozu kumoznéni ranniho svozu déti  ze

vzdalengjsich ptilehlych osad a ¢asti obce.

O télovychovu v obci se staraji clenové Télovychovné jednoty Sokol Bratiejov, a to tymem
ptipravky, zakli a muzi. Fotbalisté kazdorocné potadaji hodovou zabavu, exhibi¢ni utkani
svobodnych proti Zenatym, mezindrodni turnaje z4kl, turnaje v malé kopané, vanocni
turnaj ve stolnim tenise a spoustu dalsich akci v arealu hiisté, které bud’ sami potadaji nebo

pomahaji s organizaci.

Mezi spolky tihnouci k pfirodé patii myslivecké sdruzeni Bratfejov, jejich ¢innost je
zaméfena na péci 0 zver sparkatou azveéf drobnou, dalSi Cinnosti jsou brigddy na
vysazovani lesnich kultur a zakladani remizkd, v mésici lednu potadaji tradi€ni myslivecky
ples a v mésici srpnu stielby na asfaltové terée, v mésici listopadu a prosinci pak poradaji
Ctyfi nahanky na zvéf cernou asSkodnou. Nesmi se opomenout iSpousta piiznivcl

vcelaistvi a neformalni skupina rybari.

K dal§im neformalnim skupindm patii nésledujici: komunita obyvatel osady Chramecné,
kterd Zije svym specifickym komunitnim Zivotem, z hlavnich akci je dobré ptipomenout
poradani détského dne a jezdeckych zavodii na Chrame¢ném; klub dichodct, ktery vznikl
na zakladé¢ setkdavani dichodct pofadanych obecnim Ufadem; a pratelé skoly, ktefi
pomdhaji ucitelkdm v mateiské a zakladni Skole s porddanim karnevall, oteviranim

a zaviranim Skolni zahrady a dal$ich akci pro malé déti.

Ob¢ané Bratfejova navitévuji bohosluzby Rimskokatolické cirkve, Ceskobratrské cirkve
evangelické a Kiest'anskych sbori, jednota véficich téchto cirkvi se kazdoro¢né utuzuje
V lednu na Ekumenickych setkdnich. Mistni raritou je spolecné zpivani jak katolikli tak
evangeliki ve SmiSeném chramovém sboru Bratfejov, ktery doprovazi vyznamné
bohosluzby primarné v Rimskokatolickém kostele, wdastni se vanoé¢nich koncertd,

a v nekterych ptipadech je zvan i na bohosluzby v Evangelickém kostele v Pozdéchové.
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8.5 Mistni zdroje volnych prostor

Obec disponuje 2 nemovitostmi, ve kterych se nachazi volny prostor pro socialni sluzby.
Prvni nemovitosti je samotny obecni ufad (Obrazek 8), ktery je dvoupodlazni. V prvnim
patie se nachazi kancelare starosty obce, sektretarky a zasedaci mistnost. Ve druhém patie,
do kterého je mozné se dostat po schodisti, se nachazi obecni archiv, pobocka vetejné
knihovny a ¢ekarna s ambulanci, do které dvakrat mési¢né dojizdi obvodni 1ékat a détska
Iékaika. Projekt v téchto prostorach by se mohl zaméfit na komunitni knihovnu. Problém je
vSak patrny v nedostate¢né velikosti prostor, v absenci socialnich zafizeni ve druhém patie

a absenci bezbariérovosti pristupu.

Obrazek 8 — Fotografie Obecniho uradu Bratrejov (Bratrejov, © 2016)

Druhou nemovitosti je kulturni dim (Obrazek 9), zde se nachazi pohostinstvi, kulturni sal,
klubovna kulturniho domu, télocvicna zékladni Skoly, kancelafe aubytovani, ale také
volné prostory. Nevyuzity jsou pudni prostory, ke kterym také chybi bezbariérovy pftistup,
ten by mohl byt feSen vytahem. Obecni zaméry s témito prostorami sméiuji ke zbudovani

socialnich byta.
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Obrazek 9 — Fotografie Kulturniho domu s pohledem na détské hristé
S priilezkami (Bratiejov, © 2016)

Posledni volnou vefejnou nemovitosti, ktera vSak neni v majetku obce, ale v majetku
cirkve, jsou prostory pfidruzené k fafe, mistnimi nazyvané ,,Mastale” (Obrazek 10). Tyto
prostory disponuji salkem s krbem, kuchynkou amalou klubovnou. Vyhodami jsou
absolutni bezbariérovost a mnozstvi nevyuzitych prostor, nevyhodou je vsak nutnost

stavebnich tprav.

Obrazek 10 — Fotografie ,, Mastale* (viastni zpracovani)
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9 PRUZKUM ATRAKTIVITY VYBUDOVANI KOMUNITNIHO
CENTRA

Pted samotnym definovanim projektu bylo nutné zjistit potieby dotcenych cilovych sku-
pin. Na pfelomu roku 2015 a 2016 byl proveden kvalitativni vyzkum formou nestandardi-
zovanych rozhovort, ktery byl zaméieny na tyto cilové skupiny: rodiny s détmi, déti
a mladez a osoby ohrozené spoleCenskym znevyhodnénim. Dotazovani probéhlo otevie-
nym, hloubkovym rozhovorem, kdy zkoumani jednotlivci byli povzbuzovani k tomu, aby

Vv samovolném povidani ptiblizili fungovani a potieby téchto cilovych skupin.

9.1 Rodiny s détmi

Po vitani obéankl obce Bratiejov v fijnu roku 2013 vznikla myslenka setkavani se mami-
nek s détmi. ProtoZze tato setkavani neméla stanovenou formu ani piesny ¢as, vznikla

Vv bieznu 2014 potieba zalozeni Facebookové komunitni skupinky (Obrazek 11).

- v ‘I-‘ - -
Klub maminek s détmi
@ Tajna skupina
Diskuze Clenové Udalosti Fotky Soubory
Prispévek [ Fotkalvideo [ Vytvorit anketu [l Dalsi PRIDATCLENY £

P e
FOLS

Reknéte dleniim, o dem tato skupina je.
a jinak Johance Cechmanové se dnes narodila Melanie >

Pfidefte par popisnych kliovych shov.

e To se mi libi Komentar

Obrazek 11 — Stranka skupinky Klub maminek s détmi (Facebook, © 2016)
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Mezi aktivity této skupinky maminek s malymi détmi patii cviceni a skotaceni déti, vyra-
béni, uceni fikadel, zimni radovanky na sné¢hu, peceni pernicki, spole¢na dochézka do kur-
zu v Matetském centru Beruska Vizovice, vylety vlackem z Vizovic do Zlina (Obrazek 12)
a nasledna navstéva netradicni kavarny Slunecnice s détskym koutkem, nebo vystavy in-

teraktivnich hracek.

Obrazek 12 — Vylet viakem do Zlina (vlastni zpracovani)

Vétsina maminek se zcastnila projektu Vzdélavani v obcich ve Zlinském kraji, do kterého
se zapojila i obec Bratiejov. Tuto moznost maminky velmi kladné uvitaly a byly by rady za
dalsi takovou prilezitost. Matkam na matefské dovolené absenci v praci unikaji aktudlni
informace, jak z pravniho hlediska novelizace zakont, tak finanéni a pocitacové gramot-

nosti.

Nejvice maminky trapi, ze neni misto, kde by se mohly schézet, nize je uveden popis mist,
kde vSude klub byl. Samoziejmou moznosti je jit na mistni détské htisté s prilezkami,
avsak vhodnost je pouze za dobrého pocasi a na ¢asoveé kratkou dobu, hiiste je vhodné pro
déti star$i nez 18 mésici, v odpolednich hodinach je toto hfisté¢ obsazovano star$i mladezi,

ktera také nema kam jinam jit.

Za $patného pocasi a v zimé¢ nalezl klub zazemi u jednotlivych maminek doma, problém
nastal v pfibirani novych maminek, vzniklo tak limitovani ze strany prostoru

v domacnostech (Obrazek 13).
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Obrazek 13 — Klub v domdcnosti jedné z maminek (vlastni zpracovani)

Nejoblibengjsim mistem je aredl fary, kde jsou lavicky, moznost uvafit si kavu, stavebni
pisek a celd plocha je ohraniena farnimi ploty, i ve vnitinich prostorach fary a mastali se

klub schazel, v zimnim obdobi je vSak drahé topeni (Obrazek 14).

Obrazek 14 — Studena zima v prostorach Mastali (vlastni zpracovani)

Dalsim feSenim do zimniho obdobi byla Skolni obecni télocvi¢na, ta se nachazi
Vv prostorach kulturniho domu, pfistup je pouze po schodech, takze maminky s malymi

détmi v kocarcich prestaly chodit, také je jasné, Ze prostor je vhodny pouze pro cviéeni
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a dovadéni déti (Obrazek 15), neni zde mozné vyrabét, tvotit, v§echny hracky si musi ma-

minky nosit z domu.

Obrazek 15 — Pohybové aktivity v télocvicné (vlastni zpracovani)

Oddalovanim odchodu do dichodu vznika matkam velky problém v zaptené pomoci babi-
¢ek s hlidanim, v pfipadé, Ze maminky potiebuji navstivit 1ékate ¢i zatidit néco na Gfadech,
musi bud’ vSe planovat dle volného Casu otcii, zadat 0 pomoc kamaradky ¢i sousedky.
Maminky by velice uvitaly pfileZitostné hlidani. Aby mohly matky travit ¢as aktivné
v krouzcich, musi dojizdét do Vizovic, proto by také privitaly moznost krouzkd v misté
bydliste.

Pro udrZovani socidlnich kontaktii je velmi vhodné setkdvani maminek s détmi, kde je
mozné sdileni radosti i starosti, ziskani novych rad a poznatkl a udrzovani komunitnich

kontaktu.

9.2 Déti a mladez

Byli osloveni dva zastupci z asi patnacticlenné particky mladeznikli z obce Bratiejov. Je-
jich pohled na véc je v podstaté stejny. Véta: ,,nudime se* zaznéla nékolikrat, neni také
vyjimkou, ze i kdyz travi ¢as spolu s kamarady, v ruce maji mobilni telefon a pohybuji se

V jiné dimenzi reality.
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Jak uz bylo vyse zminéno, i samotni mladeznici se pfiznali, ze veskery sviij volny Cas travi
na détském hfisti s prilezkami, uvitali by vlastni park ¢i zdbavnéjsi htisté pro star$i déti.
V piipadé Spatného pocasi se schazi ukamaradu, izde jsou vSak limitovani prostorem
a musi se délit do menSich skupinek, dal§im oblibenym mistem pro schiizku je prostor na
schodech obecniho ufadu nebo obchodu, moznost vidi v pfistupnosti klubovny, kde by si
radi zahrali ping pong, stolni fotbal a stolni hry nebo jen tak posedéli, zkratka takovy

prostor jaky byl ve Skolni druziné.

| pfes prostorovou nepftizen, drzi spolu a travi spolu ¢as prochazkami, spole¢nymi nakupy,
navstévou laser game centra ve Zlin¢, v blizké dobé maji také v planu navstivit bazén. Tam

kde jim to misto dovoluje, hraji fotbal, basketbal a v zimné& hoke;j.

Mladez v obci by také uvitala nové moznosti krouzki, jiz diive se aktivné ucastnili
vV pohybovém krouzku, dal§i moznosti by vidé€li v nabidce vytvarnych krouzki, malovani
a chlapecka cast by byla nadsena z riiznych pohybovych, bojovych ¢i adrenalinovych za-
zitka.

Ac¢ se to nezda, mladeznici jsou velmi aktivni i v akcich potadanych obci ¢i $kolou, jako
ptiklad je vhodné uvést détsky karneval, par jedinch se zic€astnilo také obecnich kreativ-

nich podvecert, kdy si mohli vyzkouset vyrobu adventniho vénce, pleteni §aly, ¢i specialni

zdobeni vajicek.

Obrazek 16 — Fotografie z tydenniho pobytu na fare (viastni zpracovani)
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V letnich mésicich se vzdy schazi skupina dospivajicich obyvatel Bratfejova, aby vytvorili
program pro tydenni pobyt déti na mistni fafe (Obrazek 16). Rodice tak uSetii za naklady
na cestovani, déti se mohou kdykoliv stavit doma pro ptipadné zapomenuté véci a celkove
pozitivné hodnoti pravé vyuziti znamého mista. Déti vzdy odchazi plni zazitkt
z propracovaného, zazivného programu, stmeluji tak svou partu aplnohodnotné travi

prazdninovy Cas, ktery by jinak byli nuceni travit dal§im nudénim se v obci.

Je povazovano za vice nez vhodné zamezit mladeZi V poflakovani se v obci atedy

I ochranit je od piipadnych patologickych jevi.

9.3 Osoby ohrozené spole¢enskym znevyhodnénim

Do posledni cilové skupiny, osoby ohrozené spole¢enskym znevyhodnénim, patii dlouho-
dobé nezaméstnani, lidé s nizkym vzdelanim, lidé v preddiichodovém véku, lidé s nizkymi
piijmy, drogové zavisli, zdravotné postizeni, dusevné nemocni, lidé bez bézného socialni-
ho zazemi, lidé bez rodinného zazemi, mladi lidé bez prace a bydleni, absolventi bez praxe,
ale také piistéhovalci a etnické mensiny, s témito poslednimi dvéma jmenovanymi skupi-
nami je ovSem na venkové mala pravdépodobnost setkani, protoze tyto skupiny spise tih-

nou k vétsim mésttim, alesponi v okoli nasi obce tomu tak je.

Socialni znevyhodnéni se obvykle projevuje v oblasti materidlniho zdzemi, naro¢na socio-
ekonomickd situace, kterou vétSinou neumi nebo nemuize jednotlivec nebo celd rodina
vlastnimi silami adekvatné vyfesit, neschopnost efektivniho nakladani s financemi. S timto
souvisi frustrace zakladnich potieb, naptiklad nevyhovujici bydleni, nedostate¢né materi-
alni vybaveni domdacnosti, nedostatecnd hygiena a vyZziva, nedostatek spanku, obtizna do-

prava atd.

Dnesni doba a Zivot ve Zlinském kraji trpi nedostatkem dobie zaplacenych volnych mist,
vznika tedy zéavislost rodin na systému statni socialni podpory, zejména Vv dasledku masiv-

ni nezaméstnanosti a zadluZenosti rodin.

Je vhodné poskytovani odborného socidlniho poradenstvi, dluhového poradenstvi, pravni-
ho poradenstvi a psychologického poradenstvi. Nejlepsi motivaci je pomoc ke vzdelavani
a nésledné zamé&stnani, naptiklad pofadanim kurzii a seminait a zprostredkovanim pracov-
ni prilezitosti.

Socialné znevyhodnéni lidé jsou Casto socialn€ izolovani a diskriminovani. Mezi nejcastéj-

$i problémy patii mimo jiné neexistence zivotnich cild, jistot a sociadlniho zakotveni, nepii-
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znivé podminky seberealizace a socidlni integrace, ¢i neptfiméiené sebepojeti. Ke zlepseni
jejich situace ve vétsing pripadii pomaha védomi, Ze nékam patii, ze maji né¢jaké uplatnéni,
jsou tedy vhodnymi adepty pro dobrovolnickou praci a je vice nezZ vhodné setkavani ¢lenii

komunity, sdileni radosti i starosti a ziskavani novych poznatkd.

9.4 MySlenkova mapa

Na obrazku 17 je ilustrativné vyobrazena myslenkova mapa projektu. Na urovni 1 je sa-
motny projekt, tedy Komunitni centrum. Uroveii 2 zobrazuje 3 cilové skupiny. 3. troveii
ukazuje potieby téchto cilovych skupin, mezi spoleéné potieby pro dvé cilové skupiny
patii krouzky, Klubovna a vzdélavani. Tyto potieby jsou dale rozsifeny 0 mozné aktivity,
I zde jsou spole¢né aktivity pro dvé cilové skupiny a to zajmové krouzky pro déti a kurzy
a seminafe. Vsechny tii cilové skupiny se shodly nad absenci klubovny, kde by se mohly

Yo

setkavat. Pro lepsi Citelnost, je tato myslenkova mapa také v Priloze 1.

Komunitni
centrum

I 1
Osobyohrozené
Rodiny s détmi Détia mladez spoletenskym
znevyhodnénim
1 1 L
Ll 1 1 1 1 Ll Ll 1 Ll Ll 1
Piilezitostné “‘"“’“".’."“Z"V - iijmuvékruu'zkv I_ o
ST prorodite s Kurzy aseminael el Kurzyaseminafe
hlidani P prodéti
détmi
Pravidelna A
dopoledni a]mnvek'ro.uzkv spolecenské akce
g e prodéti
miniskolitka

Obrazek 17 — Myslenkova mapa (vlastni zpracovani)
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10 PROJEKT VYBUDOVANI KOMUNITNIHO CENTRA

Obec Braticjov zatim neprovedla komunitni planovani, i pes to vSechny kvantitativni vy-

zkumy sméiuji k vybudovani komunitniho centra.

10.1 Popis projektu

Nazev projektu:
Misto realizace:

Hlavni cil projektu:

Cilova skupina:

Komunitni centrum pro rodinu Bratfejov

Prostory v obci Bratiejov

Otevienost a dostupnost vsem sociadlnim skupinam
ZlepSeni kvality Zivota cilovych skupin

Posilovani hodnot rodiny

Pravni podpora ochrany rodiny

Rodiny s détmi (maminky a tatinkové na matei'ské ¢i rodicovské do-
volené, mladé rodiny, netplné rodiny, rodiny se zdravotné postizeny-
mi détmi)

Déti a mladez

Osoby ohrozené¢ nezaméstnanosti (kratkodobé nebo dlouhodobé ne-
zaméstnani, lidé s nizkym vzd€lanim, lidé v preddichodovém véku,

absolventi bez praxe)

Zdravotn¢ postiZeni

Osoby ohrozené socidlnim vyloucenim (drogové zavisli, lidé
S nizkymi pfijmy)

Osamgéli 1idé (lidé bez rodinného zézemi, lidé po ztraté blizké osoby)

Seniofi

10.2 Cile a aktivity projektu

Specifickymi cili jsou:  poskytovani spolecenstvi a soudrznosti, pomahani nalézani no-

vych ptatel, ujisténi osamélych lidi 0 jejich pottebnosti formou

dobrovolnictvi,
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umoznéni maminkdm s malymi déti vyjit ven zizolace

vV domacnosti, hlidani a program pro déti,

vytvofeni utocisté pro déti, kde mohou organizované ¢i neorga-

nizovangé travit volny ¢as,

pomahani lidem udrzet jejich profesni orientaci, vzdélavat je,
a posilovani jejich sebevédomi, posilovani rovnych pfilezitosti
zen a muzu,

poskytovani  odbornych  poznatki 0 vychové,  zdravi
a psychologii rodinného zivota, pomoc s u¢enim rodiny vyuzivat

volny cas.

Analyza cilovych skupin rodin s détmi, déti a mladez a osoby ohrozené spolecenskym zne-

vyhodnénim, byla provedena formou nestandardizovanych rozhovort v ptedchozi kapitole.

Aktivity projektu jsou rozdéleny dle naplné programu a cilovych skupin:

10.2.1 Aktivity pro rodiny s détmi

Aktivity pro rodiny s détmi navazuji na tyto specifické cile: umoznéni maminkam
s malymi déti vyjit ven z izolace v domacnosti, hlidani a program pro déti, poskytovani
odbornych poznatkt 0 vychove, zdravi a psychologii rodinného zivota a pomoc s u¢enim

rodiny vyuZivat volny cas.

Klub maminek s détmi, volnd herna pro déti a umoznéni maminkam socialni kontakt
S ostatnimi pomohou vymanit se s celodenni péfe 0 malé¢ déti. Seminafe odbornych po-
znatkd 0 vychové, zdravi a psychologii rodinného Zivota, pii kterych je zajisténo hlidani

a program pro déti velmi pomlZe maminkam ke vzdélanosti v této oblasti.

Cviceni pro maminky s détmi ve véku od 1 do 2 let, kde motoricka cviceni pomohou se

spravnym rozvojem déti, za pomoci pohybovych her, fikadel a pisnicek.

Cviceni a tvofeni pro rodice s détmi od 2 do 6 let, déti budou rozdéleny do skupinek podle
veéku, pomoci pohybu a pohybovych her budou koordinovat své télo, rozvijet motorické
dovednosti a seznamovat se S okolnim svétem, nechybi ani prvni kontakt s tvofenim

a vytvarnymi technikami, ¢imz je podpofen rozvoj tvofivosti a jemné motoriky.
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Hlidani déti a miniskolicku vyuziji hlavné maminky déti, které potfebuji navstivit 1ékate,
vyfidit si osobni véci na ufadech, zajet na vétsi ndkup nebo piivydélat si na rodiCovskeé

dovolené¢, zkratka sladit pracovni, osobni a rodi¢ovské povinnosti.

Volnocasové aktivity rodin s détmi, jako jsou riznd setkdvani, posezeni U taboraku, se-
znamovani se se zajmovymi skupinami v obci, kulturni program, vylety, zajezdy

a rekreacni pobyty pomohou rodi¢lim s u¢enim rodiny vyuzivat volny cas.

10.2.2 Aktivity pro déti a mladez

Aktivity pro déti a mladez navazuji na specificky cil vytvofeni utocisté pro déti, kde mo-

hou organizovan¢ ¢i neorganizovan¢ travit volny cas.

Vytvarné tvoiivé krouzky pro déti od 3 do 6 let a pro déti a mladez od 6 let umoznuji vy-
tvarné vyjadieni, podporuji rozvoj tvofivosti, jemné motoriky a samostatnosti, formou po-
znavani novych vytvarnych technik a experimentovani, nechybi vytvareni motivl dle ro¢ni

doby a zachovani zvyklosti a tradic.

Pohybové krouzky pro od 3 do 6 let a pro déti a mladez od 6 let se zamétuji na rozvoj mo-
toriky, obratnosti v pohybu a poznavani jak zakladnich mi¢ovych her, tak novych alterna-

tivnich a adrenalinovych sportd.

Herna pro déti a mladez, kde maji volny pfistup, umoziiuje neorganizovang travit volny
Cas, zamezit vandalstvi apoflakovani se, umoZnit pfistup ke spoleCenskym hram
a sportovnimu nafadi. Nedilnou soucasti je zajiSténi anonymniho poradenstvi a vytvoteni

divéryhodného prostiedi.

10.2.3 Socialné aktiviza¢ni ¢innosti

Cinnosti socialné aktivizaéni navazuji na specifické cile poskytovani spoledenstvi
a soudrZnosti, poméahani nalézani novych pfatel, ujisténi osamélych lidi 0 jejich potiebnosti
formou dobrovolnictvi, pomahani lidem udrZet jejich profesni orientaci, vzdélavat je
a posilovani jejich sebevédomi a posilovani rovnych ptilezitosti Zzen a muzi.

Vytvotfeni komunitnich prostor pro umoznéni setkavani socialnich skupin, rozsifeni nabid-
ky kulturnich, spolecenskych a komunitnich akci, osvétova ¢innost a obnova lidovych

zvykda a tradic.

Snizeni nezaméstnanosti, vytvofenim novych pracovnich mist, umoznéni vzdélavani

a udrzeni profesni orientace formou seminai a kurzu.
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Polozeni zakladti komunitniho planovani v obci. Aktivizace dobrovolnik.

Poradenstvi poskytované odbornymi pracovniky, rodinné poradenstvi, vychovné poraden-
stvi, specialné-pedagogické poradenstvi, psychologické poradenstvi, mezigeneracni pora-
denstvi, genderové poradenstvi, poradenstvi finan¢ni a zdravotni gramotnosti, poradenstvi
pravniho minima poskytované pomoci osobni konzultace, bezplatné a se zavazdnim se

mléenlivosti.

10.3 Studie proveditelnosti projektu — krok za krokem

Vznik komunitniho centra je podminén vznikem nestatni neziskové organizace. Pro zalo-

zeni komunitniho centra je nutné postupovat takto:

1) Zalozeni webovych stranek komunitniho centra se zakladnimi informace a s nutnosti

aktualizovat informace tykajici se tohoto projektu.

2) Informovat vetejnost 0 piipravé projektu prostfednictvim mistniho zpravodaje, ktery je
distribuovan zdarma do vSech domécnosti v obci. Zakladni udaje 0 projektu zvefejnit
rovnéZ na webovych strankidch obce Bratfejov, ve vyvéskach aVv mistnim obecnim

rozhlase.
3) Setkani zajemct 0 problematiku vytvofeni komunitniho centra.
4) Urceni tfi¢lenného piipravného vyboru a zmocnénce.

5) Zalozeni nestatni neziskové organizace a ustanovujici schiize. Mezi vhodné formy patii

spolek, ustav a nadace, kdy kazda tato organizace ma sva uskali.
6) NavrzZeni stanov. Navrh na registraci organizace.
7) Piidéleni IC ministerstvem vnitra. Pfidéleni DIC finanénim tfadem.
8) Zalozeni bézného Uc¢tu v bance, ziizeni aktivni datové schranky.

9) Vybér vhodného mista pro komunitni centrum, jednani s majitelem objektu a podpis

najemni smlouvy.

10) Sepsani projektu stavebnich Gprav a materialniho vybaveni komunitniho centra. Je nut-
né nasledujici zdzemi: Satna, socialni zatizeni, herna pro déti a mladez, kuchyn, Skolici
a spolecenské prostory, hfisté pro malé déti s piskovistém a alternativni hfisté pro déti

a mladez.

11) Navrh uskutecnitelnych ¢innosti a provozniho fadu komunitniho centra.
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12) Zajisténi financnich zdroji pro uskute¢néni projektu a chodu centra. Ziskani vécnych

darti a finan¢nich ptispévku fyzickych a pravnickych osob, dotaci a granta.

13) Zajisténi personalniho obsazeni, vyuziti programti Ufadu prace a podpory z operaénich
programil. K zajisténi chodu komunitniho centra je nutné sestavit nasledujici realizacni
tym: feditel spolecnosti jako hlavni manazer projektu, administrativni, finan¢ni, eko-
nomicky ¢i ucetni pracovnik, tyto posty mize vykonavat jedna osoba, socialni pracov-
nik a aktivizace dobrovolnikli pro otevirani auzavirani prostor, piipravy a zajisténi

projektu, organizovani akci, uklid a ndkup materialu na akce a krouzky.

14) Zahéjeni ¢innosti v Komunitnim centru pro rodinu Bratiejov.

10.4 Mozné zdroje financovani projektu

Finanéni prostiedky na provoz centra je mozné ziskat zpoplatnénim vstuptll na akce, zisko-

Vou ¢innosti centra, ziskdvanim dard, dotaci a granti.

Pfi zadani o dotace je vhodné se zaméfit na Operacni programy Zameéstnanost
a Integrovany regionalni operacni program, tyto dva programy totiz podporuji vybudovani

a ¢innost komunitnich center.

Dalsi granty a dotace jsou prehledné vyobrazeny v Tabulce 5. Portal neziskovky.cz vytvaii
kazdych 14 dni grantovy kalendai a piedplatitelim jej zasila e-mailem ve formatu PDF.
Grantovy kalendar je takovy ptehled aktualnich uzavérek grantovych ¢i vybérovych fizeni
a programil, ve kterych maji ¢eské neziskové organizace moznost zadat 0 poskytnuti fi-

nanc¢nich prostiedki na své projekty. (neziskovky.cz, © 2016)

Protoze se grantovy kalendar tvoii kazdych 14 dni, je mozné, Ze piedkladana data jiz byla
aktualizovéna, data v Tabulce 5 byla vytvotena 2. 4. 2016. Pro potieby diplomové prace
byly vybirdny pouze podpory socialni / zdravotni / humanitarni, vzdélavani, volny cas,

regionalni / komunitni rozvoj a rozvoj neziskového sektoru.

Tabulka 5 — Prehled vybranych grantit a dotaci (vlastni zpracovani)

Grant Nazev programu Podporovana oblast

Mésta z jin¢ho tésta — Rychlé | Regiondlni / komunitni

Nadace VIA i
granty rozvoj

Naplitovani koncepce podpo-

Krajsky urad Zlinského kraje ry mladeze ve Zlinském kraji

Vzdélavani a volny cas
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Nadace MEZINARODNI{
POTREBY

Program Zdravéa mladez

Vzdélani a ostatni

Nadace rozvoje ob¢anské spo-
le¢nosti

Program pieklenovaci pomoci
3P

Rozvoj neziskového
sektoru

Evropska komise

Kreativni Evropa — MEDIA
Podpora filmovych festivalta

Kultura, vzdélavani,
volny Cas

Ministerstvo kultury

Vybérové dotacni fizeni na
podporu regionalnich kultur-
nich tradic

Kultura, regionalni /
komunitni rozvoj

Impact Hup

Social Impact Award

Socialni / zdravotni /
humanitarni, vzdélava-
ni, rozvoj neziskového
sektoru

Ministerstvo financi

Fond pro bilateralni spolupra-
ci na programové urovni
»opatteni ,,B“ v Programu
CZ13

Vzdélavani, rozvoj ne-
ziskového sektoru,
ostatni

Ministerstvo financi

Fond pro bilateralni spolupra-
ci na programov¢ urovni
»opatieni ,,B“ v Programu
CZ08 v ramci Norskych fon-
dia

Vzdélavani, rozvoj ne-
ziskového sektoru,
ostatni

Nadace Leontinka

Grantové fizeni 2016 - Nada-
ce Leontinka

Socialni / zdravotni /
humanitarni

Ministerstvo prace a socidlnich
veécd

Podpora projektti podporuji-
cich rovnost Zen a muzil na
trhu prace

Socialni / zdravotni /
humanitarni, lidsk4 pra-
va, ostatni

Nadace CEZ

Pohadkové prazdniny voni
elektrarny Dlouhé strané

Vzdélavani, volny cas,
ostatni

Nadace Sirius

Rekni to po svém

Kultura, socialni / zdra-
votni / humanitarni

Saska rozvojova banka

Ceska republika — Sasko
2014 - 2020

Regiondlni / komunitni
rozvoj, rozvoj nezisko-
vého sektoru, ostatni

Ministerstvo prace a socialnich
veécd

OP Zaméstnanost Podpora
inovacniho prostiedi

Socialni / zdravotni /
humanitéarni, rozvoj
neziskového sektoru,
ostatni
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Ministerstvo prace a socialnich
véci

Socialni inovace v oblasti
socialniho zaclenovani

a pfistupu na trhu prace pro
nejohrozengjsi skupiny

Socialni / zdravotni /
humanitarni

Cesko-némecky fond budouc-
nosti

Aktivni obéanstvi tvafi v tvar
vyzvam 21. stoleti

Vzdélavani, regionalni /
komunitni rozvoj, roz-
voj neziskového sekto-
ru, ostatni

Nadace Détsky mozek

Projekt Nad¢je

Socialni / zdravotni /
humanitarni

Siemens, s. r. 0.

Siemens — Fond pomoci

Socialni / zdravotni /
humanitarni

Nadace Divoké husy

Benefice s Divokymi husami

Socialni / zdravotni /
humanitarni, vzdélava-
ni, rozvoj neziskového
sektoru

Nadace Charty 77 — Konto
BARIERY

Konto BARIERY

Kultura, socialni / zdra-
votni / humanitarni,
vzdélavani, volny Cas

Nadace Charty 77 — Konto
BARIERY

Pocitace proti bariéram

Socialni / zdravotni /
humanitarni, vzdélava-
ni, volny ¢as

Nadac¢ni fond manzela Livie
a Vaclava Klausovych

Individualni nadac¢ni piispév-

Ky

Socialni / zdravotni /
humanitarni, vzdélava-
ni, lidska prava, volny
cas

Cesko-némecky fond budouc-
nosti

Cesko-némecky fond bu-
doucnosti

Kultura, Zivotni pro-
stiedi, socialni / zdra-
votni / humanitarni,
vzdélavani, lidska pra-
va, ochrana nemovitych
pamatek, volny Cas,
regiondlni / komunitni
rozvoj, rozvoj nezisko-
vého sektoru, ostatni

Vybor dobré ville — Nadace
Olgy Havlové

Cesty k integraci

Socialni / zdravotni /
humanitarni
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Grantové ptispévky nadace

Kultura, zivotni pro-
stfedi, socialni / zdra-
votni / humanitarni,

Nadace VINCI vzdélavani, volny cas,
VINCI o .
regiondlni / komunitni
rozvoj, rozvoj nezisko-
vého sektoru, ostatni
. . o Socialni / zdravotni /
Nadacni fond Veolia Socialni projekty Zarav

humanitarni, volny c¢as

Ceska strelecka nadace

Ceska strelecka nadace

Volny ¢as, ostatni

Ministerstvo prace a socialnich

véci

Projekty Vzd¢lavejte se

Vzdélavani, ostatni

Nadaé¢ni fond Kolowratek

Nada¢ni fond Kolowratek

Kultura, socialni / zdra-
votni / humanitarni,
lidska prava, ostatni

Nadace CEZ

Nadace CEZ: grantové fizeni
Podpora regionti

Kultura, zivotni pro-
stiedi, socialni / zdra-
votni / humanitarni,
vzdélavani, volny cas,
regionalni / komunitni
rozvoj, rozvoj nezisko-
vého sektoru, ostatni

WEIL, GOTSHAL — nada¢ni
fond

WEIL, GOTSHAL — nada¢ni
fond

Kultura, zivotni pro-
stiedi, socialni / zdra-
votni / humanitarni,
vzdélavani, lidska pra-
va, ochrana nemovitych
pamatek, volny ¢as,
regiondlni / komunitni
rozvoj, rozvoj nezisko-
vého sektoru, ostatni

Nadacni fond J&T

Nadacni fond J&T

Socialni / zdravotni /
humanitarni

Ceska spofitelna

Socialni bankovnictvi Ceské
spofitelny

Rozvoj neziskového
sektoru

Nadace Karla Janecka

Grantova podpora 2016

Vzdélavani, rozvoj ne-
ziskového sektoru
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11 NAVRH DOPORUCENI PRO REALIZACI V PRAXI

Na zakladé zjisténych informaci byl vypracovan nasledujici navrh doporuceni pro realizaci

Komunitniho centra pro rodinu Bratfejov.

11.1 ZalozZeni neziskové organizace

Pro organizace, zabyvajici se socidlni sluzbou je nejvhodnéjsi formou nestatni neziskové
organizace ustav. Ustav nema ¢leny, ale ma povinnost poskytovat sluzby na nediskrimi-

naénim zakladé.

K zaloZeni Gstavu je potfeba minimalné 4 osoby, které budou c¢leny organi ustavu, ato
feditel a alesponi tficlennd spravni rada, ty musi dolozit zapis ze zasedani spravni rady
s volbou feditele, nélezitosti fungovani jsou definovany Vv zakladaci listing, ta musi mit

formu notaiského zapisu. Ustav vznika zapisem do veiejného rejstiiku.

Problémovymi oblastmi se staly: ndzev uUstavu musi byt nezaménitelny s ndzvem jiné
pravnické osoby, sidlo Gstavu musi byt ur¢eno celou adresou a je nutné ptilozit souhlas
vlastnika nemovitosti, ii¢elem tUstavu je ze zdkona provozovani ¢innosti uzitecné spolecen-
sky nebo hospodarsky, tedy socialni ¢i jina sluzba, po urceni ¢lent spravni rady a je zakla-
datelem (muze to byt feditel nebo ¢len spravni rady) schvalena zakladaci listina ustavu,
amusi se uskutecnit zasedani spravni rady, které zvoli a jmenuje prvniho feditele, vyse
vkladu je povinnym udajem, ktery musi obsahovat zakladaci listina, mize byt i nulovy,

dozor¢i rada je nepovinnym organem ustavu.

11.2 SoutéZni projekt na podporu rovnosti Zen a muzii v CR

Vyzva k predkladani zadosti o podporu v ramci Operac¢niho programu Zaméstnanost ma
tuto charakteristiku: prioritni osa 1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily,
investi¢ni priorita 1.2 Rovnost Zen a muzi ve vSech oblastech, a to i pokud jde o pristup
k zaméstnani a kariérni postup, sladéni pracovniho a soukromého zivota a podpora stejné
odmény za stejnou praci, specificky cil Snizit rozdily v postaveni Zen a muzi na trhu pra-

ce, ¢islo vyzvy 03_16_061.

11.2.1 Casové nastaveni vyzvy

Datum zahajeni piijmu zadosti o podporu je 10. 3. 2016 a datum ukonceni ptijmu zadosti

0 podporu je stanoven na 2. 5. 2016.
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Maximalni délka trvani projektu je 24 mésicti a nejzazsi termin ukonceni projektu je

30. 6. 2016. V ptipad¢ projektu diplomové prace bude délka trvani projektu 12 mésict.

11.2.2 Opravnény zZadatel

Opravnénym zadatelem mize byt pouze: osoba (pravnicka nebo fyzicka), ktera ma vlastni
identifika¢ni ¢islo, osoba, ktera ma aktivni datovou schranku, osoba, ktera je v insolvenci,
ma pokuty nebo dluhy. Pro tuto vyzvu jsou opravnénymi zadateli: obchodni korporace,
OSVC, statni podniky, NNO, poradenské a vzdélavaci instituce, profesni a podnikatelska
sdruzeni, vetfejné vyzkumné organizace, kraje, organizace zfizované kraji, obce, organizace
ziizované obcemi, dobrovolné svazky obci, pravnické osoby vykonavajici podnikatelskou

¢innost zfizené zvlastnim zakonem, skoly a Skolska zafizeni a vysoké skoly.

11.2.3 Podil financovani

V piipadé soukromopravniho subjektu vykonavajici vefejné¢ prospeSnou cinnost, tedy
I Gistavd, je mira podpory rozlozena mezi 85 % podilu EU a 15 % podilu Statniho rozpoctu,

ptijemce tedy uhradi 0 %.

Minimalni vySe celkovych zplsobilych vydaji projektu musi byt 1000000 K¢
a maximalni vySe 6 000 000 K¢. Forma financovani je ex ante, tedy pribézné predkladani
origindlnich faktur ptijemcem zprostfedkujicimu subjektu ke kontrole a pribéZzném hrazeni

vzniklych néklada piijemce.

11.2.4 Cilové skupiny

Cilové skupiny jednotlivell jsou: neaktivni osoby, osoby pecujici 0 jiné zavislé osoby, 0so-
by vracejici se na trh prace po navratu z matei'ské ¢i rodicovské dovolené, rodic¢e s malymi
détmi, zaméstnanci a Zeny ohroZené na trhu prace. Cilovymi skupinami organizaci jsou:
poskytovatelé¢ sluzeb péce o0 déti, vzdélavaci a poradenské instituce, zameéstnavatelé

a organy vetejné spravy.

11.2.5 Podporované aktivity

Mezi podporované aktivity patii: celkova podpora vedouci ke zlepSeni postaveni na trhu
prace zen ve veéku 55+, Zen ohroZenych na trhu prace a osob pecujicich 0 malé déti ¢i jiné
zavislé osoby, podpora opatieni vedoucich K odstranéni projevil diskriminace na trhu prace
na zéklad¢ pohlavi arozdily v odménovani Zen a muzlii apodpora Cinnosti vedoucich

k vysS§imu zapojeni muzu do péce 0 déti a dalsi zavislé osoby.
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Projekty by mély vhodn¢ kombinovat nasledujici aktivity: motivaéni kurzy
a psychologické poradenstvi, vzdélavaci a poradenské sluzby, profesni a kariérové pora-
denstvi, poradenstvi pii hleddni zaméstnani, zprostiedkovani zaméstnani, vzdélavani
Vv oblasti finan¢ni gramotnosti, IT gramotnosti, jazykové vzdelavani. Dale osvétove, vzde-
lavaci @ motivacni aktivity ptispivajici k boji s genderovou vicec¢etnou diskriminaci na trhu
prace vcetné platové diskriminace, genderové senzitivni analyza trhu prace Vv regionu
s ohledem na nabidku a poptavku pracovnich mist, vysi mezd a zastoupeni podle pohlavi
a rekvalifikace a podpora pracovniho uplatnéni pro osoby pecujici 0 malé déti a jiné zavis-
1¢ osoby, zeny ve v€ku 55+ nebo Zeny ohrozené na trhu prace s ohledem na provedenou
analyzu. Mezi aktivity vedouci k zapojeni muzd do péce 0 déti patii také vzdélavani muzi
Vv oblasti rovnych pftilezitosti zen a muza a sladovani rodinného a pracovniho Zzivota za
ucelem odstraiovani genderovych stereotyplti a diskriminace na zakladé¢ pohlavi

a vzdélavani muzu v oblasti rodi¢ovskych kompetenci.

11.2.6 Indikatory

Mezi zavazné indikatory patii: celkovy pocet ucastnikil, pocet napsanych a zvetejnénych
analyticky a strategickych dokumentil, pocet zaméstnavatelii, ktefi podporuji flexibilni
formy prace, Gcastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonceni své UCasti a poc€et osob pracu-

jicich v ramci flexibilnich forem préce.

11.2.1 Rozpocet

Rozpocet je tvofen na 12 mésictl, prvniho roku fungovani komunitniho centra. Do rozpoctu
jsou zahrnuty osobni naklady, tedy mzdy a platy ¢lenl realiza¢niho tymu (projektovy ma-
nazer, finan¢ni manazer, koordinator projektu a administrativni pracovnik), dale vydaje na
cestovné, ndkup zafizeni a vybaveni, nakup sluZeb (prondjem prostor nutnych pro realizaci
projektu, vzdélavaci, motivacni a osvétové aktivity, tvorba publikaci, Skolicich materiald,
zpracovani analyz a studii a lektorské sluzby), drobné stavebni Gpravy (cena vSech dokon-
¢enych stavebnich uprav Vv jednom zdanovacim obdobi nepfesahne v thrnu 40.000 K¢ na
kazdou jednotlivou ucetni polozku majetku) a pfima podpora cilovych skupin (mzdové
ptisp€vky, jizdné, ubytovani a prispévek na péci o dit¢ a dalsi zavislé osoby).

Celkovy rozpocet byl stanoven na 3 000 421 K¢ (Tabulka 6), kdy celkova cena vybaveni

kancelate a Skolici mistnosti vySla na 520 421 K¢, celkové mzdy jsou 2 310 000 K¢
a sluzby a material pro Skoleni vyjde 170 000KZ¢.
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Tabulka 6 — Rozpocet projektu (viastni zpracovani)

Vybaveni kancelare a Skolici mistnosti

PoloZka zarizeni

Notebook

Tablet
Kancelarsky balik
Mobilni telefon

Multifunkéni zatizeni pro intenzivni vyu-

Ziti

Stacionarni dataprojektor
Projekéni platno

Flipchart

Digitalni fotoaparat

Zidle kancelai'ska

Zidle do ugebny

Stal pracovni kancelaisky
Stal do ucebny

Sktin policova vysoka s dveimi

Satni skiin

Cena za vybaveni celkem

Poéet KS Cenas DPH

14 13 310
11 6 050
14 6 292
3 2420
1 19 360
1 29 040
1 3630
1 2420
1 3025
3 2420
11 1452
3 6 655
11 4 235
4 5082
1 4 598

Mzdy realiza¢niho tymu a lektori

Pozice

Hlavni manazer
Koordinator projektu
Finan¢ni manaZzer
Socialni pracovnik
Lektor

Metodik

Mzdy celkem

Prongjem skolicich prostor
Material pro Skoleni
Sluzby a material celkem

Celkové zpiisobilé vydaje

Hruba mé-
si¢ni
U‘ézizllg:ﬁt Pocet mésici
nych odvo-
di (K¢)

35 000 12
35 000 12
30 000 12
30 000 12
20 000 12
42 500 12

Sluzby a material

Suma
186 340
66 550
88 088
7 260

19 360

29 040
3630
2420
3025
7260

15972

19 965

46 585

20 328
4 598

520421

Suma

420 000
420 000
360 000
360 000
240 000
510 000
2 310 000

120 000
50 000
170 000

3000 421
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ZAVER

Pti zpracovani teoretické Casti byly ziskany potifebné teoretické znalosti pro nasledné zpra-
covani praktické ¢asti. V teoretické Casti byly vymezeny pojmy komunita, komunitni pra-
ce, komunitni planovani a komunitni centra. Déle byly charakterizovany pojmy socialni

politika a sluzby, zlepseni kvality Zivota, neziskové organizace a zasady tvorby projektu.

Prakticka cast se vénuje vytvofeni komunitniho centra v obci Bratfejov. Sklada se
Z analyzy Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje Mistni ak¢ni skupiny Vizovicko
a Slusovicko, Komunitniho planu rozvoje socialnich sluzeb na Vizovicku a SluSovicku

a z analyzy obce Bratiejov.

Z jednotlivych analyz vyplyva, Ze predloZzené dokumenty zpracovéavaji komunitni planova-
ni pro piili§ velkou oblast, oslovily pomérné malo jednotlivcd vefejnosti a byly vypracova-
ny pro ucelné ¢erpani finanéni podpory pomoci dotaci, proto opomiji opravdové problémy

a prilezitosti izemi Vizovicka a SluSovicka.

Analyza obce Bratfejov pak pozitivné ukazuje kladny ptistup a zapojovani obcanli do déni
v obci, jejich ucast ve spolcich a vytvareni komunitnich akci, dobrou technickou vybave-

nost obce a patti¢né vyuziti finan¢nich zdroja.

Formou nestandardizovanych dotazniki tfi cilovych skupin: rodiny s détmi, déti a mladez
a osoby ohroZené spolecenskym znevyhodnénim byl proveden prizkum atraktivity vybu-
dovani komunitniho centra, na jejimz zéklad¢ byly indukci vyvozeny obecné zavéry, vy-
tvofena myslenkova mapa a sestaven projekt vybudovani komunitniho centra. Myslenkova
mapa zachycuje potieby cilovych skupin, mezi spolecné potieby patii krouzky, klubovna
a vzdélavani a navrhované aktivity cilovych skupin, kde spole¢né aktivity tvoii zdjmové
krouzky pro déti a kurzy a seminate. VSechny tfi cilové skupiny se pak shodly nad absenci
klubovny, kde by se mohly setkavat. Projekt vybudovani komunitniho centra popisuje za-
kladni nalezitosti, hlavni a specifické cile a detailné vystihuje aktivity vhodné pro jednotli-

vé cilové skupiny.

Navrzena doporuceni pro realizaci v praxi spocivaji v podrobném pribéhu zalozeni nestat-
ni neziskové organizace, pro svou charakteristickou odli$nost byla vybrana forma ustavu,
neni totiz potifebna Clenska zékladna, a sluzby, které tstav poskytuje, se vazou k socidlnim
sluzbam. Také byly vymezeny naleZitosti zakladaci listiny, kterd je nutnd k zaloZeni Gstavu

a nejvetsi daraz byl kladen na ¢asti, U kterych vétSina zakladateld ustavu chybuje.
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Posledni a vlastné nejdilezitéjsi ¢asti pro samotné uvedeni do praxe je konkrétni sestaveni
projektu Komunitniho centra pro rodinu Bratfejov. V nazornych ¢astech vyzvy Operac¢niho
programu Zaméstnanost byly objasnény ¢asova nastaveni vyzvy, opravnéni zadatelé, podil
financovani, cilové skupiny projektu, podporované aktivity, indikatory a detailni rozpocet

projektu.

Hlavnim cilem piedkladané diplomové prace bylo zjisténi podminek pro zaloZeni a ¢innost
nestatni neziskové organizace, ktera bude zajisStovat aktivity komunitniho centra, tento cil

byl splnén.
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