Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně
Fakulta managementu a ekonomiky
Posudek  bakalářské práce
[bookmark: Text8][bookmark: Rozevírací2][bookmark: Text2][bookmark: Text3]Jméno studenta: Patrícia Chorvátová	 BP:Ing. Jana Matošková, Ph.D.	Ak. rok:2015/2016
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U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno

	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	



	Praktická část práce – řešící část:
	

	1. řešící část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	řešící část práce navazuje na výsledky analýz
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	22



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Předloženou bakalářskou práci pokládám za kvalitní. Její slabinou je z mého pohledu to, že se opírá jen o kvalitativní výzkum a opomíjí kvantitativní zhodnocení talent managementu ve společnosti s využitím personálních ukazatelů, a to jak v teoretické, tak v praktické části. Bylo by také vhodné analyzovat formuláře, které se firmě používají v souvislosti s talent managementem, např. rozvojový plán zaměstnance. Na druhé straně práce má logickou strukturu, autorka vhodně pracuje s literárními zdroji, zdroje jsou vhodně zvoleny, autorka dbá i na provázanost kapitol a prokázala schopnost syntézy poznatků zjištěných z rozhovorů. Závěrečná doporučení jsou dostatečně rozpracována.

Otázky k obhajobě:
1.	V Tab. 3 na s. 54 zmiňujete jako rozvojovou aktivitu u young potentials akademii FS. Nicméně v textu se jí nevěnujete. O co se jedná? Jaká je její náplň?
2.	Proč patří podle vás mezi silné stránky talent managementu dané firmy dominantní postavení na trhu a široké portfolio služeb? (s. 65)
3.	Jak jsou obecně definovány příležitosti a hrozby při aplikaci SWOT analýzy? Naplňují tuto charakteristiku příležitosti a hrozby, které uvádíte, např. zavádění nových metod rozvoje či tvorba talent poolu pro lokální talent management (s. 65)? 
4.	Jak byly určeny váhy v Tab. 5 na s. 66?
[bookmark: _GoBack]5.	Na s. 69 navrhujete veřejné vyhlášení zařazení zaměstnance mezi talenty. Jaký je možný negativní dopad tohoto kroku?

[bookmark: Rozevírací5]BP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG[footnoteRef:1]. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce  plagiát. [1:  Vyplňuje pouze vedoucí práce, oponent práce nevyplňuje.] 


Práce  kritéria pro obhajobu BP[footnoteRef:2]. [2:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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