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U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno

	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	



	Praktická část práce – řešící část:
	

	1. řešící část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	řešící část práce navazuje na výsledky analýz
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	20



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

[bookmark: _GoBack]BP se zabývá analýzou talent managementu ve vybrané firmě působicí v bankovním sektoru. Cíle práce jsou jasně definovány včetně popisu zvolených metod. V teoretické části BP oceňuji velké množství zpracovaných českých i zahraničních zdrojů, ze kterých autorka čerpala. V praktické části studentka na základě kvalitativního výzkumu analyzovala současný stav talent managementu ve vybrané organizaci a navrhla doporučení reagující na zjištěný stav. Jako vedoucí práce velmi kladně hodnotím přístup studentky k práci, její průběžné konzultace a nadšení pro téma. Stejně tak její odhodlání a vytrvalost při sběru dat, kdy všechny rozhovory nahrávala pro potřeby pozdější analýzy. Limitací může být nízký počet respondentů, kladně však hodnotím pozorný výběr respondentů a zastoupení různých pracovních pozic. Podstatné části rozhovorů zakomponovala autorka do textu práce, což může na první dojem působit poněkud zmatečně. Tento nedostatek však vyvážila provedením SWOT analýzy a shrnutím dané kapitoly.Oceňuji, že navrhovaná doporučení jsou strukturována do jednotlivých oblastí talent managementu. Některá z doporučení také poukazují na autorčinu kreativitu. Práci doporučuji k obhajobě.
Otázky: 
1) Ve které části vnímáte největší rezervy ve Vámi zkoumané společnosti - plánování nástupnictví, identifikace talentů, získávání talentů, rozvoj talentů, udržení nebo hodnocení talentů?
2) Navrhněte možné způsoby vyhodnocení Vámi navržených doporučení v případě, že by byly realizovány.   

[bookmark: Rozevírací5]BP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG[footnoteRef:1]. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce  plagiát. [1:  Vyplňuje pouze vedoucí práce, oponent práce nevyplňuje.] 


Práce  kritéria pro obhajobu BP[footnoteRef:2]. [2:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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