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ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva analyzou Systému fizeni bezpeCnosti prace na vyhrazenych
technickych zatizenich ve vybrané spolecnosti. Prace je rozd€lena na cCast teoretickou
a praktickou, kazdd z téchto c¢asti se dale c¢leni na dil¢i kapitoly. Teoretickd cast
je zaméfena na management BOZP, vyhrazena technicka zatizeni elektricka a na identifi-
kaci a hodnoceni rizik. Prakticka cast piedstavuje systém fizeni BOZP spolecnosti
pracujici na vyhrazeném technickém zafizeni a dale se zaméfuje na identifikaci
a hodnoceni rizik na pracovisti. V posledni ¢asti diplomové prace jsou navrzena

bezpecnostni opatfeni na ochranu pted ptisobenim rizik.

Kli¢ova slova: bezpecnost a ochrana zdravi pii praci, analyza rizik, vyhrazené technicka

zafizeni elektricka

ABSTRACT

The diploma thesis engages in analysis of occupational safety system in reserved technical
devices at concrete company. The project is divided into theoretical and practical parts,
every single of those parts are divided into partial chapters. The theoretical part is focused
on management of occupational health and safety at work, reserved technical devices
of electric, identification and assessment of risks. The practical part introduce a control
system of occupational health and safety at work in company, which works on reserved
technical devices, also is focused on identification and assessment of risks at workplace.
In a last part of the dissertation are suggested safety measures for a protection against

a occurrence of risks.

Keywords: occupational health and safety at work, risks analysis, reserved technical

devices of electric
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UvVOD

Diplomova prace se zabyva tématem Systém fizeni bezpecnosti prace. Systém fizeni BOZP
piedstavuje soubor prvka, které se pouzivaji ke stanoveni politiky, strategie a cili pro jejich
uskutecnéni a fizeni rizik v oblasti bezpecnosti prace. Oblast fizeni rizik je dilezitym
prvkem pro nastaveni celého systému BOZP. Systém fizeni bezpecnosti prace chapeme
jako proces, ktery navazuje na ostatni systémy fizeni ve firmé a vzapéti umoziuje jejich
zlepSovani.

Je dilezité si uvédomit, ze zakladem systému fizeni bezpe€nosti prace je provereni toho,
co pracovnikim mulZze na pracovisti ublizit a posouzeni, zda jsou ucinéna dostatecna

bezpecnostni opatieni.

Pokud chce firma fidit rizika, musi mit zavedeny funkéni systém. Zavedeni systému fizeni
BOZP je prvnim krokem, ktery musi firma udé¢lat. Avsak jeho samotné zavedeni nezname-
na, ze bude spravné fungovat. Pro systém tizeni BOZP je charakteristické, ze jeho zavedeni
je efektivni a pfinosné pouze tehdy, pokud se stane nedilnou soucésti pouzivané¢ho systému
fizeni ve firm&. Zavedeni systému fizeni BOZP umoznuje ve firm& sniZovat rizika poskozeni
zdravi zaméstnancu, snizovat ztraty vzniklé mimotfadnymi udalostmi, docilit vyssi Grovné

BOZP, zvysit uspéSnost firmy a jeji celkovou bezpecnost.

Teoreticka cast diplomové prace se zabyvd managementem BOZP, kde je vysvétlen
jeho vyznam, zakladni pojmy vztahujici se k BOZP, zdkladni prvky a postup pii zavedeni
systému ftizeni bezpecnosti prace a legislativa. V dalsich kapitolach se diplomova prace
zabyva teorii zaméfenou na vyhrazena technickd zatizeni elektrickd, kde je objasnén jejich
vyznam a mozna rizika, ktera mohou pfinaSet. Dale se diplomové prace zabyva analyzou

rizik, zejména identifikaci a hodnocenim rizik na pracovisti.

Prakticka ¢ast diplomové prace je zaméiena na systém fizeni bezpecnosti prace spolecnosti
pracujici na vyhrazenych technickych zafizenich, kde je zpracovana BOZP spolecnosti
a dale se zabyva identifikaci a hodnocenim rizik na pracovisti. Aby riziko mohlo
byt efektivné fizeno, je nutné ho zpocatku analyzovat. Analyza je tedy prvnim krokem
procesu snizovani rizik. Tuto analyzu chipeme jako proces definovani hrozeb, pravdépo-
dobnost jejich vyskytu a stanoveni jejich zavaznosti. Na zakladé vysledku z analyzy rizik
lze rozhodnout, zda je mozné riziko pfijmout, akceptovat nebo je potieba jej naopak omezit

a navrhnout bezpecnostni opatfeni k jejich snizeni ¢i eliminaci.
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1 MANAGEMENT BOZP

Je znamé, ze pokud chceme fidit rizika, musime mit zavedeny funk¢ni systém.
Pro zajisténi zékladnich pozadavku, které vyplyvaji z pravnich predpisti pro bezpecnou
praci, se zvysuje potieba zabyvat se touto oblasti na Grovni systémového fizeni. Podstatné
je presné vymezit hranice celkového fizeni veskerych Cinnosti organizace a zafadit BOZP

do celkového fizeni firmy. [11]

Zavedeni systému fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci (dale jen BOZP) je jednim
Z prvnich krokd, jenz musi vedeni firmy udé¢lat. Avsak samotné zavedeni systému fizeni
bezpecnosti prace neznamend, ze bude spravné fungovat. Systém fizeni bezpecnosti prace
je dynamicky proces, ktery navazuje na ostatni systémy fizeni ve firm¢é a soucasné
umoznuje jeho neustalé zlepSovani. Je dulezité si uvédomit, ze zakladem legislativnich
pozadavkl je provéfeni, co pracovnikim muze na pracovisti ublizit a posouzeni, jestli jsou

soucasna opatteni dostate¢na. [11]

Zminéné hodnoceni pfihlizi k veSkerym okolnostem, které¢ se tykaji toho, aby stroje,
materialy, zafizeni, pracovisté, pracovni postupy, organizace prace atd. neohrozovaly BOZP.
Souhlas s hodnocenim rizik umoziuje systematické teSeni BOZP, které piinese nizsi
nemocnost a nehodovost, optimalizuje pracovni proces, piinese zvySeni produktivity

a kvality prace. [11]

Systém tizeni BOZP je soubor prvki, které vzajemné souviseji a pouZzivaji se ke stanoveni
politiky, strategie a cilii pro jejich uskutecnéni a fizeni rizik v oblasti bezpecnosti prace.
Oblast fizeni rizik je dalezitym prvkem, ktery ptedstavuje alfa a omega pro nastaveni
celého systtmu BOZP. V tomto kontextu nesmime zapomenout na zdravotni rizika,
kterd vyplyvaji z pracovnich podminek a prostfedi. Jedna se zejména o faktory, které jsou
rizikové a negativné ovliviiuji zdravi pracovniku, ale i ostatnich osob v piipadé, ze jsou

takovym rizikim vystaveni. [11]

1.1 Vyznam BOZP

Nejspis bychom tézko hledali takového zaméstnavatele, ktery by pochyboval o zabezpeceni
vhodnych ptedpokladti a podminek v jeho organizaci, nebot’ by byl v rozporu s ustanovenim

¢l. 28 LZPS, ktery klade diraz na prijatelné pracovni podminky. [20]

V podnikatelskych organizacich je zaméstnavatel predev§im vézan povinnosti zodpovédné-

ho hospodaie s prostiedky. Je jasné, Ze zamé&stnavatel nemize vSechny finanéni prostiedky,
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které mu byly svéteny, vynalozit na BOZP. V predeslych nékolika letech se objevuji tyto

nové fenomény:

e narlst podilu malych a stfednich firem v ekonomické struktufe, které vétSinou
nedisponuji specialistou na BOZP a taktéz nemaji zkuSenosti se zabezpeCovanim

bezpecnosti prace,

e starnuti pracovni sily, prodlouzeni terminu odchodu do dichodu; z hlediska BOZP

jsou starsi lidé zatazeni do rizikovéjsi kategorie,

e Usili po efektivnéjS$im uplatnéni pracovni sily umozituje volnéj$i vymezeni pracovni
pozice tak, aby pfi pracovnich ukolech mohli byt pracovnici flexibilné vyuzivani;
rostou prace na ¢astecny pracovni uvazek, prace na DPP nebo prace provozované
doma — vSechny tyto skute¢nosti kladou duraz na zabezpeceni bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci,

e narist stresové situace, psychické zatéze zpisobené zejména sou¢asnym konkurenc-

nim prostredim,

e Sifeni praktik, které jsou vyuzivany v outsourcingu; vyuzivani sluzeb subdodavateld,
tim se zvySuji poZadavky na BOZP a naroky na koordinovani €innosti externich

firem,

e v moment& vstupu Ceské republiky do Evropské unie a moznosti volného pohybu
pracovni sily je nutné i u nas aplikovat normy BOZP, jenz jsou platné v celé

Evropské unii,

e velka migrace pracovnikill, vyuZivani cizinct, ktefi nejsou schopni pfecist pracovni
navody (instrukce BOZP); zvyhodnéni nekvalifikovanych pracovniki, ktefi si nedo-

kazou odvodit nebo ptedstavit pracovni rizika. [20]

Statisticka data taktéz podporuji ochranu zaméstnanct pii praci. Ackoliv je Vv poslednim
desetileti trend v oblasti pracovnich urazt lehce klesajici, ma k absolutni dokonalosti stale
jeste daleko. V minulosti bylo zaznamenano z divodu pracovniho trazu cca 150 smrtelnych
urazt, 82 000 ptipadd pracovni neschopnosti, délka pracovni neschopnosti trvala pfiblizné

45 dni a kazdodenné chybélo na pracovistich piiblizné 10 000 pracovnikt. [20]
Za uplynulého desetileti miizeme hovofit o zméné vzoru tykajici se pfistupit k BOZP.
V minulych letech pievladaly reaktivni pfistupy. Tyto pfistupy reagovaly na vznikly

pracovni Uraz a na piijimani opatfeni S cilem zabranit urazu. Soudobé piistupy se zamé&iuji
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na prevenci urazli. Ktomu ma slouzit vyhodnoceni rizik BOZP a analyzy nebezpeci
a opatfeni ke sniZzeni bezpecnostnich rizik. Pé¢e o BOZP nemuze byt zalezitosti pouze

specialisty, ale i manazert na v§ech urovnich fizeni. [20]

Socialni dumping spolu s podcenovanim rizik, které zpusobuji velké primyslové havarie
nebo uptednostiiovani produktivity a hospodarnosti na tkor bezpecnosti prace se povazuje
za zcela nepfijatelné. Problematika BOZP je jednim z tradi¢nich odvétvi, které jsou korigo-
vany pocetnymi legislativnimi predpisy. Kromé toho jsou organizacim poskytovany rtzné

ptistupy, které mohou pouzit v praxi ve snaze podpotit BOZP. [20]

1.2 Vymezeni zakladnich pojmi k BOZP

BOZP ma mnoholetou tradici, avSak v tomto sméru terminologie neni jednotné uzakonéna.
Nejvetsi pravni silu by méla mit nepochybné legislativa, ktera se az na vyjimky nezabyva
definovanim zakladnich pojmd. S vymezenim pojmi se muzeme casteCné setkat
vV normativnim doporuc¢eni OHSAS 18 001. Pojmy, které se vztahuji v BOZP jsou vysvétle-

ny v odborné literatute a vétsina z nich pochdzi z Vyzkumného tstavu bezpecnosti prace:
e bezpecnost — je to neexistence poskozeni zdravi 0S0b ¢i nepfijatelnych rizik,

e bezpecnost a ochrana zdravi pii praci (BOZP) — jsou to podminky a ¢initelé ovliviiu-

jici zdravi pracovnikil, dodavateld, navstévnikil a ostatnich osob na pracovisti,

e hodnoceni rizik — je to proces, ktery odhaduje zavaznost rizika a rozhoduje o tom,
jestli je nebo neni riziko pfijatelné,

e naprava — je to opatfeni k odstranéni nezddouci situace nebo pfiCiny zjiSténé
neshody,

e nebezpeCi — jsou to zdroje, ¢innosti nebo situace, které mohou zpusobit poSkozeni

zdravi, zranéni clovéka nebo jejich kombinaci.

e neshoda — je to nezadouci situace, ktera vede k poskozeni zdravi, skod€, smrti nebo
jinym ztratam,

e skoronehoda — je to nezadouci udalost, béhem které nedoslo k poskozeni zdravi,

e nemoc z povolani — je to zména zdravotniho stavu, ktera vznikla béhem vykonu
prace Skodlivym plisobenim podminek, a kterd jako nemoc z povolani je oznacena

Vv I1ékatrském posudku,
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e neshoda — znamena nesplnéni pozadavku, v oblasti BOZP znamena jakoukoliv
odchylku od zvyklosti, nafizeni, pracovnich norem, postupti apod., ktera muze
zpisobit zranéni ¢i onemocnéni, poskozeni pracovniho prostfedi nebo Skodu

na majetku,

e nezadouci udélost — je to situace, kterd svym nasledkem mize zplsobit nehodu
nebo ma potencial vést k nehod¢; v oblasti BOZP je to situace, ktera by mohla vést
K pracovnimu urazu, ale diky pfitomnosti pracovnika k ni nedoSlo; mize to byt

déano vycvikem, postiehem ¢i fyzickou kondici pracovnika,
e ohrozeni — je to stav, kdy je urcity objekt vystaven nebezpeci,

e osobni ochranné pracovni pomticky — jsou to prostfedky, které chrani pracovnika
pted riziky, nesmi ohrozit jeho zdravi a branit pfi vykondvani pracovni ¢innosti;

musi se fidit nafizenim vlady ¢. 21/2003 Sb.,

e pracovni uraz — znamena posSkozeni zdravi nebo smrt pracovnika pii plnéni
pracovnich ukoli nebo zplisobené pracovniky nasilnym, nahlym a kratkodobym
pusobenim vnéjsich vlivii pii vykonavani pracovnich ukold; pracovni uraz neni traz,

ktery si pracovnici piivodili béhem cesty do zaméstnani a zpét. [7], [8], [20]
Miuzeme se setkat s mnoha pracovnimi trazy, jakymi jsou napiiklad Grazy:

e drobné — jedna se o pracovni urazy, které nevyzaduji pracovni neschopnost nebo
vyzaduji pracovni neschopnost, ale jen do dvou dni; drobné pracovni trazy musi byt

zaznamenany v knize pracovnich trazi,

e hlasené — jedna se o pracovni urazy, které si zadaji o pracovni neschopnost na dobu
delsi nez tfi dny,

e zivazné — jednd se o pracovni Urazy, které zpiisobi zdravotni postizeni nebo nemoc
Z povolani,

e smrtelné — jedna se o pracovni urazy, které zptisobi smrt pracovnika. [20]

e prevence — Vv oblasti BOZP se jedna o technické a organizac¢ni ¢innosti nebo opatieni
s cilem piedchazet nezadouci situaci nebo alespon vytvofit takové podminky pro
zajisténi havarijni pfipravenosti,

o prevence rizik — jedna se o vSechna opatieni, kterd vychdzi z pravnich

a ostatnich predpist k zajisténi BOZP a vychazi z opatfeni zaméstnavatele,
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jejimz cilem je predchazet rizikiim nebo minimalizovat pusobeni rizik, ktera

nelze odstranit,

o preventivni opatfeni — jedna se o opatfeni k odstranéni neshody nebo jiné

nezadouci situace,

e riziko — jedna se o kombinaci pravdépodobnosti vzniku a nasledku nebezpecné

udalosti,

o pftijatelné riziko — je to riziko, které bylo snizeno na troven piijatelné pro

organizaci s ohledem na jeji politiku BOZP a pravni zavazky,

o zustatkové riziko — je to riziko, které nebylo oSetfeno ve fazi projektu, monta-

Ze a vyroby zafizeni a byva zmifiovdno V navodu k obsluze,

e vykonnost — v oblasti BOZP se jedna o vysledky systému managementu BOZP, které
se vztahuji na fizeni rizik organizace BOZP a kter¢ jsou zaloZeny na cilech a politice

BOZP, jenz si stanovili. [20]

1.3 Zakladni prvky systému rizeni BOZP

Pro systémy fizeni BOZP je charakteristické, Ze jejich zavedeni ve firmach je efektivni
a pfinosné pouze tehdy, pokud se stanou nedilnou soucasti pouzivaného systému fizeni
Vv dané organizaci. VétSina z nich se odviji z principu neustalého zlepSovani a ze vSeobecné-
ho modelu fizeni Dr. Edwarda Deminga (tzv. Demingtv zlepSovaci cyklus). V navodech jak
zavést systém fizeni BOZP jsou uplatiiovany principy a zdsady pouzivané u systému
environmentalniho fizeni a fizeni jakosti. Vychazi z nich i norma, ktera se uvadi pod

nazvem OHSAS 18 001. [15]

Norma OHSAS 18 001 je nejlep$im zptisobem jak tidit BOZP a systém managementu, ktery
norma piinas$i do BOZP. Velmi prosazuje prevenci a to zejména prevenci poSkozeni zdravi

a vznik Grazu. Norma ptinasi do BOZP uréity fad. [17]

Podle normy OHSAS 18 001 zaméstnavatel dobrovoln¢ zavadi systém fizeni BOZP,
tak, aby byl shodny s pozadavky této normy. Shodu pak hodnoti nezavislé certifikacni
organy. Tato norma pro hodnoceni BOZP uréuje pozadavky na systém fizeni BOZP tak, aby
organizace mohla fidit rizika a zlepSovat vykonnost BOZP. Norma nestanovuje podrobny

navod, jak navrhnout systém fizeni ani urcita vykonnostni kritéria BOZP. [1]
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Z politiky BOZP by mély vyplyvat dalsi kroky, které vedou k jejimu napInéni. Témito kroky

jsou:
e planovani,
e implementace a provoz,
e Kontrolovani, méfeni a hodnoceni,
e prezkoumani (obsahuje opatfeni k zlepSovani). [15]

Kroky jsou v organizaci postupné provadény na zékladé kontrolovani a ptrezkoumavani
vykonnosti, funkcnosti a ucinnosti systému fizeni BOZP a vyhovujici bezpecnostni
politiky. Posledni krok tohoto cyklu zahrnuje opatfeni ke zlepSovani. Je zakladnim
podkladem pro stanoveni novych cilii politiky BOZP a zakladnim krokem pro dokonceni
dalsiho cyklu. Timto procesem se uskutec¢iiuje princip vylepSovani systému fizeni.

Zavedeni systému fizeni BOZP zalezi na provedeni nize uvedenych zakladnich

WRRGy  asnaro s

iy

Obr. 1. Zakladni prvky systému rizeni BOZP [15]

prvki systému tizeni BOZP. [15]

Zavedeni systému fizeni BOZP a jeho slouceni se systémem fizeni v dané organizaci umoz-
nuje:
e snizovat rizika poskozeni zdravi a ztraty na Zivotech pracovnik,

e Snizovat ztraty organizace omezenim moznosti vzniku mimotadnych udalosti (dale

jen MU),

e docilit stavu, kdy BOZP bude v organizaci zajisténa v souladu s predpisy,
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e docilit vyssi trovné BOZP v celé organizaci, zapojeni vSech pracovnik do plnéni
povinnosti stanovenych v politice a cilech BOZP a tim dosdhnout jejich vétsi

ochrany zdravi,
e zdokonalit podminky socialni a pracovni pohody na pracovisti,
e dosahnout urovné¢ BOZP, ktera je srovnatelna s irovni V podnicich zemi EU,

e zvySeni Gspésnosti organizace pii obchodnich jednanich (jednodussi ziskani zakéazek,

lepsi podminky pro spolupréci se zahrani¢nimi partnery),
e zvyseni celkové bezpe€nosti organizace a jejiho okoli. [15]

Dusledné uskuteénéni pozadavkd, které jsou stanoveny pro zavedeni systému fizeni
BOZP by mélo pomoci ke zvyseni odpovédnosti 0sob, vétsimu zapojeni managementu
a ostatnich pracovnikti organizace do plnéni cili politiky BOZP. Dale by m¢lo vytvaret

podminky pro ptedchazeni MU a ke sniZeni tirazovosti. [15]
1.4 Postup pri zavedeni systému Fizeni bezpecnosti prace

141 Politika BOZP

Politika BOZP formuluje pfedstavy o zpiisobu chovani celé organizace v oblasti bezpecnosti

prace a plni dvé zakladni tlohy:

e interni oznameni — ma vSem zaméstnancim organizace oznamovat divody, proé¢
se vedeni organizace rozhodlo zamétovat na bezpecnost prace; dale co je v tomto
sméru pro organizaci rozhodujici a zavazek vedeni organizace zabezpeCovat zdroje

k jejimu dosazeni,

e externi oznameni — ma vSem obchodnim partnerim, zakaznikim a dodavateliim

oznamovat rozhodnuti vedeni organizace, zaméfovat se na bezpec¢nost prace. [20]

Vedeni organizace stanovi a vyhlasi politiku BOZP a seznami s ni vSechny, koho se dotyka.
Politiku BOZP zpracuje v pisemné podobé¢, uvede datum a podpis statutarniho zastupce
organizace, Clena vrcholového vedeni organizace. Organizace musi mit politiku BOZP
schvéalenou vrcholovym vedenim organizace. Tato politika popisuje cile na useku BOZP
a zvySovani jeji vykonnosti. Vyhlasenim politiky BOZP organizace zvefejiiuje sviij zamér
realizovat ¢i prosazovat systém fizeni BOZP Vv celém rozsahu Cinnosti a dalsi aktivity, jako

je ochrana zivotniho prostiedi. [1], [15]
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Politika BOZP by mé¢la zejména stanovit zdvazek k prevenci vzniku trazu, poskozeni

zdravi, respektovani a napliiovani pozadavki dle pravnich predpisi a zdokonalovat systém

fizeni BOZP. [17]

Politika BOZP je zpravidla jednostrankovym dokumentem, ktery je rozdélen do tii ¢asti:

1. ¢ast — predstaveni organizace a duvod, co ji vedlo k zavedeni systému manage-

mentu bezpecnosti,

2. cast — formuluje zasady a zameéry organizace, které plni pozadavky dle normy

OHSAS 18 001,
3. ¢ast — popisuje zavazky organizace, které maji byt splnény a zavazek vedeni

organizace Kk poskytnuti dostacujicich zdroju na zavedeni a udrzovani systému

managementu bezpecénosti. [20]

Vedeni organizace stanovi politiku BOZP tak, aby spliiovala tyto pozadavky:

byla pro danou organizaci specificka a odpovidala provadénym cinnostem a rizikiim

Z nich vyplyvajicich,
byla rovnocennou a celkovou soucésti strategie a politiky organizace,

byla v souladu s environmentalni politikou, politikou jakosti a s celkovou politikou

organizace,

obsahovala piesn¢ formulovany zavazek managementu organizace politiku prosazo-

vat a s ostatnimi zamé&stnanci ji napliiovat,

byla pochopitelna a srozumitelnd pro veskeré pracovniky organizace, zcCastnéné

strany a dodavatele,

obsahovala zavazek plnit a prosazovat pozadavky ptedpisii jak u svych pracovnikii,

ostatnich stran, tak i u dodavatelu,
pravidelné prezkoumavat vhodnost a pfimétenost politiky BOZP,

obsahovala zévazek nepfetrzit¢ zdokonalovat vykonnost systému fizeni BOZP

a vytvaret podminky pro zvySovani celkové pracovni pohody a Groven kultury prace,

byla provadéna, udrzovana a dokumentovana na zaklad¢ vysledkii pfezkoumani jeji

pfiméfenosti a vhodnosti a podepsana statutarnim zastupcem organizace. [15]
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Management organizace vychazi pii zpracovani politiky BOZP z vysledkii piezkoumani

aktualniho stavu na iseku BOZP a bere v tivahu zejména:
e cile a politiku organizace jako celku,

e identifikovana nebezpeci, kterda mohou poskodit zdravi, Cinnosti a pozadavky

vykonavané v organizaci,
e cfektivnost a u¢innost soucasnych zdrojt, které jsou urcené pro fizeni BOZP,
e divody vzniku MU v organizaci,
e soucasnou uroven péce o BOZP v organizaci,

e vytvofit podminky zapojenim pracovnik a dalSich ostatnich stran do vykonavani

politiky BOZP organizace,

e nutnost zajistit finan¢ni, materidlni a lidské zdroje Kk vytvatreni politiky BOZP

a k zavadéni, udrzovani a neustalému zdokonalovani systému tizeni BOZP. [15]

Tento postoj ke zpracovani politiky BOZP vytvaii podminky pro shodu s celkovou strategii
organizace. Soucasné¢ umoziuje doplnéni a pfizpusobeni se potiebam organizace, s cilem
omezeni nebo snizeni vzniku MU a dosahnuti vétsiho tispéchu organizace. V ramci realizace
politiky BOZP management organizace pravidelné pfezkoumava jeji pfiméfenost a vhodnost
s dalsimi prvky systému fizeni BOZP, stanovi diilezita opatieni, zmény a v ptipad¢ nutnosti

ji aktualizuje. [15]

1.4.2 Planovani systému Fizeni BOZP

Organizace planuje plnit cile, provadét politiku BOZP a dosahovat jeji vyssi urovné. Musi
vytvaret a udrzovat postupy pro identifikovani a hodnoceni rizik a uplatiiovani potfebnych
opatfeni k fizeni. Pfed vlastnim planovanim je nutné provést prezkoumani soucasného
stavu tizeni BOZP predevsim z hlediska priméfenosti, u¢innosti a rozsahu. Organizace
na zékladé vysledku piezkoumdni uréi cile a méfitelné ukazatele BOZP.V ramci planovani

ur¢i odpovédnosti, terminy, priority, zdroje a pravomoci k dosazeni cila. [1], [15]
Planovani dle normy OHSAS 18 001 zahrnuje nékolik pozadavki:

e identifikace, hodnoceni a fizeni rizik vztahujicich se k BOZP,

e zmapovani pravnich a ostatnich pozadavka tykajicich se BOZP,

e urceni programt a cilt BOZP. [20]
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Proces planovani tedy zahrnuje:

e urceni postupt k identifikaci nebezpeci, fizeni a hodnoceni rizik, ktera vyplyvaji
Z vykonavanych ¢innosti, vyrobktl a sluzeb fizenych organizaci, dodavateli a ostat-

nimi stranami, jejich pravidelnou aktualizaci a uréeni priorit v oblasti BOZP,

e urceni postupl k zptistupnéni a identifikaci pozadavk, které souvisi s BOZP (napf.

pozarni ochrana, ochrana Zivotniho prostiedi) a jejich pravidelné aktualizace,

e urCeni cilt vsouladu s politikou BOZP a zavazkem Kk neustalému zdokonalovani

a urceni zdroju k jejich dosazend,
¢ urceni métitelnych ukazatelt stupné BOZP,

e stanoveni plana K dosazeni cill, ve kterych jsou stanoveny odpovédnosti za splnéni
cili pro kazdou tGroven v organizaci a ptislusnou funkci, jejich aktualizace v piipadé

zmén vyrobku, sluzeb nebo ¢innosti. [15]

Management organizace stanovi cile a jejich terminy splnéni tak, aby je bylo mozné
uskutecnit v souladu s ptedpisy a byly orientovany k neustalému zdokonalovani. Taktéz

stanovi pravidelnost jejich vyhodnocovani a aktualizaci. [15]

1.4.3 Zavedeni a provoz systému rizeni BOZP

Pod nazvem zavedeni a provoz je skryto mnoho pozadavkd, tykajicich se zavadéni systému
fizeni BOZP a provoznich Cinnosti organizace. Provedeni tohoto prvku systému fizeni

BOZP zalezi na stanoveni organizaci:

e ukoll, pravomoci a odpovédnosti, jak pracovnikiim, dodavateliim a ostatnim strandm
poskytnout zdroje dtlezité k zavedeni, udrzovani a zlepSovani systému tizeni BOZP,
jmenovani zastupce odpovédného za zavedeni systému tizeni BOZP, informovani

0 fungovani a kontrolovani funk¢nosti systému fizeni BOZP,

e Skoleni a vycviky pracovnikii pro vykon c¢innosti vV dané organizaci, stanoveni

rozsahu $koleni BOZP a dalsi pozadavky ptedpist vztahujicich se k organizaci,

e zajisténi komunikace mezi pracovniky a oStatnimi Stranami V piipadé nezadoucich

udalosti,

e dokumentace systému fizeni BOZP, které budou zahrnovat popis zakladnich prvku

systému fizeni a odkazovat na navazné dokumenty BOZP,
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e fizeni zaznaml a dokumentd, které zajisti, ze budou lehce identifikovatelné, vSem
piistupné, schvalované kompetentnimi pracovniky, pravidelné¢ aktualizovang,

prezkoumavané a chranéné proti poskozeni Ci ztraté,

e stanoveni postupu pro identifikaci, fizeni a hodnoceni rizik, informovani pracovnika
a ostatnich stran o téchto Cinnostech a o pfijatych preventivnich a napravnych

opattenich,
e stanoveni postupil pro identifikaci a prevenci vzniku havarijnich situaci, stanoveni
postupt pro likvidaci pozaru, evakuaci pracovnikt a zajisténi 1ékaiské pomoci. [15],
[20]
1.4.4 Kontrolovani, méieni a hodnoceni

Tato ¢ast zahrnuje mnoho pozadavkil a to zejména kontrolni ¢innost a piijeti napravnych
opatfeni v pfipadé, ze byly zjistény néjaké odchylky ¢i nedostatky. Organizace musi pravi-
delné kontrolovat a méfit vykonnost BOZP. Kontrolovani a mé&feni vykonu obsahuje aktivni

i reaktivni kontrolovani. [1], [20]
Aktivni kontrolovani zejména obsahuje:
e Kontrolovani, zda jsou Splnény cile i bezpecnostni politika,
¢ inspekci pracovnich prostor, systémil, zafizeni a stroj,
e kontrolovani stavu pracovnich podminek a prostredi,
e kontrolovani zdravotniho stavu pracovnik,

e kontrolovani, zda je provadéna Cinnost shodna s poZzadavky stanovenymi pravnimi

a ostatnimi ptedpisy,
e ovéfovani poctu stanovenych kontrol a jejich G¢inkl na zlepSovani systému fizeni,

e ovéfovani, zda jsou splnéna napravna opatieni, piijata v souvislosti s vysledky

kontrolovani,
e ovétovani poskytovanych informaci. [15]
Reaktivni kontrolovani zejména obsahuje:

e Kontrolovani a ohlasovani MU, zejména ztraty, Skody na majetku, selhani systému

fizeni atd.,
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¢ kontrolovani nebezpecnych pracovnich podminek a jednani,

e kontrolovani nedostatkt, které jsou zjistény vlastni kontrolou a pfislusnymi kontrol-

nimi organy,
e stiznosti pracovniki a ostatnich stran,
e kontrolovani pracovniki na pracovisti z divodu nemoci. [15]

V souladu s vySe uvedenym, organizace stanovi postupy kontrolovani, rozsah a terminy
kontrol. Organizace vysledky téchto kontrol dokumentuje véetné vysledki kontrol provede-
ni urenych preventivnich a napravnych opatieni. Ovéfovani vykonnosti a funkcnosti
systému fizeni BOZP stanovi organizace terminy a rozsah kontrol, stanovi kritéria pro
vyhodnoceni a nakonec jejich vysledky zdokumentuje. Organizace t€émito kontrolami pravi-

delné ovéiuje, zda je naplnéna politika BOZP, uréené cile a zda jsou plnény ptedpisy. [15]

Organizace taktéz na zékladé pozadavki kontroluje zdravotni stav pracovniki, ktefi jsou
vystaveni ur¢itym nebezpecim a stanovi, kterych pracovnikl a praci v organizaci se bude
¢innost tykat. Soucasné zajisti dokumentaci o zdravotni zpusobilosti pracovniki k praci,
zajisti dokumentaci osob, které jsou urcené k poskytnuti prvni pomoci a mista k poskytnuti
oSetfeni v pripad¢ vzniku MU. Vysledky provedenych kontrol pak oznami odpovédnym

osobam a ur¢i opatieni a terminy, kdy maji byt odstranény zjisténé neshody. [15]

1.45 Interni audit systému Fizeni BOZP

Audit systému tizeni BOZP je jednou z hlavnich forem vnitini kontroly v organizaci, ktera
hodnoti skute¢ny stav oproti pozadovanému. Pozadavkem normy OHSAS 18 001 je, aby

organizace provadéla interni audity v pldnovanych terminech tak aby:

¢ Dbylo stanoveno, zda systém fizeni BOZP odpovidda norm¢ OHSAS 18 001 a poza-
davktim systému fizeni BOZP, zda je spravné zaveden, udrzovan a zda je efektivni

V plnéni cilti a politiky BOZP,
e informoval vedeni organizace o vysledcich interniho auditu. [20]

Organizace musi planovat, vytvaret a udrzovat programy internich auditl na zakladé
vysledki hodnoceni rizik BOZP v organizaci a piedchozich auditech. Hlavni tlohou
internich auditl neni nalézat nedostatky, ale pfezkoumat dodrzovani pozadavkl a spravné
fungovani systému ftizeni BOZP. Jestlize jsou v organizaci dodrzovany pozadavky

na BOZP, interni audit zejména provéiuje:
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e dodrzovani pravnich a ostatnich predpisii vztahujici se k BOZP,
e dodrzovani firemnich piedpisi,
e dodrzovani cila BOZP,
¢ jak se organizace vyrovnala s nedostatky, které byly zjistény v pifedchozim auditu,
e fungovani BOZP vV organizaci po provedenych zménach (napf. po reorganizaci,
uskute¢néni piijatych napravnych opatteni, zavedeni nové technologie atd.). [20]
1.4.6 Prezkoumani systému Fizeni BOZP

Norma OHSAS 18 001 klade duraz na to, aby vrcholové vedeni organizace provadélo
alesponi jednou ro¢né prezkoumani systému fizeni BOZP tak, aby byla zajiSténa jeho
efektivnost a vhodnost. Piezkoumani musi obsahovat potfebu zlepSovani a zmén systému

fizeni BOZP, véetné cilt a politiky BOZP. [1], [20]
V ramci prezkoumani se taktéz:

e prozkouma, zda systém fizeni BOZP je doopravdy celkovou soucasti systému fizeni,

ktery je uplatiovan v dané organizaci a zda je v souladu s jeji strategii,

e prozkouma stav pfipravenosti na feSeni MU a stav preventivnich opatieni ke sniZeni

moznosti jejiho vzniku,
e hodnoti pokrok napravnych opatieni a plnéni cild,
e hodnoti nutnost zmény v systému fizeni,
e urci opatieni potiebna pro rychlou napravu,
e urci pro planovani nové priority a neustalé zdokonalovani. [15]

Vedeni organizace na zdklad¢ vysledkli pfezkoumani ur¢i nové nebo aktualizuje soucasné
cile, udela potfebné zmeény v politice BOZP, piipadné provede dalsi zmény v prvcich
systému fizeni a stanovi opatieni, které vede ke zvySeni efektivnosti a vykonnosti systému
fizeni. Organizace vysledky z pfezkoumani zdokumentuje, oznami je pracovniktum, ktefi
jsou odpovédni za realizaci prvkla systému fizeni, ostatnim pracovnikiim, stranam a je-li

V organizaci ustanoven, tak i vyboru pro BOZP. [15]
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1.4.7 ZlepSovani systému Fizeni BOZP

ZlepSovani v oblasti BOZP neni podminkou, kterd by byla uvedena v doporuc¢eni normy
OHSAS 18 001. Zavést v organizaci systém fizeni BOZP neni jen jednordzovou zalezitosti.
Je ho nutné aktualizovat, pfizpusobovat zménam, a to na zakladé piezkoumani, vysledki
kontrolovani a prozkoumani MU, s cilem doséhnout zlepSovani systému fizeni. ZlepSovani
systému fizeni BOZP je nekoncici a opakujici se proces, ktery jeho pracovnikiim a vedeni
organizace ncustale stanovuje nové cile a ukoly, které v momenté jejich splnéni vedou

ke zvySovani trovné BOZP a efektivnosti fizeni. [15], [20]

Management organizace urcuje, udrZzuje a zaznamenava opatieni, ktera vedou k zlepSovani

systému fizeni BOZP piedevsim s ohledem na:
e urcené cile v oblasti BOZP,
e vysledky identifikace a hodnoceni rizik,
e vysledky méfeni a kontrolovani,
o vysledky vySetfovani MU,
e aktualni pozadavky ptepist z oblasti BOZP,
e pozadavek neustdlého zlepSovani pracovni pohody a trovné kultury prace,
e doporuceni a vysledky, které vyplyvaji z kontroly systému tizeni BOZP,
e vysledky z pfezkoumani systému fizeni BOZP. [15]

Je vhodné, aby vedeni organizace provadélo sebehodnoceni, jehoz vysledkem je nazor
0 ucinnosti organizace a systému fizeni BOZP, ktery slouzi ke zjisténi, kam je vhodné
investovat zdroje pro zlepsovani BOZP. Vedeni organizace mize taktéz porovnavat
vysledky efektivnosti systému fizeni BOZP s vysledky ziskanych V jinych organizacich.
Lze naptiklad porovnavat preventivni opatieni v oblasti pozarni ochrany, ochrany zivotniho
prostfedi, preventivni opatieni v oblasti BOZP, pracovni Urazovost, preventivni péce

o pracovniky apod. [15]
1.4.8 Prinosy zavedeni systému Fizeni BOZP
Mezi hlavni piinosy patfi:

e zavedeni ur¢itého systému a potadku v organizaci a tizeni BOZP,
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e snizeni pravdépodobnosti vzniku havarii, $kody a pracovnich trazi,

e shoda s pravnimi piedpisy,

e dosazeni uspory surovin, energii a ostatnich zdroju,

e zvySeni konkurenceschopnosti a dobrého jména organizace,

e podpora dobrych vztaht s vefejnosti, organizacemi a veifejnou spravou,
e zvyseni spolehlivosti pro banky, pojistovny, investory atd.,

e zvySeni moznosti statnich zakazek, vyvozu a podpor podnikani. [6]

1.5 Legislativni predpisy k BOZP

BOZP piedstavuje vyznamnou slozku v legislativnim systému Ceské republiky, ktera progla
fadou zmén. Jejich snahou bylo byt v souladu s pozadavky, které se tykaji BOZP a pravem
Evropské unie. Hlavnim motivem soucasné legislativy BOZP je orientovani se v prevenci

rizik pomoci hodnoceni, identifikace a opatieni u provozovatelti a zaméstnavateld. [20]

Pravni a dalsi predpisy pro zajisténi BOZP jsou piedpisy na ochranu zdravi a Zivota,
technické normy, dokumenty, ptredpisy hygienické, dopravni, stavebni, o pozarni ochrané
a pred chemickymi, vybusnymi a dal$imi $kodlivymi latkami. [20]

Z vySe uvedeného vyplyva, ze problematika tykajici se péce o BOZP ma mezioborovy
charakter a zasahuje do mnoha pravnich i odbornych sfér. Hlavni pravni prameny Vv oblasti
BOZP maji svlij pivod v téchto ministerstvech a oblastech:

e Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky — oblast bezpeénosti préace,

e Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky — oblast ochrany zdravi pii praci a hygie-

ny prace,
e Ministerstvo vnitra Ceské republiky — oblast poZzarni ochrany,

e Ministerstvo Zivotniho prostiedi Ceské republiky — oblast ekologie, napi. zachazeni

se zavadnymi a chemickymi latkami,

e Ministerstvo primyslu a obchodu Ceské republiky — oblast bezpeénosti vyrobki.
[20]
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Mezi hlavni legislativni nastroje patii:

151

zékonik prace,
zékon o ochrané vetejného zdravi,
zékon o zajisténi dalSich podminek BOZP a na né navazujici vyhlasky a nafizeni

vlady. [20]

Bezpecnost prace

Od roku 2007 plati novy zakonik prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.), ktery popisuje hlavni

pozadavky na bezpecnost prace a zaroveinl s nim vstoupil v platnost zdkon o zajisténi dalSich

podminek BOZP (zakon ¢&. 309/2006 Sb.). Zakonik prace popisuje zakladni pozadavky na

bezpecnost prace. Mnohé z nich jsou uvedeny i v zakoné o zajisténi dalSich podminek
BOZP, vyhlaskach a natizenich vlady. [20]

Zabranéni ohroZeni zivota a zdravi pfi praci

Zékonik prace stanovuje zaméstnavateli povinnosti pracovnikiim a ostatnim osobam zdrzu-

jicich se na pracovisti, jejichz dodrzovani by zabranilo ohrozeni zdravi a Zivota pfi praci:

zajistit BOZP pracovnikd s ohledem na rizika, ktera mohou ohrozit jejich zdravi

a Zivot, tykajici se vykonu prace,

nedopustit, aby pracovnik vykonaval prace, které jsou zakazané a prace, které neod-

povidaji jeho zdravotni zptsobilosti a schopnostem,

zajistit, aby pracovnici vykondvali urené prace pouze tehdy, pokud maji platny
zdravotni prikaz, doklad o odolnosti proti nakaze nebo se podrobili zvlastnimu
ockovani,

péce o BOZP je dulezitou soucasti pracovnich povinnosti vedoucich pracovniki

na vSech stupnich fizend,

plni-li pracovnici na pracovisti Ukoly od dvou nebo vice zaméstnavatell, jsou
povinni vzajemné se informovat o rizicich a opatienich k ochrané pred plisobenim
rizik tykajici se pracovisté, vykonu prace a vzajemné spolupracovat pii zajisStovani
BOZP na pracovisti; na zakladé této dohody mezi pracovniky je zaméstnavatel
povinen koordinovat provadéni opatfeni k ochrané BOZP pracovnikii a postupy

k jejich zajisténi. [20]
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Zaméstnavatel je povinen hradit veskeré naklady spojené se zajiStovanim BOZP, nesmi

je jakkoliv pfevadét na zameéstnance. [20]

Prevence rizik

Povinnosti zaméstnavatele:

zam¢stnavatel musi vytvaret bezpené pracovni podminky a prostfedi vhodnou
organizaci BOZP a piijimat opatfeni jak pfedchazet rizikiim,
zaméstnavatel musi vyhleddvat nebezpecné procesy a Cinitele pracovnich podminek

a pracovniho prostfedi, zkoumat jejich zdroje a pficiny, pomoci tohoto zkoumani

vyhledéavat a hodnotit rizika a vytvaret opatieni k jejich odstranéni,

zaméstnavatel musi rizika vyhodnotit a pfijmout opatieni k jejich omezeni v ptipadé,

pokud je nelze odstranit,

zameéstnavatel musi pravidelné provadét kontrolu trovné BOZP, predevSim stav
pracovnich a vyrobnich prostiedki, vybaveni pracovist¢ a rizikové faktory pracov-

nich podminek,

zaméstnavatel musi alespon jednou rocné€ provadét provérky BOZP na vSech zatize-

nich a pracovistich,

zamé&stnavatel musi dokumentovat vyhledavani a vyhodnoceni rizik a pfijata

opatieni. [20]

Zamg¢stnavateli je dale natizeno:

pfijimat opatfeni v ptipad¢ vzniku MU jako jsou poZary, havarie a povodné, riznych

nebezpeci a evakuaci pracovnikd,

pfizplsobovat opatfeni ménicim se skuteCnostem a kontrolovat jejich dodrzovani.

[20]

Skoleni BOZP

Povinnosti zaméstnavatele:

zam¢stnavatel musi pracovnikiim obstarat Skoleni o pravnich a dalSich ptfedpisech
BOZP, doplnujici jejich pozadavky a pfedpoklady pro vykon prace; toto Skoleni
se predevSim tykd pracovnikli pifi zméné pracovniho zatfazeni, pii nastupu

do zaméstnani, pfi zmeéné nebo zavadeéni nové technologie apod.,
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zam¢stnavatel musi urCit pocet a obsah Skoleni o pravnich a dalSich pfedpisech
BOZP, vést dokumentaci o provedeném Skoleni a ovéfovat znalosti pracovnikii;

pokud je riziko velmi zadvazné, musi byt skoleni pravidelné opakovano,

zamé&stnavatel musi pracovniky dostate¢né informovat o BOZP, seznamit je s riziky,
vysledky hodnoceni rizik a s opatfenimi pfed pusobenim téchto rizik tykajicich

se pracovisté a vykonavané prace,

zamé&stnavatel musi zajistit, aby pracovnici jiného zamé&stnavatele pracujici na jeho
pracovisti, obdrzeli dostatecné pokyny a informace o BOZP, zejména 0 poskytnuti

prvni pomoci, zdolavani pozara a evakuaci FO v pfipadé vzniku MU,

zamé&stnavatel musi poskytnout pracovnikiim moznost nahlizet do evidence, ktera

je o nich vedena v souvislosti s BOZP. [20]

Mezi dalsi povinnosti zaméstnavatele patfi:

zaméstnavatel musi ozndmit pracovniklim, u kterého zdravotnického zatfizeni je jim
poskytovana pracovné lékatskd péce a jakym prohlidkdm a ockovanim se musi

podrobit,
zamestnavatel musi pracovnikiim zajistit prvni pomoc,

zamé&stnavatel nesmi pouZzivat takovy zptisob odménovani za praci, béhem kterého
by pracovnici mohli byt vystaveni vétSimu nebezpeci Skody na zdravi a ohroZeni
jejich bezpeci,

zaméstnavatel musi dohliZet na dodrzovani zakazu koufeni na pracovisti,

zamé&stnavatel musi informovat pracovniky o tom, do jaké kategorie byla prace,

kterou vykonavaji, zafazena. [20]

Osobni ochranné pracovni pomucky (OOPP)

Ze zakoniku prace vyplyva, Ze zaméstnavatel je povinen odstrafiovat bezpecnosti rizika,

avSak pokud neni mozné je omezit, je zamé&stnavatel povinen poskytnout pracovnikiim

bezplatné OOPP. V piipadé nutnosti musi taktéz poskytnout zaméstnanci Cistici, myci

a dezinfek¢ni prostiedky 1 ochranné napoje. [20]
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Pracovni tirazy, nemoci z povolani

Zakonik prace sice klade daraz na prevenci, avSak nevylucuje vznik pracovnich trazi.

V této souvislosti je zaméestnavatel povinen:

e vysvétlit pficinu vzniku pracovniho razu za pfitomnosti zaméstnance (pokud to jeho
zdravotni stav umoziuje), svédki, odborové organizace a zastupce pro oblast BOZP,
e cvidovat vSechny pracovni tGrazy v knize trazi i v ptipad¢, pokud jimi nebyla zptiso-
bena pracovni neschopnost nebo byla zpiisobena, avSak neptfesahovala dobu tii

kalendarnich dna,

e zpracovat zdznam o pracovnim Urazu, ktery zplsobi pracovni neschopnost del$i nez

ti1 kalendaini dny a zaslat je odpovédnym institucim,
e pfijmout opatieni proti vzniku dalsiho pracovniho trazu,

e vést dokumentaci zaméstnancli, kterym byla na jeho pracovisti uznana nemoc
z povolani a stanovit opatfeni k odstranéni nebo minimalizovani rizikovych faktort,

vyvolavajici nemoci z povolani. [20]

Rozsah nahrady Skody a zprosténi se povinnosti k nahradé

V zékoné ¢. 205/2015 Sb., jsou uvedeny zmény zakoniku prace v oblasti rozsahu néhrady

Skody a zprosténi se povinnosti k ndhradé ze strany zaméstnavatele.

wZaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci Skodu nebo nemajetkovou vjmu vzniklou
pracovnim urazem, jestlize Skoda nebo nemajetkova ujma vznikla pri plnéni pracovnich
ukolit nebo v primé souvislosti s nim. *“ [3, S. 9]

wZamestnavatel je povinen nahradit zaméstnanci skodu nebo nemajetkovou ujmu vzniklou
nemoci z povolani, jestlize zaméstnanec naposledy pred jejim zjistenim pracoval

3

u zamestnavatele za podminek, za nichZz vznika nemoc z povolani, kterou byl postizen.*
[3,s.9]

wZamestnavatel je povinen nahradit Skodu nebo nemajetkovou ujmu, i kdyz dodrzel
povinnosti vyplyvajici z pravnich a ostatnich predpisu k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci, pokud se povinnosti nahradit skodu nebo nemajetkovou ujmu zcela nebo
zcasti nezprosti. “ [3, S. 9]

wZaméstnavatel se zprosti povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou ujmu zcela,

prokaze-li, Ze vznikla
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a) tim, Ze postizeny zaméstnanec svym zavinenim porusil pravni, nebo ostatni predpisy
anebo pokyny k zajisteni bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, ackoliv s nimi
byl radné seznamen a jejich znalost a dodrzovani byly soustavne vyzadovany a kont-
rolovany, nebo

b) v dusledku opilosti postizeného zaméstnance nebo v diisledku zneuziti jinych navyko-
vych latek a zaméstnavatel nemohl skodé nebo nemajetkové ujmée zabranit.
[3,s.9]

wZamestnavatel se zprosti povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou ujmu zcasti,
prokaze-li, ze vznikla proto, Ze si zaméstnanec pocinal v rozporu s obvyklym zpiisobem
chovani tak, Ze je ziejmé, zZe ackoliv neporusil pravni nebo ostatni predpisy anebo pokyny
k zajisteni bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci, jednal lehkomysiné, prestoze si musel
vzhledem ke své kvalifikaci a zkusenostem byt védom, Ze si miiZe zpiisobit ujmu na zdravi.
Za lehkomysiné jednani neni mozZné povazZovat béznou neopatrnost a jednani vyplyvajici
z rizika prace. “ 3, s. 10]

Prava a povinnosti pracovnika

Zakonik prace opraviiuje pracovnika odmitnout vykon prace v pfipadé, pokud by zavaznym
zpusobem ohrozovalo jeho zdravi a zivot, pripadné ostatnich FO. Toto odmitnuti se neposu-
zuje jako neplnéni povinnosti pracovnika. [20]
Povinnosti pracovnika:
e pracovnik musi dbat o své zdravi a bezpecnost i U ostatnich FO, kterych se jeho
jednani dotyka,
e pracovnik musi prosazovat stanovena opatfeni k odstranéni nebo omezeni rizik

BOZP, kter¢ se tykaji jeho pracovni ¢innosti,

e pracovnik se musi zucastnit Skoleni, kterd zajistuje zamestnavatel a jsou zamétfena

na BOZP a ovéteni svych znalosti,

e pracovnik musi podstoupit vSechny pracovné I¢kaiské prohlidky nebo ockovéani,

které jsou stanovena pravnimi piedpisy,

e pracovnik musi dodrzovat pokyny zaméstnavatele a pravni predpisy k zajiSténi

BOZP,
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pracovnik musi dodrZzovat ur¢ené pracovni postupy pfi préaci, pouzivat stanovené
dopravni prostiedky, pracovni prostifedky, OOPP, ochranné zafizeni a tyto prostied-
Ky a postupy nevytrazovat z provozu,

pracovnik nesmi pouzivat alkoholické néapoje a jiné navykové latky béhem
vykonu prace na pracovisti a koufit vV mistech, které nejsou k tomu urcené,

pracovnik musi bezodkladné oznadmit svému zaméstnavateli nebo nadfizenému

pracovnikovi zavady a nedostatky na pracovisti, které by mohly ohrozit BOZP,

pracovnik musi oznamit svému zameéstnavateli nebo vedoucimu pracovnikovi sviij
pracovni Uraz, Uraz jiného pracovnika ¢i jiné FO a vzdjemné spolupracovat pfi
vysvétlovani jeho pficin,

na zaklad¢ pisemné uréeného pokynu zaméstnavatelem musi pracovnik podstoupit
zkousku, kterd prokazuje, Ze neni pod vlivem alkoholu, drog nebo jinych navyko-
vych latek. [20]

Zakladni pravni predpisy

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace,

Zakon ¢. 205/2015 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik préce,
ve znéni pozdéjSich predpist, zrusuje zakon €. 266/2006 Sb., o Grazovém pojisténi

zaméstnanct, a zruSuji nebo méni nékteré dalsi zakony,

Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souviseji-

cich zakond,

Zakon ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci,

Zakon €. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti prace,

Zakon ¢. 268/2014 Sb., o zdravotnickych prosttedcich,

Zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace,

Zakon €. 59/2006 Sb., o prevenci zavaznych havarii.

v

Natizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjSich pozadavcich na pracovisté

a pracovni prostiedi,
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e Narizeni vlady €. 362/2005 Sb., o blizSich pozadavcich na bezpeCnost a ochranu

zdravi pii praci na pracovistich s nebezpec¢im padu z vysky nebo do hloubky,

e Narizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi
praci,

e Narizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliz§i pozadavky na bezpecny
provoz a pouzivani stroju, technickych zatizeni, ptistroji a naradji,

e Nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliZ§i podminky poskyto-
vani osobnich ochrannych pracovnich prosttedkti, mycich, ¢isticich a dezinfekénich

prostiedkd,

e Nafizeni vlady ¢. 21/2003 Sb., kterym se stanovi technické pozadavky na osobni

ochranné prostiedky,

e Nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zpasobu evidence urazd, hlaSeni a zasilani zdzna-

mu o urazu,
e Vyhlaska ¢. 50/1978 Sb., o odborné zptsobilosti v elektrotechnice,

e Vyhlaska €. 48/1982 Sb., kterou se stanovi zékladni pozadavky k zajisténi bezpec-

nosti prace a technickych zatizeni,

e VyhlaSka 73/2010 Sb., o vyhrazenych elektrickych technickych zatizenich a jiné
pravni predpisy,
e (SN OHSAS 18001:2008 Systémy managementu bezpecnosti a ochrany zdravi pii

praci — Pozadavky,

e (SN OHSAS 18002:2009 Systémy managementu bezpe&nosti a ochrany zdravi pii
praci — Smérnice pro implementaci OHSAS 18001:2007,

e CSNEN 50110-1:2015 Obsluha a prace na elektrickych zatizenich — Cast 1: Obecné
pozadavky

e TNI 34 3100:2005 Obsluha a prace na elektrickych zatizenich — Komentai k CSN
EN 50110-1 ed. 2:2005,

e PNE 33 0000-6 Obsluha a prace na elektrickych zatizenich pro vyrobu, pfenos
a distribuci elektrické energie [2], [19], [21]
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2 VYHRAZENA TECHNICKA ZARIZENI ELEKTRICKA

Vyhrazena technicka zatizeni piedstavuji skupinu zafizeni, ktera jsou pod dozorem inspekce
prace a organizaci statniho odborného dozoru. Vyhrazena technicka zafizeni se dé€li na dalsi
zafizeni, ale zejména nas budou zajimat vyhrazena elektrickd zafizeni. Vyhrazena elektricka
zafizeni jsou uréena pro vyrobu, pieménu, rozvod a spotiebu elektrické energie a dale

k ochran¢ pied ptisobenim energie statické a elektrické. [1]

Elektrickd energie je velmi nebezpecnd, jelikoz predstavuje neviditelné a zradné riziko.
V soucasnosti je elektfina nejvice rozSifenym zdrojem energie a to z divodu jeji dostupnos-
ti. I kdyz je elektfina vSude kolem nés, nesmime zapomenout, Ze piedstavuje riziko, které

nas muze kdykoliv ohrozit. [5]

Riziko, které mize nastat u elektrickych zatfizeni, je Uraz elektrickym proudem. Zptsobuje
poskozeni zdravi s trvalymi nasledky nebo i1 smrt. Elektrickd zafizeni se rozdéluji na tzv.
zivé Casti (vodice, svorky atd.), které slouzi k vedeni proudu a na nezivé casti (nosné
a vodivé konstrukéni ¢asti elektrickych zatizeni), které nejsou urcené k vedeni proudu.

Rizikové faktory, které maji vliv na tiraz elektrickym proudem, jsou:
e piisobeni prostiedi na elektrické zatizeni,
o lidé,
e konstrukce stavby. [12]
Pti hodnoceni rizik je zapotiebi si uvédomit tato ohroZeni:
e v piipadé zavady dotyk s zivymi nebo nezivymi ¢astmi,
e tepelné zafeni, pfetizeni, zkrat, elektricky oblouk, chemické uc€inky atd.,
e S3patnd funkce elektrickych zatizeni,
e podpéti a piepéti,
e clektromagnetické vlivy,
e clektiina staticka a atmosféricka,

e zastaveni dodavky elektiiny. [12]
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Elektrické zatizeni mize zapti¢init Skody na zdravi i majetku:

a) piima Skoda na zdravi — vznikd v pfipad¢ pruchodu elektrického proudu télem;

ucinek elektrického proudu na lidsky organismus se projevuje fyziologickymi
zménami organizmu jako zastava srdce, vnitinimi i vnéjs§imi popaleninami, ochrnu-

tim dychacich organti, odumiranim mozkovych bunék atd.,

b) neptima skoda na zdravi — vznika v pfipadé zasazeni elektrickym obloukem, odstie-

lenim roztavenych €astic, tepelnym zafenim, pretizenim, chemickymi G¢inky zkratq,

otravou zplodinami apod.,

c) Skoda na majetku — jako ptivodce pozaru ¢i vybuchu. [12]

Bé&hem montaze, obsluhy a Gdrzby elektrického zatizeni hrozi tato nebezpeci:

zasazeni zaméstnance elektrickym proudem,

dotyk vodivych ptfedméti s vodici vedouci elektricky proud,
nechtény kontakt s Zivymi nebo nezivymi ¢astmi,

zameéna ochranného a fazového vodice,

»

vytrhnuti napéjeci Siliry ze spotiebice,

zasazeni bleskem pfi pracovni ¢innosti. [12]

Dalsim zdrojem rizika je staticka elektfina, ktera v ptipad¢ jejiho vybiti mize zapficinit

jeji pad nebo vyboj. Tento vyboj mize vyvolat pozér ¢i vybuch. Ke snizeni rizik je nutné

provést fadu technickych a organiza¢nich opatieni:

zajistit fadnou a bezpec¢nou udrzbu elektrickych zatizeni,

respektovat zakaz odstrafiovani krytt,

zajistit, aby prace nebyla provadéna v nebezpe¢né blizkosti elektrickych zafizeni,
zabranit nepovolanym osobam pftistup do elektrickych zafizeni,

pouzivani vhodnych elektrickych zafizeni pro danou oblast,

Setrnd manipulace s elektrickym zafizenim,

odpojeni elektrického zatfizeni v pfedepsanych mistech. [12]
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2.1 Ochranna opatreni u elektrickych zarizeni

Ochranna opatifeni u elektrickych zafizeni se provadéji takovym zpisobem, abychom
zabranili vzniku urazu jak pii normalnim provozu, tak i pii zavadach elektrického zafizeni.
Ochrana se provadi bud’ jednim prostfedkem zvysené ochrany, nebo dvéma nezavislymi

ochrannymi prostfedky (prostfedek ochrany pii poruse a prosttedek zakladni ochrany). [12]

Prostfedek zvySené ochrany muze byt zdroj omezeného proudu, zesilena izolace, ochranné
oddéleni obvodt apod. Prostfedky zakladni ochrany jsou napiiklad zabrany, kryty,
zakladni izolace, omezeni napéti nebo proudu atd. Prostiedek ochrany pii poruse muze byt
ochranné stinéni, ptidavnad izolace, jednoduché oddéleni obvodl, automatické oddé€leni

od zdroje apod. [12]
Ochrannd opatieni u zafizeni nizkého a malého napéti jsou:
e automatické odpojeni od zdroje,
e zesilena nebo dvojita izolace,
e malé napéti SELV a PELV,
e omezeni stabilniho dotykového naboje a proudu,
e nevodivé prostiedi atd. [12]

Ochranna opatieni lze pouzit v instalacich, které jsou pfistupné pou¢enym osobam, nebo
znalym osobam nebo pracovnikim pod dozorem téchto osob. U elektrickych zafizeni

se pouZzivaji tyto tfidy ochran:
e tfida 0 — zafizeni bez ochrany,
e tfida I — zafizeni s ochrannou svorkou,
e tfida Il — s dvojitou izolaci,
o tiida III — zafizeni na malé nebezpecné napéti. [12]

U elektrickych zatizeni se dale zajiStuje ochrana pfed pozarem, piehiatim, pfetiZenim,
popalenim atd. Dale je to ochrana proti ¢inkiim elektfiny statické, nebezpecnym ucinktim

elektrického oblouku a proti ptisobeni prostiedi na bezpecnost elektrickych zafizeni. [12]
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2.2 Vyhrazena elektricka technicka zarizeni

Vyhlaska ¢. 73/2010 Sb., o vyhrazenych elektrickych technickych zafizeni byla vydana
podle zakona ¢. 174/1968 Sb., a nevztahuje se na zdravotnické prosttedky podle zakona
¢. 268/2014 Sh. [12]

Vyhrazena elektricka technicka zatizeni chapeme jako zatizeni urcena:
e Kk vyrob¢, pfenosu, pfeméng, rozvod a spotiebé elektrické energie a instalaci,
e Kk ochrang pied puisobenim elektiiny statické nebo atmosférické. [12]
Zatizeni je rozdéleno do tfid a skupin dle stupn€ nebezpecnosti nasledovné:

Tab. 1. Rozdéleni zarizeni do tiid a skupin dle stupné nebezpecnosti [12]

Trida za¥izeni | Skupina Popis zaiizeni

A zafizeni pro pouziti v prostfedi S nebezpecim vybuchu

zafizeni pracovist’ S ohledem na uraz elektrickym proudem

B
zvlasté nebezpecnych ptisobenim vnéjsich vlivi
zafizeni ve zdravotnickych zatizenich a v mistech pro 1éceb-
C
trida L. né ucely
D Zafizeni ve stavbach vyhrazenych pro vice nez 200 osob
zatizeni k ochran¢ pfed plsobenim statické a atmosférické
E elektiiny V ptfipadé, Ze jsou soucasti zafizeni ve skupinach

AazD

zatizeni k vyrob€, pfenosu, pieméné, rozvod nebo pouzivani
A elektrické energie snapétovymi pievody VN, VVN nebo

tida 1L ZVN s vykonem nad 5 MW

zafizeni o napéti nad 1 000 V AC a 1 500 V DV, které

nejsou pro veiejny rozvod podle energetického zakona
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B S pfenaSenym vykonem vétsi na 1| MW

C Zafizeni pro prostiedi S nebezpecim pozaru

Zafizeni, ktera nejsou uvedena ve tiidé I. s napétim a prou-
D dem presahujicim bezpecné hodnoty podle technickych

norem

zafizeni pro silniéni vozidla s vestavénym elektrickym

E zatizenim, ur¢ena K piipojeni vozidla v kempech a na parko-
trida II. o h

F zatizeni v objektech pro docasné ubytovani

G zatizeni na staveniStich a stavbach, ve kterych jsou vykona-

vany bouraci prace

zatizeni k pouzivani na vystavistich a scénickych zatizenich,
H pfi zabavnych a kulturnich akcich a pro obrazové a zvukové

pienosy

I zatizeni pro zemédélské stavby

zZafizeni na ochranu pied plisobenim statické a atmosférické

elektiiny neuvedené ve tiidé¢ 1. skupiné E

Ptedpoklady k bezpec€nosti zatizeni:

o fyzické a pravnické osoby mohou vykonavat zkousky, montaz, opravy a revize zafi-

zeni v souladu s opravnénim vydanym statnim odbornym dozorem,

e u zafizeni musi byt reviznim technikem osvédcena jeho bezpecnost podle pravnich
a ostatnich predpist k zajisténi BOZP a musi byt v souladu s technickymi podmin-

kami,



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 39

e montazni organizace oznamuje zahajeni montaze zatizeni I. tfidy statnimu odborné-

mu dozoru,

e instalace zafizeni 1. tfidy lze provadét jen podle zavazného a odborného hlediska

statniho odborného dozoru. [12]

Podle zékona &. 174/1968 Sb., provadi Technicka inspekce Ceské republiky odborny dozor
nad bezpeénosti vyhrazenych technickych zafizenich. Opravnéni vydana Technickou in-
spekci Ceské republiky obsahuji znaky, které identifikuji rozsah povolené &innosti opravné-

ného subjektu. [12]

2.3 Odborna zpusobilost pracovniku v elektrotechnice a rozsah ¢innosti

Podle zakona ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dal$ich podminek BOZP, § 11 na technickych
zatizenich, které ptedstavuji zvySenou miru ohrozeni zdravi a zivota pracovniki, mohou
¢innosti a prace samostatné obsluhovat a provozovat pouze odborné a zdravotné zpusobili

pracovnici. [12]
Vyhlaska ¢. 50/1978 Sh., stanovuje:
e povinnosti zameéstnancll a organizaci,
e stupné¢ odborné zptisobilosti zaméstnanct,
e podminky pro ziskani odborné zputisobilosti. [12]

V piipadé€, Ze zaméstnanci splni poZadavky stanovené vyhlaskou o odborné zpisobilosti

Vv elektrotechnice, ziskaji néktery z nasledujicich kvalifika¢nich stupn:

e pracovnici bez odborné elektrotechnické kvalifikace mohou dosahnout kvalifikace,
jako pracovnici seznameni a pouceni; U pracovnikid seznamenych provadi skoleni
zaméstnavatel a Skoleni dokumentuje; u pracovnikii poucenych provadi Skoleni
Skolitel, ovéfuje znalosti zaméstnancti a provadi o Skoleni zapis; obdobi Skoleni

a oveéfovani znalosti zaméstnancti Stanovuje zaméstnavatel,

e pracovnici S odbornou elektrotechnickou kvalifikaci mohou byt na zakladé odborné
praxe a kvalifikace zahrnuti do téchto stupiiti jako zaméstnanci znali, pro samostat-
nou c¢innost, pro fizeni ¢innosti, pro vykonavani revizi, pro fizeni a samostatné

projektovani atd. [12]
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U zaméstnanct s odbornou kvalifikaci se musi ovéfovat znalosti ve tfileté zkusebni lhuté.
Zkousky o ovéteni znalosti provadi tfi¢lennd komise vcetné provedeni zapisu. V piipade,
ze je zkouska uspeésné vykondna, je vydano zaméstnanci osvédceni o odborné zptlisobilosti
v elektrotechnice. V osvédéeni je uveden stupeit odborné zpusobilosti, rozsah zatizeni
a napéti, na kterém muze zaméstnanec vykonavat pracovni ¢innost. Vyhlaska ¢. 50/1978
Sb., déale urCuje rozsah a povinnosti konani zkousek, organizaci ¢innosti, pozadavky
na praxi a povinnosti organizaci. [12]
2.3.1 Rozsah ¢innosti dle vzdélani
Pracovnici sezndmeni jsou opravnéni:

e samostatné obsluhovat elektricka zafizeni nizkého a malého napéti,

e pracovat pobliz ¢asti pod napétim, ale dodrZzovat bezpe¢nou vzdalenost. [12]
Pracovnici pouceni jsou podle TNI 34 3100 opravnéni:

e samostatn¢ obsluhovat elektricka zatizeni vSech napéti,

e pracovat pobliZz nekrytych Zivych ¢asti NN pod napétim ve vzdélenosti vice nez

20 cm s dohledem,
e pracovat pobliz VN a VVN ¢asti pouze pod dozorem. [12]
Pracovnici znali a znali s vy$si kvalifikaci jsou podle TNI 34 3100 opravnéni:

e na zéklad¢ osv€dceni o odborné zplsobilosti pracovat na elektrickych zatizenich

Vv rozsahu svych ovétenych schopnosti. [12]

Cinnosti na elektrickych zafizenich mohou byt provadény bud’ samostatng, pod dohledem
nebo dozorem a to na zdkladé¢ toho, o jaké zafizeni se jedna a Vv jaké blizkosti se pracovnik

nachazi od napéti. [12]
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3 ANALYZA RIZIK

Analyza rizik je zakladnim procesem v managementu rizik. Aby riziko mohlo byt efektivné
fizeno, musi se zpoc¢atku analyzovat. Analyza je prvnim krokem procesu snizovani rizik.
Chapeme ji jako proces definovani hrozeb, pravdépodobnost jejich vyskytu a stanoveni
jejich zavaznosti. Je tedy nutnou podminkou rozhodovani o riziku. Na zakladé vysledka
z analyzy rizik se rozhoduje, zda je mozné riziko ptijmout, akceptovat nebo omezit a vybrat

opatieni, K jejich sniZeni ¢i eliminaci. [14], [18]

Analyza rizik popisuje:

identifikaci nebezpeci,

identifikaci poruch a nehod,

vyhodnoceni feSeni ke snizeni rizika,

faktory, které se podileji na vyvolani rizika,
e srovnani s jinymi systémy a technologiemi. [10]

Veskeré zdroje nebezpeci, které ohrozuji rizika, maji stejné prvky. Jedna se zejména
o pravdépodobnost, se kterou se ohrozeni vyskytuje a jaké mize mit nasledky (napf. posko-

zeni zdravi, ohroZeni zivota a zivotniho prostiedi atd.). [10]

Pro odhaleni s jakou pravdépodobnosti dochazi k ohrozZeni, existuji tfi pfistupy, které se

mohou pouzivat spole¢n¢ i samostatn¢. Jedna se o pouziti:
e historickych dat,
e modelovych technik,
e odbornych odhadu. [10]
Analyza rizik tedy obsahuje:
e ovéfovani aktiv — zahrnuje hodnoceni subjektu a popis aktiv,

e urceni dilezitosti aktiv — zahrnuje stanoveni jejich dulezitosti a hodnoceni Vv piipadé

zmény, poskozeni i ztraty,

e ovéfovani zranitelnosti — zahrnuje Stanoveni situaci, které nepfiznivé ovliviuji

hodnotu aktiv; stanoveni nedostatkti subjektu, které mohou zpisobit hrozbu,
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e uréeni miry zranitelnosti — zahrnuje vyhodnoceni zjisténych rizik, zhodnoceni dopa-
du hrozeb na aktiva, uréeni stupné rizika a stanoveni, zda jsou rizika akceptovatelna

nebo ne. [10]

Hodnoceni rizik zahrnuje nepfetrzité uvazovani nad:

e poruchou aktivit zapfi¢inéné uskute¢nénim hrozeb,

e opravdovou moznosti vyskytu rizik z pohledu hrozeb, zranitelnosti a opatieni. [10]
Mezi feSeni, ktera vychazi z analyzy rizik, patii:

e realizace vyhovujicich opatfeni pro zmirnéni rizika,

e uzndni rizika v ptipadé€, Ze neohrozuje ¢innost organizace,

e vyvarovat se riziku,

e pienechat rizika ostatnim stranam. [10]

Hodnoceni rizik miize stanovit kroky jak vést organizaci, piekondvat rizika a stanovit
opatfeni k omezeni jejich vyskytu. Muze se stat, ze hodnoceni rizik a ureni opatieni

se muze nékolikrat opakovat, aby pokrylo jednotlivé ¢innosti subjektu. [10]

Jiz na zacatku je dulezité si stanovit, na jakou uroven chceme odstrafiovat analyzovana
rizika. Pokusit se odstranit v§echny rizika by vedlo k nadmérnym nakladtim a zaroven by to
mélo vliv na funkénost subjektu. V souvislosti s analyzou rizik zhodnotime rizika, ktera se
pokousime stanovit na zakladé jejich vyhodnoceni ve vztahu k hrozbam, zranitelnosti

a navrzenym opatienim. [10]
3.1 Vymezeni zakladnich pojmu analyzy rizik
Mezi zakladni pojmy analyzy rizik fadime:

e hrozba — je to udalost, aktivita, sila, nebo osoba, ktera negativné ptisobi na bezpec-
nost nebo miZze zptisobit Skodu (napf. pfirodni katastrofa, pozar, kradez, neopravné-

ny pfistup k informacim atd.),

e riziko — jedna se o kombinaci pravdépodobnosti vyskytu nebezpecné udalosti (Giraz,

poskozeni zdravi) a jejich nasledkd,
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3.2

aktivum — je cokoliv, co ma pro ¢lovéka hodnotu, ktera mtize byt piisobenim hrozby
zmensSena (napf. hmotna — cenné papiry, penize nemovitosti; nehmotna — predméty,

informace, autorska prava atd.),

zranitelnost — je to slabina nebo nedostatek aktiva (popf. subjektu), na ktery muze

mit hrozba negativni vliv; vyjadiuje citlivost aktiva na pisobeni dané hrozby,

protiopatfeni — je to proces, postup, prostiedek nebo cokoliv, co bylo navrhnuto
pro eliminaci pusobeni hrozby, sniZeni jejiho dopadu nebo zranitelnosti; jejim cilem

je predejit vzniku Skody nebo ulehc¢it piekonani nésledki vzniklé skody,

nebezpeény Cinitel — je to zafizeni, stroj, misto, pracovni prostor, ¢innost, ¢lovek,
atd., ktery ma alespoil minimalné jednu nebezpecnou vlastnost, kterd muize byt

zdrojem rizika,

nebezpecné misto — je to misto na pracovisti, stroji, zafizeni, kde vznika ohrozeni

zdravi a Zivota osob,

nebezpecny prostor — je to prostor, ve kterém je osoba vystavena nebezpeci a ohrozu-

je jeji bezpecnost a zdravi,
nebezpecna udalost — je to udalost, ktera mize zplsobit Skodu ¢i poSkozeni,
Skoda — télesné zranéni, poskozeni zdravi osob a majetku,

bezpecnostni opatfeni — jsou to prostiedky, které odstranuji nebezpeci nebo omezuji

miru rizika,

management rizik — obsahuje analyzu, hodnoceni a fizeni rizik; jedna se neustalé
uplatiiovani praktik, postupll a politik managementu pifi analyzovani, hodnoceni

a fizeni rizik. [8], [14], [17]

Identifikace rizik

Identifikace rizik pfedstavuje proces zkoumani vSech ¢innosti a situaci, na zdkladé kterych

by mohlo dojit k pracovnimu irazu nebo nemoci z povolani. Je nutné brat v uvahu:

pracovni uraz nebo nemoc z povolani, ktera by mohla vzniknout,

okolnosti, které mohou zplisobit pracovni tiraz nebo nemoc z povolani. [13]
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Pti identifikaci rizik je vhodné pouzit vSechny postupy, které¢ by mohly odhalit vS§echna
nebezpeci, ktera jsou hlavnimi zdroji pracovniho tirazu nebo nemoci z povolani. Pfi identifi-

kaci rizik se mohou pouzivat tyto prostfedky:

e Kkonzultace — predstavuje ziskani informaci o provadéné ¢innosti a nebezpeci osob,
které maji s touto pracovni ¢innosti zkusenosti. S t€émito osobami mohou byt prodis-

kutovany nebezpecné situace, které vznikly nebo ohlasovaly jejich vznik,

e kontrola — piedstavuje ¢innost osoby v prevenci rizik nebo skupiny osob, které

provadi fyzickou kontrolu pracovniho prosttedi, zafizeni nebo pracoviste,

e Zzaznamy — zahrnuji prozkoumani nemoci z povoldni, pracovnich trazli a stanoveni

napravnych opatieni,

e ziskavani informaci — zahrnuje ziskavani a hodnoceni informaci; informace mohou

byt Cerpany z Casopist nebo z odborné literatury,

e analyza pracovni Cinnosti — rozkladd pracovni Cinnosti na rGzna hlediska, kterd

ovliviiji pracovni ¢innost. [13]
Identifikace rizik se provadi nasledujicim zptisobem:

e stanoveni rizikovych faktort, které se vyskytuji na pracovisti nebo jsou spojeny
s konkrétni pracovni ¢innosti — je nutné stanovit vSechna rizika a prekdzky, kterym

mohou byt pracovnici vystaveni na pracovisti,

e stanoveni zdroji rizik — je nutné zjistit jejich pficinu,

e stanoveni rizikovych podminek — jedna se o okolnosti, které¢ za pfitomnosti nebez-
pecného faktoru mohou ptedstavovat riziko pro pfitomného pracovnika; taktéz

je dilezité se zaméfit na lidské selhani (pfehlédnuti, zanedbani, zapomenuti pouzit

ochranné pracovni pomucky atd.),

e hodnoceni vykonu jednotlivych pracovnikli — je nutné zvazit individualni potieby
pracovnikl v pfipad¢, jde-li o mladé nebo starsi pracovniky, t€hotné Zeny, zdravotné

postizené osoby, zahrani¢ni pracovniky atd.,

e ziskavani informaci — jedna se o shromazdéni dostupnych informaci; maze se jednat
0 vyhlasky, zédkony, bezpecnostni ptedpisy atd., které jsou pro podniky zavazujici.

[4]
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3.2.1 Identifikace osob, které mohou byt vystaveny riziku

Osoby, u kterych vznika riziko, neohrozuje jen pracovniky v dané organizaci, ale i osoby
pohybujici se v aredlu organizace nebo osoby, které se nepodili na vyrobé, ale jsou
vyrobou ohrozeni. Tyka se zejména provozoven, které jsou vystaveny veétSimu mnoZzstvi
hluku, prachu, chemickych latek a které maji vliv na zdravi osob a zivotni prostiedi ve svém

okoli. [13]
Pracovnici a FO, kteti mohou ohrozeni vykonavanou praci:
e vyrobni pracovnici,
¢ podnikajici FO,
e technici,
e fidici pracovnici,
e pracovnici kontrolniho organu,
e pracovnici IZS atd. [13]
Pracovnici citlivi vzhledem K riziku jsou:

e zdravotné postiZeni pracovnici,

starSi a mladi pracovnici,

téhotné Zeny,
e pracovnici bez zkuSenosti,
e pracovnici, vykonavajici udrzby nebo opravy,
e pracovnici pod vlivem tlumicich Iéka. [13]
Rizika, kterym mohou byt 0soby vystaveny jsou:

e mechanickd — pofezani, rozdrceni, useknuti, naraz, bodnuti, odfeni, propichnuti atd.,

elektrickd — dotyk nebo pfibliZzeni pracovnika, nevyhovujici izolace, tepelné zateni,

elektrostatické jevy atd.,

tepelna — opateni, popaleni, omrzliny atd.,

hlukova — poskozeni sluchu, hluk v usich, stres, unava, porucha rovnovéhy, feci atd.,

vibra¢ni — riizné psychologické a fyziologické poruchy,
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e radiacni — ultrafialové, infracervené, vysokofrekvencni, nizkofrekvencni atd.,
e vznikla latkami — vybuch, pozar, kontakt s kapalinami, vdechovani plynt atd.,

e vznikld nedodrZzenim ergonomickych zasad — psychofyziologicka, fyziologické atd.

[16]

3.3 Hodnoceni rizik

Jedna se o proces hodnoceni velikosti rizika a jeho pfijatelnosti pro bezpecnost a zdravi
zaméstnance. Jeho cilem je posoudit moznost poSkozeni lidského zdravi. Jedna se tedy
0 proces, na zakladé kterého se stanovi mira rizika, s cilem jej omezit. Cim je zjiiténa mira

rizika vEtsi, tim jeho zmirnéni ma vétsi prednost. [8], [13]

Abychom mohli zpocatku realizovat hodnoceni rizika, je zapotiebi urcit jeho miru.
Pro stanoveni miry rizika je nutné ptesn¢ urcit slozky rizika. Jedna se o urceni konkrétniho
scénare, kdy se stanovi predvidatelné néasledky a pravdépodobnost realizace konkrétniho
scénafe. Jakékoliv scénafe vztahujici se k uréitému riziku mohou pfispivat k riznym
nasledkim na zakladé posloupnosti udalosti. Z tohoto divodu je zapotiebi pro kazdou

posloupnost udalosti hodnotit miry rizika samostatné. [13]

Tab. 2. Stanoveni pravdépodobnosti vzniku nebezpecné uddlosti [13]

Stupen | Pravdépodobnost Cetnost vzniku Doba pusobeni
1. velmi nizka vznik je téméf eliminovan prakticky bez moznosti
ohroZeni

2. nizka vznik je mozny, ale velmi nizké ohrozeni
nepravdépodobny

3. stiedni jev vznika pouze malokdy nizké ohrozeni

4. vysoka jev vznika nekolikrat v dobé ohroZeni omezené ¢asem
funk¢nosti zatizeni

5. velmi vysoka jev vznika neustale stal¢ ohrozeni
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Dopady nezddouci situace

Urcuje stupen nebo zavaznost Skody. Béhem posouzeni nasledku se vychazi z:
1. poskozeni zdravi nebo jiného zadvazného trazu,
2. poctu osob, ktefi jsou poskozeni,

3. rozsahu skody. [13]

Tab. 3. Hodnoceni skody nebo zdavazného virazu [13]

1. zanedbatelny malé zranéni, mald porucha systému
2. malo vyznamny drobny uraz, drobna porucha systému
2l Vyznamny porucha systému i Uraz neni tak zavazny, penézni ztraty

L nemoc z povolani, zdvazny uraz, zna¢na porucha systému,
4. Kriticky L
velké penézni ztraty

5 katastroficky uraz zpusobujici smrt, systém je zcela znicen

3.3.1 Stanoveni hodnoty rizika

Hodnotu rizika stanovuje kombinace pravdépodobnosti a dopadd negativniho jevu. Podle
bodové metody lze sestavit matici, ktera bodové vyjadiuje rizika. Poté je nezbytné zjisténé

hodnoty rizika sefadit dle jejich pfijatelnosti do 4 skupin. [13]

Tab. 4. Maticoveé vyjadrend rizika [13]

velmi nizka 1 2 3 4 5
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nizka 2 4 6 8 10
stfedni 3 6 9 12 15
Vysoka 4 8 12 16 20

velmi vysoka 5 10 15 20 25

Tab. 5. Stanoveni hodnoty rizika [13]

Hodnota rizika

Hodnoceni prijatelnosti

aAd

Méritko bezpecnosti

1-4

piijatelné riziko

Systém je spolehlivy

mirné riziko

Systém je malo spolehlivy; nezbytné, aby

obsluha byla proskolena

nezadouci riziko

Systém je nespolehlivy; nezbytné

prosadit napravna opatieni

13-25

neptijatelné riziko

nutné okamzité stanovit opatienti,

pfipadné odstranit systém

3.3.2 Postup hodnoceni rizik

Zakladni kroky:

a) roztiidéni pracovnich ¢innosti — shromazd’ovani informaci o pracovnich ¢innostech;

zpracovani seznamu a charakteristik pracovnich ¢innosti v organizaci,

b) identifikace rizika — identifikovani vSech rizik, vztahujicich se k pracovnim ¢innos-

tem; zhodnoceni kdo, co mtze byt poskozeno,

c) urceni rizik — subjektivni odhad rizika (pravdépodobnost, dopad) spojeny se vSemi

identifikovanymi riziky a se stanovenim sou¢asnych nebo planovanych bezpecnost-
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d)

3.3.3

nich opatieni; je nutné si uvédomit efektivnost opatieni, mozné selhani a jejich
nasledky,

rozhodnuti, zda je riziko akceptovatelné — zhodnoceni, zda jsou existujici nebo
planovana bezpecnostni opatieni pfijatelna a zajisténi udrzeni rizika pod legislativné
uréenymi limity a pozadavky,

stanoveni napravnych opatfeni ke snizeni rizika — ptiprava planu, ktery se zaméiuje
na problémy v bodech a), b), c); organizace by méla zajistit, aby nova napravna

opatfeni byla efektivni a funkéni,

hodnoceni, zda napravna opatieni jsou odpovidajici — zhodnoceni a ovéfeni rizik,

zda je piijatelné na zaklad¢ piijatych napravnych opatieni. [9]

Hodnoceni rizik na pracovisti

Pracovisté chapeme jako cast mista pro vykonani prace, které je urcené pracovnikovi

pro vykonavani hlavni nebo vedlejsi ¢innosti. Mezi hlavni charakteristiky pracovisté fadime:

Pracovni misto a plocha

velikost podlahového prostoru na zakladé poc¢tu pracovnik,

vyska stropu z hlediska podlahového prostoru a vykonavané ¢innosti pracovnik,
jednoduchy vstup na misto vykonu prace a jeji vystup,

poloha a velikost komunikaci,

klimatické situace,

osvétleni. [13]

Umisténi a vybava pracovniho mista

umisténi strojii a pracovniho nabytku,
vykonnd souvislost stroji,

vybava pracovniho mista sedadly,
dodrzeni vzdalenosti,

vybava zdravotnického zafizeni. [13]
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3.3.4 Hodnoceni rizik U pracovniki

Pracovnikem se rozumi osoba, kterd pracuje ve stanovené dobé pro zaméstnavatele,

na jeho prikaz, naklady a riziko. Pro hodnoceni pracovni ¢innosti je dulezité:

e pocet pracovnikll vV misté vykondvani prace,

struktura pracovnikil (zeny, muzi, osoby handicapované atd.),

déleni pracovnika podle profese,

pouzivani OOPP,
e vykonavani prace Zen, t¢hotnych a mladistvych zen. [13]

Hodnoceni pracovni polohy

Vyhovujici pracovni poloha ma zejména vliv na délku vykonavané prace, energeticky

vydej, pfesnost a bezpecnost vykonavané prace. Mezi pracovni polohy fadime:
e prace vykonavana vsedg,
e prace vykonavana vstoje,
e prace vykondvana za chuze,
e prace vykondvana vleze,

e prace vykondvana v omezenych prostorech,

stfidani vykonavani pracovnich poloh. [13]

Hodnoceni fizeni rizik

Rizeni rizik je proces, béhem kterého subjekt fizeni kontroluje a snazi se zabranit soucas-
nym nebo budoucim rizikiim. Pro feSeni rizik je dulezité¢ stanovit optimalni feSeni, které

je zejména ovlivnéno:
e stanovenim stupné rizika,
e posouzenim ekonomickych nakladu, které vedou ke zmirnéni rizika,
¢ posouzenim ekonomickych ptinost pii snizovani rizika,
e rozhodnutim o uskute¢néni projektu,

e urcenim zplsobu provadéni kontroly,
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e uréenim zpusobu klasifikace vysledki. [13]

Hodnoceni udrzovani fungujiciho stavu staveb a strojniho zafizeni

Stanoveni stupné fungujiciho stavu lze porovnavat s urCitym standardem vyrobce, jinou

normou nebo dosazenymi vysledky. Hodnoceni fungujiciho stavu vychazi z téchto kritérii:

technicky stav stroji a staveb, ktery odpovida pozadavkim,

e vykonnosti stroju, které jsou garantované vyrobcem,

kontrola a servis, které jsou realizovany podle pozadavki vyrobce,

technicky stav, ktery ohrozuje zivot a zdravi pracovnik,

vSechny stroje a budovy maji nutné technické dokumentace. [13]

Hodnoceni organizace prace

Organizaci prace chapeme jako fizeni vykondvané Cinnosti pracovnikli zaméstnavatelem
tak, aby pii dodrzovani zasad vykonavané pracovni ¢innosti, bezpecnosti prace a celkové
pohody na pracovisti byly splnény vyrobni cile zaméstnavatele. Mezi zakladnimi hodnoty

organizace prace patii:
e vedeni provozu,
e vycvik a Skoleni,
¢ informacni a komunikacéni systémy,
e m¢feni a kontrolovani,
e urceni odpovédnosti,

e vedeni dokumentace. [13]
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1. PRAKTICKA CAST
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4 SYSTEM RiZENi BOZP SPOLECNOSTI PRACUJICI NA
VYHRAZENYCH TECHNICKYCH ZARIZENICH

Spolecnost s.r.o., kterd je predmétem diplomové prace, byla zalozena v roce 1992 a sidli
ve Zlinském kraji. Jeji hlavni ¢innosti byla domovni a pramyslova elektroinstalace a od roku
1994 rozsitila svoji ¢innost o montaze distribucnich siti nizkého napéti, vysokého napéti
a trafostanic. Spole¢nost je od roku 2004 alian¢nim partnerem velké energetické spolecnosti
psobici v Ceské republice. Spole¢nost byla zalozena dvéma jednateli a v soucasnosti

zaméstnava celkem 50 zaméstnancll. Spoleénost se zaméfuje na tyto pracovni ¢innosti:

e montaZe a opravy na zafizenich nizkého a vysokého napéti,

e vystavba a rekonstrukce venkovnich a kioskovych trafostanic,
e primyslové a domovni elektromontaze,

e revize elektrickych zatizeni,

e projekéni ¢innost,

e clektrické ptipojky,

e vykopoveé a zemni prace.

Rizeni BOZP ve spolegnosti zajistuje technik, ktery se zaméfuje na problematiku BOZP
ve spolecnosti, a ktery spolupracuje se zaméstnavatelem pii zajiStovani plnéni ukoll
v oblasti BOZP pfi praci. Skoleni zamé&stnancti o pozarni ochrané na pracovisti poskytuje
pro spole¢nost osoba odborné zpusobila v prevenci rizik. Z divodu zachovani anonymity

nejsou udaje o ndzvu spolecnosti zverejnény.

VEDOUCH VEDOUCH
USEKU PROJEKCNIHO
ELEKTROMONTER USEKU
| z

I 1 I ] 1

TECHNICI UCETNI ADMINISTRATIVNI
TECHNIK BOZP PROJEKTANTI syl lh
|

I | | 1 T 1

MONTERI A =
SKLADNIK ELEKTROMONTERI DELNIcCI STROJNICI RIDICI

Obr. 2. Organizacni struktura spolecnosti [vlastni zdroj]
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4.1 Predpisy k zajisténi BOZP

Podle zakoniku prace ma ve spole¢nosti jak zaméstnavatel, tak i vSichni zam¢&stnanci povin-

nosti na useku BOZP.

Zékladni povinnosti zaméstnavatele, které musi ve spole¢nosti dodrzovat:

nesmi piipustit, aby zaméstnanec vykonaval pracovni ¢innost, kterd neodpovida jeho

zdravotni zpisobilosti a pracovnim schopnostem,

informuje vSechny zaméstnance, do které kategorie byla zafazena jejich pracovni

éinnost,

informuje zaméstnance, které zdravotni stiedisko jim poskytuje pracovné 1ékatskou

péci a kterym druhtim o¢kovani, prohlidkam a vySetfenim se musi podrobit,

zamg&stnanciim zajist'uje informace a pokyny o BOZP, seznameni s riziky vyskytujici
se na pracovisti, S vysledky jejich vyhodnoceni a s bezpecnostnimi opatfenimi na

ochranu pied pusobenim rizik,

zaméstnancim zajistuje informace a pokyny o BOZP a ptijatych bezpe¢nostnich
opatfenich zejména v oblasti poskytovani prvni pomoci, zdolavani pozaru a evakuaci

0sob v piipadé MU,

seznamuje téhotné a kojici zaméstnankyné s riziky vyskytujicimi se na pracovisti,
kter¢ mohou ohrozit jejich zdravotni stav a ucini potiebnd bezpecnostni opatieni

ke snizeni rizika,
zajistuje, aby zaméstnanci mohli nahliZzet do své evidence v souvislosti s BOZP,

zajiStuje zamestnanciim poskytnuti prvni pomoci atd.

Zakladni povinnosti zaméstnance, které musi ve spole¢nosti dodrzovat:

zucastiuje se skoleni zamétenych na BOZP,

podrobi se v§em ockovanim, pracovné lékarskym prohlidkdm a vySetienim stanove-
nych pravnimi ptedpisy,
dodrzuje pokyny zaméstnavatele k zajisténi BOZP a zasady bezpecného chovani

na pracovisti,

dodrzuje pii praci stanovené pracovni postupy a pouziva osobni ochranné pracovni

pomiicky a zafizeni,
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v pracovni dobé nepouziva alkoholické napoje a jiné navykové latky a nekouii

V mistech, které nejsou k tomu urcené,

vedoucimu zaméstnanci 0znamuje veskeré zavady a nedostatky na pracovisti, které

ohrozuji nebo by mohly ohrozit BOZP zaméstnanct,

vedoucimu zaméstnanci oznami svilj pracovni uraz, uraz jiného zameéstnance nebo

jiné FO, jehoz byl svédkem atd.

Zakladni povinnosti vedouciho pracovni skupiny, které musi ve spole¢nosti dodrzovat:

nafizuje praci a seznamuje zaméestnance s rozsahem a postupem vykonavané prace,
upozoriiuje zamé&stnance na rizika, ktera mohou pii vykonavané praci nastat,

kontroluje dodrzovani stanovenych pracovnich postupti, predpisi BOZP a pouzivani

OOFPP,

jeho odpovédnost uréuji platné technické normy a povéteni zaméstnavatele.

Zakladni povinnosti vedouciho zaméstnance, které musi ve spole¢nosti dodrzovat:

kontroluje plnéni povinnosti zaméstnanctli, dodrzovani BOZP a vedeni bezpecnostni-

ho deniki ve spolecnosti,
odpovida za provedeni Skoleni ve spolecnosti,
odpovida za zdravotni zptsobilost zamé&stnanct,

odpovida za provadéni organiza¢nich, technickych a technologickych opatfeni

k prevenci rizik,

odpovida za socidlni a hygienické zajisténi pracoviste,

povetfuje zaméstnance pracovnimi ¢innostmi,

zajistuje seznameni zaméstnancu s piedpisy BOZP a s povérenimi zaméstnavatele,
zajistuje kontrolu, vybaveni a evidenci OOPP na pracovisti,

sleduje troven BOZP na pracovisti a odstraiuje jeji nedostatky,

odpovida za dodrzovani pravnich predpist a provoznich piedpist spolec¢nosti.
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4.2 VSeobecné zasady BOZP

Ve spolec¢nosti se musi vSichni fidit vSeobecnymi zasady BOZP. Mezi tyto zasady patii:

e cestou na pracovisté¢ i zpracoviSté byt pozorny, pouzivat jen vyhrazené cesty

a vchody do spolecnosti,

e dodrzovat na pracovisti bezpe¢nostni predpisy, pravidla a pokyny k zajisténi BOZP

a provoz technickych zatizeni,
e neobsluhovat stroj nebo jina zatizeni, ktera nebyla vedoucim zaméstnancem svéfena,
e soustfedéné se vénovat praci, kterd byla vedoucim zaméstnancem nafizena,
e pouzivat pii praci pridélené OOPP,

e udrzovat Cistotu a pofadek na pracovisti (Stroje, nafadi, zatizeni a OOPP udrzovat

v pouzitelném stavu),

e kazdou zjisténou zavadu, ktera by mohla ohrozit zdravi 0sob okamzit¢ oznamit

vedoucimu zameéstnanci,

e dodrzovat zdkaz pouzivani alkoholickych napoji a jinych navykovych latek na

pracovisti,
e dodrzovat na pracovisti zasady osobni hygieny,

e zucastnit se pravidelnych skoleni BOZP, obsluhy strojui a zatizeni, $koleni o protipo-

zarni ochrang a poskytovani prvni pomoci pfi urazech elektfinou,
e podrobit se zdravotnim prohlidkam, které stanovi zamé&stnavatel,
e okamzit¢ oznamit vedoucimu zaméstnanci vznik kazdého urazu, provozni nehody
a poruchy technického zatizeni.
4.3 Kategorizace praci

Kategorizace praci ptedstavuje hodnoceni pracovni zatéZze zaméstnance faktory, které
ze zdravotniho hlediska rozhoduji o kvalité pracovnich podminek a provadi se na zéklad¢

hodnoceni vyskytu a rizikovosti faktorti ovliviiujicich zdravi zaméstnancu.

Jelikoz se ve spole¢nosti vyskytuji faktory jako napft. prach, hluk, vibrace, fyzicka zatéz,

pracovni poloha, zrakova zatéz, zatéz teplem, zatéz chladem apod., které mohou mit na
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svédomi zdravi pracovnikd, zZ tohoto diivodu préci délime do ¢tyt kategorii. Navrh k zataze-

ni prace do urcité kategorie pieklada spolecnost organu ochrany vetejného zdravi.

e 1. kategorie — jsou zde zafazeny prace vykonavané za podminek, které nemaji vliv

na zdravi pracovnik,

e 2. kategorie — jsou zde zafazeny prace, pii nichz faktory neptekracuji hygienické
limity, avSak nelze vyloucit, Ze se pii této mife pracovni expozice neprojevi
u zamé&stnanci Skodlivé ucinky na zdravi,

e 3. kategorie — jsou zde zafazeny prace, pii které neni pracovni expozice sniZzena na

urovenl stanovenou hygienickymi limity pro zajiSténi ochrany zdravi pracovnik,

proto je dulezité pouzivat OOPP a ochranna opatienti,

e 4. kategorie — jsou zde zafazeny prace a pracovni postupy, které maji vysoké riziko

ohrozeni zdravi a nelze je zcela eliminovat pfi pouzivani ochrannych opatieni.

V tabulce jsou uvedeny funkce vSech pracovnikii spole¢nosti a kategorizace praci,

do kterych byla jejich pracovni ¢innost zafazena.

Tab. 6. Kategorizace praci ve spolecnosti [viastni zdroj]

Funkce Pocet pracovnikii Kategorizace zarazeni
vedouci useku elektromontér 1 1
technik 3 2
administrativni pracovnik 1 1
délnik 4 2
technik BOZP 1 1
fidi¢ 3 2
fidi¢ — montér 1 2
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projektant 7 1
elektromontér 13 2
elektromontér — technik 1 2
strojnik 1 2

strojnik — bagrista 2 2
montér 7 2

montér — skladnik 1 2
skladova ucetni 1 1
vedouci projekéni kancelate 1 1
ucetni 2 1

Spole¢nost S.r.0. ma celkem 50 zaméstnancu z toho:
e 14 zaméstnanct je zatazeno do kategorie 1,
e 36 zaméstnanci je zafazeno do kategorie 2.
Zamgéstnavatel ve spoleCnosti:
¢ hodnoti rizika, ktera mohou ohrozit zdravi svych zaméstnanci,

e do 30 dnt piedklada organu ochrany vetejného zdravi navrh k zatrazeni praci podle

rizikovosti,

e V pfipadé, Ze by spolenost zménila vykon prace, ozndmi tuto zménu organu ochrany

vetfejného zdravi,
e zaznamenava rizikové prace,

e informuje zaméstnance, do které kategorie byla jejich pracovni ¢innost zafazena.
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4.4 Kontrolni ¢innost
Kontrolni ¢innost v oblasti BOZP
Ve spolec¢nosti se kontrola BOZP zajist'uje:
e na vSech pracovistich a v celém objektu spole¢nosti,

e ve stanovenych terminech podle Grovné rizikovych faktort pracovnich podminek,

které musi byt pravidelné kontrolovany,

e kontrolou pracovisté, kterd se provadi podle specifickych podminek jednotlivych

organizacnich jednotek spolecnosti,
e vedoucim zaméstnancem a technikem BOZP.
Kontroly se ve spole¢nosti zejména zamétuji na:
e bezpecnostni opatieni pii praci na elektrickém zafizeni v blizkosti ¢asti pod napétim,
e dodrzovéni pracovnich postupil,
e {adné pouzivani a vybaveni OOPP,
e prevenci Grazu atd.

Ve spolecnosti je nutné se béhem provadeéni kontroly zaméfit i na zajiStovani BOZP
zaméstnancu. Zjisténé nedostatky v oblasti BOZP véetné piijatych bezpecnostnich opatieni

k odstranéni, musi byt zpracovany technikem BOZP.

4.4.1 Ro¢ni provérky BOZP

Ve spole¢nosti se minimalné jednou rocné organizuji provérky BOZP na vSech pracovistich

a zafizenich. Mezi hlavni pokyny k provadéni rocnich provérek BOZP patii:

e zajistit na vSech pracovistich a v objektu spole¢nosti rocni provérky BOZP zamétené
na dodrzovani predpisii bezpecnosti prace (je zde povinnd piitomnost technika
BOZP),

e na kazdém pracovisti provadét zapis o vysledku ro¢ni provérky,

e vysledky ro¢nich provérek vyhodnotit a urcit terminy k odstranéni zjisténych nedo-
statki.
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Béhem provadéni roc¢nich provérek se spole¢nost zejména zaméfuje na:

e stav technické prevence — technické vybaveni pracovisté, pracovni prostory, doprav-

ni prostiedky, bezpe¢nostni opatieni proti uraziim, prevence rizik atd.

e hygienicka a zdravotni zafizeni — hygienicka a zdravotni zafizeni, zdravotni zptsobi-

lost, kategorizace praci,

e uroven pracovniho prostfedi — pofadek na pracovisti, mikroklimatické podminky,

osvétleni,

e Skoleni a organizacni opatieni — opravnéni a povéfeni k pracovnim c¢innostem,
odstraiiovani nedostatkit v BOZP, vedeni bezpecnostniho deniku, $koleni predpisi

k BOZP, seznameni zamé&stnancu S riziky na pracovisti atd.

e OOPP — pouzivani, udrzba, pridélovani.

4.5 Skoleni v oblasti BOZP

Ve spole¢nosti zaméstnavatel zajistuje svym zaméstnancim Skoleni o pravnich a ostatnich
predpisech k zajisténi BOZP. Skoleni zahrnuje pozadavky pro vykonavanou praci, které

se vztahuji i K rizikiim, s Nimiz se miize zaméstnanec na pracovisti setkat.
Zamegstnavatel zajistuje Skoleni pfi nastupu nové ptijatych zaméstnanct, ale taktéz:
e pii zmén¢ pracovniho zatazeni a druhu prace,
e V piipadech, které mohou mit vliv na BOZP,
e pii zmén¢ pracovnich a vyrobnich prostfedkii nebo pii zavedeni nové technologie,
e povinna Skoleni, kterd jsou stanovena zdkonem.

Zastupce zamestnavatele spolu stechnikem BOZP stanovuje rozsah a pocet Skoleni
o pravnich a ostatnich ptedpisech k zajisténi BOZP, vcetné vedeni dokumentace o Skoleni

a zpusobU ovétovani znalosti zaméstnanci.

Ve spole¢nosti za Skoleni zaméstnanci odpovida jejich vedouci zaméstnanec, ktery

ve spolupraci s technikem BOZP organizacné zajist'uje Skoleni.

V tabulce jsou uvedena jednotliva Skoleni, kterym Se zaméstnanci ve spolecnosti musi

podrobit.



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 61

Tab. 7. Povinna skoleni zaméstnancu [viastni zdroj]

jetabnik — obsluhovatel zakladni — 1 den

montazni pracovnik opakovaci 1 x rok, interni — 1 den

fidi¢ motorového vozidla sk. B
zakladni — 1 den

vsichni zaméstnanci, Kteti pouzivaji motorové
_ _ _ opakovaci 1 x za 2 roky, externi — 1 den
vozidlo pfi vykonavani pracovni ¢innost

fidi¢ motorového vozidla sk. C do 7,5t

zakladni — 30 dnil
vSichni zaméstnanci, ktefi pouZzivaji motorové

vozidlo sk. C do 7,5 t pfi vykonavani opakovaci 1 x za 2 roky, externi — 1 den

pracovni ¢innosti

vazac zakladni — 1 den

montaZni pracovnik opakovaci 1 x za rok, interni — 1 den
kabelovy montér zakladni — 2 dny

montazni pracovnik 1 x za 2 roky, externi — 1 den

obsluha montazni plosiny zakladni — 1 den

montazni pracovnik opakovaci 1 x rok, interni — 1 den

prace pod NN zakladni — 4 dny

montazni pracovnik opakovaci 1 x za 3 roky, externi — 4 dny
prace ve vyskach zakladni — 1 den

montazni pracovnik 1 x za rok, interni — 1 den
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svarec zakladni — 20 dnil

montazni pracovnik opakovaci 1 x za 2 roky, externi — 1 den
strojnik zakladni — 1 den

montazni pracovnik 1 x rok, externi — 1 den

45.1 Vstupni Skoleni BOZP nové prijatych zaméstnanci

Ve spoleénosti zajistuje vedouci zaméstnanec spolu s technikem BOZP vstupni $koleni

nové piijatych zaméstnancii. Poté zaméstnanec podepiSe zdznam, Ze se zucastnil vstupniho

Skoleni BOZP. Po absolvovani vstupniho Skoleni zaméstnanec ziskd kvalifikaci podle

uréeného pracovniho zafazeni dle vyhlasky ¢. 50/1978 Sb., o odborné zpusobilosti

v elektrotechnice.

Vstupni Skoleni ve spole€nosti zajistuje vedouci zameéstnanec, ktery se predev§im zaméfuje

na seznameni nového zaméstnance se/s:

45.2

spole¢nosti a pracovistém,

provozovanym zafizenim, organiza¢nimi opatfenimi a S predpiSy tykajicich se pra-

covni ¢innosti,

umisténim 1ékarni¢ek a s postupem v ptipadé vzniku trazu a poskytovanim prvni

pomoci,
riziky a bezpe€nostnimi opatfenimi na pracovisti,

organizaci pozarni ochrany, unikovymi vychody a S rozmisténim hasicich pfistroja

na pracovisti,
pozarnim fadem pracovisté, popf. pozarni smérnici.

Skoleni a piezkouSeni zaméstnanci ve smyslu vyhlasky CUBP &. 50/1978 Sb.

Jedna se o vyhlasku Ceského ufadu bezpeénosti prace a Ceského banského ufadu o odborné

zpusobilosti v elektrotechnice. Ve spole¢nosti jsou zaméstnanci $koleni a piezkouseni jako:

pracovnici bez elektrotechnického vzdélani
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Pracovnici seznameni — jedna se o pracovniky, ktefi jSou seznameni s ptedpisy, jak zachazet

s elektrickym zatizenim.

Ve spolecnosti se jedna 0 tyto pracovniky: administrativni pracovnik, uklizeCka, Gcetni,

fidi¢ osobnich vozidel.

Vedouci zaméstnanec spolu s technikem BOZP ma na starost seznameni pracovnika.
Zaznam o sezndmeni je poté ulozen v osobnim spise zaméstnance po celou dobu trvani
pracovniho poméru. Seznameni pracovnika musi byt v souladu s normou PNE 33 0000-6
Obsluha a prace na elektrickych zatizenich pro vyrobu, ptenos a distribuci elektrické energie

a s dalSimi predpisy BOZP.

Pracovnici pou¢eni — jedna se o pracovniky, ktefi jsSou seznameni S predpisy pro ¢innost na
elektrickém zafizeni. Jsou upozornéni na mozna rizika elektrického zafizeni a jsou sezname-

ni s poskytovanim prvni pomoci v ptipadé vzniku trazu.
Ve spole¢nosti se jedna o tyto pracovniky: fidi¢ nakladnich vozidel, jefabnici, vazadi.
Vedouci zaméstnanec ma na starost pouceni pracovnika. Pouceni pracovnika musi byt taktéz
v souladu s normou PNE 33 00006 a s dal$imi pravnimi piedpisy.

e pracovnici s elektrotechnickym vzdélanim

Ve spolecnosti se jednd o pracovniky znalé s vyssi kvalifikaci, ktefi mohou pracovat
na velkych nebo slozitych zafizenich. Vedouci zaméstnanec musi nahlésit na Oblastni

inspektorat prace terminy zkousek pracovnik mésic pted jejich konanim.

45.3 Skoleni a prezkouseni Fidi¢t p¥i pouZivani firemnich a osobnich vozidel

v souvislosti s plnénim pracovnich povinnosti

Zamestnanci, ktefi ve spoleCnosti pouzivaji osobni nebo firemni vozidlo k vykonavani
pracovni Cinnosti, jsou proSkoleni a piezkouSeni podle platnych dopravnich piedpist.
Skoleni a piezkouseni zaméstnanci se pravidelné opakuje ve stanovenych terminech

spolecnosti. Podle uzivani osobniho nebo firemniho vozidla se fidi¢i ve spolecnosti déli na:

e fidice motorovych vozidel, ktefi jsou vybaveni zvlaStnim vystraznym a svételnym

zarizenim,

e fidice specidlnich vozidel, nakladnich vozidel a jizdnich souprav, ktefi se musi

zlcCastnit Skoleni, a to v rozsahu 16 hodin za rok a prezkouseni jedenkrat za tfi roky,
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e ostatni fidi¢i motorovych vozidel, ktefi se zucastni Skoleni stanovené zakonikem
prace; Skoleni se provadi vrozsahu pracovnich Ccinnosti, které zaméstnanec

ve spolecnosti vykonava.

Ve spolecnosti provadi skoleni a ptezkousSeni fidicl ucitel autoSkoly, nebot’ je to osoba,
ktera znd danou problematiku, dokaze béhem vyuky pouzit i praktické priklady, ale hlavné
podat informace o novinkach ¢i zménach v dopravnich ptredpisech. Toto Skoleni se provadi

jednou za dva roky.

Vedouci zaméstnanec spolu s technikem BOZP eviduje a archivuje fidice po dobu 5 let
z toho divodu, nebot’ vystavuje podklady pro provadéni skoleni v daném mésici a roce.
45.4 Skoleni zaméstnancii o poZirni ochrané

Skoleni zamé&stnanci poskytuje spolecnosti osoba odborng zpusobild $kolit zaméstnance

o pozarni ochrané. Skoleni se zejména zaméfuje na:

e organizaci a zajiSténi pozarni ochrany a na zdkladni povinnosti, které vyplyvaji

Z predpisti o pozarni ochrané,

e pozarni nebezpeci, kterd mizou vzniknout pfi ¢innostech provozovanych spolecnosti

nebo osobou v misté vykonu prace,

e pozarni tad, pozarni poplachové smeérnice, popt. pozarni evakuatni fad a dalsi

dokumenty, které obsahuji podminky poZarni bezpe€nosti,

e pozadavky na provoz a obsluhu instalovanych technickych zatfizeni v piipade

vzniku pozaru,
e zajiSténi poZarni ochrany v mimopracovni dob¢,

e rozmisténi prostiedkid pozarni ochrany na pracovisti atd.

455 Skoleni prvni pomoci

Ve spolecnosti jsou vSichni zaméstnanci jednou rocné Skoleni v oblasti poskytovani prvni
pomoci. Cilem $koleni je rychla a piesna klasifikace vzniklych tirazi a nasledna organizace

poskytovani prvni pomoci. Skoleni zamé&stnanctim ve spole¢nosti poskytuje instruktor CCK.
Skoleni prvni pomoci zahrnuje:

e organizace poskytovani prvni pomoci,
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e technickd prvni pomoc — vyprosténi zranéného,

e prvni pomoc pro jednotlivé druhy poranéni,

e prvni pomoc pfi urazovém Soku,

e prvni pomoc pii urazu elektrickym proudem,

e obnova zivotné dalezitych funkci — dech a tep zranéného,

e prakticky vycvik prvni pomoci.

4.6 Zdravotni prohlidky

Ve spolecnosti stanovuje zaméstnavatel pro své zaméstnance tyto typy zdravotnich prohli-

dek:

e Vvstupni zdravotni prohlidka — jest¢ pfed vznikem pracovniho poméru se prohlidce
podrobi vsichni zaméstnanci, kteti budou vykonavat prace vyzadujici zvlasStni

zdravotni zpusobilost; prohlidka je vykonavana u I¢kate uréeného spolecnosti,

e periodicka preventivni prohlidka — prohlidce se podrobi vSichni zaméstnanci, ktefi
vykonavaji prace vyZadujici zvlastni zdravotni zplsobilost; prohlidka je vykonavana
u lékafe urceného spolecnosti ve stanovenych terminech uvedenych v potvrzeni

o zdravotni zplisobilosti,

e fadova periodicka prohlidka — prohlidce se podrobi vSichni zaméstnanci, ktefi vyko-
navaji prace nevyzadujici zvlastni zdravotni zpiisobilost; zaméstnanci se prohlidce
podrobi nejméné jednou za 5 let, u starSich 50 let nejméné jedou za 3 roky,

e mimoiadna prohlidka — prohlidka se provadi za ucelem zjisténi, zda doslo ke zméné

nebo ztrat¢ zdravotni zptsobilosti zaméstnance zejména v téchto ptipadech:

o na navrh vedouciho zaméstnance v domnéni, ze dosSlo ke ztrat€ nebo zméné

zdravotni zpiisobilosti zaméstnance,

o na zadost zaméstnance, pokud odlvodni podezieni ze ztraty nebo zmény

zdravotni zpusobilosti,

o u zaméstnance, ktery utrpél t€zky zdravotni uraz (napt. nehoda spojena s bez-

védomim).
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Vstupni a nasledné prohlidky — témto prohlidkdm se podrobi vSichni zaméstnanci pfi zméné

druhu vykonu préce, a to na zéklad¢ rozhodnuti 1¢kare.

4.6.1 Misto provedeni zdravotnich prohlidek

Vsechny zdravotni prohlidky jsou provadény ve zdravotnim stfedisku nachazejicim se ve
stejné lokalité, jako sidli spole¢nost. Za absolvovani a posouzeni zdravotnich prohlidek

zameéstnancl odpovida vedouci zaméstnanec spolecnosti.
4.6.2 Organiza¢ni zajiSténi zdravotnich prohlidek
Ve spole€nosti se zdravotni prohlidky organiza¢né zajist'uji:
e na zdkladé pozadavkl vedoucich zaméstnanct a stanovenych lhit,

e vedoucim zaméstnancem, ktery oznami ucast na zdravotni prohlidce tak, ze zamést-
nanec obdrzi Zadost o posudek zdravotni zpusobilosti zaméstnance k vykonu prace
a po vzajemné dohod¢ s vedoucim zaméstnancem je mu sjednan termin zdravotni

prohlidky u smluvniho lékate,
e jelikoz ve spolecnosti ncktefi zaméstnanci pouzivaji pii vykonu prace firemni
automobil, je jim ptilozen Lékaisky posudek o zdravotni zpusobilosti k fizeni moto-

rovych vozidel,

e po absolvovani zdravotni prohlidky musi zaméstnanec pfedat vedoucimu zaméstnan-
ci Potvrzeni o zdravotni zpusobilosti a fidi¢i Lékaisky posudek o zdravotni zpusobi-

losti k fizeni motorovych vozidel.

V tabulce jsou uvedeny jednotlivé zdravotni prohlidky, kterym se zaméstnanci ve spole¢nos-

ti musi podrobit.

Tab. 8. Povinné zdravotni prohlidky zaméstnancu [viastni zdroj]

jetabnik — obsluhovatel opakovaci 1 x za rok

montdzni pracovnik zévodni 1€kar

fidi¢ motorového vozidla sk. B, vSichni opakovaci 1 x za 2 roky

zaméstnanci, ktefi pouzivaji motorové

vozidlo pfi vykondvani pracovni ¢innosti zdvodni lékat
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fidi¢ motorového vozidla sk. C do 7,5 t

vSichni zaméstnanci, ktefi pouZzivaji motoro-
vé vozidlo sk. C do 7,5 t pfi vykonavani

pracovni ¢innosti

opakovaci 1 x za 2 roky

zavodni lékar

vazac

montaZni pracovnik

opakovaci 1 x rok

zavodni lékar

kabelovy montér

montazni pracovnik

opakovaci 1 x za 2 roky

zavodni lékar

obsluha montazni ploSiny

montazni pracovnik

opakovaci 1 x za rok

zavodni lékar

prace pod NN

montazni pracovnik

opakovaci 1 x za 3 roky

zavodni lékar

prace ve vyskach

montazni pracovnik

1 x za rok

zavodni lékar

svarec

montazni pracovnik

opakovaci 1 x za 2 roky

zavodni lékar

strojnik

montazni pracovnik

1 x zarok

zavodni lékar

administrativni pracovnik

1xzab6 let

Zavodni lékar
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4.7 Osobni ochranné pracovni pomicky

Ve spole¢nosti OOPP chrani zaméstnance pied riziky, neohrozuji zdravi zaméstnance,

nebrani pfi vykonavani pracovni Cinnosti, musi spliiovat pozadavky podle stanovenych

pravnich ptedpisti a musi byt dostate¢né ucinné po celou dobu jejich uzivani. Uzivani OOPP

dale musi:

4.7.1

4.7.2

byt ucinné proti vyskytujicim se rizikim na pracovisti a jejich pouzivani nesmi pred-
stavovat dalsi riziko,

respektovat zdravotni stav zaméstnanct a ergonomické pozadavky,

odpovidat existujicim podminkam na pracovisti,

ptizplsobit se fyzickym ptedpokladiim jednotlivych zaméstnanci.

Podminky pro poskytovani OOPP

Ve spolecnosti zamé&stnavatel poskytuje svym zaméstnancim OOPP bezplatné, podle

konkrétnich pracovnich podminek a vyhodnoceni rizik,

0 ptidélenych OOPP je veden evidenéni list, kde zaméstnanec svym podpisem potvr-

zuje, ze prevzal OOPP (s pouzitim je zaméstnanec fadné seznamen),

rozsah vybaveni OOPP musi odpovidat pracovnim podminkdm a vykondvané
pracovni ¢innosti (jSOuU stanoveny na zakladé Cetnosti a zavaznosti rizika a pracovni
zatéze),

zaptjcené OOPP, které pouziva vice zaméstnancl, musi byt vzdy po dokonceni

pracovni ¢innosti vraceny a fadné vycistény,

OOPP jsou poskytovany vSem zamé&stnancim, ktefi vykonavaji praci na pracovisti;
za vybaveni zaméstnanci odpovida jejich vedouci zaméstnanec, ktery vSechny

seznami S funkei a riziky ochranného prostredku.

Kontroly OOPP

Ve spolecnosti zaméstnavatel pravidelné provadi kontroly OOPP v ramci prevence rizik.

Kontroly se zejména zaméfuji na zaméstnance, zda fadné pouzivaji OOPP, na b&zny

pracovni odév a obuv. V piipadé zavazného poruseni se provede zdznam do piislusné

dokumentace BOZP na pracovisti.
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V piipad€, ze zaméstnanec zjisti, ze OOPP nespliiuji ochranné vlastnosti, oznami tuto
udalost vedoucimu zaméstnanci a zazada o jejich vyménu. Ve spole¢nosti kontroluje technik

BOZP (1x za rok) seznam pro poskytovani OOPP v ramci prevence rizik.

4.7.3 Povinné uziti pracovnich rukavic a ochrany zraku zaméstnancu

Ve spolecnosti vedouci zaméstnanec urcuje, kdy je nutné pouzivat pracovni rukavice
a ochranu zraku. Pracovni rukavice a ochranu zraku je nutné pouzivat podle platnych
pravnich piedpisti a norem. Na veskeré manipulace NN a VN zamé&stnanci pouzivaji rukavi-
ce sizola¢ni odolnosti. Pro vSechny ostatni prace zaméstnanci pouzivaji kozené pracovni

rukavice.

Tab. 9. Cinnosti s povinnym uZitim pracovnich rukavic a ochrany zraku /viastni zdroj]

.. Ochrana Ochrana . w
Cinnost Zduvodnéni
zraku rukou

prace pod napétim ano ano PNE 33 0000-6

podle vyhodnoceni rizik

prace svarovaci soupravou ano ano ) )
a ndvodu vyrobce
podle vyhodnoceni rizik
kabelazni prace s nozem ne ano ) )
a navodu vyrobce
o y podle vyhodnoceni rizik
kabeldzni prace s ohném ano ano ) )
a ndvodu vyrobce
prace s naradim — kladivo ano ano podle vyhodnoceni rizik

prace s nafadim — lopata, .
» ne ano podle vyhodnoceni rizik
Krumpac

Montazni prace na o
o o ne ano podle vyhodnoceni rizik
elektrickém zatizeni
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podle vyhodnoceni rizik
vrtani ano - ,
a navodu vyrobce

) podle vyhodnoceni rizik
brouseni ano ano )
a navodu vyrobce

4.7.4 Povinné noSeni ochranny prileb

Jelikoz jsou ve spole€nosti provadény prace, u kterych je zvysené riziko vzniku Urazu hlavy
a zranéni obli¢eje (popaleni), musi piislusni zaméstnanci nosit ochranné piilby a pfilby

S ochrannym Stitem.
Zejména se jedna o prace:

e na vSech onacCenych prostorech venkovnich rozvodi VN, VVN a vnitinich

prostorech VN, VVN,
e na elektrickém zafizeni pod napétim,
e Vv ohrozenych prostorech a ve vyskach,
e pod sloupy elektrického vedeni,
e s bfemeny a materidly pomoci zdvihacich zatizeni,
e ve vykopech,

e pii 0drzbé a montéazi technologického zatizeni atd.

4.7.5 Poskytovani ochrannych napoji
Ve spolecnosti jsou zaméstnanclim poskytovany ochranné napoje v piipadé zatéze teplem
nebo chladem v budové nebo ve venkovnim pracovnim prostfedi. Ochranné napoje zameést-
nancim zajistuje zamestnavatel spolecnosti.
Podminky pro poskytovani ochrannych napoja:
e na pracovisti se zaméstnancum poskytuje ochranny napoj, ktery musi byt Vv jeho
dostatecné blizkosti, nesmi obsahovat alkohol a musi byt zdravotné nezavadny,

e oOchranny napoj, ktery chrani zaméstnance pied chladem, je poskytovan teply

v mnozstvi alespon 0,5 litru za osmihodinovou pracovni sménu,
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e ochranny napoj, ktery chrani zaméstnance pted teplem je poskytovan v mnozstvi,
které odpovida 70 % tekutin a mineralnich latek ztracenych z organizmu za osmiho-

dinovou pracovni sménu.

4.7.6 Poskytovani mycich, ¢isticich a dezinfekénich prostiedki

Ve spole¢nosti zaméstnavatel poskytuje zaméstnanctim myci, Cistici a dezinfekéni prostied-
ky v piipadé znecisténi odévu, kize a nevyhovujicich mikroklimatickych podminek na
pracovisti. Myeci, Cistici a dezinfekéni prostiedky poskytuje zaméstnavatel zameéstnanci

bezplatné podle konkrétnich pracovnich podminek a vyhodnoceni rizik.

4.7.7 Seznam OOPP pro profese Fidi¢ a elektromontér

Jelikoz se jedna o nejvice rizikové profese ve spolecnosti, v tabulce je uveden seznam

ochrannych pracovnich prosttedki, kterymi jsou fidi¢i a elektromontéii vybaveni.

Tab. 10. Seznam OOPP pro profesi Fidic¢ a elektromontér [viastni zdroj]

Profese Seznam OOPP

¢epice, ochranné bryle, ochranné rukavice (proti mechanickému riziku),

F pracovni od€v jako ochrana pfed zvySenym zneciSténim, ochranna vesta,
fidi¢
pracovni obuv odolné proti poranéni a profiznuti, ochrann4 mast, mydlo,

Cistici pasta ruénik (dvakrat rocn€), ochranné napoje,

¢epice, prilba, ochranné bryle nebo S§tit, ochrana dychadel, ochranné
rukavice (proti mechanickému riziku), dielektrické rukavice, pracovni
elektromontér | odév jako ochrana pfed zvySenym zneciSt€énim, ochrannd zastéra,
pracovni obuv odolnd proti prorazeni a profiznuti, ochrannd mast,

mydlo, ¢istici pasta, ru¢nik (dvakrat rocn€), ochranné napoje,

4.8 Pracovni Grazy

Ve spolecnosti byl doposud zaznamenan pouze jeden pracovni uraz v roce 2013, kdy béhem
montaze ptipojky NN doslo k padu dfevéného sloupu i s pracovnikem. Spolecnost v t&€ dobé
neporusila predpisy pro praci ve vyskach a na Zebfticich, ptfed vykonem prace fadné prekont-

rolovala pracovisté a pracovnik pouzival piidélené OOPP. Pfi¢inou trazu byl pad z vysky
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zapfi¢inény hnilobou sloupu. Pracovnik v té dobé neutrpél vazny pracovni uraz ani nemoc

Z povolani.

Ackoliv je ve spolecnosti urazovost velmi nizka, stile se zde vyskytuje riziko vzniku
pracovniho Grazu pii vykonavani pracovnich ¢innosti, kdy zaméstnavatel, ale i vedouci
a ostatni zaméstnanci maji urcité povinnosti v oblasti problematiky pracovniho twrazu

a nemaoci z povolani.

Zakladni povinnosti zameéstnavatele spolecnosti pifi pracovnich trazech a nemocech

Z povolani:

e jestlize dojde ve spole¢nosti k pracovnimu trazu, musi zaméstnavatel objasnit
veskeré piiiny a okolnosti vzniku tohoto urazu, a to za ucasti zaméstnance

(samoziejmé& pokud to jeho zdravotni stav dovoli), svédku a zastupce pro oblast
BOZP,

e Vvknize Urazii eviduje vSechny pracovni Urazy i V pfipad¢, pokud jimi nebyla
zpusobena pracovni neschopnost nebo byla zplsobena, ale neptesahuje dobu
tii kalendarnich dnu,

e zaznamenava a dokumentuje vSechny pracovni urazy, jejichZ ndsledkem doslo ke

zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti presahujici tfi kalendaini dny nebo

K umrti zaméstnance,
e na zadost zaméstnance mu vyda kopii nebo vypis z knihy trazi o jeho trazu,
e ohlasi pracovni tiraz a zasle zdznam o Grazu pfislusnym institucim a organiim,
e piijima bezpe¢nostni opatieni, aby se Vv jeho spolecnosti pracovni urazy neopakovaly,

e eviduje vSechny zaméstnance, U kterych byla uznana nemoc z povolani a uplatni
takova bezpecnostni opatfeni, aby doslo ke snizeni nebo odstranéni rizikovych

faktort, které zptisobuji nemoc z povolani.
Zakladni povinnosti vedoucich zaméstnanct, které musi ve spolecnosti dodrzovat:
e pravidelné zajist'uje Skoleni a cviceni v§ech zaméstnanctl,
e provétuje a prezkoumava pripravenost a znalost zaméstnancti na tiseku péce 0 zrang-
né,

e vyvésuje a rozmistuje poplachové smérnice.
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Kazdy zaméstnanec pracujici ve spolecnosti Si 0svojuje:
e zpusoby vykonavani technické prvni pomoci (napi. vyprosténi zranéné osoby),
e poskytovani zdravotnické prvni pomoci v piipad¢ vzniku Urazu,
e znalosti umisténi zafizeni a materialii prvni pomoci na pracovisti a jejich pouzivani
apod.
4.8.1 VysSetfovani, hlaSeni a odSkodiiovani pracovnich arazi
Jednd se o postup pfi vysetfovani, hldseni a odSkodnovani pracovnich tirazii a nemoci
z povoléani ve spole€nosti a definuje zékladni povinnosti odSkodnéni pracovnich trazi.
4.8.2 VySetfovani pracovnich drazi

Pokud by nastala situace, ze by ve spolecnosti doslo k dalSimu pracovnimu trazu, musi

Mrwe

zamg&stnavatel objasnit veskeré pri¢iny a okolnosti vzniku tohoto Urazu za ucasti
zaméstnance (samoziejmé pokud to jeho zdravotni stav dovoli), svédki a zastupce
pro oblast BOZP. Zaméstnavatel taktéz nesmi nic ménit na misté vzniku trazu do té doby,

neZ budou objasnény veskeré pticiny a okolnosti vzniku pracovniho urazu.

V ptipadé vzniku pracovniho trazu ve spolecnosti provede vedouci zaméstnanec spolu
s technikem BOZP vySetteni a ohlaSeni pracovniho trazu. Poté na zéklad¢ vysledki sepiSou

Zaznam o pracovnim Urazu, ktery jej obdrzi:
e postizeny zaméstnanec,
e technik BOZP,
e Oblastni inspektorat prace,
o Ceska pojistovna, a.s.,
e zdravotni pojiStovna postizeného,

e Uzemné prislusny utvar Policie CR v pfipadé smrtelného tirazu.

4.8.3 Projednani a schvaleni odSkodného

V piipadé vzniku pracovniho trazu ve spolecnosti projednd vedouci zaméstnanec spolu
se zastupcem pro oblast BOZP veskeré pfi¢iny vzniku pracovniho urazu, navrhne vysi
odSkodného a zasle navrh odSkodnéni pracovniho urazu technikovi BOZP. Po skonceni

pracovni neschopnosti obdrzi zaméstnanec formulaf od vedouciho zaméstnance a necha jej
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u lékafe vyplnit. Osetfujici 1ékat vyplni posudek o bolestném, nebo v ptipad¢ Grazu s trva-

lymi nasledky vyplni hodnoceni ztizeného spole¢enského uplatnéni.

4.8.4 Odskodnéni pracovniho urazu

Po skonceni pracovni neschopnosti postizeného zaméstnance vyplni vedouci zaméstnanec
v nahradé ztraty na vydélku ¢astku bolestného a ptedd ji mzdové ucetni. VSechny ostatni
nahrady jako vydaje za 1éky, dopravu, bolestné apod. jsou postizenému zaméstnanci vypla-

ceny Ceskou pojistovnou a.s.

4.8.5 Opatreni proti opakovanému pracovnimu tirazu

V piipad¢ vzniku dalSiho pracovniho urazu ve spoleCnosti pfijima zaméstnavatel veskera
opatieni, aby nedochazelo K jeho opakovani. Zaméstnanec musi svému vedoucimu zamé&st-
nanci oznamit vSechny zavady a nedostatky na pracovisti, které ohrozuji nebo by mohly

ohrozit BOZP zaméstnancu.

Navrh na opatfeni pfed opakovanym vznikem pracovniho tUrazu pfipravi vedouci
zaméstnanec ve spolupraci s technikem BOZP. S vyhodnocenim rizik a zptsobem jejich

minimalizovani nebo odstranéni jSou seznameni vS§ichni zaméstnanci spole¢nosti.

4.9 Teambuilding a odpovédnost zaméstnavatele

V soucasné dobé zaméstnavatel spolecnosti neporadd akce za ucelem posileni vztaht
mezi zaméstnanci, avSak je dulezité si upfesnit piipady, kdy je a neni zaméstnavatel

odpovédny za $kodu vzniklou zaméstnanci pfi pofadani teambuildingu.

Pokud se jedna o teambuilding, jehoz naplni jsou vzdélavaci a sportovni aktivity a tcast
zaméstnance na této akci je povinnd, v ptfipadé¢ vzniku poSkozeni zdravi zaméstnance

v priibéhu této akce je zaméstnavatel povinen k nahradé Skody za zpiisobeny uraz.

V piipadé, Ze by zaméstnavatelem pofddana tembuldingova akce skoncila, zaméstnanci
by z vlastni vile pokracovali v aktivité a v dobé neorganizovaného programu by zaméstna-

nec utrpél Uraz, v takovém piipad€ neni zaméstnavatel povinen k nahradé Skody.

Ne vzdy se ale jedna o zaméstnavatelem organizovanou teambuildingovou akci. Pokud by
zamé&stnavatel organizoval akci za ucelem poskytnuti zaméstnaneckého benefitu za ziskané
pracovni vysledky a uéast zamé&stnance by nebyla povinna, je ziejmé, Zze v tomto piipadé

neni zaméstnavatel odpoveédny za traz zaméstnance.
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Taktéz i v ptipad¢, ze by zaméstnavatel potradal akci a ucast zaméstnance by nebyla povinna,
zam&stnanec na této akci by neplnil pokyny zaméstnavatele a pribéh akce by nebyl
nijak organizovan, i v tomto piipadé zaméstnavatel neodpovida za vznikly Graz zaméstnan-

ce. Pro tento pfipad se zaméstnanci doporucuje si sjednat trazové pojisténi.
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5 BEZPECNOST PRACE NAVYHRAZENYCH TECHNICKYCH
ZARIZENICH

Jelikoz hlavni naplni spolecnosti je prace na vyhrazenych technickych zatizenich elektric-

kych, zaméstnanci vykonavajici praci na téchto zatizenich se musi fidit t€émito zasady:

e ten, kdo nema elektrotechnické vzdélani, mize sam obsluhovat pouze elektricka
zafizeni malého a nizkého napéti a pii jejich obsluze nesmi pfichazet do styku

s nekrytymi zivymi ¢astmi elektrického zatizeni pod napétim,

e pracovnik vypind a zapind pouze jednoducha elektrickd zatizeni (pfi vypnutém
elektrickém zatizeni prodluzuje a ptemistuje ptivody spojovacimi S$iilirami opatie-
nymi spojovacimi c¢astmi a udrzuje elektrické spotiebice dle jejich navodu

k obsluze),

e ten, kdo nemd elektrotechnické vzdélani, mize provadét udrzovaci prace (napf.
mazani, ¢iSténi, prohlidka bez rozebirani elektrického zafizeni) pouze pii vypnutém

elektrickém zafizeni,

e pracovnik nesmi jakymkoliv zpisobem zasahovat do elektrického zafizeni,

e pii pojizdéni a pfemistovani S pfipojenym pracovnim spotfebicem na sit' dodrzuje
pokyny vyrobce nebo provozni ptedpisy spolecnosti,

e jestlize pracuje V blizkosti elektrického zafizeni do 1 kV, nesmi se pfiblizovat
k nekrytym Zivym ¢astem elektrického zatfizeni pod napétim a musi dodrzovat vzda-

lenost vice jak 1 metr.

e pii vykonavani pracovni ¢innosti v blizkosti elektrického zatfizeni pod napétim dba

na to, aby jeho pracovni misto bylo vzdy bezpec¢né,
e pracovnik ma stile na paméti, Ze zasah od elektrického zatizeni miZe zpisobit uraz
elektrickym proudem, vybuch nebo pozar.

5.1 Bezpecnostni pokyny

5.1.1 Bezpecnostni pokyn pro pouzivani strojniho zarizeni
Strojni zatizeni musi splitovat bezpecnostni technické podminky ptislusnych bezpecnostnich
predpisii a kazdy zaméstnanec spolecnosti se pfi pouzivani strojniho zafizeni musi fidit

témito pravidly:
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na stroji pracuje pouze osoba starS$i 18 let a to na zakladé doporuceni 1ékafe pro

uvedenou pracovni ¢innost,

ptred pouzitim stroje je pracovnik fadné poucen o spravné obsluze a zptsobu prace na

stroji,

pfed pouzitim stroje jej fadné pickontroluje, na vadném stroji nepracuje a kazdou

zavadu ihned oznamuje svému vedoucimu zaméstnanci,
na stroji a v jeho okoli udrzuje ¢istotu a potadek,
vzhledem k vykonavané praci musi fadné pouzivat piidélené OOPP,

fidi se vSemi ptikazy a zakazy stanovenych vedoucim zaméstnancem i v ptipade,

ze nejsou uvedeny v piedpisu, ale zajistuji BOZP zaméstnance,

zavady na strojnim a elektrickém zafizeni mize odstrafiovat pouze strojni nebo elek-
tro udrzbar,

nepouziva alkoholické napoje ¢i jiné navykové latky na pracovisti ani pfi praci na
strojnim zafizeni,

¢isténi a udrzbu stroje provadi pouze tehdy, pokud je stroj vypnuty a odpojeny

od elektrické site,

o vysledcich oprav a kontrol stroje musi byt veden pisemny zaznam.

Bezpecnost prace pri ru¢ni manipulaci s bfemeny

Prace pifi ruéni manipulaci s bfemeny patii taktéZ mezi nejrizikovéjsi Cinnosti vyskytu

pracovnich Urazi ve spolecnosti. Pfi manipulaci s bfemeny se musi dodrzovat pracovni

postupy a ptedpisy, aby nedochazelo k pracovnim trazim.

Ve spole¢nosti jsou pfislusni zaméstnanci seznameni s riziky, ktera mohou nastat pfi ru¢ni

manipulaci s bfemeny. Zejména se jedna o nebezpedi tykajici se:

dotknuti bfemene — poranéni hiebiky, ostrymi hranami, tfiskami, nerovnym ¢i drs-

nym povrchem apod.,

manipulace s bfemeny — pfevraceni nebo pad biemene $patnou manipulaci, vadny
technicky stav bfemene nebo manipulacnich prostiedkt, velkd hmotnost biemene

apod.,
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e pracovnim prostorem — pad pracovnika vyvolany Spatnym technickym stavem
pracovniho prostoru, nedostatky a piekazky nachdzejici se v pracovnim prostoru

apod.
Pracovnik musi pfi pfemist'ovani ru¢nich biemen:
e znat zdsady bezpecné manipulace s biemeny,
e pouzivat vhodné OOPP a manipulacni prostiedky pro snazsi ru¢ni manipulaci,
e mit dobry fyzicky a psychicky stav,

e udrzovat v pofadku manipulaéni prostory atd.

5.1.3 Bezpecnostni pokyn pro stavebné — montazni prace

Stavebn¢ — montézni prace vykonavaji ve spole¢nosti pouze zaskoleni a povéreni zamést-

nanci, ktefi musi:
e dodrzovat pokyny vedouciho zaméstnance a stanovené pracovni postupy,
e dodrzovat pravidla a zasady BOZP pfi praci,
e fadné pouzivat pii praci pfidélené¢ OOPP,
e obsluhovat strojni zatizeni jen tehdy, pokud jsou k tomu povéfeni,
e udrzovat pracovni nastroje a nafadi v neposkozeném a Cistém stavu.

Zaméstnanec Se pii prechazeni na stanovisti nepohybuje na jinych nez uréenych mistech,
nepieskakuje vykopy a nepohybuje se pobliz bfemen, se kterymi je manipulovano zdviha-
cimi zafizenimi.

Pokud neni zamé&stnanec kvalifikovanym elektrikafem, neprovadi jakékoliv opravy a Gpravy

na elektrickych zatizenich staveniste.

Zaméstnanec vstupuje na leSeni a na jina pracovni mista ve vySce pouze tehdy, pokud

je mu to dovoleno se souhlasem vedouciho zaméstnance.

Stavebni material se neuklada pobliz vykopi, uklada se tak, aby nedochazelo k jeho padu.
Stavebni material a pfedméty nejsou hazeny, nebot” by mohly zplsobit poranéni ostatnich

pracovnikd.

Pti pracovni ¢innosti, kde hrozi poranéni o¢i nebo obliceje, zaméstnanec nosi ochranné bryle

nebo Stitky.



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 79

Pfi chozeni na staveniSti zaméstnanec pouziva jen ty cesty, které jsou pro ngj urcené

a neseskakuje z vyvysenych pracovist, zdi apod.

Stavebni material, pfedméty ¢i jiné nafadi jsou pii montaznich pracich na vyvySeném
pracovisti zajistény tak, aby nedochazelo k jeho padu z vysky. Pod vyvySenym pracovistém

se zamé&stnanec nesmi zdrzovat nebo provadét jiné prace.

Zaméstnanci pracujici na vyvySenych pracovistich, pokud nepracuji na montdznich nebo

pracovnich ploSinach s ohrazenim, pouzivaji 0S0bni ochranné jisténi ochrannym pasem.

5.2 ldentifikace rizik

Diplomova prace se zabyva témito hlavnimi rizikovymi ¢innostmi Vyskytujicich se na

pracovisti ve spole¢nosti:
e pohyb po stavenisti
e zachazeni s bfemeny a materialy na stavenisti,
e zemni prace na stavenisti,
e préce se strojnim zafizenim,
e prace s elektrickym zatizenim,
e prace s nafadim,
e vlivy vngjsiho okoli.

Rizika byla ve spole€nosti identifikovana na zéklad€é pozorovaci a prizkumové metody,

ktera byla zaméfena na prozkoumani:
e projektovych dokumenti,
e dokumentd technika BOZP,
e prostorového usporadani pracoviste.

V nasledujicich podkapitolach byly vytvofeny tabulky, ve kterych byly u jednotlivych
pracovnich ¢innosti identifikovany rizika, ke kterym byla stanovena a doporucena jednotliva

bezpecnostni opatieni vhodna pro danou néapli prace.
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5.2.1 Pohyb po stavenisti

Tab. 11. Identifikace rizik — pohyb po stavenisti [Vlastni zdroj]

Zdroj rizika

Identifikace rizika

dopravni komunikace

pad pracovnika (pohmozdéni lidského téla)

pad na Spatné komunikaci (namrzlé, zasnézena, blativa)

propichnuti nohy

nebezpecné vykopy

pad pracovnika do nebezpecnych otvort, jam, vykopi

Pro pohyb po stavenisti byla stanovena nésledujici bezpe¢nostni opatieni:

e pracovnik musi udrzovat silnice a cesty volné prichodné,

e pracovnik musi odstranovat veskeré prekazky na komunikaci,

e pracovnik musi pouzivat pevnou a nepoSkozenou pracovni obuv,

e piistupové cesty a trasy komunikaci musi byt vhodné zvoleny,

e pracovnik musi udrzovat stavenisté za jakéhokoliv neptiznivého pocasi,

e pracovni materidl musi byt v€asné odstranén a uklizen,

e pracovnik musi rizikové mista fadn¢ zajistit a oznacit.

5.2.2 Zachazeni s bremeny a materidlem na stavenisti

Tab. 12. Identifikace rizik — zachdzeni s bremeny a materidlem na stavenisti [viastni zdroj]

Zdroj rizika

Identifikace rizika

zachazeni s materialy

namozeni, pretiZzeni

uraz pracovnika — pohmozdéni koncetin, trzné rany

uraz pracovnika bfemenem — pfimacknuti koncetin




UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 81

zachazeni s biemeny

. . ad na pracovnika pii pfepraveé bfemene
(pfeprava bifemene) P P PHprep

Pro zachazeni s bfemeny a materialem na staveni$ti byla stanovena nasledujici bezpe¢nostni

opatfeni:

5.2.3

pracovnik musi dodrzovat spravné zpltisoby zachazeni s bfemeny a materialy,
pracovnik musi dodrzovat hmotnostni limit,
pracovnik musi pouzivat pfifazené a neposkozené ochranné pomtcky,

pracovnik musi udrzovat potadek, odklizet veskery odpad a zajistovat dostatecny

prostor,

manipulaci s bfemeny a materidly koordinovat ur¢enym pracovnikem nebo vice

pracovniky,

nutnost pouzivat pfitazené pomticky pfi manipulaci (popruhy, pasy),

nutnost zajistit, aby bfemeno bylo pevné uchopeno,

pouzivat vhodné podlozky na podloZeni materidlu,

pracovnik se nesmi pohybovat v blizkosti ani pod biemenem pfi jeho pieprave,

pii zajisténi bfemene pouzivat spravné vazaci techniky a pouzivat nepoSkozené

a vhodné vazaci prostredky,

vazani provadi pouze pracovnik s platnym vazacskym prikazem.

Zemni prace na stanovisti

Tab. 13. Identifikace rizik — zemni prdce na stavenisti [viastni zdroj]

Zdroj rizika Identifikace rizika

uraz pracovnika — naraZeni, pfimacknuti, rozdrceni

strojni zatizeni

poskozeni sluhu pracovnika

elektricka zatizeni dotknuti se ¢asti, které je pod napétim
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elekimekatzatizen preskok elektrického proudu

naradi uraz pracovnika — pohmozdéni koncetin, trzné rany

. . zasypani pracovnika
nebezpecné vykopy,

jamy, pida

pad pracovnika do nebezpe¢nych jam a vykopt

Pro zemni prace na stavenisti byla stanovena nasledujici bezpe¢nostni opatieni:

e pied zafatkem zemni prace musi pracovnik zjistit druh a polohu vedeni, zafizeni

ulozend v zemi a fadné je vyznacit,

e pracovnik se musi povinné zucastnit instruktaze pracovnich zafizeni pfimo v misté

vykonu préce,

e vykopy ve vefejnych dopravnich komunikacich je nezbytné oznacit dopravnimi

znackami a pfi snizené viditelnosti oznacit osvétlenou mechanickou zabranou,
e kabely se nesmi zavéSovat na potrubi nebo na sousedni kabely,
e pracovnik nesmi vstupovat do zony dosahu zemnich strojii béhem jejich ¢innosti,

e pfi ru¢né provadénych vykopech musi pracovnici mezi sebou dodrzovat dostatecny

rozestup,

e pievisy pudy ve vykopech musi byt bezpecné odstranény,

e Vpiipad¢ vyskytu nezndmého zatfizeni ve vykopech, je nutné tyto prace prerusit
a pokracovat v nich az na pokyn odpovédného pracovnika,

e pracovnici musi pfi vykopové praci neustéle sledovat stav pady,

e Vv piipadé, Ze se v zemi objevi trhliny nebo tekouci pisky, je nutné vykop zajistit
pazenim,

e vykopové prace spolecné s elektrickymi kabely, plynovym potrubim a dal§im
vedenim nesmi byt provadény prostfednictvim sbijecek (v tomto piipadé musi byt

strojni vykopy provadény maximalné do vzdalenosti 1 metru),
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e vykopové prace s vyskytem plynového potrubi, silné¢ prasného zafizeni nebo
zafizeni vytvarejici Skodlivé plyny a vypary je nutné zajistit jejich odvadéni

a dostate¢né odvétravani,

e bchem zemni prace je nutné zajistit, aby ji vykondvali vzdy alespoil 2 pracovnici

(zejména pii nebezpecné praci, odlehlych pracovnich mistech),

e na vefejné dostupnych mistech je nutné podél vykopt ziidit zadbradli nebo vykopy

bezpecné zakryt,
e Vv blizkosti vykopl nebo ve vykopech samotnych musi byt terén odvodnén,

e na vetfejnych komunikacich, na kterych pracuji zemni stroje, je pracovnik povinen na

tomto misté umistit vystraznou tabulku, zakazujici vstup nepovolanym osobam,

e Vpfipadé, Ze jsou vykopy hlubsi nez 1,5 metru, musi pracovnik k sestupu nebo

vystupu pouzit zebiik
e pii piepraveé zasypu do vykopu ru¢nimi kolecky je nutné zfidit pevnou zarazku,
e pevnost stén vykopi musi byt zajiSténa roubenim nebo vyztuzenim stén,
e pracovnik miiZe fidit a obsluhovat pracovni stroje, ke kterym je opravnén,
e pracovnik musi dodrZzovat bezpecnostni znaceni,

e musi pouzivat OOPP, které jsou mu piid€lené, nesmi pouzivat poskozené nebo

nevhodné pomicky,
e pracovnik se musi dostate¢n¢ soustiedit na vykonavanou pracovni ¢innost,
e pracovnik musi dodrzovat ptikazy od vedouciho pracovnika,

e nutnost dodrZovat pracovni podminky v ochrannych pasmech inzenyrskych siti.
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5.2.4 Prace se strojnim zarizenim

Tab. 14. Identifikace rizik — prdce se strojnim zarizenim [viastni zdroj]

Zdroj rizika Identifikace rizika

uraz pracovnika — narazeni, pifimacknuti, rozdrceni

strojni zatizeni
poskozeni sluhu pracovnika

dotknuti se casti, které je pod napétim

elektricka zafizeni

pteskok elektrického proudu

nebezpecné vykopy,
b o prevraceni
Jamy, puda

Pro praci se strojnim zatizenim byla stanovena nasledujici bezpe€nostni opatieni:

e pracovnik muze fidit a obsluhovat strojni zafizeni, pokud k nim ma pfislusné osvéd-

cent,
e strojni zafizeni mohou byt pouzivana pouze pro ucely, ke kterym jsou urcena,

e piedtim nez bude strojni zafizeni pouzito v terénu, je nezbytné dikladné proméfit

a prozkoumat bezpecnost pudy, tnosnost apod.,

e Vterénu je nezbytné, aby byly vyznaCeny veskeré podzemni vedeni (kabely,

plynovody, vodovody),

e je nezbytné, aby byl okruh osob co nejvice omezen, nebot’ mohou byt pracovnimi

stroji ohrozeni,

e pracovnici musi veSkery pracovni usek vyznalit vystrahami zakazujici vstup

nepovolanym osobam,

e vSichni pracovnici musi byt sezndmeni s pravidly, ze béhem zapnutého vystrazného
svétla, po vystrazném zvukovém znameni nebo pii provozu strojniho zatizeni se

nesmi pohybovat ani zdrzovat v jeho blizkosti,
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e Vv piipadé¢, ze je prace vykonadvana v noci, je nezbytné, aby pracovni prostory a strojni

zatizeni byly dostatecné osvétlené,
e strojni zafizeni stojici z kopce je nutné zajistit zarazZkami proti nechténému rozjeti,

e po skonceni pracovni smény nebo v dobé pracovni piestavky je nutné, aby strojni
zatizeni bylo v dostate¢né vzdalenosti od strmé stény, zabrzdéné a umisténé tak, aby
nemohlo dojit k jeho pfevraceni, motor musi byt vypnuty a kabina musi byt uzamce-

na,

e bchem udrzby, oprav a Cisténi strojniho zafizeni musi byt stroj vypnuty a zajistén

proti nechténému spusténi nebo pohybu,

e pracovnik se musi pfi jizdé a provozu strojniho zatizeni dikladn¢ vénovat ovladani

stroje,

e hlina musi byt sypana do dopravniho prostiedku pouze z malé vysky, aby nedoslo

k jeho poskozeni,
e dopravni prostiedek musi byt nakladan pouze rovhomeérné po celé jeho délce,
e Vv dob¢ nakladky se v kabin¢ vozidla nesmi nikdo pohybovat,

e béhem jizdy strojniho zatizeni z kopce nebo do kopce musi byt dodrzovany povolené
hodnoty sklonu kopce a polohy strojniho zafizeni tak, jak je uvedeno v technickych

podminkach jednotlivych stroj,

e pokud neni strojni zafizeni odolné vuci jizdé na naledi, je nezbytné, aby cesta

byla ptfedem posypana (napt. kamennou drti, Skvarou),

e pokud strojni zafizeni pracuje pobliz venkovniho elektrického vedeni, je nutné,

aby vedeni bylo vyzna¢eno napt. barevnou paskou nebo praporky,

e pracovnik nesmi otdcet strojnim zafizenim nad osobami a nesmi pfendSet ¢i zvedat

osoby na pracovnim stroji,
e pracovnik se nesmi pohybovat pobliZ stabiliza¢nich prvki strojniho zatizent,
e pracovnik musi dodrZzovat bezpecnostni znaceni,

e pracovnik musi pouzivat OOPP, které jsou mu piid€lené, nesmi pouzivat poSkozené

nebo nevhodné pomiicky,
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e pracovnik musi dodrzovat ptikazy od vedouciho pracovnika.

5.2.5 Prace s naradim

Tab. 15. Identifikace rizik — prdace s naradim [vlastni zdroj]

Zdroj rizika Identifikace rizika

uraz pracovnika — trzné a bodné rany

ruéni naradi

prace s naradim v malém prostoru

poranéni obliceje a o¢i pracovnika odstfelenim ¢asti

materialu

“ e pofezani pracovnika
rucni elektricka naradi

vibrace rukou

uraz pracovnika elektrickym proudem

Pro prace s nafadim byla stanovena nésledujici bezpecnostni opatieni:
e nutnd praxe a zru¢nost pracovnika a vhodny vybér pracovniho natadi,
e pracovnik musi pouzivat pouze nepoSkozené naradi,
e pracovni misto musi byt vhodn¢ upravené,
e pracovnik musi pouzivat vhodné OOPP (ochranné bryle, oblicejové stitky),
e pracovnik musi nafadi obsluhovat tak, jak je uvedeno v nédvodu,
e pfi zapojeni nafadi do sit€¢ musi pracovnik zkontrolovat, zda je spinac vypnuty,

e pifedtim nez bude nafadi pouzito, musi pracovnik zkontrolovat kryty a pohyblivé
Casti,
e pracovnik nesmi rukou odstranovat ttisky nebo zastavovat rotujici vieteno,

e pracovnik muze sefizovat, Cistit a opravovat naradi pouze je-li naradi vypnuté,
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5.2.6

pracovnik musi nafadi udrzovat v dobrém technickém stavu,

pracovnik se musi dostate¢n¢ soustiedit na vykonavanou pracovni ¢innost,
pracovnik mize naradi odkladat a prendset pouze je-li vypnuté,

pracovnik musi pokazdé¢ pted zahajenim prace kontrolovat stav naradi,
pracovnik musi dodrZzovat bezpecnostni prestavky dané pro jednotlivé naradi,
pracovnik musi pouzivat pouze neposkozené ptivody elekttiny,

pracovnik musi chranit pfivodni kabely proti jejich poSkozeni,

pracovnik musi pouzivat pouze vhodné prodluzovaci kabely,

pravidelné musi byt provadény odborné kontroly.

Prace s elektrickym zaFizenim

Tab. 16. Identifikace rizik — prace s elektrickym zarizenim [vlastni zdroj]

Zdroj rizika Identifikace rizika

dotknuti se Zivych ¢asti pod napétim

pohyb v blizkosti ¢asti pod napétim

elektricka zafizeni

uraz pracovnika — popéaleni

uraz pracovnika — poSkozeni zraku

Pro prace s elektrickym zatizenim byla stanovena nasledujici bezpecnostni opatieni:

préace na elektrickych zatizenich mohou vykondvat pouze kvalifikovani pracovnici,
pracovnici musi dodrZovat technickd a organizacni opatieni,

pracovnici musi dodrZovat pracovni a technologické postupy,

pracovnik musi dodrzovat bezpe¢nostni znaceni,

pracovnici musi dodrzovat stanovené vzdalenosti u Zivych ¢asti,

nutnost zajisténi volného ptistupu k hlavnimu vypinaci,
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e pracovnik musi dodrzovat nafizeni a ptikazy dané provozovatelem,

e pracovnik musi pouzivat OOPP, které jsou mu ptidélené, nesmi pouzivat poskozené

nebo nevhodné pomtcky,

e pracovnik se musi dostate¢né soustiedit na vykonavanou pracovni ¢innost.

5.2.7 Vlivy vnéjSiho okoli

Tab. 17. Identifikace rizik — viivy vnéjsiho okoli [viastni zdroj]

Zdroj rizika Identifikace rizika

pocasi, chladné nebo horké prostredi

mikroklimatické podminky

slunce — azeh, tpal

Pro vlivy vnéjSiho okoli byla stanovena nasledujici bezpecnostni opatfeni:

e pracovnik musi pouZzivat vhodny pracovni odév a obuv pro vykondvanou pracovni

¢innost,
e pracovnik musi pouzivat vhodné a nepoSkozené ochranné pomiicky,

e pracovnik musi pouZzivat ochranné napoje.

5.3 Stanoveni hodnoty a stupné rizika

Pro stanoveni hodnoty a stupné rizika ve spolec¢nosti byly pouZity tyto rizikové ¢innosti

vyskytujici se na pracovisti:
e pohyb po stavenisti,
e zachazeni s bfemeny a materidly na stavenisti,
e zemni prace na stavenisti,
e prace se strojnim zafizenim,
e prace s elektrickym zafizenim,
e prace s nafadim,

e vlivy vnéjsiho okoli.
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Pro zhodnoceni rizik ve spole¢nosti byla pouzita bodova metoda, na zakladé které byla
sestavena matice bodové vyjadiujici rizika. Pouzitd metoda posuzuje pravdépodobnost
vzniku rizika ve spolecnosti a jejich nasledkti. Bodové hodnoty rizika byly pro lepsi vyhod-

noceni stanoveny dle vlastnich potieb.

Tab. 18. Maticové vyjadrenda rizika a stanoveni hodnoty rizika [vlastni zdroj]

1. nahodila 20 15 10 5
2. | nepravdépodobna 16 12 8 4
gt pravdépodobna 12 9 6 3
velmi
4 8 6 4 2
pravdépodobna
5. trvala 4 3 2 1

V naésledujici tabulce byla kategorizovana rizika, kde jednotlivym kategoriim byla pfifazena
bodova hodnota rizika a jejich stupné. Bodové hodnoty rizika vyjadiuji, Ze spolecnost
by méla ptijmout opateni ke sniZeni rizika a pfijmout bezpecnostni opatieni, kterd by meéla

byt zahrnuta do planu zvyseni urovné BOZP ve spolecnosti.
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Tab. 19. Kategorizace rizika /viastni zdroj]

Kategorie Bodova hodnota rizika Stupei rizika
l. 1-3 nepiijatelné riziko
. 5-9 nezadouci riziko
M. 10-16 piijatelné riziko
V. 18-20 mirné riziko

5.3.1

Stupné rizika

Jednotlivé stupné rizik byly rozdéleny do 4 skupin, které je mozné popsat nasledujicim

zpisobem:

5.3.2

mirné riziko — po zjisténi tohoto rizika neni nutné stanovit zvlastni bezpecnostni
opatfeni a po kontrole stavu zafizeni postaci jen pouceni pracovnika o bezpecnosti

prace,

piijatelné riziko — po zjisténi tohoto rizika je nutna kontrola stavu zatizeni, pouceni

pracovnika o bezpec€nosti prace a jeho zauceni na danou pracovni ¢innost,

nezadouci riziko — po zjisténi tohoto rizika je nutna kontrola stavu zafizeni, pouceni
pracovnika o bezpecnosti prace, jeho zauceni na danou pracovni ¢innost a neustala

kontrola dodrzovani stanovenych bezpecnostnich opatieni,

nepiijatelné riziko — po zjisténi tohoto rizika je nezbytné okamzité zastavit pracovni
¢innost, provést bezpecnostni opatfeni ke snizeni rizika, provést vyhodnoceni rizika

a po jeho snizeni je mozné dale pokracovat v pracovni ¢innosti.

Vyhodnoceni zavaznosti rizika

V nasledujicich tabulkach byly vyhodnoceny zavaznosti identifikovanych rizik u jednotli-

vych pracovnich ¢innosti. Rizika byla ve spole¢nosti vyhodnocena podle pravdépodobnosti

jejich vzniku na pracovisti.
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Tab. 20. Vyhodnoceni zavaznosti rizika — pohyb po stavenisti [viastni zdroj]

pad pracovnika (pohmozdéni lidského téla)

dopravni komunikace

pad na Spatné komunikaci (namrzla,
zasnézend, blativa)

3B — nezadouci

propichnuti nohy

2B — piijatelné

nebezpecné vykopy

pad pracovnika do nebezpecnych otvort,
jam, vykopt

3B — nezadouci

Tab. 21. Vyhodnoceni zavaznosti rizika — zachdzeni s bremeny a materidlem na stavenisti

[Vlastni zdroj]

zachazeni s materialy

namozeni, pretiZzeni

uraz pracovnika —
pohmozdéni koncetin, trzné rany

3A — piijatelné

uraz pracovnika bfemenem —
pfimacknuti koncetin

3B — nezadouci

zachazeni s bifemeny

(pfeprava bifemene)

pad na pracovnika pfii pieprave

bfemene

2C —nezadouci
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Tab. 22. Vyhodnoceni zavaznosti rizika — zemni prdce na stavenisti [viastni zdroj]

Zdroj rizika

Identifikace rizika

Vyhodnoceni
zavaznosti rizika

strojni zafizeni

uraz pracovnika — narazenti,
primacknuti, rozdrceni

2C — nezadouci

poskozeni sluhu pracovnika

2A — ptijatelné

elektrickd zatizeni

dotknuti se casti, které je pod napetim

pteskok elektrického proudu

2C — nezadouci

naradi

uraz pracovnika — pohmozdéni
koncetin, trzné rany

3A — pfijatelné

nebezpecné vykopy,
jamy, piida

zasypani pracovnika

2B — pfijatelné

pad pracovnika do nebezpecnych jam
a vykopt

3B — nezadouci

Tab. 23. Vyhodnoceni zavaznosti rizika — prdce se strojnim zarizenim [vlastni zdroj]

Zdroj rizika

Identifikace rizika

Vyhodnoceni
zavaznosti rizika

strojni zafizeni

uraz pracovnika — narazeni,
priméacknuti, rozdrceni

2C — nezadouci

poskozeni sluhu pracovnika

2A — pfijatelné

elektricka zafizeni

dotknuti se ¢asti, které je pod napé&tim

preskok elektrického proudu

2C — nezadouci

nebezpecné vykopy,
jamy, ptida

prevraceni

2B — pftijatelné
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Tab. 24. Vyhodnoceni zavaznosti rizika — prdace s naradim [viastni zdroj]

uraz pracovnika — trzné a bodné rany

ru¢ni naradi , o . 3A —prijatelné
prace s narfadim v malém

prostoru

poranéni obliceje a o¢i pracovnika

odstielenim ¢asti materialu » .
3B — nezadouci

rucni elektricka naradi ., i
porezani pracovnika

vibrace rukou 2A — ptijatelné

uraz pracovnika elektrickym proudem 2C —nezadouci

Tab. 25. Vyhodnoceni zavaznosti rizika — prdce s elektrickym zarizenim [viastni zdroj]

dotknuti se zivych ¢asti pod napétim

4C — nezadouci
pohyb v blizkosti ¢asti pod napétim

elektricka zafizeni
uraz pracovnika — popaleni

3C — nezéadouci
uraz pracovnika — poSkozeni zraku
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Tab. 26. Vyhodnoceni zavaznosti rizika — vlivy vnéjsiho okoli [vlastni zdroj]

mikroklimatické
podminky

pocasi, chladné nebo horké prostiedi

slunce — uzeh, upal

2A — pfijatelné

Po stanoveni hodnoty a stupné rizika, mizeme jednotliva rizika ve spole¢nosti bud’ odstranit
nebo snizit a vzapéti pfijmout organizacni, technicka ¢i jind bezpecnostni opatfeni.
Identifikovana rizika lze ve spole¢nosti snizit fddnym dodrzovanim a kontrolovanim vSech
zminénych bezpecnostnich opatieni na pracovisti. Avsak néktera rizika nelze ve spole¢nosti

vyrazn¢ snizit vzhledem k charakteru vykonavané pracovni ¢innosti, prestoze je provadéna

kvalifikovanymi a proskolenymi pracovniky.




UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 95

6 OPATRENI NA OCHRANU PRED PUSOBENIM RIZIK

Pracovni ¢innosti provadéné na elektrickych zatizenich byly vyhodnoceny jako nejrizikoveéj-
8i, které jsou uvedené v tabulce Vyhodnoceni zavaznosti rizika a zaroven jsou U hich

navrzena bezpecnostni opatfeni pred pisobenim téchto rizik.

Pfi vykonavani pracovni ¢innosti je nutné, aby pracovnik vénoval zvySenou pozornost pii
praci na elektrickych zafizenich pod napétim, pii praci se strojnim zafizenim, pfi zemnich

pracich a pii manipulaci s biemeny a materialem.

Ve spolecnosti musi byt vSichni pracovnici fadné proskoleni nebo prezkouseni z bezpec-
nostnich ptredpist. To zavisi na zakladé¢ jejich povéreni k ¢innostem a charakteru vykonéva-
né pracovni Cinnosti. Déale musi byt ve spolecnosti provadéna periodickd Skoleni
z vybranych piedpist. Pfislusni pracovnici taktéZ musi byt taktéz seznameni s obsluhou

strojniho zafizeni, ru¢niho naradi, zachazeni s biemeny apod.

wewr .

6.1 Nejzavaznéjsi rizika a stanoveni bezpe¢nostnich opatieni pred
pusobenim rizik

wvewr

vysoka pravdépodobnost vzniku a mohla by zpisobit tézkou ujmu na zdravi ¢i dokonce
usmrceni. Dale byla vybrana takova rizika, jejichz pravdépodobnost vzniku je sice nizsi,

ale v ptipadé jejich vzniku mohou taktéz zptisobit tézkou jjmu na zdravi.

6.1.1 Zachazeni s bfemeny a materidlem na stavenisSti

Tab. 27. Nejzdavaznéjsi rizika — zachdzeni s bremeny a materidalem na stavenisti

[vlastni zdroj]

Pracovni ¢innost Riziko Stupein rizika

N ad na pracovnika pfi
Zachazeni s bifemeny p p p " ,

y s 2C — nezédouci
< S piepraveé bifemene
a materialem na stavenisti

Pro zachazeni s bfemeny a materialem na staveni$ti, kde hrozi riziko padu pii piepravé

biemené, byla stanovena nasledujici bezpe¢nostni opatteni:
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e manipulaci sbfemeny a materidlem koordinovat uréenym pracovnikem nebo vice

pracovniky,
e pracovnik se nesmi pohybovat v blizkosti ani pod bfemenem pii jeho pieprave,

e pfi zajisténi biemene pouzivat spravné vazaci techniky a pouzivat nepoSkozené

a vhodné vazaci prostiedky,

e vazani provadi pouze pracovnik S platnym vazacskym prikazem.

6.1.2 Zemni prace na stavenisti

Tab. 28. Nejzdvaznéjsi rizika — zemni prdce na stavenisti ¢. 1 [Vlastni zdroj]

Pracovni ¢innost Riziko Stupei rizika

uraz pracovnika — narazeni,

Zemni prace na stavenisti e ar , 2C — nezadouci
primacknuti, rozdrceni

Pro zemni prace na stavenisti, pfi kterych hrozi riziko tirazu pracovnika ve smyslu narazeni,

piimacknuti ¢i rozdrceni, byla stanovena nésledujici bezpecnostni opatfeni:
e pracovnik se musi povinné zlcCastnit instruktaZe pracovnich zatizeni pifimo v misté
vykonu préce,
e pracovnik nesmi vstupovat do zony dosahu zemnich strojii béhem jejich ¢innosti,

e na vefejnych komunikacich, na kterych pracuji zemni stroje, je pracovnik povinen

na tomto misté umistit vystraznou tabulku, zakazujici vstup nepovolanym osobam,
e pracovnik muze fidit a obsluhovat pracovni stroje, ke kterym je opravnén,
e pracovnik musi dodrzovat bezpe€nostni znacent,

e pracovnik musi pouzivat OOPP, které jsou mu piidélené, nesmi pouzivat vadné nebo

poskozené pomtcky,
e pracovnik se musi dostatecné soustfedit na vykondvanou pracovni ¢innost,
e pracovnik musi dodrzovat ptikazy od vedouciho pracovnika,

¢ nutnost dodrzovat pracovni podminky v ochrannych pasmech inzenyrskych siti.
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Tab. 29. Nejzdavaznéjsi rizika — zemni prdce na stavenisti ¢. 2 [vlastni zdroj]

Pracovni ¢innost Riziko Stupein rizika

Zemni prace na stavenisti 2C — nezadouci

elektricka zafizeni — dotknuti

se Casti, které je pod napétim

Pro zemni prace na stavenisti, pii kterych hrozi rizika spojend s elektrickymi zatizenimi

(dotknuti se ¢asti pod napétim), byla stanovena nasledujici bezpecnostni opatieni:

pred zacatkem zemni prace musi pracovnik zjistit druh a polohu vedeni, zafizeni

ulozena v zemi a fadné je vyznacit,
kabely se nesmi zavéSovat na potrubi a sousedni kabely,

v piipad¢ vyskytu neznamého zatizeni ve vykopech, je nutné tyto prace prerusit
a pokracovat v nich aZ na pokyn odpovédného pracovnika,

vykopové prace spolecné s elektrickymi kabely, plynovym potrubim a dalSim
vedenim nesmi byt provadény prostiednictvim sbijecek, (v tomto pfipadé musi byt

strojni vykopy provadény maximalné€ do vzdalenosti 1 metru),
pracovnik musi dodrZovat bezpe€nostni znaceni,

pracovnik musi pouzivat OOPP, které jsou mu pridélené, nesmi pouZzivat vadné nebo

poskozené pomiicky,

pracovnik musi dodrzovat piikazy od vedouciho pracovnika, dodrzovat pracovni

podminky v ochrannych pasmech inZenyrskych siti.

6.1.3 Prace se strojnimi zafizenimi
Tab. 30. Nejzdvaznéjsi rizika — prdce se strojnim zarizenim ¢. 1 [vlastni zdroj]
Pracovni ¢innost Riziko Stupen rizika
) uraz pracovnika — narazent,
préace se strojnim zafizenim ‘ 2C — nezadouci
primacknuti, rozdrceni
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Pro prace se strojnim zafizenim, pii kterych hrozi rizika spojend srazem pracovnika

ve smyslu naraZzeni, pfimacknuti ¢i rozdrceni, byla stanovena nasledujici bezpecnostni

opatfeni:

pracovnik miize fidit a obsluhovat strojni zafizeni, pokud k nim ma piislusné

osveédceni,
strojni zafizeni mohou byt pouzivany pouze pro ucely, ke kterym jsou urcena,

predtim nez bude strojni zafizeni pouzito v terénu, je nezbytné ditkkladné proméfit

a prozkoumat bezpe¢nost pudy, tinosnost apod.,

je nezbytné, aby byl okruh osob co nejvice omezen, nebot’ mohou byt pracovnimi

stroji ohrozeni,

pracovnici musi veskery pracovni usek vyznacit vystrahami zakazujici vstup nepovo-

lanym osobém,

vSichni pracovnici musi byt seznameni s pravidly, ze béhem zapnutého vystrazného
svétla, po vystrazném zvukovém znameni nebo pii provozu strojniho zatizeni

se nesmi pohybovat ani zdrzovat v jeho blizkosti,

Vv ptipadé, Ze je prace vykonavana v noci, je nezbytné, aby pracovni prostory a strojni

zafizeni byly dostatecné osvétlené,
strojni zafizeni stojici z kopce je nutné zajistit zaraZkami proti necht€énému rozjeti,

po skonceni pracovni smény nebo v dob& pracovni prestavky je nutné, aby strojni
zarizeni bylo v dostatecné vzdalenosti od strmé stény, zabrzdéné a umisténé tak, aby
nemohlo dojit k jeho pievraceni, motor musi byt vypnuty a kabina musi byt

uzamcena,
béhem udrzby, oprav a ¢isténi strojniho zafizeni musi byt stroj vypnuty a zajiStén
proti nechténému spusténi nebo pohybu,

pracovnik se musi pii jizd¢ a provozu strojniho zatizeni dikladné vénovat ovladani

stroje,

pokud neni strojni zafizeni odolné vici jizd¢ na naledi, je nezbytné, aby cesta byla

predem posypana (napt. kamennou drti, Skvarou),
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e pracovnik nesmi otaCet strojnim zafizenim nad osobami a nesmi pienaset ¢i zvedat

osoby na pracovnim stroji,
e pracovnik se nesmi pohybovat pobliz stabilizacnich prvku strojniho zatizenti,
e pracovnik musi dodrzovat bezpecnostni znaceni,

e pracovnik musi pouzivat OOPP, které¢ jsou mu piidélené, nesmi pouzivat poskozené

nebo nevhodné pomiucky,
e pracovnik musi dodrzovat piikazy od vedouciho pracovnika.

Tab. 31. Nejzdvaznéjsi rizika — prdce se strojnim zarizenim ¢. 2 [vlastni zdroj]

Pracovni ¢innost Riziko Stupei rizika

_ elektricka zatizeni — dotknuti
prace se strojnim zatizenim _ 2C — nezadouci
se casti, které je pod napétim

Pro prace se strojnim zatizenim, pfi kterych hrozi rizika spojena s elektrickymi zatizenimi

(dotknuti se ¢asti pod napétim), byla stanovena nasledujici bezpe¢nostni opatteni:
e pracovnik muize fidit a obsluhovat strojni zafizeni, pokud k nim ma ptisluSné
osvédceni,
e strojni zafizeni mohou byt pouZivana pouze pro ucely, ke kterym jsou urcena,

e Vterénu je nezbytné, aby byly vyznaCeny veskeré podzemni vedeni (kabely,

plynovody, vodovody),

e pokud strojni zafizeni pracuje pobliz venkovniho elektrického vedeni, je nutné,

aby vedeni bylo vyzna¢eno napf. barevnou paskou nebo praporky,

e pracovnik musi pouzivat OOPP, které jsou mu piidélené, nesmi pouZivat poskozené

nebo nevhodné pomticky,

e pracovnik musi dodrzovat ptikazy od vedouciho pracovnika.
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6.1.4 Prace s naradim

Tab. 32. Nejzdvaznéjsi rizika — prace s naradim [viastni zdroj]

Pracovni ¢innost Riziko Stupei rizika

uraz pracovnika elektrickym
prace s naradim proudem 2C — nezédouct

Pro prace s naradim, pfi kterych hrozi pracovnikovi traz elektrickym proudem, byla stano-
vena nasledujici bezpecnostni opatfeni:

e nutnd praxe a zrucnost pracovnika a vhodny vybér pracovniho nafadi,

e pracovnik musi pouzivat pouze neposkozené naradi,

e pracovni misto musi byt vhodn¢ upravené,

e pracovnik musi nafadi obsluhovat tak, jak je uvedeno v navodu,

e pii zapojeni nafadi do sité musi pracovnik zkontrolovat, zda je spina¢ vypnuty,

e piedtim nez bude naradi pouZzito, musi pracovnik zkontrolovat kryty a pohyblivé

¢asti,

e pracovnik se musi dostate¢né soustfedit na vykonavanou pracovni ¢innost,

e pracovnik musi nafadi udrzovat v dobrém technickém stavu,

e pracovnik musi dodrZzovat bezpecnostni prestavky dané pro jednotlivé naradi,

e pracovnik musi pokazdé pted zahdjenim prace kontrolovat stav natradi,

e pracovnik musi pouzivat pouze neposkozené ptivody elektiiny,

e pracovnik musi chranit pfivodni kabely proti jejich poskozeni,

e pravidelné musi byt provadény odborné kontroly.
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6.1.5 Prace s elektrickym zarizenim
Tab. 33. Nejzdavaznéjsi rizika — prdce s elektrickym zarizenim [viastni zdroj]
Pracovni ¢innost Riziko Stupei rizika
prace s elektrickym dotknuti se zivych ¢asti pod y )
4C — nezadouci
zafizenim napétim

Pro prace s elektrickym zatizenim, pfi kterych hrozi dotknuti se zivych ¢asti pod napétim,

byla stanovena nasledujici bezpecnostni opatieni:

prace na elektrickych zafizenich mohou vykonavat pouze kvalifikovani pracovnici,
pracovnici musi dodrzovat technicka a organiza¢ni opatient,

pracovnici musi dodrZovat pracovni a technologické postupy,

pracovnik musi dodrzovat bezpecnostni znaceni,

pracovnici musi dodrZovat stanovené vzdalenosti u Zivych ¢asti,

nutnost zajis$téni volného piistupu k hlavnimu vypinaci,

pracovnik musi dodrZovat nafizeni a ptikazy dané provozovatelem,

pracovnik musi pouzivat OOPP, které jsou mu ptidélené, nesmi pouzivat poSkozené

nebo nevhodné pomiicky,

pracovnik se musi dostate¢n¢ soustiedit na vykonavanou pracovni ¢innost.
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ZAVER
Cilem diplomové prace byla analyza systému fizeni bezpecnosti prace spolecnosti pracujici
na vyhrazenych technickych zafizenich, kde byla popsana BOZP spole¢nosti a dale byla

identifikovana a vyhodnocena rizika vyskytujici se na pracovisti a stanovena bezpe¢nostni

opatieni pted ptisobenim téchto rizik.

Identifikace rizik pfedstavuje proces zkoumani vSech pracovnich c¢innosti a situaci,
na zakladé kterych mize dojit k pracovnimu Urazu nebo nemoci z povolani. Je nutné brat
Vv uvahu pracovni traz ¢i nemoci z povolani, které by mohly vzniknout a okolnosti, které

jej mohou zpusobit.

Hodnoceni rizik pfedstavuje proces hodnoceni velikosti rizika a jeho pfijatelnosti
pro bezpecnost a zdravi zaméstnance. Jejim cilem je posoudit mozZnost poskozeni lidského

zdravi. Jedna se tedy o proces na zakladé, kterého se stanovi mira rizika s cilem jej omezit.

Pro identifikaci a hodnoceni rizik v diplomové praci byly pouzity rizikové c¢innosti,
které se nejvice vyskytuji na pracovisti. Mezi tyto rizikové ¢innosti byly zatazeny pohyb
po stavenisti, zachdzeni s bfemeny a materidly, zemni prace, prace se strojnim zafizenim,
prace s elektrickym zatizenim a prace s nafadim. Rizika byla ve spole¢nosti identifikovana
na zdkladé¢ pozorovaci a prizkumové metody, ktera byla zaméfena na prozkoumdani
projektovych dokumentli, dokumenti technika BOZP, pracovisti a jeho prostorovém
uspofadani.

Pro zhodnocenti rizik ve spole¢nosti byla taktéz pouzita bodova metoda, na zaklad€ které
byla sestavena matice bodov¢ vyjadiujici rizika. Po stanoveni hodnoty a stupné rizika,
muzeme jednotliva rizika ve spolecnosti bud’ odstranit, nebo sniZit a vzapéti pifijmout
bezpecnostni opatieni. Identifikovana rizika lze ve spole€nosti snizit fddnym dodrZzovanim
a kontrolovanim vSech zminénych bezpecnostnich opatieni na pracovisti. AvSak vzhledem
k charakteru vykonavané pracovni Cinnosti nelze néktera rizika ve spole¢nosti vyrazné
snizit, prestoze jsou pracovni Cinnosti provadény kvalifikovanymi a proskolenymi

pracovniky.

Na zakladé provedené analyzy bylo zjiSténo, ze pracovni ¢innosti provadéné na elektric-
kych zatizenich patfi mezi nejrizikovéjsi, nebot” pravdépodobnost vyskytu rizika je u nich
velmi vysoka a tyto ¢innosti mohou zpusobit tézkou Gjmu na zdravi nebo i usmrceni. Déle

bylo zjisténo, ze pracovni ¢innosti provadéné se strojnim zatizenim, zemni prace a manipu-
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lace s bifemeny a materialy patii taktéZ mezi rizikové ¢innosti, ale pravdépodobnost vysky-
tu rizika je u téchto pracovnich cinnosti v porovndni s pracemi na elektrickych
zatizenich nizka. I pfes tento fakt, mohou vV moment¢ vzniku taktéz zpusobit téZkou ujmu

na zdravi.

Na zékladé provedené analyzy a zjisténi, Ze pracovni ¢innosti provadéné na elektrickych
zatizenich patii mezi nejrizikovéjsi, doporucuji, aby pracovnici pii vykonavani pracovnich
¢innosti na elektrickych zafizenich dodrzovali stanovenou vzdalenost u zivych ¢asti, méli
volny pfistup k hlavnimu vypinaéi, pouzivali ptidélené osobni ochranné pracovni pomicky
a dostatecné se soustfedili na vykondvanou pracovni ¢innost. Déale by pracovnici méli
dodrzovat veSkera bezpe¢nostni znaceni, technickd a organizani opatfeni, pracovni

a technologické postupy, natizeni a piikazy dané provozovatelem.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

AC Stidavy proud

BOZP Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
CCK Cesky ¢erveny kiiz

CUBP Cesky ufad bezpeénosti prace

DV Dlouh¢ viny

DPP Dohoda o provedeni prace

EU Evropska unie

FO Fyzicka osoba

LZPS Listina zakladnich prav a svobod
MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci
MU Mimotadna udalost

NN Nizké napéti

OOPP Osobni ochranné pracovni pomucky
PELV Protective Extra-Low Voltage
SELV Safety Extra-Low Voltage
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VVN Velmi vysoké napéti

ZVN Zv1ast vysoké napéti
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PRILOHA P I: ZAPIS Z KONTROLY BEZPECNOSTI A OCHRANY
ZDRAVI PRI PRACI

Zapis z kontroly bezpec¢nosti a ochran); zdravi pri praci
BOZP

Nazev stavby:
Misto stavby:
Provadéné prace:

Kontrola provedena dne:

Vedouci préce: Kontrolu proved!:

Vysledek kontroly

Stavenisté:

Zévady zjistény ano ne

Pouzivani OOPP:

Zévady zjistény ano ne

Kontrola dokumenti ke stavbé (stavebni denik, Plan BOZP):

Zévady zjistény ano ne

Podpis vedouctho prace: Podpis pracovnika provadgjiciho kontrolu:
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PRILOHA P II: ZAPIS O PROVERCE BOZP

ZAPIS O PROVERCE BOZP
provedené podle § 108 odst. 5 zdkoniku prace

Provedena dne:

Misto:

Provérku provedli: Podpis:
Podpis:
Podpis:

Systém Fizeni BOZP ve firmé:

Systém se opira predev§im o dokumentaci potiebného rozsahu, vyhledavani

a odstrafiovani rizik, prab&znou kontrolu, operativni feSeni zjisténych nedostatka (zahrnujici

Z

ainteresovanost managementu a jeho ochotu vynakladat potfebné finanéni prostiedky).

Kontrola dokumentace:

L]
L ]
°

Dokumentace o evidenci pracovni doby zaméstnanci a jejim rozvrzeni.

Dokumentace o provedeném $koleni vedoucich zaméstnancti z BOZP.

Dokumentace o provedeném $koleni zaméstnanci z BOZP.

Dokumentace o provedeném $koleni zaméstnancu provadéjici vyhrazené nebo specifické
prace (fidi¢i motorovych voziku, fidi¢i sluzebnich vozidel.. vazaci atd.).

Knihy arazd a protokoly o vzniku pracovnich Urazii (véetné protokolii o odSkodfiovani,
lékatskych zprav atd.). ‘

Zatazeni praci do kategorii podle vyhlasky ¢. 432/2003 Sb. (Kategorizace pract).

Analyza a hodnoceni rizik.

Smérnice pro poskytovani OOPP a vedeni evidencnich karet

Navody k obsluze stroji a zarizeni.

Doklady o revizich a zkouskach vyhrazenych technickych zafizeni a ru¢niho elektrického
natadi.

Doklady o provadénych prohlidkach prostfedk pro praci ve vySkach a nad volnou
hloubkou (zebtikl, leSeni, plosiny, zabrany proti padu do hloubky apod.).

Doklady o posouzeni zdravotni zpUsobilosti zamé&stnancii vykonavajicich vyhrazené prace
(napt. fidi€i, vazaci apod.).

Provozni fady (sklady, dilny, garaze, atd.).

Smlouva o zajisténi zavodni pracovn& lékafské péce, vEetné piehledu lhit periodickych
preventivnich lékaiskych prohlidek zaméstnanci

Kontrolni a provozni knihy (kniha pro provadéni svafovacich praci, kniha kontrol BOZP,
denik jizd sluzebnich vozidel apod.).

e Traumatologicky plan,

Seznam praci zakazanych zenam a mladistvym.
Doklady o stavu budov a dal3ich prostor, zejména doklady o kolaudaci budov, dilen, atd.,
a také stavebni plany objektu.

Fyzicka kontrola stavu BOZP na pracovistich:
P¥i provérce byla vénoviana pozornost piredevsim:

Rozmisténi. vvbavenost a svstém vvuzivani nasténnvch lékarnicek.
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e Stav a pouzivani OOPP u zaméstnanct, jimz byly tyto vydany.

o Udrzovani potradku na vybranych pracovistich.

e Rozmisténi technickych zafizeni a nabytku na pracoviStich z hlediska vhodnych
ergonomickych a stavebné-technickych dispozic.

e Dodrzovani hygienickych standardi na vyhrazenych mistech (napf. sprchach, apod.).

e Zajisténi bezpe€nostnich pozadavki pro skladovani nebezpecnych latek a materalli
(mnozstvi, zplisob uskladnéni podle druhu a charakteru, dostupnost bezpe&nostnich listli
apod.).

e Nakladani s odpady, tj. systém svozu a likvidace odpadu, tfidéni apod.

o Technicky stav zebrikl, leseni, zabran proti padu do hloubky apod.

e Technicky stav komunikaci, tj. podlah, schodist, chodniki, cest, vEetné jejich znaCeni
a uklidu a udrzby.

¢ Rozmisténi (vhodnych) bezpe¢nostnich znacek a pouzivani bezpecnostnich signala:

e Stav socialnich zafizeni s ohledem na udrzovani &istoty, dostupnost mycich prostredki,
provadeéni tklidu, stavebni feseni.

e Stav Saten s ohledem na technicka stav lavic a skiin€k, dostate¢né vymény vzduchu,
provadéni uklidu.

e Kontrolu garazi s ohledem na mnozstvi skladovanych hotlavych kapalin, zajisténi
skladovanych materialli (napf. pneumatik) proti padu, zajisténi garazovych vrat
proti samovolnému uzavieni, vyména vzduchu, pofadek apod.

e Kontrolu stavu skladovacich regald, tj. jejich technicky stav, skladovany material,
nadmeérné pretézovani, oznaceni nosnosti.

o Kontrolu stavu svitidel, osvétlovacich téles a nouzového osvétleni.

Kontrolu kotelny.

¢ Kontrola svatrovacich souprav (stav hadic, jejich délky, barevné provedeni a jejich zajisténi
krouzkovymi svorkami, regula¢nich ventil, spalovaci trysky, pojezdového voziku,
zajiSténi lahvi na voziku) a uskladnéni lahvi se stlaenumi plyny podle pozadavki
pislugné CSN.

e Rozbor pracovni Urazovosti.

Zjisténé nedostatky:
V pribéhu kontroly byly zjistény nasledujici nedostatky:
1.

= NOUO0 »] ION (i 2 1D

0.

Terminy k odstranéni zjiSténych nedostatku:
Nedostatky pod body €. odstranit do
Nedostatky pod body ¢. odstranit do
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PRILOHA P III: ZAZNAM O VSTUPNIM SKOLENIi BOZP

Zaznam o vstupnim Skoleni BOZP

{Jméno a ptijmeni zam&stnance: Datum narozenf:
| Trvalé bydliste:

| Pracovni zafazeni:

Misto a datum koleni: Datum pfijet:

Obsah Skoleni

1. Rdmcové informace o spole&nosti
- firemni politika BOZP, charakteristika zdkladnich pracovnich &innosti, pouZivané stroje a zafizeni apod.
2. Z&konik prace ve znén{ pozd&jsich piedpist:
e  Povinnosti zamé&stnavatele, povinnosti a prava zaméstnance
o Zisady bezpe&ného chovani na pracovisti (dodrzovani bezpegnostnich piedpisti a technologickych postupt,
prace pouze na prid&lenych pracovistich a zafizenich, zékaz poZivani a dona3enf alkoholickych ndpoji ¢i
jinych navykovych latek na pracovisti)
e Sezndmeni se v§emi predvidatelnymi moZnymi riziky, ktera mohou zam&stnance ohrozit pti vykonu ptidélené
préace
o Zakaz nebezpednych postupl a nespravnych zplsobi prace
*  Seznameni pracovité z hlediska BOZP (Bezpegnostni denik, hlavni vypina¢, uzévér plynu, inikovy vychod,
lékarnicka apod.)
Ridici akty definované ve skuping spoletnosti na tizemi Ceské republiky
Prvni pomoc pfi trazech
Pracovni trazy — téma proskoleni:
e NVZ& 20172011 Sb., kterym se stanovi zpiisob evidence, hlaSen a zasilanf zdznamu o trazu, 3kolenf bylo
provedeno v plném znéni
e seznamen{ zamd&stnanct s pracovnimi Grazy v organizaci za pfedchozi obdobi dvou let, seznamenti s jejich
pticinami a zdroji a provedenymi opatienimi proti opakovéni Grazt
e ZP-povinnosti zamé&stnavatele pii pracovnich trazech a nemocech z povolani
e ZP - odpovédnost za Skodu pfi pracovnich tirazech a nemocech z povolani
6. Ostatni souvisejici predpisy podle charakteru vykondvané prace
7. Mo2né ohroZeni zaméstnance elektrickym proudem, prvni pomoc pfi urazu elektrickym proudem, postup pfi
likvidaci pozaru elektrického zafizeni

3.
4.
5.

o dle vyhlasky & 432/2003 Sb. je moje prace zafazena do pisluiné kategorie
o znalost $kolenych predpist byla u zamestnance ovéfena formou: - tstni — vyhov&l/ nevyhovel

Potvrzuji svym podpisem, Ze jsem byl seznamen s vyse uvedenymi predpisy k zajiSténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti
praci a dané tematice jsem porozumél a plng ji pochopil.

Podpis $koleného zaméstnance

Jméno, ptjmeni a podpis 3kolitele e
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PRILOHA P IV: TEMATICKY PLAN, CASOVY ROZVRH A
ZAZNAM O PROVEDENEM SKOLENi NOVYCH ZAMESTNANCU
O POZARNI OCHRANE

e "’!;el;\;“ﬁt'cky plan, ¢asovy rozvrh a ziznam o provedeném
o \?l @Skoleni novych zaméstnanci o poZarni ochrané

N Y
A
£ X. i

s

Pot. | Jméno

2 i ; Funkce Pracovisté Podpis
Cislo prijmeni
1.

Skoleni se provadi v den vzniku pracovnépravniho vztahu a pfedchazi fadnému skoleni zaméstnanci
o0 pozarni ochrang ve smyslu zakona ¢. 133/1985 Sb. o pozarni ochran¢ v platném znéni.

Skoleni zamé&stnanci o pozarni ochrané
dle § 23 vyhlagky &. 246/2001 Sb. vyhlasky o pozarni prevenci

1. Organizace a zaji§téni pozarni ochrany a zakladni povinnosti vyplyvajici z predpisi
0 poZarni ochrané. 5 minut

2. Pozarni nebezpedi vznikajici pfi &innostech provozovanych pravnickou osobou nebo
podnikajici fyzickou osobou v misté vykonu prace zaméstnance. 10 minut

3. Pozamim fadem, spozarmimi poplachovymi smérnicemi, popf. spozamim evakuaCnim
planem a dal$i dokumentaci obsahujici stanoveni podminek pozarni bezpecnosti pfi ¢innostech

vykonavanych na pracovisti. 10 minut

4. Zvlastni pozadavky na provoz a obsluhu instalovanych technickych zafizeni v pfipadé pozaru.
10 minut

5. Zajisténi pozarni ochrany v dob¢& sniZeného provozu a v mimopracovni dob¢.
5 minut

6. Rozmisténi a zplisob pouziti vécnych prostiedkii pozamni ochrany na pracovisti.
10 minut

7. Funkei, popf. zpusob obsluhy pozarné bezpeénostnich zafizeni na pracovisti.
10 minut

Casovy rozvrh Skoleni:
60 minut.

Ovéfeni znalosti, zda zaméstnanci porozuméli tématu Skoleni, bylo ovéfeno Ustnimi dotazy
a nebyly (byly) shledany nedostatky.
Prospéli x Neprospéli

Zaspolednost: s

Zpracovala a Skoleni provedla:

Jsem opravnéna provadét skoleni
zaméstnancu o pozarni ochrané na pracovi§u
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PRILOHA P V: ZADOST O POSUDEK ZDRAVOTNI ZPUSOBILOSTI
ZAMESTNANCE K VYKONU PRACE

ZAdost o posudek o zdravotni zptisobilosti
zaméstnance k vykonu price
Druh prohlidky: vstupni — periodick4

Zaméstnavatel:

Jméno a pFijmenf zaméstnance: ynar. , 0s.&fslo zam,
Bydli§té (trvaly pobyt):

Druh préice: P NPT  T TI T T

Pracovnf zatazenf posuzované osoby:

ReZim prace: vvvivvecesssorsrssvessrvvnrsenaiinr
Zdravotnf a bezpe&nostni rizika préce, za ktergch je vykondvdna, a mfra t€chto rizik:
price nénf vedena jako rizikové, jednd se o préci kategorie ...

Ve ... dne

podpis a razitko vedouciho zamgstnance

Posudek o zdravotn( zpisobilosti k v¥konu prace

Posuzovand osoba k vykonu uvedeného povoldni a uvedené préce

a) jezdravotnd zphsobild

b) nenizdravotn& zpisobild

¢) jezdravotn& zpisobila za podminky: .o
d) pozbyla dlouhodobé zdravotni zplsobilost

Datum vyd4nf lékafského posudku:

Dal3f 16katsk4 prohlidka:
a) viadném terminu dal§f preventivni prohlidky
b) zadobu...... veeninsenn0d data vydan tohoto 1€katského posudku,
podpis o razitko lékafe
Poudeni:

Mé-li posuzovani osoba nebo osoba, které uplatnénim lékatského posudku vznikajf préva nebo
povinnosti, za to, Ze lékafsky posudek je nesprévny, miZe do 10 pracovnich dndi ode dne jeho
prokazatelného predanf podat névrh na jeho pfezkoumdn! poskytovateli, ktery posudek vydal. Osoba,
kter uplatnénim posudku vznikajf prava nebo povinnosti a které byl posudek preddn posuzovanou
osobou, mi%e navrh na ptezkouménf lékatského posudku podat do 10 pracovnich dnil ode dne jeho
predéni, a ta poskytovateli uvedenému ve v&t& prvnf ( § 46 odst. 1 zdkona &, 373/2011 Sb, o
specifickych zdravotnich sluzbéch, v platném znéni ). Dle § 46 odst. 3 shora citovaného zakona ndvrh
na prezkoumén( lékafského posudku nemé odkladny t8inek, jestlize z jeho zdvéru vyplyva, Ze
posuzované osoba je pro G&el, pro n&jz byla posuzovand, zdravotné nezplisobild, zdravotné zplsobild
s podminkou nebo pozbyla dlouhodob¥ zdravotn{ zpisobilost. -

Posuzované osoba prevzala 16kafsky posudek do vlastnich rukou dne:
Podpis posuzované osoby:

Zamdstnavatel posudek pfevzal dne:

podpis vedouciho zamé&stance
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PRILOHA P VI: KNIHA URAZU - EVIDOVANY
ZAMESTNANCE

KNIHA URAZU — EVIDOVANY URAZ ZAMESTNANCE' é. ......

Jmeéno a pfijmeni Urazem postizeného zaméstnance: Datum narozeni: | Adresa bydlisté:

Druh prace: Délka trvani zakladniho pracovnépravniho vztahu
u zaméstnavatele:
rokd ....... mésicl ......
Datum urazu: : Pocet hodin Cinnost, pfi niZ k Grazu do3lo:
odpracovanych bezprostfedné
Hodina urazu: i pred vznikem Urazu:
Misto, kde k Urazu doslo: Bylo misto urazu pravidelnym pracovistém
zaméstnance?
ano - ne
Druh zranéni: Osetren u lékare: Celkovy pocet
£ zranénych osob:

Zranéna cast téla: ano - ne
Druh Urazu: . Zaznam o Urazu sepsan dne: -

Smrtelny ’

S pracovni neschopnosti del3i nez 3 kalendaini dny

S hospitalizaci presahuijici 5 dnu

S pracovni neschopnosti kratsi nez 3 kalendaini dny

Bez pracovni neschopnosti
Popis trazového déje:
Proé k urazu doslo? (priciny): & Co bylo zdrojem Urazu?
Byla u urazem postiZzeného zaméstnance zji§téna pfitomnost alkoholu (jinych navykovych latek)? ano —ne

Jakeé predpisy byly v souvislosti s poranénim poruseny a kym?

Urazem postizeny zaméstnanec:

Svédci Urazu:

Zastupce odborové organizace
(zastupte zaméstnancu pro BOZP):

Jméno a pracovni zafazeni toho, kdo udaje
zaznamenal:

datum; jméno, pracovni zafazeni, podpis:

Poznamka:

URAZ

Zaméstnavatel vede v knize traz(i evidenci o viech urazech, i kdyZ jimi nebyla zpisobena pracovni neschopnost nebo byla
zpusobena pracovni neschopnost nepresahujici 3 kalendarni dny.



