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Téma BP: Analyza vyuzivani pracovniho &asu manaZerd a cesty ke zvySovani jeho

efektivnosti

Hodnoceni naro¢nosti tématu na: Uroven
nadprimérné|primérna| podprimérna
teoretické znalosti X
praktické zkusenosti X
sbér a zpracovani podkladd a vstupnich dat X
specifické naroky tématu (originalita, rozsah,
statistické zpracovani dat, interpretace zaveéri ap) X
Kritéria hodnoceni prace diplomanta: Urovei
nadprimérna | primérna | podprimérnd | nelze hodnotit
splnéni cile prace X
metodologicka kvalita postupu X
uroven teoretické Casti X
préce s literaturou (citace) X
uroven analytické ¢asti X
adekvatnost pouzitych metod X
uroven projektové ¢asti X
urovenl navrhu feSeni (realizace) X
jazykova troven prace X
formalni uroven (text, grafy, tabulky) X
piehled literatury (rozsah, kvalita) X
jiné kritérium (novost, pfinos praxi) X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznadte znakem X) v pfislusné Grovni.

(Obrat'te, prosim, list a pokracujte v hodnoceni na druhé strané formulafe.)



[image: image2.jpg]Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé:

Teoretickd ¢ast bakalaiské prace seznamuje s dostupnymi metodami time managementu. Je
nicméné postavena piedevsim na dvou literarnich zdrojich. Vysledky analytické ¢ésti jsou
doplnény grafickym zpracovanim. Jednotlivé &ésti bakala¥ské prace na sebe logicky navazuji.
V prace obsahuje nékteré formalni nepfesnosti. Veskeré grafy by mély byt oznaleny jako
obrazky, tak jak je to u grafii s oznafenim Obr. 3 a Obr. 4. Zbylé grafické zpracovéni je
¢islovano oddéleng jako .,Graf*. Seznam pouzité literatury neni sestaven dle normy ISO 690.
Bakalaiska prace nicméné vhodnym zpisobem analyzuje vyuZivani &asu vedoucich
pracovniki celni spravy.

1. Pfi fizeném rozhovoru jste zjistil, Ze 70 % vedoucich pracovnikii nahlizi na planovéani
Casu jako na svou pfileZitost, ale pouze 30 % nepovaZuje plénovani za ztratu Casu.
Cim si vysvétlujete tento rozdil?

2. Podle vysledkl analyzy zabiraji porady 20 % &asu vedoucich pracovnikd. Jak
hodnotite efektivnost téchto porad? Je nutné, aby vedouci pracovnici travili tolik ¢asu
na poradach?

3. Vyuziva Celni ufad nékterych z doporudeni, které jsou souddsti Vasi bakalarské
prace?

Navrh na klasifikaci bakalafské prace: B- velmi dobie

Ve Zling dne 30. srpna 2006 /

podpis oponenta BP

Pro klasifikaci pouzijte tuto stupnici:

Stupen klasifikace: A - vyborné¢ | B - velmi dobie C - dobie D - uspokojivé

E - dostate¢né | F - nedostatedné





