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U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno

	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	



	Praktická část práce – řešící část:
	

	1. řešící část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	řešící část práce navazuje na výsledky analýz
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	20



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Bakalářská práce je zpracována v rozsahu 61 stran textu a je doplněna jednou přílohou představující dotazník. Pro analýzu time managementu vedoucích prodejen společnosti Baťa, a.s. studentka porovnávala využití pracovního času z pohledu  potřeb vedoucích prodejen, skutečnou potřebou, a s představou nadřízeného pracovníka.Teoretická část je zpracována adekvátním způsobem a stala se tak východiskem pro následné analýzy a pozdější návrhy. Analýza byla zaměřena  na plánování času, pracovní činnosti, úrovni delegování a analýzu zlodějů času, jak je i uvedeno v metodice BP. K přehlednému vyjádření výsledků by bylo vhodnější použít spojnicové grafy. Chybí - i když se přímo nabízí ke zpracování - jakákoliv statistika.  Škoda, že návrhy nejsou vhodně strukturovány (vhodnou strukturu nabízí sama analýza), působí tak značně nepřehledně a v popisu návrhů je tak obtížná orientace.
Otázky:
1)Jak se vzájemně podporují body v dotazníku, a to bod 11) kolik hodin týdně byste optimálně potřebovali na zvládnutí těchto činností - a bod 12) zpracování snímku týdne? dne?
2)Můžete navrhnout stručnou osnovu vzdělávacího programu směřovaného na vedoucí prodejen?


[bookmark: Rozevírací5]BP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG[footnoteRef:1]. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce  plagiát. [1:  Vyplňuje pouze vedoucí práce, oponent práce nevyplňuje.] 


Práce  kritéria pro obhajobu BP[footnoteRef:2]. [2:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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