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ABSTRAKT

Cilem této bakalafské prace je, na zéklad¢ analyzy vyuzivani nastroje inovacnich vouchert
vV ramci regionalnich politik na podporu podnikéani, navrhnout mozné inovace pro uplatio-
vani tohoto nastroje ve Zlinském kraji. V teoretické ¢asti je definovan pojem malého a
sttedniho podnikani, jeho vyhody a nevyhody, vysvétluje vyznam malych a stiednich pod-
nik® a uvadi moznosti podpory MSP v Ceské republice. Dale popisuje nastroj podpory

inovaéni vouchery, jeho smysl, cile a jeho zakladni principy uplatfiovani.

Druha cast se zaméfuje na stru¢ny popis aktudlniho stavu malych a stfednich podnikii
v Ceské republice, uvadi ptiklady fungovéani inovaénich vouchertt v CR a zaméfuje se na
charakteristiku vybranych regiondlnich modell pfi poskytovani nastroje inovacni vouche-

ry.

Kli¢ova slova: malé a stfedni podnikani, podpora podnikani, inovacni vouchery, Zlinsky

Kraj

ABSTRACT

The aim of this bachelor thesis is to propose possible innovations for the implementation of
the instrument innovation vouchers in Zlin region based on the analysis of tools being used
in innovative vouchers. Theoretical part is focused on definition of small and medium —
sized enterprises, its advantages and disadvantages, explains the importance of these enter-
prises. Furthemore, this part provides possibilities of supporting this issue in the Czech
republic. 1d addition, this part describes the tool of support innovation vouchers, its mea-

ning, objectives and basic principles of implementation.

The following part is devoted to description of the current status of small and medium —
sized enterprises in the Czech republic, provides examples of innovative vouchers and fo-

cuses on characteristics of regional models by using innovative vouchers.

Keywords: small and medium — sized enterprises, business support, innovative vouchers,

Zlin region
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UvVOD

Bakalaiska prace na téma ,, Podpora malého a stiedniho podnikani v Ceské republice vyu-
Zitim ndstroje inovacni vouchery" byla zvolena z divodu dilezitosti téchto podnikatel-
skych subjektd v trznich ekonomikéach. Malé a stfedni podniky piedstavuji vyznamnou
soucast kazdé vyspélé ekonomiky a jsou pro spole¢nost dulezité obzvlasté z hlediska za-
méstnanosti a ekonomického vykonu celé spole¢nosti. VSechny demokratické vlady v ce-
1ém svéte orientuji svou pomoc k MSP a také nase exekutiva vénuje zejména zacinajicim

podnikatelim znac¢nou pozornost.

V kazdé vyspélé spolecnosti se vyskytuji statisice, ne — li miliony podnikatelskych subjek-
ti. Tato skuteCnost mize vézt k nazoru, Ze kazdy se rodi jako zZivnostnik ¢i podnikatel.
Na druhou stranu se méné ¢astéji uvadi, Ze nemalé pocty téchto subjektti ukonci svou pod-
nikatelskou ¢innost do 1 roku od zahajeni Cinnosti. Z toho divodu, by se zacinajici, ale 1

zkuSeni podnikatelé, méli zajimat o moznosti jejich podpory.

Jednou z moznych podpor jsou tzv. ,,inova¢ni vouchery", které piedstavuji jednorazovou
dotaci poskytnutou malym nebo stfednim podnikatelim na spolupraci s poskytovatelem
znalosti zalozenou na transferu znalosti. Jednoduse feceno, inovacni vouchery podporuji

spolupraci podnikateld s védeckymi institucemi ¢i akademickym sektorem.

Jak jiZ ndzev mé bakalarské prace vypovida, bakalarska prace se bude zabyvat moznymi
podpory malych a stfednich podniki, zejména vysvétlit si pojem inovacni vouchery, které
se staly i¢innym nastrojem a soucasti regionalnich inovacnich strategii. Inova¢ni vouchery
jsou poskytovany ve form¢ dotaci kazdym regionem v jiné podob¢ a konkrétni podminky
se lisi v zavislostech na cilech, které regiony od tohoto néstroje ocekavaji. Ve vSech piipa-
dech se jednd o samostatnou aktivitu jednotlivych regiond, iniciovanou tedy zdola. Dalsi
podkapitoly budou zaméteny na regionalni zkuSenosti s programem inovacnich voucheri a

jejich vyhodnoceni.

Po analyze jednotlivych regionalnich modelti v Ceské republice, které poskytuji nebo po-
skytovaly inova¢nich vouchery, vyhodnotim a na zavér shrnu rozdily v podminkéch pfi
poskytovani inovac¢nich vouchert a na zéklad¢ analyzy navrhnu mozné inovace pro uplat-

fovani nastroje inovacnich voucherii ve Zlinském kraji.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Hlavnim cilem prace je analyzovat vyuzivani néstroje inova¢nich voucherii v rdmci regio-
nalnich politik na podporu podnikéni a na zéklad¢ analyzy navrhnout mozné inovace pro

uplatiiovani tohoto néstroje ve Zlinském kraji.

Cilem teoretické casti je po provedeni vhodné literarni reSerSe definovat pojem malé a
stiedni podniky, popsat pozitiva a negativa spojené s touto formou podnikani a vysvétlit
vyznam téchto podnikii, jaké maji ekonomické a spolecenské piinosy. Dale se zamétuje na
mozné podpory malych a stfednich podnikli a v neposledni fadé vysvétluje vybrany nastroj

podpory inova¢ni vouchery, jeho smysl, cile a zakladni principy.

Cilem praktické &asti je nejdiive popsat aktualni stav malého a stfedniho podnikani v Ces-
ké republice, kde zjistime vyvoj aktivnich subjektii v CR, podil zamé&stnancti v malych a
sttednich podnicich a poget OSVC v letech 2009 — 2014. Déle se zaméfim na vyuZiti na-
stroje inovacnich voucherti v rdmci regionalnich politik na podporu podnikani a charakte-

ristiku vybranych regionalnich modeli v Ceské republice.

Niésledn& bude provedena analyza jednotlivych regionti CR, které poskytuji dotaci ve for-
mé inovacnich vouchert. Kazdy region poskytuje dotaci podnikatelskym subjektim ve
formé inovacnich voucherid za jinych podminek a konkrétni podminky se lisi v zévislosti
na cilech, které regiony od tohoto néstroje o¢ekavaji. Pro piehled budou zvoleny spolec¢né
vouchert jsem zvolila, kdo je zadatelem (pfijemcem) voucheri, kdo mize byt poskytova-
telem znalosti, z jakého zdroje jsou vouchery financovany, vyse dotace, hodnota celkové
zakazky, hodnota celkové alokace zakazky a na zavér budou uvedeny vysledky, kolik vy-
brany kraj piijal zadosti, kolik z nich se rozhodl podpofit a v jaké vysi. Kazdy z vybranych
kraji spustil prvni vyzvu k piedkladani zadosti v jiném roce, zamé&fim se zejména na nej-
aktualngjsi vyzvy v letech 2014 a 2015, pokud tedy ve vybraném regionu v téchto letech

vyzva probé¢hla.
Pro aktudlnost analyzy je nezbytné sesbirat co nejnovéjsi a nejpiesnéjsi data zvefejiiovana
jak v tisténé, tak i elektronické podobé. Jelikoz je internet ve vétsing piipadt aktualnéjsi

zdroj, byly voleny informace pro praktickou ¢ast predevsim z néj.
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Hlavnim vysledem prace by méla byt dostatecna analyza pii poskytovani inovacnich vou-
chert v ramci regionalnich politik a na zéklad¢ této analyzy navrzeni moznych inovaci pro

uplatnovani néstroje inovacni vouchery ve Zlinském kraji.
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. TEORETICKA CAST
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1 PODNIKANI

,Pojem podnikdani v poslednich patndcti letech zcela zdomdcnél v bézném slovniku,

nicméné jeho interpretace neni tak jednoducha. “ (Veber, Srpova a kolektiv, 2008, s. 15)
Veber, Srpova a kolektiv (2008, s. 15) definuji podnikani nasledovné:

e Ekonomické pojeti — podnikani je zapojeni ekonomickych zdroju a jinych aktivit
tak, aby se zvysila jejich ptivodni hodnota. Je to dynamicky proces vytvareni prida-
né hodnoty.

e Psychologické pojeti — podnikani je ¢innost motivovana potiebou néco ziskat, né-
¢eho dosahnout, vyzkouset si néco, néco splnit. Podnikani v tomto pohledu je pro-
sttedek k dosazeni seberealizace, zbaveni se zavislosti, postaveni se na vlastni no-
hy.

e Sociologické pojeti — podnikani je vytvarenim blahobytu pro vSechny zaintereso-
vané, hledanim cesty k dokonalej$imu vyuziti zdroja, vytvafenim pracovnich mist a
ptilezitosti.

e Pravnické pojeti — podnikanim se rozumi soustavna ¢innost provadénd samostatné

podnikatelem vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost za i¢elem dosazeni zisku.
K obecnym a zakladnim rystim vSech pojeti podnikani patii:

e cilevédoma lidska ¢innost,

e iniciativni, kreativni pfistupy,

e organizovani a fizeni transformacnich procest,
e prakticky pfinos, uzitek, ptidana hodnota,

e prevzeti a zakalkulovani rizika netispéchu,

e opakovani, cyklicky proces. (Veber, Srpova a kolektiv, 2008, s. 15)

Podle autora Vojika (2009, s. 93) je podnikani definovano jako soustavna ¢innost, ktera je
provadéna podnikatelem samostatné, vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost, jejimz

cilem je vytvareni piirustku bohatstvi, tj. zisku.

Wagnerova a Sebestova (2007, s. 8) charakterizuji podnikani jako cilevédomou, opakova-
nou ¢innost, vedouci ke zhodnoceni majetku, ale predev§im zduraziuji, Ze podnikéani slou-
7i k uspokojovani potieb zakaznikd. Z hlediska praktického je mozno podnikani chapat

jako vSechny legalni aktivity smétujici k ziskadni ekonomického efektu pro podnikatele.
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2 CHARAKTERISTIKA MALEHO A STREDNIHO PODNIKANI
V CR
V nasledujicich podkapitolach bude ptesnéji popsan sektor malého a stiedniho podnikani,

jeho celkovy vyznam a dopad na spole¢nost a také bude definovéano, kterymi zékony je

tento sektor upravovan a tizen.

2.1 Vyznam malého a stiedniho podnikani

,,Je nespornou skutecnosti, ze ve strukture vsech firem tvori malé a stredni firmy drtivou

vetsinu. * (Veber, Srpova a kolektiv, 2008, s. 20)

,,Potrebujeme vice malych a strednich firem, protoze prave ty jsou skutecnym zdrojem
ristu a vytvareni novych pracovnich mist. “(Glinter Verheugen, evropsky komisai pro pod-

nikéani a pramysl, 2009)

Mal¢ a stfedni podniky hraji ve vyspélych trznich ekonomikach velmi dalezitou ekono-
mickou a s ni zakonité i politickou a stabiliza¢ni roli. V§echny demokratické vlady v celém
svété orientuji svou pomoc k MSP a také nase exekutiva vénuje zejména zaéinajicim pod-
nikiim zvlasté v prvnich fazich vyvoje zna¢nou pozornost. Podpora z prostiedki statniho
rozpoctu nebo z dotaci Evropské unie je ve vétSin€ zemi zprosttedkovavana ptisluSnymi
fondy, které spravuji zpravidla polovladni organizace nebo i soukromé firmy. (Vojik,

2009, s. 21)

Dle Ministerstva primyslu a obchodu malé a stfedni podniky piedstavuji vyznamnou sou-
cast kazdé vyspelé ekonomiky a jsou pro spolecnost ditlezité obzvlasté z hlediska zamést-
nanosti a ekonomického vykonu celé spolecnosti. Jako celek reprezentuji malé a stfedni
podniky v Ceské republice vice nez 1 milion ekonomickych subjektii a zamé&stnavaji téméf
60 % zaméstnanct. Sektor MSP je vyznamnou hnaci silou podnikatelské sféry, rtstu, ino-
vaci i konkurenceschopnosti a piedstavuje také vyznamného zaméstnavatele. (Ministerstvo

primyslu a obchodu, © 2005)

Tyto podniky vSak Casto narazeji na nedokonalosti trhu. Malé a stiedni podniky maji ¢asto
potize pii ziskavani kapitalu nebo Gvéru, zejména v pocatecni fazi. Jejich omezené zdroje
mohou rovnéz omezit piistup k novym technologiim nebo inovacim. Proto patii podpora
malych a stiednich podnika k jedné z priorit Evropské komise v oblasti hospodatského
rustu, vytvaieni pracovnich pftilezitosti a hospodatské a socidlni soudrznosti. (Statni zeme-

délsky intervenéni fond, © 2013)
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Maly a stfedni podnikatelé tvoii soucast vrstvy obyvatelstva ozna¢ované jako stiedni stav,
ktery je povazovan za pilii stability trzniho hospodafstvi. S ohledem na tuto skutecnost

muzeme odvodit dal$i pozitiva pro ekonomiku a spole¢nost vyplyvajici z existence MSP.
(Malach a kolektiv, 2005, s. 32)

2.1.1 Ekonomické prinosy malych a stfednich firem
» Protipol monopolu

Malé a stfedni podniky predstavuji dynamicky moment ve struktute podnikatelskych sub-
jekt. Dochazi k nastupu multindrodnich korporaci a fetézct, malé a stfedni firmy tak pi-
sobi proti posilovdni monopolnich tendenci. Tyto podnikatelské subjekty jsou nositeli
drobnych inovaci, adaptaci na proménlivé potieby spofitele. Navic se také mohou angazo-
vat v okrajovych oblastech trhu, které nejsou pro vétsi podniky zajimavé. (Veber, Srpova a

kolektiv, 2012, s. 21)
» Flexibilita

Mezi charakteristické rysy malych a stfednich podniki je jejich flexibilita, pohotové pfi-
zpuisobovani se ménicim se skute¢nostem. Tyto podniky maji blizko ke koncepci LEAN,
anglicky vyraz, ktery slouzi v managementu k oznacéeni snah o tspory cestou ,,zeStihleni".
Provozni ¢innosti malych a stfednich podnikii by mély byt méné naro¢né na energii a suro-
viny. (Veber, Srpova a kolektiv, 2012, s. 21)
» Nedilna soucast ekonomiky

Malé a sttedni podniky v CR se podili na tvorbé hrubého domaciho produktu kolem 36 %,
na vykonech pfiblizn€ 52 %, na pfidané hodnoté 54 % a zaméstnavaji témeét 60 % aktiv-

nich pracovnikll. Na vyvozu se malé a stiedni podniky podileni ptiblizn¢ 45 % a na dovozu
55 %. (Malach a kolektiv, 2005, s. 21)

2.1.2 Spolecenské piinosy malych a stiednich firem

» Garance svobody a stabilizace spole¢nosti

Malé a sttedni podniky déavaji Sanci k svobodnému uplatnéni obcanti — podnikatelti, dava;ji
Sanci k samostatné realizaci lidi v produktivnim procesu. Existence téchto firem stabilizuje
spolecnost, nebot’ jakdkoli vyrazna politickd nejistota a radikalni proudy jsou pro né¢ zdro-

jem rizik. (Malach a kolektiv, 2005, s. 21)
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> Reprezentace mistniho kapitalu

Pro malé¢ a stiedni podniky neni typické, aby byly vlastnény zahrani¢nimi subjekty. Ty-
to firmy reprezentuji mistni kapital, mistni vlastnické poméry. Efekty z podnikani zi-
stavaji v daném regionu, popi. staté. Cesta, jak rychle a ekonomicky ozivit region, vede
ptes podporu rozvoje malych a stfednich firem v dané oblasti. (Malach a kolektiv,
2005, s. 21)

2.2 Definice malého a stfedniho podnikani

Mikropodniky, malé a stfedni podniky jsou zdkladnim zdrojem pracovnich pfilezitosti,
vytvareji podnikatelského ducha a inovace v EU, a jsou tedy rozhodujici pro posileni kon-
kurenceschopnosti a zaméstnanosti. Malé a stfedni podniky prosly za poslednich dvacet let
vyraznymi zmé&nami, jejich zplsob fizeni proSel vyvojem a jejich definice nebyla jednotna.
Nova definice malych a stfednich podniki, kterd vstoupila v platnost dne 1. ledna 2005,
predstavuje vyznamny krok smérem k lepSimu podnikatelskému prostfedi pro malé a

stfedni podniky a zaméfuje se na podporu podnikani, investic a rast. (Havli¢ek, 2013, s. 5)

Zadatelé o podporu v programech pro malé a stiedni podniky (MSP) musi jako pijemci
vetfejné podpory od 1. ledna 2005 spliiovat novou definici Evropské unie pro MSP, ktera
vstupuje v platnost pro ¢lenské zemé EU ke stejnému datu. Jejim cilem je zajistit malym a
sttednim podniklim mozZnost pfistupu k podporam, at’ uzZ na narodni nebo evropské tirovni.
Podpory pro podnikatele jsou poskytovany zejména MSP. Pokud se chce firma o podporu,
ktera je urena pro MSP uchézet, musi tuto definici spliiovat. (Businessinfo.cz, © 1997 —
2016)
Vojik (2009, s. 22) uvadi, ze mezi hlavni kritéria patii pocet zaméstnancii a dopliikovym
pak vyse ro¢niho obratu, celkova hodnota aktiv a nezavislost. Také CR akceptuje tato
kritéria a stale vice se ukazuje, Ze je to dobry pomérovy ukazatel pro svét podnikani.
» Mikropodnik:
e zaméstnava méné nez 10 zaméstnancd,
e roc¢ni obrat anebo ro¢ni bilan¢ni suma do 2 mil. eur,
e nezavislost.
» Maly podnik:
e zaméstnava méné nez 50 zaméstnanci,

e ro¢ni obrat anebo ro¢ni bilan¢ni suma neptesahuje 10 mil. eur,
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e maximalné 25 % kapitalu a vlastnickych prav je ve vlastnictvi podniku, ktery ne-
splituje definici MSP.
» Stiedni podnik:
e zaméstnava mén€ nez 250 zaméstnanci,
e rocni obrat nepfesahuje 50 mil. eur nebo ro¢ni bilan¢ni suma nepiesahuje 43 mil.
eur,
e maximalné 25 % kapitalu a vlastnickych prav je ve vlastnictvi podniku, ktery ne-
splituje definici MSP. (Vojik, 2009, s. 22)
Srpova, Rehoft a kolektiv (2010, s. 37) uvadi ¢lenéni podnikil podle statistického iiadu
Evropské komise. Od roku 1997 se Ceska statistika harmonizovala s kvantitativni typolo-
gii Eurostatu a podniky ¢leni do tii skupin podle poctu zaméstnanct:
e malé— do 20 zaméstnancu,
e stfedni — do 100 zaméstnancu,
e velké —100 a vice.
Ceska sprava socialni zabezpe€eni rozdéluje podniky do dvou skupin:
e malé organizace — do 25 zaméstnanct,

e organizace —s 25 a vice zaméstnanci. (Srpova, Rehof a kolektiv, 2010, s. 37)

2.3 Legislativa

Pravidla pro poskytovani podpor malym a stfednim podnikatelam z prostiedka statniho
rozpoc¢tu na podporu jejich vykonnosti, konkurenceschopnosti stanovi zdkon €. 47/2002
Sb., o podpofe malého a stfedniho podnikani a zakon €. 218/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech. (Malach a kolektiv, 2005, s. 180)

ZiaKon ¢. 47/2002 stanovi zasady pro poskytovani podpory pii zahdjeni podnikani, jakoz i
pii upeviiovani ekonomického postaveni malych a stiednich podnikateld. Zadatel o podpo-
ru musi mit trvaly pobyt nebo sidlo na uzemi Ceské republiky. Tento zédkon se nevztahuje

na podpory poskytované do oblasti zemédé&lské a lesnické prvovyroby. (Cesko, 2002)

Aktualni zakon ¢&. 47/2002 Sb., o podpoie malého a stiedniho podnikani, odrazi ekono-
micky a spoleensky vyvoj v poslednim desetileti. Jeho znakem je kompatibilita eské
pravni Upravy s pravni Upravou platnou v Evropské unii. Vymezuje formy podpory, které

1ze MSP poskytnout. Vétsina prostiedkll pro podporu podnikani je distribuovana prostred-
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nictvim ministerstva prumyslu a obchodu a Ceskomoravské zaruéni a rozvojové banky.

(Cesko, 2002)

Pravidla pro podporu malych a stfednich podnikt z prostfedka statniho rozpoctu dale sta-

novi zakon ¢. 218/2000 Sh., o rozpoctovych pravidlech a zakon €. 59/2000 Sb., 0 vefejné

podpoie. Ud¢€leni podpory vyzaduje splnéni kombinace podminek, jako je vySe obratu,

region nebo oblast podnikani. (Malach a kolektiv, 2005, s. 181)

Dle zakona muZe byt podpora poskytnuta na:

>
>

A\

projekty zamétené na investice,

vychovu a vzdélavani ve vzdélavacich programech stfednich kol ukoncenych vyuénim
listem,

zvySovani odbornosti dospélych,

hospodarské a technické poradenstvi,

projekty sdruzeni pro rozvoj malych a stfednich podnikatell a k posileni jejich posta-
veni na trhu,

ziskavani informaci o podnikani,

projekty vyzkumu a vyvoje, jejichz vysledky mali a stfedni podnikatelé vyuzivaji,
projekty v regionech se soustiedénou podporou statu a v ostatnich regionech, jejichz
podporovani statem je zadouci z jinych divodu,

vytvateni novych pracovnich mist,

navazovani kontaktd a spoluprace s e zahrani¢nimi partnery a G€ast na vnitrostatnich i
zahrani¢nich vystavach a veletrzich,

zavedeni systému zajiStujicich zvyseni kvality produkce a fizeni podnikli a vyuziti
sluzeb podporujicich zvyseni konkurenceschopnosti,

projekty zaméfené na investice spojené s ochranou Zivotniho prostfedi, poskytovani
technickych informaci a poradenskych sluzeb nebo vybranych provoznich néklada ur-

genych na ¢innosti spojené s ochranou Zivotniho prostiedi. (Cesko, 2002)

Podpora se poskytuje ve formé:

vV V VYV V

navratné finan¢ni vypomoci,
dotace,

finan¢niho ptispevku,
zaruky,

uvéru se snizenou urokovou sazbou. (Cesko, 2002)
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2.4 Vyhody a nevyhody malych a stifednich podnikii

Malé a stfedni podniky disponuji na domacim i zahrani¢nim trhu fadou vyhod oproti vel-

kym podnikim, ale také nevyhod.

Tab. 1: Vyhody a nevyhody malych a strednich podnikii (Malach a kolektiv, 2005, s. 32;

vilastni zpracovani)

Vyhody ‘ Nevyhody
pruzné reagovani na zmény nizky trzni podil
jednodussi fidici struktura nedostatek kapitalového vybaveni

Spatna orientace ve spravnich a legislativnich

inovacni kreativita . .
predpisech

vySsi intenzita prace a méné pftiznivé pracovni

vytvareni novych pracovnich prilezitosti ,
¥ yenp P podminky

zmirfiovani negativnich dasledkd struktural-

, o omezené prostiedky na propagaci a reklamu
nich zmén P ¥y na propag

schopnost pUsobit jako dodavatelé velkych omezené moznosti ziskavani vyhod z rozsahu
podniki produkce

napomahaji rychlejSimu rozvoji mensich mést

, Spatna orientace v danovych predpisech
a obci P ych predp

Malé a stfedni podniky jsou vyznamnym sektorem trzni ekonomiky. Trvala pozornost vé-
novana praveé tomuto sektoru ma své racionalni divody. Proto také vlada voli rizné formy
vetejné podpory MSP. Pokud jsou pravidla podpory spravné nastavena, nejde o zvyhodio-
vani téch podnikatelskych subjektil, ale praveé naopak se snazi zmiriiovat uvedené nevyho-

dy. (Malach a kolektiv, 2005, s. 33)

V malych a stfednich podnicich je navic daleko vétsi prostor pro vytvareni divérngjSich
vztahil, coz s sebou nese lepsi tymovou praci nebo 1 ochotu zaméstnancti. Malé podniky se
také vyznacuji jednodussi a piehlednéjsi organiza¢ni strukturou, coz ma za nasledek rych-

7o

lej$i rozhodovani a vysoce flexibilni fizeni podniku. (Podnikator, © 2012)
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3 PODPORA PODNIKANI

Ve struktufe kazdé vyspélé spolecnosti se vyskytuji statisice, ne-li miliony podnikateli.
Tato skuteCnost muze svadeét k nazoru, ze kazdy se rodi jako Zivnostnik ¢i podnikatel. Jiz
méng¢ Castéji se uvadi, ze nemalé pocty podnikateld skonci netispésné. Proto by se zacinaji-
ci, ale 1 zkuSeni podnikatelé méli zajimat o moznosti, které nabizi rizné instituce podnika-

telam. (Veber, Srpova a kolektiv, 2012, s. 23)

Malé a stiedni podniky maji nezastupitelné misto v ekonomice kazdé zemé¢. Jsou nepostra-
datelnou soucasti trzniho mechanismu, zajistuji konkuren¢ni tlaky a ptisobi proti mono-
polnim tendencim. Na trhu uspéji jen ty podniky, které se dokazi co nejrychleji a nejefek-

tivné&ji ptizpusobit nahlym zménam a novym trendim. (RemaxWell, © 2011 — 2016)

Vlada od roku 1991 schvaluje kazdoro¢né programy na podporu malého a stfedniho pod-
nikani, které se snazi zmirnovat nevyhody sektoru malého a stiedniho podnikéani a podpo-
rovat jejich rozvoj. Realizatorem téchto programi je od roku 1992 Ceskomoravska zaruéni
a rozvojova banka. Cilem je podpofit proces zakladani a rozvoje malych a stfednich podni-

kit na tizemi Ceské republiky. (RemaxWell, © 2011 — 2016)

Systém podpory malého a stfedniho podnikani, Pravidla pro podporu malych a stiednich

podniki z prostiedkil statniho rozpoctu stanovi nasledujici zakony:

e (.47/2002 Sb., o statni podpoie malého a stitedniho podnikani
e ¢.218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
e ¢.59/2000 Sb., o vefejné podpoie

Podnikani funguje jako soucast spolecnosti. Pfinasi ji mnohé uzitky ve formé vyrobki a
sluzeb. Naopak organy spole¢nosti podporuji rist podnikani. Zplsob podpory mize byt
pfimy (pf. dotace), nebo nepifimy (pf. vystavbou infrastruktury). Z prostorového hlediska
mohou byt podpory poskytovany uzemnimi celky rtizné velikosti od obci a kraji a Evrop-

skou unii. (Malach a kolektiv, 2005, s. 183)
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Podpory podnikani

Dle formy poskytovani Dle uzemniho celku
|
PFimé (pf. dotace, | Unijni ‘ Obecni ‘
0 ev |
| pajcky) . :
| Narodni Krajské ‘
!

Nepiimé (pfr.
infrastruktura)

Obr. 1: Druhy podpor podle formy a vizemni hierarchie jejich poskytovani (Vojik, 2009;

vlastni zpracovani)

3.1 Primé podpory

Ptimé podpory jsou poskytovany na zékladé splnéni podminek riznych nabizenych pro-
graml. Tyto podpory vyhlasuji ministerstva, prostfednictvim pfislusnych organii. (Vojik,

2009, s. 183)

RGzné
financni
prispévky a
dotace

Poskytovatelské { Q Poskytovani
jvé zaruk za
uvéry se

zvyhodnénym .' L X bankovni
| drokem <; Piimé | W/ Gvéry
podpory

Obr. 2: Formy primé podpory (Vojik, 2009, s. 183, viastni zpracovdni)
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3.2 Neprimé podpory

Neptimé podpory jsou zaméfeny na vytvaieni piiznivého prostiedi pro malé a stiedni pod-
nikatele. Hlavnim cilem nepfimych podpor je snaha staitu o maximalni zefektivnéni a
funk¢nosti podnikatelského prostredi, tj. vytvoreni pfiznivych a jednoduchych podminek

pro podnikani — v oblasti informaci a poradenstvi. (Malach, 2005, s. 185)

Podpora ZlepSovani

profesionalnich | podnikatelské |
: poradenskych w
slufeb >

W A

Neprimé
/= podpory /, o
Danové Ny Q s) Vyrazné

zvvhodnéni ' zjednoduseni |

Obr. 3: Formy neprimé podpory (Koncepce podpory MSP 2014 - 2020, viastni zpracova-
ni)
3.3 Organizace poskytujici sluzby podnikateliim
V Ceské republice vznikaji podpiirné instituce, které jsou zalozeny proto, aby podpofily
podnikéani a napomohly tak podnikateltim celit tlaku konkuren¢nich firem.

3.3.1 Vladni organizace

Vladni instituce, zejména Ministerstvo primyslu a obchodu CR, vytvotily fadu instituci,
které maji za ukol poskytnout zvyhodnéné poradenské sluzby podnikatelim. (Veber, Srpo-
va a kolektiv, 2008, s. 24)

> Czechlnvest

Czechlnvest predstavuje vykonnou jednotku Ministerstva primyslu a obchodu a imple-

mentaéni agenturou pro Operaéni program Primyslu a podnikéani. Jedna se o aktivni sub-
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jekt, ktery poskytuje pfimou finanéni podporu na investi¢nich projektech a poskytuje fi-

nance firmam, které zakladaji technologicka centra. (Podnikator, © 2012)

Veber, Srpova a kolektiv (2008, s. 24) charakterizuji Czechlnvest jako organizaci, ktera
plsobi jako narodni rozvojova agentura podporujici restrukturalizaci primyslu CR.
V oblasti podpory malého a stiedniho podnikani se Czechlnvest v souladu s programem
EU angazuje v Gsili zaméfeném na zjednoduSeni podnikatelského prostiedi. (Veber, Srpo-

va a kolektiv, 2008, s. 24)
» CzechTrade

CzechTrade jako proexportni agentura byla také ziizena Ministerstvem pramyslu a ob-
chodu. Jejim hlavnim cilem je prosazovani a upeviiovani pozic ¢eskych firem exportuji-
cich na zahrani¢nich trzich. Ziskava informace ohledné zahrani¢niho trhu a pomaha pod-

nikatelim v jejich zahrani¢nich aktivitach. (Podnikator, © 2012)

> Regionalni poradenska a informa¢ni centra (RPIC), podnikatelska a inovaéni

centra (BIC)

Regionalni poradenska a informacni centra a podnikatelskd inovacni centra byla zalozena
po vzoru zemi EU. RPIC poskytuje podnikatelim tivodni konzultace a sluzby podnikatel-
ského poradenstvi, pomoc pii vytvareni podnikatelskych plant a realizacnich projekti,
zprostiedkovani bankovnich Gvérd, vytvareni novych pracovnich mist, poskytuji informa-
ce o dalSich moznych programovych podporach a podporach regionu, dale organizuji

vzdélavaci seminafe pro podnikatele apod. (Veber, Srpova a kolektiv, 2008, s. 25)
» Narodni vzdélavaci fond (NVF)

Je nezavisla neziskova organizace zalozena Ministerstvem prace a socialnich véci CR.
Zameétuje se na oblast zaméstnanosti a socialniho rozvoje, dale také podporuje programy
rozvoje celoZivotniho vzdélavani, zvySovani kvality a efektivnosti lidskych zdroji, zkva-
lithovani ptipravy manazert. Narodni vzdélavaci fond poskytuje odbornou pomoc firmédm
a institucim, které se rozhodnout uvadét strategicky ptistup k rozvijeni lidského kapitalu
do zivota. K financovani téchto aktivit pouziva zdroje ze statniho rozpoctu, ale také vyu-

ziva zdroju ze zahranici, zejména EU. (Veber, Srpova a kolektiv, 2008, s. 25)
» Centrum pro regionalni rozvoj CR (CRR CR)

Je statni prispévkova organizace ziizend Ministerstvem pro mistni rozvoj CR. Jeho hlavni

naplni je podpora regionalni politiky vlady realizovana z evropskych prostiedkt. Centrum
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se vénuje predev§im administraci a kontrole Cerpani evropskych fonda. (Centrum pro re-

gionalni rozvoj Ceské republiky, © 2011 — 2016)

3.3.2 Nevladni organizace

Nevladni organizace piedstavuje subjekty, které poskytuji uzite¢né sluzby riznym podni-
katelskym subjektim vcetné malého a stfedniho podnikéni. (Veber, Srpova a kolektiv,

2008, s. 27)
» Hospodarska komora (HK)

Hospodaiska komora Ceské republiky zastupuje podnikatelskou vefejnost a podporuje
vSechny podnikatelské oblasti mimo zeméd€lstvi, potravinatstvi a lesnictvi. Jejim posla-
nim je vytvaret prilezitosti pro podnikani, prosazovat a podporovat opatieni, kterd ptispiva
K rozvoji podnikani v CR, a tim i k celkové ekonomické stabilité statu. (Hospodaiska ko-

mora Ceské republiky, © 2013)
» Agrarni komora (AK)

Agrarni komora svymi zajmy slouzi podnikatelim v zemédé€lstvi, potravinaistvi a lesnic-
tvi. Prosazuje a obhajuje zajmy svych ¢lent, poskytuje poradenstvi a informacni sluzby na
celém tizemi CR. Plni obdobné funkce jako hospodatska komora, navic sleduje a vydava
stanoviska k problematice ochranaiskych tendenci tykajicich se trhu se zemédélskymi

produkty a potravinami. (Agrarni komora Ceské republiky, © 2010 — 2011)
> SdruZeni podnikateli a Zivnostnikii Ceské republiky (SP CR)

Sdruzeni podnikateld a Zivnostnikii CR prosazuje a obhajuje zajmy svych ¢lenti, podporu-
je je a pomaha jim. Dale také poskytuje informaéni a konzultacni ¢innost, pomoc pii na-
vazovani obchodnich kontaktli v tuzemsku a zahrani¢i, pfi feSeni ekonomicko-pravnich

vztahtl, dale poradenstvi pii poskytovani uvérd. (Veber, Srpova a kolektiv, 2008, s. 28)
> Asociace inovaéniho podnikani v Ceské republice (AIP CR)

Asociace inovaéniho podnikani v CR je nevladni organizace, ktera se zaméfuje na oblast
inova¢niho podnikani, transferu technologii a védecko-technickych parkt. Jejim ukolem
je vytvaret predpoklady pro rozvoj inovaéniho podnikani v CR. Cilem tohoto podnikani je
vyvoj technicky nového produktu a jeho uspésné uvedeni na trh. Hlavnim cilem asociace
je vytvoteni a zpfistupnéni inovacéni infrastruktury kone¢nym uzivatelim, tedy inova¢nim

firmam. (Veber, Srpova a kolektiv, 2008, s. 29)
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3.3.3 Podnikatelské inkubatory a védeckotechnické parky

Za ucelem podpory inovacnich aktivit jsou vefejné podpory sméfovany do vzniku a provo-

zu podnikatelskych inkubatort a védeckotechnickych center.
» Podnikatelské inkubatory

Podnikatelské inkubatory jsou zaloZzeny za ucelem podpory zacinajicich podnikateld, které
maji inovacni potencial dany zajimavym népadem, mohou jim nabidnout podnikatelské
zazemi v podob¢ kancelafi pro administrativu firmy, reprezentativnich prostoj pro vedeni
obchodnich jednani, zajisténi nezbytnych sluzek v podobé telefonnich siti, internetu. Dal-
$im ukolem podnikatelskych inkubatort je poskytovani poradenskych sluzeb pii zahajeni
podnikatelské Cinnosti, jeji public relations, vedeni ucetnictvi, zpracovani personalni ¢i

danové agendy. (Veber, Srpova a kolektiv, 2012, s. 35)
» Védeckotechnické parky

Védeckotechnické parky funguji na podobném principu jako podnikatelské inkubatory, ale
zlevnéného najmu, ale stale nabizeji sluzby v podobé odborného poradenstvi. (Veber, Sr-

pova a kolektiv, 2008, s. 30)

3.4 Cile politiky rozvoje MSP

Potencial rozvoje malych a stfednim podnikl v ekonomice je zavisly na prostiedi, kterym
jsou podniky obklopovany. Proto se politika rozvoje MSP snazi vytvaret pro podnikatele

co nejptiznivejsi prostiedi a ovliviluje negativni faktory rozvoje MSP, na které ptlisobi

zejmeéna:

e mald ekonomicka sila v porovnani s velkymi podniky,

e obtizny pfistup ke kapitélu,

e horsi piistup k odbornému vzdélavani, niz§i dostupnost potfebnych informaci a pora-

denskych sluzeb,

e konkurence obchodnich fetézct vytvairenych kapitalove silné spolecnosti.

e slaba pozice v soutézi o vefejné zakazky,

e vySe danového zatizeni. (Malach a kolektiv, 2005, s. 34)
Na zaklad¢ vyse uvedenych faktorti, které negativné ovliviiuji rozvoj malych a stfednich

podniktl, vychazi i strategie na podporu malého a stfedniho podnikani. Koncepce MSP se
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tak zaméfuje na eliminaci téchto nevyhod, na vytvafeni vhodnych legislativnich a ekono-
mickych podminek, které¢ se snazi posilit jejich konkurenceschopnost, zlepsit piistup ke

kapitalu. (Malach a kolektiv, 2005, s. 34)

3.5 Koncepce podpory MSP 2014 — 2020

Vzhledem k vyznamu, ktery sektor malého a stfedniho podnikani jiz nyni ma, a k jeho ne-
zastupitelné uloze v ramci trzni ekonomiky, povazuje vlada CR za nezbytné, aby mali a
sttedni podnikatelé méli pro svoji ¢innost vhodné prostiedi, které jim umoznuje rozvinout
jejich schopnost ptispivat k ekonomickému rastu. Tuto tlohu by mali a stiedni podnikatelé
m¢éli sehravat v narodni ekonomice, ale v rostouci mife i v rdmci evropské ¢i svétové eko-

nomiky. (Businessinfo.cz, © 1997 — 2016)

Ministerstvo primyslu a obchodu ptedlozilo v prosinci 2015 kabinetu Pavla Necase novou
Koncepci podpory malych a stfednich podnikatelti na obdobi 2014 — 2020. V této kapitole
si piiblizime nové strategické, globalni a hlavni cile podpory MSP 2014 — 2020. (Minister-
stvo priimyslu a obchodu, © 2005)

Koncepce podpory malych a stfednich podnikatelti na obdobi let 20142020 piedstavuje
strategicky dokument, ktery vymezuje 50 konkrétnich opatieni, jejichZ cilem je efektivni
fungovani a celkovy rozvoj malych a sttednich podnikateld. Cilem Koncepce MSP 2014+
je stanoveni prioritnich oblasti podpory pro programovaci obdobi 2014-2020, jejichZ opat-
feni budou financovana z fondi EU (zejména z Evropského fondu regionalniho rozvoje a
Evropského socialniho fondu) a dale bude vyuzito také narodnich prostiedkd. (Minister-

stvo primyslu a obchodu, © 2005)

Podpora malych a stfednich podnikatelii v ramci programovaciho obdobi 2014-2020 bude
klast diiraz na posilovani jejich konkurenceschopnosti prostfednictvim vytvaieni a §ifeni
inovaci. Soucasné¢ bude podporovan rozvoj ¢eského podnikatelského prostiedi a zvySovani
kvality poradenskych sluzeb pro MSP. Dulezitou oblasti podpory v ramci posilovani kon-
kurenceschopnosti s pozitivnimi dopady v oblasti Zivotniho prostfedi bude snizovani ener-
getické narocnosti podnikani malych a stfednich firem a dale podpora vyuzivani obnovi-

telnych a druhotnych zdrojii energie. (Ministerstvo primyslu a obchodu, © 2005)

3.5.1 Strategické vize

Mali a stfedni podnikatelé hraji v Ceské republice kli¢ovou roli v oblasti riistu HDP, za-

meéstnanosti a v zahrani¢nim obchodé€. Je tedy nutné, aby konkurenceschopnost téchto
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podnikl byla zalozena na inova¢ni konkuren¢ni vyhodé. Proto byla stanovena nasledujici

strategicka koncepce:

,,Cesky podnikatel = ndpady, sebevédomi, konkurenceschopnost a prosperita.” (Busi-
nessinfo.cz, © 1997 — 2016)

Strategicka vize této koncepce predstavuje malého a stfedniho podnikatele, jako ekono-

micky subjekt, ktery ma svou konkurenceschopnost zalozenou na:

e Kvalitnich a konkurenceschopnych vyrobki a sluzbach,

e schopnosti produkovat nové napady

e schopnosti vyuzivat znalosti a vysledkii vyzkumu vytvotenych predev§im v domécich
vyzkumnych organizacich,

e schopnosti reagovat pruzn€ na pozadavky zdkaznikd a promitat je do inovovanych
produktt,

e kuvalitni i cenové vyhodgé,

e schopnosti prosadit se na mezinarodnim trhu a dale kvalitativné a kvantitativné expan-

dovat. (Businessinfo.cz, © 1997 — 2016)

3.5.2 Globalni a hlavni cile

Globalnim cilem Koncepce podpory malych a stiednich podnikateli na obdobi 2014 —
2020 je posilovani konkurenceschopnosti a ekonomické vykonnosti podnikatelli zaloZené
na kvalitnim podnikatelském prostfedi, na vyuziti a rozvoji jejich inovaéniho potencialu,

znalostech a vzdélavani. (Businessinfo.cz, © 1997 — 2016)

Mezi hlavni cile patii:

Posileni postaveni malych a stiednich podnikatelti v ¢eské ekonomice a rist konku-

renceschopnosti téchto podnikatelii v evropském a svétovém kontextu,

e rozvoj a zkvalitiovani podnikatelského prostfedi a zvySovani kvality poradenskych
sluzeb pro MSP

e posileni inova¢ni schopnosti a efektivniho nakladani s duSevnim vlastnictvim malych
a stfednich podnikatelti

e snizovani energetické a materialové naro¢nosti pii podnikani malych a stfednich fi-

rem. (Businessinfo.cz, © 1997 — 2016)
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4 INOVACNIi VOUCHERY

V nasledujici kapitole bude podrobnéji popsan pojem inovaéni voucher, ktery je jeden

Z nastroju podpory malého a stiedniho podnikani, vysvétlime si jeho hlavni cile a principy.

4.1 Popis nastroje inova¢ni vouchery

Inovacni vouchery predstavuji jednorazovou dotaci poskytnutou malému nebo stfednimu
podniku na spolupraci s poskytovatelem znalosti zalozenou na transferu znalosti. Jednodu-
Se feceno, tyto vouchery podporuji spolupraci podnikateltl s védeckymi institucemi. Dotace
ve form¢ voucheri mizou podnikatelim zajistit nové partnery a technologie, zatimco pro
vyzkumnika jsou prostfedkem pro aplikaci vyzkumu. Pro tcely tohoto dota¢niho programu
je transfer znalosti definovan jako ptenos poznatkd védecké nebo technologické povahy,
které jsou pro podnikatelské subjekty nové. Ziskana znalost by méla vést k posileni konku-
rence schopnosti podnikatele, a to zejména tim, ze napomuze inovaci jeho produktu, pro-

cesu nebo sluzby. (Karlovarska agentura rozvoje podnikani, © 2016)

Systémy inovaénich vouchert se postupné rozviji v jednotlivych regionech Ceské republi-
ky a kazdy region definuje inovaéni vouchery jinym zptsobem. Za prikopnika v CR lze
oznacit Jihomoravsky kraj, ktery se touto problematikou zabyva jiz od roku 2009 a definu-
je jej nasledovné:

Inovaéni vouchery pfedstavuji unikdtni nastroj podpory spoluprice podniki s védeckovy-
zkumnymi institucemi. Umoziiuji firmé plné se soustfedit na business, zatimco vyzkumnik
hodnotu, kterd mize vyznamné posilit konkurenceschopnost zii€astnénych aktért. Inovaéni
vouchery pomahaji odbouravat bariéry vzdjemné nediveéry firemniho a akademického své-

ta. (Jihomoravské Inovaéni Centrum, © 2015)

Inovac¢ni vouchery slouzi jako nastroj na podporu otestovani spoluprace mezi podnikatel-
skym a akademickym sektorem. Za ziskané prostiedky si podniky u poskytovatel znalosti
nakupuji znalosti ¢i sluzby a to zejména v podobé feSeni konkrétnich inovacnich projekti,
méfeni, analyz, zpracovani studii a zavérecnych zprav.“ (Inova¢ni vouchery Zlinského

kraje, © 2016)

Inovaéni vouchery ptedstavuji stdle popularnéjsi nastroj podpory otestovani spoluprace
mezi podniky a vysokymi Skolami, ktery je v poslednich letech (od roku 2009) stale vice

implementovan zejména na regionalnich trovnich v Ceské republice. Kazdy region, ktery
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nastroj zavedl jako soucést regiondlni inovacéni politiky, pfistupuje k nastaveni jeho para-

metrti riznymi zpusoby, avsak lze sledovat fadu spole¢nych jmenovateli:

e Nizkd administrativni naro¢nost pro zadatele,
e rychly a nenaro¢ny systém schvalovani a proplaceni zadosti,
e maximalni podpora vhodného VaV partnera

e maly objem vyplacenych prostiedkll na jednu zadost. (Inovacni vouchery Zlinského

kraje, © 2016)
Existuji dva systémy poskytovani inovacnich vouchert:

1) Podnikatelsky subjekt obdrzi voucher neboli poukazku, kterou uplatni u vybraného
poskytovatele znalosti a ten si nasledné nechava proplatit jeho hodnotu u odpovéd-
né agentury.

2) Podnikatelské subjekty nejprve z vlastnich zdroji provedou uhradu poskytnutych
znalosti a nasledn¢ jim odpovédnd agentura proplati vzniklé¢ néklady. (Inovacni

vouchery Zlinského kraje, © 2016)

4.2 Smysl a cile inovaénich voucheru

Problematice rozdilného vnimani reality ze strany vysokych kol a ze strany podnikti bylo
vénovano mnoho pozornosti a ¢asto se hovoii o bourani bariér mezi akademickym a ko-
mercnim svétem. Ze strany podnikili Ize spatfovat nedlivéru ve spolupraci s akademickym
sektorem. A smyslem inovacnich vouchert je pravé piekonat tyto bariéry a napomoci roz-
vijet vzdjemnou spolupraci a minimalizovat tak pocatecni nedtivéru. (Inovacni vouchery

Zlinského kraje, © 2016)

Podniky si tak mohou na téchto projektech vyzkousSet spolupraci s poskytovateli znalosti.
Cilem je, aby si podniky tuto spolupraci vyzkousSela a nasledné rozvijely dalsi spolupraci
na vyznamng¢jSich projektech. V dalsi fad¢ je to také prilezitost pro poskytovatele znalosti
rozvijet své vnitini mechanismy pro rozvoj spoluprace s podniky a také to, Ze v piipadé
zajmu se mohou snadno dostat k realizaci zakézky. (Inovaéni vouchery Zlinského kraje, ©

2016)
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4.3 Zakladni principy inovacnich voucheri

Na zéklad¢ analyzy Ceskych i zahrani¢nich modelti inovacnich vouchert, existuji zakladni

principy, které maji jednotlivé modely spolecné.
1) Prvotni spoluprace

Smyslem inovac¢nich voucherti je vyzkouset si spolupraci s vybranym poskytovatelem zna-
losti, avSak u vétSiny modelt je zédkladni podminkou tzv. prvotni spoluprace, tzn., ze do-
posud zadatel (firma) s vybranym poskytovatelem znalosti nespolupracoval. V praxi se tato
podminka ukazuje jako omezujici a limitujici, protoze je velmi pravdépodobné, ze mezi
zadatelem a poskytovatelem znalosti jiz néjakd forma spoluprace probéhla, napt. v roviné
stazi, praxi ¢i feSeni bakaldiskych nebo diplomovych praci. Tato podminka je pak zmirné-
na napft. dovétkem ,,doposud nespolupracoval na daném typu projektu.” (Inovacni vouche-

ry Zlinského kraje, © 2016)
2) Nizka administrativni naro¢nost

Kvili relativné malému objemu financ¢nich prostfedkli poskytnutych na jednu zadost, je
nutné minimalizovat souvisejici administrativu a to jak pro Zadatele z fad firem, tak ideal-
n¢ 1 pro poskytovatele znalosti. Nastroj by mél mit spiSe motivacni u€inek. Administrativ-
ni naro¢nost se samoziejmé v jednotlivych modelech odliSuje a je vyssi v piipadé, kdy
jsou na financovani voucherl vyuzity prostiedky Evropské unie, nutno vSak konstatovat,
Ze vétSina modelll se snazi tuto administrativni ndro¢nost nepfenaset na zadatele, ale po-

nechaji je na implementacni agentuie. (Inovacni vouchery Zlinského kraje, © 2016)

Rozdil od béZnych dotacnich zadosti, jsou zaddosti o inovacni vouchery velmi jednoduché,
strucné, fada ptiloh je nahrazena Cestnym prohlaSenim apod. Samotny proces realizace se
spiSe zaméfuje na obsahovou stranku, vyuctovani byva velmi jednoduché ve formé pired-
loZeni faktury, dokladu o thrad¢ a predavaciho protokolu, ptipadné né&jaké formy zave-
re¢né zpravy hodnotici prubéh a kvalitu spoluprace. (Inovacni vouchery Zlinského kraje,

© 2016)
3) Rychlé a jednoduché systémy Fizeni

Tento princip uzce souvisi s nizkou administrativni naro¢nosti. Vzhledem k omezenému
rozsahu predkladdané dokumentace a objemim finan¢nich prostfedkl na jednu zadost, je
velmi t€zké hodnotit jednotlivé zadosti a na zéklad¢ toho urcit, ktera zadost bude podpo-

fena. Toto kritérium by nebylo objektivni, proto se ptistupuje na dvoukolovy systém vybeé-
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ru. V prvnim kole se posuzuji formalni nalezitosti a poté posouzeni obsahu zadosti. Pokud
objem pozadovanych finan¢nich prostiedki ve schvalenych zadosti pfesahne objem fi-
nanc¢nich prostfedkt alokovanych pro danou vyzvu, dochazi v ramci druhého kola k vybeé-
ru zadosti, které budou podpofeny, napi. formou losovani nebo podle data doruceni za-
dosti. Dilezité je, aby prubeh vybéru byl fadné popsan v souvisejicich dokumentacich a
schvalovani projektd bylo otazkou dnid, maximaln¢ nékolika tydnti. (Inovaéni vouchery

Zlinského kraje, © 2016)
4) Nizka hodnota inova¢nich voucheru

Inovaénich vouchery jsou typické malou hodnotou objemu finan¢nich prostredkl na jednu
zadost. Hodnoty vouchert se pohybuji od ¢astek 100 tis. K& do 300 tis. K¢ v ceskych
podminkéch, v zahrani¢nich v rozmezi 3 — 13 tis. EUR. Smyslem tohoto nastroje je stimu-
lovat prvotni spolupraci mezi podniky a poskytovateli znalosti a iniciovat tak dalsi spolu-
praci na vétsich projektech, nikoliv nahrazovat jiné dotacni programy. (Inova¢ni vouchery

Zlinského kraje, © 2016)
5) Prenos znalosti a sluZeb

Spoluprace mezi podniky a poskytovateli znalosti jsou specifické tim, ze by pro podniky
méla pfinaset znalosti védecké nebo technologické povahy, které jsou pro néj nové. Ne-
mélo by se jednat o standardni odbératelsko-dodavatelské vztahy, které ptindseji bézna

feSeni. (Inovacni vouchery Zlinského kraje, © 2016)
6) Soucinnost pii komunikaci s poskytovateli znalosti

Implementacni agentura stale Castéji zajiStuje komunikaci mezi podniky a poskytovateli
znalosti. Poskytovatelé znalosti urc¢uji kontaktni osobu, na kterou se mohou podniky obra-
cet (doslo tak k ptekonani z jedné z bariér — na koho se vlastné obratit), dale jsou organi-
zovany ruzné kontrakta¢ni workshopy a pfedstaveni jednotlivych poskytovatelii znalosti.

(Inovacni vouchery Zlinského kraje, © 2016)

4.4 Postup ziskani a proplaceni inova¢niho voucheru

Zadost o inovaéni voucher mizou podat podnikatelské subjekty (akciova spole&nost, spo-
lecnost s ru¢enim omezenym, vetejnd obchodni spole¢nost, komanditni a druzstvo ve
smyslu zakona ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich spole¢nostech a druzstvech), ptsobici ve zvo-

leném kraji a spliujici dalsi pozadavky. (Olomoucky kraj, © 2016)
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Postup ziskéani inova¢niho voucheru je nasledovny:

>
>

zjisténi, zda splitujete podminky pro zadatele o inovacni voucher,

dohodnuti spoluprace v rdmci podminek s konkrétni vysokou Skolou nebo s védec-
kovyzkumnou instituci a nasledné zpracovani cenové nabidky za poskytnuté sluz-
by,

vyplnéni online zadosti o inovacéni voucher,

po oznameni o ziskani inova¢niho voucheru (v pfipad¢ uspésného hodnoceni Vasi
zadosti) uzaviete na zaklad¢ nabidky poskytnuti sluzby s vysokou Skolou Smlouvu
o spolupraci k inova¢nimu voucheru,

vyplnéni zadosti o proplaceni inova¢niho voucheru, kterou je nutno ptedlozit na

prislusném uradu. (Olomoucky kraj, © 2016)

Inovaéni voucher je mozné vyuzit na nakup sluzeb od vybrané vysoké Skoly, mezi které

naptiklad patfi:

>
>

vV V VYV V

definice parametri a analyza vhodnosti pouziti materialu ¢i komponent,

pristup k vyznamnému zatizeni a testovani, méteni vlastnosti produktu ¢i vyrobni-
ho zafizeni,

navrh, vytvoreni prototypu, funkéniho vzorku ¢i produktu,

rozpracovani nebo navrzeni designu produktu,

analyza trhu/marketingové strategie,

optimalizace operacnich procesii — ve vazbé na produktovou inovaci. (Inovacni

vouchery Zlinského kraje, © 2016)
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II. PRAKTICKA CAST
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5 AKTUALNI STAV MALEHO A STREDNIHO PODNIKANI V CR

V Ceské republice bylo k 31. 12. 2014 evidovano celkem 3 475 812 Zivnostenskych
opravnéni, coz predstavuje oproti roku 2013 narlst o 154 523 Zivnostenskych opravnéni,

tj. 0 4,65 %.
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Obr. 4:Vyvoj aktivnich subjektii v CR v letech 2009 — 2014 (Cesky statisticky virad,
© 2016, vlastni zpracovani)

Podle tidajti Ceského statistického ufadu vykazovalo podnikatelskou &innost k 31. 12. 2014
v Ceské republice celkem 1 124 380 pravnickych a fyzickych osob (s podtem zaméstnancti
0-249), fyzickych osob (s po¢tem zaméstnancti 0-249) bylo 877 519 a pravnickych osob (s
poctem zaméstnanci 0-249) bylo 246 861. Pfestoze mezirocné pocet pravnickych osob s
poctem zaméstnancti 0-249 stoupl o 10 tis., souhrnné doslo oproti roku 2013 u MSP k po-
klesu o 314 podnikt. Podil malych a stfednich podnikti na celkovém poctu aktivnich pod-
nikatelskych subjektii v roce 2014 byl 99,84 %.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 35

2000 . 1893 1833 1820 1875 1832 1784
1500 -
1000 -
500 -
0 . . . .
2009 2010 2011 2012 2013 2014

H Pocet zaméstnancd MSP(v tis.)

Obr. 5: Vyvoj poctu zaméstnancii MSP v CR v letech 2009 - 2014 (Cesky statisticky tirad,
© 2016, vlastni zpracovani)

Celkovy pocet zaméstnanct malych a stfednich podniki se v roce 2014 snizil oproti roku
2013 o0 48 tis. (0 2,62 %) na celkovych 1784 tis. zaméstnanci. Podil zaméstnancti malych a
sttednich podniki na celkovém poétu zaméstnancii podnikatelské sféry v CR v roce 2014

¢inil 59,39 %, coz predstavuje pokles oproti roku 2013.

Tab. 2: Pocet OSVC v letech 2009-2014 (Cesky statisticky virad, © 2016; vlastni zpraco-

vani)

Hlavni ¢innost Vedlejsi ¢innost Celkem
31. 12. 2014 586 112 386 244 972 356
31.12. 2013 602 395 374 833 977 228
31. 12. 2012 627 596 366 492 994 088
31.12. 2011 649 990 351774 1001 764
31. 12. 2010 640 406 336 663 977 069
31. 12. 2009 648 941 306 718 955 659

Na konci roku 2014 evidovala CSSZ celkem 972 356 OSVC. O rok diive jich pfitom pu-
sobilo o 5 tisic vice. Nejvyssi mnozstvi OSVC pak CSSZ registrovala ke konci roku 2011,
kdy jich v CR pisobilo vice nez 1 milion. Vyraznou zménu na celkovém poétu OSVC v

poslednich tiech letech zptisobil pokles OSVC vykonavajici hlavni ¢innost.

Od roku 2009 dochézi k systematickému poklesu poétu OSVC (s vyjimkou 2010/2011),
ktefi vykonavaji hlavni ¢innost. Naopak v poslednich Sesti letech jednoznacné piibyva po-
et OSVC, kteii maji zivnost jako druhou profesi. Z tohoto trendu lze usuzovat, Ze Zivnost
na bazi OSVC piestava byt atraktivni, naopak pro mnohé zaméstnance se Zivnost stava

dilezitym dal§im zdrojem piijmu.
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6 PRIKLADY FUNGOVANI INOVACNICH VOUCHERU V CR

Programy na poskytovani inovaénich vouchert v Ceské republice existuji jiz od roku 2009,
kdy se vouchery zacal zabyvat jako prvni Jihomoravsky kraj. V tomto roce byla spusténa

prvni vyzva k predkladani zadosti.

V celé Ceské republice bylo doposud podano 2019 Zadosti, ptidéleno 810 voucheri za

vice nez 149 milioni K¢, primérné 183 950,- K¢ na jeden voucher.

Inovacni vouchery si organizuji jednotlivé krajské ufady nebo prostiednictvim zalozenych
instituci inovacni infrastruktury, proto maji v kazdém kraji trochu jinou podobu.
V nasledujicich podkapitolach budeme analyzovat konkrétni podminky poskytovani ino-

vagnich voucherii ve vybranych regionech Ceské republiky.

6.1 Regionalni uroven

Systémy inovaénich vouchert se postupné rozsituji v jednotlivych regionech Ceské repub-

liky. V soucasné dob¢ inovaéni vouchery najdeme v 12 krajich:

Jihomoravsky
Hlavni mésto Praha
JihoCesky
Karlovarsky
Kralovéhradecky
Liberecky
Moravskoslezsky
Olomoucky
Plzensky
Vysoc¢ina
Ustecky

Zlinsky

V V V V V VYV V V V V V VY

Jak jiz bylo vyse uvedeno, systémy inovacnich voucherd se postupné rozsiiuji i na regio-
nalnich urovnich v CR. Tento nastroj podpory malych a stiednich podniki se stava ucin-
nym nastrojem a soucasti regionalni inovacni strategie. Zaméiime se tedy na charakteristi-

ku vybranych modelt v CR.
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6.1.1 Jihomoravsky kraj

Jak jiz bylo vySe uvedeno, prvni vyzvu k predkladani zadosti spustil v roce 2009 Jihomo-
ravsky kraj. Cilem téchto vyzev bylo pomoci odbourat bariéry vzdjemné nedivéry firem-
niho a akademického prostiedi. V Jihomoravském kraji probé&hlo jiz Sest vyzev v letech

2009 — 2014.

V prvnich dvou vyzvach nebyly firmy limitovany sidlem nebo mistem podnikéni
v Jihomoravském kraji, proto s timto krajem spolupracoval také Zlinsky kraj a jejich firmy.
V dalSich letech byli opravnénymi Zadateli podnikatelské subjekty, které mély sidlo nebo
provozovnu v Jihomoravském kraji. Malé a stfedni podniky mohly ziskat inovaéni voucher
v maximalni hodnot¢ 100 tis. K¢, zvolend implementacni agentura ,,Jihomoravské inovaéni
centrum" pokryla 75 % z celkové ceny. Finan¢nim garantem programu bylo ve vsech le-

tech Statutarni mésto Brno.

Tab. 3: Zdkladni prehled pri poskytovani voucherii v letech 2009 — 2014 (JIC, © 2015;

vilastni zpracovani)

Pocet udéle- Pocet poskyto-

Inovacni vouchery Vyse castky Pocet Zadatelli nych vatelQ
vouchert znalosti
2009 5 700 000 K¢ 199 38 4
2010 7 200 000 K¢ 136 55 8
2011 7 200 000 K¢ 209 51 11
2012 4 000 000 K¢ 180 43 12
2013 4 000 000 K¢ 187 42 12
2014 4 000 000 K¢ 223 45 13
celkem 32 100 000 K¢ 1134 274 X

V prubehu let se rozsifila nabidky poskytovatelli znalosti, zménila se vySe rozdélované
¢astky a od roku 2010 existuje podminka finan¢ni spoluucasti firmy ve vysi 25 % - mini-
malni hodnota zakazky byla stanovena na 75 tis. K¢ bez DPH. Také od druhé vyzvy mohly
byt zadateli pouze obchodni spole¢nosti a druzstva se sidlem v Ceské republice, od roku
2011 byla moznost Gcasti rozsifena také na zahrani¢ni Zadatele. Oproti 1. vyzve doslo po-

stupné rozsifeni moznych zadatelll o velké podniky nad 250 zaméstnanc.
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» Inovacni vouchery v roce 2015

Také v roce 2015 Jihomoravsky kraj spustil vyzvu k ptedkladani zadosti o inovacni vou-
chery. V tomto roce se Statutarni mésto brzo rozhodlo vy¢lenit na inovaéni vouchery 4 mil.
K¢&. V tomto roce jiz firmy byly limitovany sidlem ¢i mistem podnikani, kdy zadatelé o

inovaéni vouchery museli mit sidlo ¢i provozovnu v Jihomoravském kraji.

V ramci fizeni k predkladani zadosti o inova¢ni voucher bylo pfijato 169 zadosti a po na-
sledné kontrole a hodnoceni bylo vybrano 162 zadosti. Jihomoravské inovacni centrum
poskytlo inovaéni voucher vylosovanym 45 podnikatelskym subjektiim pfi celkové alokaci

4 mil. K¢&.

6.1.2 Hlavni mésto Praha

Do projektu na podporu spoluprace podnikil s prazskymi vyzkumnymi organizacemi se
hlavni mésto zapojilo poprvé v roce 2013. Druhd vyzva prob¢hla v néasledujicim roce 2014
s cilem navéazat kontakt na zdklad¢ spolecného projektu a rozvinout vzajemnou spolupraci

mezi podnikatelskymi subjekty a vyzkumnou sférou.
» Inovacni vouchery v roce 2013

Prvni vyzva k pfedkladani zadosti prob&hla v roce 2013, kdy zadatelem o dotaci byly pod-
nikatelské pravnické osoby (tj. akciova spolecnost, spole¢nost s ru¢enim omezenym, ve-
fejna obchodni spole¢nost, komanditni a evropskd spolecnost nebo evropské hospodarske
zajmové sdruzeni a druZstvo), které mély zdjem o zvySeni svého inovacniho potencialu.
Poskytovatelé znalosti byly pouze vyzkumné organizace se sidlem na tizemi hlavniho més-
ta Prahy, které mély podepsanou ramcovou smlouvu o spolupraci na projektu inovaéni
vouchery s hlavnim méstem Prahou. Projekt Inova¢ni vouchery byly financovany prazskou
samospravou, resp. rozpocet hlavniho mésta Prahy. Realizace projektu probéhla ve spolu-
préci se spolecnosti Rozvojové projekty Praha, a.s., kterd byla zvolena jako implementaéni
agentura projektu. Dotace pokryla max. 70 % hodnoty spoluprace, pohybovala se
v rozmezi 75 tis. K& — 200 tis. K¢.

V hlavnim mésté Praha projevilo zajem o inovacni vouchery celkem 146 podnikatelskych
subjekti. Po formalni a vécné kontrole bylo uznano 130 Zadosti. Na zéklad€ losovani bylo
vybrano pouze 58 zadateli. Celkovd pozadovand hodnota dotace dosahla castky
9 482 485,- K¢ a celkova hodnota uskute¢nénych zakazek byla 12 960 200,- K¢. Financni

spoluucast zadateli tedy predstavovala 28 %.
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» Inovacni vouchery v roce 2014

Oproti predchazejicimu roku byly parametry vyzvy upraveny, coz mélo dopad na velikost

cilové skupiny potencionalnich piijemct podpory.

Tab. 4: Hlavni zmény ve vyzve 2014 oproti vyzve 2013 (IPR — Praha, © 2015; viastni

zpracovani)
Vyzva 2013 ‘ Vyzva 2014
. . podniky bez ohledu malé a stredni podniky
SLCLESLELCL na velikost (dle definice EU)
inovace produktu, procesu,
Uziti podpory ochrana prav primyslového inovace produktu, sluzby
vlastnictvi
IVVI|n|maIn| financni spolutcast 5% 30%
Zadatele
Umisténi Zadatele sidlo nebo provozovna v Praze sidlo v Praze
Rozpocet vyzvy 10 mil. K¢ 13 mil. K¢

Inovaéni voucher v roce 2014 byl ur€en podnikiim, které mély sidlo na tizemi hl. mésta
Prahy na nakup znalosti, které nejsou bézné dostupné a které napomahaji k inovaci vyrob-
ku, sluzby nebo procesu, od prazskych vyzkumnych organizaci. Dotace v maximalni hod-
not¢ 200 tis. K¢ (pfi kryti 70 % hodnoty zakazky, zbytek predstavovala finan¢ni spoluucast

zadatele).

Projekt byl schvalen Radou hl. mésta Prahy, ktera pfijala celkem 106 Zadosti. Po schvaleni
odborné komise bylo kladn€ vyhodnocenou 79 Zadosti, ale v nasledném losovani bylo vy-
brano 57 subjektt. Celkova hodnota dotace pozadované 57 zadateli dosdhla ¢astky
8 355 717,- K& a celkova hodnota uskute¢nénych zakazek byla 12 117 539,- K¢&. Finanéni

spoluticast zadatell tedy predstavovala 31 %.

6.1.3 Jihocesky kraj

JihoCesky kraj se zvolenou implementac¢ni agenturou JihoCesky védeckotechnicky park,
a.s., ktery je vlastnén ze 100 % JihoCeskym krajem, vyhlasil program podpory spoluprace

podnikll v tomto kraji a vyzkumnymi organizace v roce 2014, nésledné i v roce 2015.
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» Inovacni vouchery v roce 2014

V roce 2014 Jihocesky kraj spustil pfijem zadosti o podporu z programu Jihoceské podni-
katelské vouchery. Zadatelem byly malé a stiedni podniky nebo OSVC se sidlem &i provo-
zovnou V Jihoceském kraji. Podporu bylo mozné ziskat na nakup sluzeb od vyzkumnych
instituci, napt. méfeni ¢i analyzy pfi zavadéni novych vyrobki, vyvoj software nebo hard-
ware, design novych vyrobki. Financni spolutiCast zadatela Cinila 25 %, pfic¢emz kazdy
zadatel mohl ziskat voucher v hodnoté¢ az 150 tis. K¢. Garantem inovac¢nich vouchert je
JihoCesky kraj, ktery zvolil jako implementacni agenturu JihoCesky védeckotechnicky
park, a.s. — vlastnén ze 100 % JihoCeskym krajem. Kraj na tuto vyzvu uvolnil ze svého

rozpoctu 2 mil. K¢.

V prvni vyzvé JihoCeskych podnikatelskych voucherti bylo pfijato celkem 30 Zzadosti
s pozadovanou dotaci 3 mil. K& Po nasledné formalni a vécné kontrole byly vytazeny tfi
zadosti. Pozadovana castka prevysila planovanou alokaci o vice nez 1 mil. K¢, proto bylo
nutné pristoupit na nasledné losovani. Vylosovano bylo 16 zadosti s celkovym pozadav-

kem 1 839 030,- K¢.
» Inovacni vouchery v roce 2015

Zastupitelstvo Jihoceského kraje vyhlasilo realizaci Jihoceskych voucherti i v roce 2015,
kdy Zadatelem byly malé a stfedni podniky se sidlem v Jiho¢eském kraji. Poskytovatelem
znalosti byly vyzkumné organizace z celé CR pii vysi spolufinancovani 75 %. Maximalni

vySe dotace Cinila 150 tis K¢ a minimalni rozpocet projektu byl 50 tis. K¢.

Ve vyzvé pro podavani zadosti v programu Jihoceské podnikatelské vouchery pro rok 2015
bylo podano 36 zadosti s celkovou pozadovanou dotaci 4 067 668,- K&, pricemz 4 zadosti
nespliiovaly poZadovana kritéria hodnoceni. I v tomto roce poZadovana castka pfevysila
alokaci programu o vice nez dvojnasobek, proto bylo nutné ptistoupit k losovani. Bylo

vylosovano 16 Zadosti s celkovym pozadavkem 1 857 129,- K¢.

6.1.4 Karlovarsky kraj

Zvolena implementacni agentura Karlovarska agentura rozvoje podnikani spustila prvni
vyzvu v roce 2012. Kvili velkému zajmu ze strany podnikatelskych subjektti poskytla jed-
norazovou dotaci ve form¢ inova¢niho voucheru i v nésledujicich letech 2013, 2014 1

2015.
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Vyzkumna Firma nebo Finan¢ni
instituce podnik prostredky

Znalost, Karlovarsky
technologie

kraj

Obr. 6: Schéma pri vyrizeni zadosti o inovacni voucher, (Karlovarskd agentura rozvoje

podnikani)
» Inovacni vouchery v roce 2014

Zadatelem o inovaéni voucher mohly byt obchodni spolecnosti (a.s., s.r.o., v.o.s., k.s.),
evropska spolecnost, evropské hospodaiské zajmové sdruzeni nebo druzstvo, ktera musi
mit sidlo na izemi Karlovarského kraje. Poskytovatelem znalosti byly vysoké skoly, vé-
deckovyzkumné instituce a tistavy Akademie véd CR se sidlem na uzemi Ceské republiky,

které s Zadatelem uzaviely Smlouvu o dilo resp. Smlouvu o poskytnuti znalosti.

Ve tretim roc¢niku vefejné soutéze se do projektu ptihlasilo 19 podnikatelskych subjekti,
z toho jeden z nich nespliioval kritéria hodnoceni. Karlovarska agentura rozvoje podnikani
podpotila 11 projekti a piidélila tak 1 849 000,- K&. Castka byla financovana z rozpoétu

Karlovarského kraje v rdmci programu rozvoje konkurenceschopnosti Karlovarského kra-

je, dotaéni titul 3 ,,Inovacni vouchery”.
» Inovaéni vouchery v roce 2015

V roce 2015 byla Krajskou hospodéiskou komorou Karlovarského kraje zpracovana Eva-
luace dotac¢niho titulu Inovacni vouchery, ze které vyplynulo, Ze vystupy z jednotlivych
projektt jsou na trhu uplatnitelné a posiluji konkurenceschopnost firem. Dale se také po-
tvrdilo, Ze vouchery napoméhaji ptekonat bariéry pro navazani spoluprace mezi firmami a

vyzkumnimi organizacemi a podporuji tak dalsi spolecné aktivity.

Podminky pro ptihlaseni do vefejné soutéze Inovaéni vouchery 2015 se nijak oproti pied-
chéazejicimu roku nezménily. Nutné vsak zdlraznit, Ze stejn€ jako v roce 2014 vyse dotace

byla nasledujici:
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e malé a stfedni podniky: 100 % ceny zakézky, maximalng vSak 170 tis. K¢.,

e velké podniky: 50 % ceny zakazky, maximalné také 170 tis. K¢.

V tomto roce se do soutéze piihlasilo 22 podnikatelskych subjektt, z toho pouze jeden
Z nich nesplnoval podminky hodnoceni. Zvolena implementacni agentura podpofila 11
projektii pii celkové alokaci 1 792 410,- K&. Céstka byla financovana z rozpoétu Karlovar-

ského kraje v ramci programu rozvoje konkurenceschopnosti Karlovarského kraje, dotacni

titul 4 ,,Inovaéni vouchery®.

6.1.5 Kralovéhradecky kraj

V Kralovéhradeckém kraji byly zrealizovany dvé vyzvy pro predklddani inovacnich vou-

cherti — prvni z nich byla vyhlasena v roce 2010 a druha v roce 2011.
» Inovacni vouchery v roce 2010

Vyhléaseni vetfejné soutéze ve vyzkumu, vyvoji a inovacich pro program Regiondlni ino-
vacni fond Kralovéhradeckého kraje — Inovaénich vouchery 2010 probehlo dne 14. ¢erven-
ce 2010. Predmétem vefejné soutéze bylo vybrat navrh projekt aplikovaného vyzkumu,
vyvoje nebo inovaci podporovanych z vetejnych prosttedktt Kralovéhradeckého kraje za
ucelem zvyseni vzajemné spoluprace aplikacni sféry a vysokych kol v Kralovéhradeckém
Kraji. Zadatelem byly malé a stfedni podniky se sidlem nebo provozovnou na uzemi Kra-
lovéhradeckého kraje a minimalni hodnota voucheru byla 10.000 K¢, maximalni hodnota

150.000 K¢.

Vefejna soutéz Inovacni vouchery 2010 byla ukonéena ke dni 20.8.2010 a bylo podpoteno
celkem 11 projektii, jejichz financni objem beze zbytku vycerpal alokaci soutéze (1,5 mil.
K¢). Vybrané prvni tii projekty byly realizovany ve spolupraci s Fakultou vojenského
zdravotnictvi Univerzity obrany Hradec Kralové a zbylych sedm s Univerzitou Hradec
Kralové.

» Inovacni vouchery v roce 2011

VyhlaSeni vefejné soutéze ve vyzkumu, vyvoji a inovacich pro program Regiondlni ino-
vacni fond Krélovéhradeckého kraje — Inovacni vouchery 2011 prob&hlo dne 20. fijna
2011. Pod nazvem Inovacni vouchery 2011 se skryvaly dvé vefejné soutéze ve vyzkumu,
vyvoji a inovacich, kdy kazdy z kraji (Liberecky kraj i Kralovéhradecky kraj) vyhlasil
svoji vlastni vefejnou soutéz. Obsah zadavacich dokumentti i harmonogram obou vefej-

nych soutézi byl vzajemné propojen.
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Malé a stfedni podniky se sidlem nebo provozovnou na uzemi Kralovéhradeckého kraje
zadaly o inovacni voucher v ramci vetejné soutéze vyhlasené Kralovéhradeckym krajem.
Mal¢é a stfedni podniky se sidlem nebo provozovnou na tzemi Libereckého kraje zadaly o
voucher v ramci vefejné soutéZe vyhlasené Libereckym krajem. Podniky si mohly vybrat
pouze jednoho ze 13 poskytovatelti znalosti. Tyto podniky vSak musely utratit celou cast-

ku, kterou ziskaly, za sluzby vykonané poskytovatelem znalosti na zakladé smlouvy.

Predmétem vetejné soutéze byl vybér navrhii projektii aplikované¢ho vyzkumu, experimen-
talni vyvoje nebo inovaci podporovanych z vetejnych prostiedkii Kralovéhradeckého kraje
za ucelem zvySeni spoluprice mezi malymi a stfednimi podniky a vysokymi Skolami

v Kralovéhradeckém a Libereckém kraji.

Zadatelem o inovaéni voucher byly jako v pfedchazejicim roce malé a stfedni podniky se
sidlem nebo provozovnou na tizemi Kralovéhradeckého kraje, ale v tomto roce se zvysila
minimalni hodnota voucheru z ptivodnich 10 tis. K& nové na 50 tis. K¢&. V roce 2011 byly

podpoieny 4 projekty pti alokaci 0,5 mil K¢.

6.1.6 Liberecky kraj

V Libereckém kraji byly zrealizovany doposud &étyfi vyzvy. Prvni z nich byla vyhlasena
v roce 2011 (tzv. Inovaéni vouchery 2011 — 2012), druha vyzva byla uskute¢néna v roce
2012 (tzv. Inovacéni vouchery 2012 — 2013), tieti v roce 2013 (tzv. Inovacni vouchery

2013 —2014) a ¢tvrta v roce 2015 (tzv. Inovaéni vouchery 2015 — 2016).
» Inovacni vouchery v roce 2011

Zastupitelstvo Libereckého kraje v tomto roce schvdlilo vznik Regiondlniho inovacniho
programu = tzv. Grantovy fond Libereckého kraje, ktery je zaméfen na podporu vyzkumu,
vyvoje a inovaci v Libereckém Kraji a veskeré tyto aktivity byly z Grantového fondu finan-
covany. Zadatelem o jednordzovou dotaci jsou firmy, které splituji definici malého a stied-
niho podnikéni a jsou ureny na nakup znalosti a sluzeb od vysokych skol, vefejnych vy-
zkumnych instituci ¢i vyzkumnych organizaci. Cilem vyzvy je podpofit smluvni spolupraci
a transfer znalosti mezi poskytovateli znalosti a malymi a stfednimi podniky. Maximalni

hodnota dotace byla ve vysi 150 tis. K¢.
Do soutéze se v tomto roce piihlasilo deveét navrhl projekti, pfi¢emz jeden z nich nevyho-
vel kontrole formalnich nalezitosti a kritérii pfijatelnosti. Zbyvajici projekty byly bodové

ohodnoceny zpracovateli odbornych oponentnich posudki a vysledné potadi projekti bylo
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ptedlozeno k projednani Pracovni skupiné pro rozvoj inovaci. Podpofeno bylo sedm pro-

jektt v uhrnné vysi 947 200,- K¢.
» Inovacni vouchery v roce 2012

Zastupitelstvo Libereckého kraje vyhlasilo vefejnou soutéz dne 25.9.2012 ve vyzkumu,
vyvoji a inovacich ,, Inovaéni voucher 2012 - 2013%, v rdmci Regiondlni inova¢niho pro-
gramu Grantového fondu Libereckého kraje, ktery byl zaméfen na podporu vyzkumu, vy-
voje a inovaci v Libereckém kraji. Jiz podruhé si podnikatelé z tohoto kraje mohli vyzkou-
Set systém inovacnich vouchert, ktery umoziiuje navazat malym a sttednim podnikiim ko-
munikaci a spolupraci s vyzkumnym a akademickym sektorem, zejména tak ziskat cenné
znalosti pro realizaci svych népadti. Hlavnim cilem inovacnich vouchert v Libereckém
kraji bylo, aby spoluprace mezi podniky a akademickym sektorem nebyla jednorazova a
aby ziskané kontakty byly naddale rozvijeny. Prvotni zamér pii zaloZeni Regionalniho ino-
vacniho programu bylo, aby tato spoluprace vedla k posileni ekonomiky a hospodatské

prosperity Libereckého regionu.

Vyhlasena Verejna soutéz Inovacni vouchery 2012 — 2013 byla zamétfena na podporu spo-
luprace mezi firmami se sidlem nebo provozovnou na uzemi Libereckého kraje, které spl-
nuji definici malého a stfedniho podnikatele, a vysokymi $kolami nebo vyzkumnymi insti-

tucemi splilujici definici vyzkumné organizace o podpofe vyzkumu, vyvoje a inovaci.

Inovacni vouchery bylo moZné pouzit na:

A\

smluvni vyvoj produktu/sluzby/procesu ¢i technologie,
testovani a méfenti,

pfistup k vyzkumnému zatizeni,

navrhovani prototypil,

analyzu vhodnosti pouZiti materialu,

design produktu,

tvorbu byznys planu k inovativnimu produktu,

posouzeni ekonomického dopadu,

vV V.V V V V VYV V

optimalizaci operacnich procesu firmy.

V tomto roce se do vefejné soutéze piihlasilo 19 firem a celkovy objem pozadovanych
prostiedkll €inil témér 4,5 mil. K&. Z rozpoctu Libereckého kraje bylo podpoieno sedm
projektt pti alokaci 1 740 710,- K¢. Minimalni vySe voucheru byla 50 tis. K¢, max. 300 tis.
K¢.
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» Inovacni vouchery v roce 2013

Vyhléaseni vetejné soutéze ve vyzkumu, vyvoji a inovacich ,,Inovaéni vouchery 2013 -
2014 v ramci Regionalniho inova¢niho programu Dotacniho fondu Libereckého kraje
probehlo dne 29. fijna 2013. Predmét verejné soutéze je stejny jako v predchazejicich dvou

letech a zadatelem jsou opakované malé a stfedni podniky.

Minimalni hodnota voucheru byla 50 tis K¢, maximalni 150 tis. K¢, pficemz maximalni
podil dotace na celkovych vydajich projektii byl 70 %. V roce 2013 Liberecky kraj piijal
13 zadosti. Po formalni a vécné kontrole Liberecky kraj podpofil 10 podnikatelskych sub-

jektl pti celkové alokaci 1,4 mil. K¢.
» Inovacni vouchery v roce 2015

Vefejna soutéz ve vyzkumu, vyvoji a inovacich tzv. Inova¢ni vouchery 2015 — 2016 byla
vyhlaSena zasedanim Zastupitelstva Libereckého kraje dne 23. ¢ervna 2015. Jako v pied-
chézejicich letech byly dotace Zadatelim poskytovany v rdmci programu ,,Regionalni ino-

vacni program‘ Dota¢niho fondu Libereckého kraje.

Cilem programu je zvysit konkurenceschopnost Libereckého kraje prostfednictvim vyuziti
inovacniho potencidlu firem a zaroven zefektivnit komercionalizaci vyzkumu vysokych
Skol a poskytovatelii znalosti. V tomto roce byla vy¢lenéna ¢astka 1 432 000,- K¢&. Vysled-
ky vetejné soutéze Inovaéni vouchery 2015 — 2016 budou vyhlaseny v pribéhu tohoto
roku 2016.

6.1.7 Moravskoslezsky kraj

DalS8im regionem, ktery implementoval néstroj typu inovacni vouchery je Moravskoslezsky
kraj. Poprvé se kraj zapojil na podporu podnikatelskych subjektt v roce 2012, kdy byly
vouchery pfimou soucasti dota¢niho programu Podpora védy a vyzkumu v Moravskoslez-
ském kraji v ramci dotacniho titulu ¢. 3 — podpora spoluprace vSech typl podnikd a vyso-
kych skol, nebo vyzkumnych tstavii. Dotac¢ni titul ,,Inovaéni vouchery" byly poskytovany
v roce 2014 i 2015 a v obou letech byly spustény dvé vyzvy v ramci dotaéniho programu

,,Podpora podnikani v Moravskoslezském kraji.*
» Inovacni vouchery v roce 2014

V roce 2014 spustil Moravskoslezsky kraj dvé vyzvy na podporu podnikani prostfednic-
tvim dotace v podobé inovacnich voucherti. Podminky byly v obou vyzvach totozné.

Opravnénymi zadateli a ptijemci vouchert byly pravnické osoby, které jsou malymi nebo
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sttednimi podniky se sidlem nebo provozovnou na uzemi Moravskoslezského kraje. Po-
skytovatelem znalosti byla vysoka §kola nebo vyzkumna organizace z celé CR, ktera uza-
viela s zadatelem o voucher smlouvu o dilo. Vyse dotace se liSila v zavislosti na velikosti

podniku:

e Stiedni podniky: 70 %
e Malé podniky: 80 %
e Maximalné vsak 400 tis. K¢ pro oba typy podnikd.

Jako implementac¢ni jednotkou byl zvolen Krajsky titad Moravskoslezského kraje a financ-

nim garantem programu byl Moravskoslezsky Kraj.

Celkova alokace na dotac¢ni titul byla v tomto 10,4 mil K¢ a byly vyhlaSeny dvé vyzvy.
V ramci prvni vyzvy se piihléasilo 37 zadateli s celkovym pozadavkem na dotace v uhrnné
vysi 9 690 100,- K¢. Podpoieno z toho bylo 36 projektt ve vysi 9 393 400,- K&. Nekteti
Z podpotenych piijemcti od poskytnuti dotace odstoupili, pfipadné nedolozili potiebné
podklady k uzavieni smlouvy. Na druhou vyzvu tedy zbyla alokace ve vysi 3 662 400,- K¢&.
V této vyzveé bylo podano celkem 24 zadosti o poskytnuti dotace s celkovym pozadavkem

v thrnné vysi6 627 500,- K¢&. Podpoteno bylo pouze 7 projekti pti alokaci 1 965 000,- K¢.
» Inovacni vouchery v roce 2015

I vroce 2015 byly také vyhlaSeny dvé vyzvy na podporu podnikani prostfednictvim na-

stroje inovac¢ni vouchery. Podminky pro podani zadosti byly totozné jako v roce 2014.

Moravskoslezsky kraj v tomto roce vyclenil na ob€ vyzvy rozpocet s celkovou alokaci 8,5
mil. K¢. V prvni vyzvé bylo podano 50 Zadosti o poskytnuti dotace s celkovym poZadav-
kem na dotace v tthrnné vysi 13 913 960,- K¢, podpoieno z toho bylo 27 projekti ve vysi
7 256 000,- K¢&. V druhé vyzve byla alokovana nevyCerpand financni ¢astka na program a
finan¢ni prosttedky poskytnuté z rezervy Moravskoslezského kraje. Celkova alokace tedy
byla 2,7 mil. K¢&. V rdmci této vyzvy bylo pfijato 13 zadosti o poskytnuti dotace s celko-
vym pozadavkem ve vysi 3 147 000,- K¢. Podpoieno bylo 10 projekti pii celkové alokaci
2 427 000,- K¢.

6.1.8 Olomoucky kraj

Dalsim regionem, ktery spustil vyzvu Inovaéni vouchery 2013 — 2014 je Olomoucky kraj.
Vyzva je zaméfena na rozvoj inova¢niho potenciondlu firem v regionu prostfednictvim

prvotni spoluprace s vysokoSkolskymi institucemi.
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» Inovacni vouchery 2013 - 2014

O inovacni vouchery si mohly zadat podnikatelské subjekty, které mély sidlo ¢i provozov-
nu v Olomouckém kraji. Maximalni hodnota voucheru byla 149 999,- K¢. Malé a stiedni
podniky mohly vyuzit ¢astku na prvotni spolupréaci v oblasti inovaci s vybranou vysokou
Skolou. Inovacni vouchery byly ur€eny pro spolecnosti podnikajici v potravindiském prii-
myslu, dale chemickém, strojirenském nebo v oblasti stavebnictvi. Olomoucky kraj pie-
dem vyhlasil, Zze bude podpoteno prvnich 45 zadatelt, kteti odevzdaji kvalitné zpracova-

nou zadost.

V Olomouckém kraji v tomto roce bylo piedlozeno 62 zadosti o inovaéni voucher. Finan-
covani projektu o celkovém objemu 6,67 mil. K¢ bylo zajisténo 5 mil. K¢ z Regionalniho
operac¢niho programu Stfedni Morava a zbylych 1,67 mil. K¢ vyc¢lenil ze svého rozpoctu

Olomoucky kraj. Olomoucky kraj se rozhodl podpofit 51 podnikatelskych subjekti.

Firmy si ke spolupraci mohly vybrat mezi vysokymi Skolami, které se do projektu zapojily:
Vysoké uceni technické v Brné, Univerzita Palackého v Olomouci, Mendelovy univerzity
v Brn¢, Moravské vysoké skoly Olomouc nebo Vysoké Skoly banské. VSem vybranym

nositelim inova¢niho voucheru bylo celkem vyplaceno 6,67 mil. K¢

6.1.9 Plzenisky kraj

| v Plzeniském kraji si mohly podnikatelské subjekty podat Zadost o dotaci ve formé ino-

vacénich vouchert jak v roce 2014, tak 2015.
» Inovacni vouchery v roce 2014

Dotace byla ur¢ena pro malé a stfedni podnikatele z Plzefiského kraje, kterym byly poskyt-
nuty sluzby od vyzkumné organizace, ktera méla sidlo ¢i pracovisté na izemi Plzeniského
kraje. Minimalni hodnota voucheru byla 37 tis. K¢, dotace pokryla max. 75 % zpusobilych
vydajl, nejvyse vSak 100 tis. K& Opravnénymi zadateli byli mali a stiedni podnikatelé
z Plzenského kraje. Predpokladana celkova alokace zakazky 1 597 000,- K¢, kdy financ-

nim garantem programu byl Plzensky kra;.

Plzensky kraj v roce 2014 ptijal 18 Zadosti o inovaéni vouchery. Po formalni a vécné kont-
role se rozhodl podpofit vSech 18 podnikatelskych subjektd, pii celkové alokaci
1597 000,- K¢.
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» Inovacni vouchery v roce 2015

Stejn¢ jako v pfedchazejicim roce 2014 byla dotace ve formé inovacnich vouchert uréena
pro malé a stfedni podnikatele z Plzenského kraje, kterym byly poskytnuty sluzby od vy-
zkumné organizace se sidlem ¢i pracovistém na tizemi Plzeniského kraje. Minimalni ¢astka
dotace ziistala stejnd a to v hodnoté 37 tis. K¢&. Dotace pokryla max. 75 % zpisobilych vy-
daji, nejvyse vsak 100 tis. K¢. Finanénim garantem programu byl Plzensky kraj, predpo-

kladana alokace zakazky byla 2 mil. K¢.

V ramci fizeni k predkladani zadosti o inovacni voucher bylo piijato 34 Zadosti a po na-
sledné kontrole a hodnoceni se Plzenisky kraj rozhodl podpoftit 24 Zadosti pti celkové alo-

kaci 1 800 000,- K¢.

6.1.10 Vysocina

Vyzva k predkladani projekt vyhlaSend v souladu se Statutem ucelového fondu Vysociny
byla spusténa v obou letech 2014 1 2015, pod ndzvem programu Inovacni vouchery 2014 a

Inovacni vouchery 2015.

V obou letech nebyly zveiejnény vysledky vyzev a po nasledném vzneseni mé Zadosti

o dodani vysledki nebyly dodany.
» Inovacni vouchery za rok 2014

| v tomto kraji byl zalozen Grantovy program na podporu spoluprace firem z kraje Vysoci-
na s vyzkumnymi institucemi za ucelem posileni jeji konkurenceschopnosti. Cilem pro-
gramu bylo podpofit inovacni aktivity v podnicich a tim posileni inovaéniho prostredi
v Kraji Vysocina. Jedna se zejména o podporu spoluprace podnikl s vyzkumnou sférou.
Piijemci dotace byly pravnické osoby se sidlem v CR, pfi¢emz vysledky daného projektu
musely slouzit ¢i byly aplikovany v provozovné podnikatelského subjektu v Kraji Vysoci-
na. Minimalni vySe financnich prostredkd na jeden projekt byla 50 000,- K¢, maximalni

vyse dotace 200 000,- K¢.
» Inovacni vouchery za rok 2015

V roce 2015 se Kraj Vysocina rozhodl také poskytovat podporu prostfednictvim néstroje
Inovaéni vouchery. Oproti piedchazejicimu roku 2014 se podminky nijak nezménily. Uce-
lem poskytovanych financnich prostiedki bylo zajistit podporu spoluprace malych, stied-
nich i velkych podnikti s vysokymi $kolami, univerzitami ¢i vefejnymi institucemi. Podpo-

feny byly zejména oblasti — na ndkup znalosti s cilem vyvoje produktu ¢i sluzby, testovani,
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meéfeni, analyzy vhodnosti pouziti materialu, design produktu ¢i tvorby podnikatelského

planu k inovativnimu produktu.

6.1.11 Ustecky kraj

Inovaéni vouchery UK byly poprvé poskytnuty podnikatelskym subjektim v roce 2015.
Cilem programu bylo podpofit spolupraci podnikatelskych subjektti z Usteckého kraje s
vyzkumnymi organizacemi z Ceské republiky. Finanéni podpora méla za ukol motivovat
firmy k navazani kontaktu s vyzkumnymi organizacemi, aby prvni vzajemné seznameni

posléze prerostlo v trvalou spolupraci.
» Inovacni vouchery v roce 2015

Opravnénym zadatelem o voucher a jeho pifijemcem se mohla stat obchodni spole¢nost
(akciova spolec¢nost, spolecnost s ru¢enim omezenym, vetejnd obchodni spolecnost, ko-
manditni spolecnost nebo obdobna pravnicka osoba), ktera ma sidlo nebo pobocku na
tizemi Usteckého kraje. Garantem programu a poskytovatelem dotace byl Ustecky kraj a
administratorem programu Regionalni rozvojova agentura Usteckého kraje, a.s. Poskytova-
telem znalosti mohla byt vyzkumna organizace na tizemi Ceské republiky, ktera splituje

podminky Réamce pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci.
Podil dotace byl maximalné 85 % z celkovych zpiisobilych vydajl projektu. Vlastni nékla-
dy zadatele tvoii minimalné 15 %. Minimalni vySe dotace byla v hodnoté 50 000 K¢.
Maximalni vySe dotace byla:

e 120000 K¢ v ptipadé, kdy poskytovatel znalosti ma sidlo v Usteckém kraji.

e 100 000 K¢& v piipadé, kdy poskytovatel znalosti ma sidlo v jiném kraji CR.

Ustecky kraj celkem piijal 40 zadosti o inovaéni voucher a po administrativni kontrole
bylo vybrano 35 Zadosti. Po vécné kontrole bylo vyfazeno pouze 6 Zzadosti, inovacni vou-

chery ziskalo tedy 29 podnikatelskych subjekti.

6.1.12 Zlinsky kraj

Inovacni vouchery ve Zlinském kraji byly poprvé poskytovany pro podnikatele v roce
2012, kdy bylo podpoieno celkem 33 vybranych projekti. Dalsi vyzvy byly spustény
v roce 2013 a 2014.
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» Inovacni vouchery v roce 2013

Ve spolupraci s Evropskym fondem pro regionalni rozvoj mohly podnikatelské subjekty i
v roce 2013 cerpat dotace na vyzkumné-vyvojovou spolupraci s vysokymi Skolami. Malé a
sttedni podniky mohly ziskat vouchery v hodnoté 80 az 199 tis. K¢ v ramci realizace pro-
jektu ,,Inovacni vouchery ve Zlinském kraji — II. etapa“, ktery byl financovan z prostfedka
EU — Evropského fondu pro regionalni rozvoj a z prostfedku Zlinského kraje. Sviij poten-
cial ve spolupraci s odborniky z vysokych skol chtélo rozvijet celkem 98 podnikatelskych
subjektii. Pro druhy ro¢nik bylo na inovacni vouchery k dispozici 6,7 mil. K¢, avSak suma
odevzdanych Zadosti dosahovala na ¢astku 14 mil. K& Nejzaddanéj$Sim poskytovatele za-

dosti byla Univerzita Tomase Bati ve Zling, ktera pfijala az 70 zadosti.

Inovacni vouchery Zlinského kraje v roce 2013 fungovaly tak, ze si firma dohodla sluzby
od vysoké Skoly v cené v rozmezi 80 000,- K& do 199 999,- K¢. Po uspésné realizace byla
jeji ¢ast proplacena ve vysi 75 % inova¢nim voucherem, ktery se pohyboval v hodnoté

60 000,- K¢ az 149 999,- K¢.

Celkové bylo odevzdano 98 zadosti, z toho 16 nespliiovalo kritéria hodnoceni. Zadosti,
které vyhovély kritériim hodnoceni, byly sefazeny dle ¢asu odevzdani a ke schvaleni bylo
navrzeno 45 Zadateld. Na podporu inovacéni spoluprace bylo alokovano celkem 6,539 mil.
K¢, z ¢ehoz 4,904 mil. K¢ ¢inily dotace z Regionalniho opera¢niho programu Stfedni Mo-

rava, druhou ¢ast ve vysi 1,635 mil. K¢ bylo vyplaceno z rozpoctu Zlinského kraje.
» Inovacni vouchery v roce 2014

Podminky pro ziskdni inovacnich voucherli v tomto roce jsou podobné jako v ptedeslych
letech. Maximalni hodnota zakazky mohla byt 200 000,- K¢ a podnik mohl tak ziskat ino-
vacni voucher v hodnoté 60 000,- K¢ az 149 999,- K¢&. V roce 2014 Zlinsky kraj pfijal 85
zadosti, avSak kraj mohl z rozpo¢tu celkoveé podpofit pouze polovinu téchto zadosti. Cel-
kova Castka, o kterou podnikatelské subjekty zadaly, ¢inila 11 mil K¢, k dispozici bylo
pouze 6,67 mil. K¢. Jako v minulém roce nejvice Zadosti o spolupraci s univerzitou piijala
Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, ptijala tak 51 zZadosti. Druhou nejzadanéjsi vysokou $ko-
lou bylo Vysoké uceni technické v Brn¢, které ptijalo 20 zadosti. Zlinsky kraj po vyhodno-
ceni podpofil 46 vybranych zadateli. Na podporu inovaéni spoluprace bylo alokovano cel-
koveé 6,6 mil. K¢, z toho 4,95 mil. K¢ ¢inila dotace z Regiondlni opera¢niho programu

Stiedni Morava. Druhou ¢ast ve vysi 1,65 mil. K¢ vyplatil ze svého rozpoctu Zlinsky kraj.

V roce 2015 Zlinsky kraj nespustil vyzvu pro piedkladani Zadosti o inovacni voucher.
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7 SHRNUTI

Inovac¢ni vouchery se realizovaly jako regionalni nastroje inovacnich strategii jednotlivych
kraju stim, ze jednotlivé kraje si modifikovaly podminky poskytovani v ramci svych
vlastnich potieb feseni podpory podnikani. U¢inny nastroj inovaéni vouchery je v praxi
hodnocen velmi kladnég, a to jak ze strany firem MSP, tak i ze strany poskytovatel znalos-
ti, tedy VaV instituci. V praxi se ukazuje, ze firemni a vyzkumny sektor ma stale bariéry
ve vzdjemné komunikaci a spolupraci a je stale celné rozvijet nastroje, které tyto bariéry
odstranuji (nejvetsi problém spoluprace je mezi MSP a akademickym sektorem). Na zakla-
dé regionalniho hodnoceni se nastroj inovacni vouchery snazi nové aplikovat i na narodni
urovenn podpory pro rozvoj vyzkumu a vyvoje pro inovace. V ramci nového Opera¢niho
programu Podnikani pro konkurenceschopnost a inovace 2014 - 2020 se jako jeden
Z novych programt objevily i inovacni vouchery. Bohuzel doposud se nepodafilo tento
nastroj na narodni Grovni spustit, nebot’ neni vyjasnéno, jak bude probihat veskera admi-

nistrativa programu tak, aby se zachovaly jeho efekty.

Na zaklad¢ analyzy vybranych regiondlnich modeld lze konstatovat, Ze se kraje snazily
pripravovat vyzvy co administrativné nejjednodussi. Tento princip spocitd v tom, ze se
snaZzi snizovat na minimum administrativni zat¢Z a soustiedi se zejména na obsah poskyto-
vani voucheru. Dal$im pozitivem jsou kratké terminy, diky kterym opradvnény zadatel ne-
¢eka dlouho na spolupréci a tyto kratké intervaly a jednotlivé procesy jsou velmi pruzné.
Také nédklady s administraci jsou nizce nakladné a hlavnim spole¢nym cilem jednotlivych
krajl je, aby na zdklad¢ otestovani spoluprace vznikly dal$i ndvazné projekty a akademic-
ky sektor se naucil vzajemné spolupracovat s vyzkumnym sektorem a navazaly tak dalsi
neni poskytnuti voucheru, ale vyvolani efektu naucit spolupracovat malé a sttedni firmy a

VaV instituce, realizovat inovace a zvysit tak uroven jejich podnikani.

Na zékladé analyzy jednotlivych regionalnich modeld inovaénich voucherti v CR lze kon-

statovat nasledujici zavéry:

» jednou z priorit je na regionalni trovni podpora spoluprace mezi podniky a posky-
tovateli znalosti,
» jako soucasti regionalnich inovacnich strategii jsou inovacni vouchery realizovany

na regionalnich urovnich,
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» inovacni vouchery piedstavuji efektivni zptsob podpory, av§ak na narodni trovni
doposud tento program nebyl zatim spustén,

> za prukopnika tohoto néstroje v CR lze povazovat Jihomoravsky kraj. Prvni vyzva
byla spusténa v roce 2009 v Jihomoravském kraji, postupné byl tento nastroj zave-
den v dalsich 11 krajich,

» existence funkcnich krajskych inova¢nich infrastruktur, které si kraje postupné
k realizaci svych regionalnich politik budovaly,

» Vkazdém kraji jsou jednotlivé modely variantni, avSak vSechny Kkraje maji

spole¢ny cil a porovnatelny model poskytovani.
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Naésledujici tabulky ukazuji hlavni rozdily, které lze spatfit zejména v mnou vybranych

atributech.

Tab. 5: Shrnuti zdakladnich udaji ve vSech krajich pri poskytovani inovacnich voucherii

V roce 2014 (vlastni zpracovani)

celkové aloko- . . . pocetudéle- max. hodnota
vané castky Ll L nych voucheru
v mil. K¢ O voucher vouchert v tis. K¢

HI. mésto Praha 13 106 57 200

Jihocesky 2 30 16 150

Karlovarsky 2 19 11 170
Kralovéhradecky X X X X

Liberecky 1,4 13 10 150

Moravskoslezsky 10,4 61 43 400

Olomoucky 6,7 62 51 150

Plzensky 1,6 18 18 100

Vysocina X X X 200

Jihomoravsky 4 223 45 100
Ustecky X X X X

Zlinsky 6,67 85 46 200
Celkem 47,77 525 226 X
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Tab. 6: Shranuti zakladnich udajit ve vSech krajich pri poskytovani inovacnich voucherii

v roce 2015 (viastni zpracovani)

celkové aloko- pocet udéle- max. hodnota

pocet Zadatell

vané castky nych voucheru
v mil. K¢ 0 voucher vouchert v tis. K¢
Hlavni mésto Praha X X X X
Jihocesky 2 36 16 150
Karlovarsky 2 22 11 170
Kralovéhradecky X X X X
Liberecky X X X X
Moravskoslezsky 8,5 63 37 400
Olomoucky 6,7 62 51 150
Plzerisky 2 34 24 100
Vysocina X X X 200
Jihomoravsky 4 169 45 100
Ustecky 3 40 29 120
Zlinsky X X X X
Celkem 28,2 392 189 X
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Tab. 7: Prehled programii inovacnich voucherii v CR v roce 2014 (vlastni zpracovaini)

Opravnéni Financovani Podil \{erej- Poskytovatelé Frek\,/er,ic?
Zadatelé programu sluzeb Dt
podpory poukazek
MSP hl. mésto vybrané jednou
HI. mésto Praha | (dle definice ’ 70 % vyzkumné ) e
Praha o rocne
EU) instituce
MSP W v vybrané .
Jihotesky | (dle definice |  2nOcesky 75 % vyzkumné Jednou
kraj o rocné
EU) instituce
vysoké skoly,
o . o
. | podnikatelsky Karlovarsky 100 % MSI?' vyzku.mne n jednou
Karlovarsky . . 50 % velké stituce e
subjekt kraj . , rocné
podniky se sidlem na
tzemiv CR
Kralovéhra- « « « « «
decky
Liberecky X X X X X
Sttedni VYSOke sk’o'ly,
MSP Moravskoslezsky odnik vyzkumneé in-
Moravskoslezsky | (dle definice . viop ¥ stituce 2 x rocné
kraj 70 % ,
EU) , se sidlem na
amalé 80 % . ;o
uzemiv CR
. .| ROP Sttedni .
Olomoucky podnlkételsky Morava, 75 % vysoké skoly Jedvnovu
subjekt B rocné
Olomoucky kraj
MSP vybrané .
L - TR . , jednou
Plzerisky (dle definice Plzerisky kraj 75 % vyzkumné e
- roc¢né
EU) instituce
Vysocina X X X X X
Statutarni mésto
ikatelsky j
Jihomoravsky podni .ate SKY Brno, Jihomo- 75 % vysoké Skoly Jedvnovu
subjekt S rocné
ravsky kraj
Ustecky X X X X X
vysoké skoly,
. , ROP Sttedni vyzkumné in- .
Zlinsky podnlkfatelsky Morava, 75 % stituce Jedpovu
subjekt S , rocné
Zlinsky kraj se sidlem na

uzemiv CR
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Tab. 8: Tab. 9: Pirehled programii inovacnich voucherii v CR v roce 2015 (viastni zpraco-

vani)
Opravnéni Financovani Podil \{erej- Poskytovatelé Frek‘,’e?c?
Zadatelé programu ne sluzeb SEELEL
podpory poukazek
HI. mésto Praha X X X X X
MSP e 1 vybrané .
Jihotesky | (dle definice | *NOCeSkY 75 % vzkumné jednou
kraj A rocné
EU) instituce
vysoké skoly,
0 . .
, | podnikatelsky Karlovarsky 100 % MSF," v.yzkfjmne jednou
Karlovarsky . . 50 % velké instituce e
subjekt kraj . , rocné
podniky se sidlem na
tzemiv CR
Kralovéhradecky X X X X X
vysoké skoly,
MSP . . vyzkumné .
. - L .
Liberecky (dle definice |bereFky 70 % instituce Jedpovu
kraj , rocne
EU) se sidlem na
Gzemiv CR
v 4. vysoké Skoly,
Stredni . .
MSP , . vyzkumné
Moravskoslez- - Moravskoslezsky |  podniky S .
. (dle definice . instituce 2 x rocné
sky kraj 70 % ,
EU) . se sidlem na
amalé 80 % , ;X
uzemiv CR
. .| ROP Stfedni .
Olomoucky podnlkételsky Morava, 75 % vysoké skoly Jedvnovu
subjekt B rocné
Olomoucky kraj
MSP vybrané .
N - TR , , jednou
Plzerisky (dle definice Plzerisky kraj 75 % vyzkumné e
S roc¢né
EU) instituce
Vysocina X X X X X
. , | Statutdrni mésto .
Jihomoravsky pOdmk?tdSky Brno, Jihomo- 75% vysoké skoly Jedvnovu
subjekt S rocné
ravsky kraj
. . vybrané .
Ustecky podnlkgtelsky Ustecky kraj 85 % vyzkumné Jedvn o
subjekt S rocne
instituce
Zlinsky X X X X X
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8 NAVRH ZMEN PRO UPLATNOVANI INOVACNICH VOUCHERU
VE ZLINSKEM KRAJI

Jednim z regionti, ktery se ti€astni podpory rozvoje spoluprace mezi podniky a univerzita-
mi prostiednictvim nastroje inova¢nich vouchert je Zlinsky kraj. Prvni spusténi vyzvy k
predkladani zadosti probé¢hla jiz v roce 2011. V roce 2012 bylo provedeno vyhodnoceni
piijatych zadosti a byla provedena realizace jednotlivych projektii. V tomto roce také pro-
bihala piiprava druhého roc¢niku, jehoz spusténi probéhlo vroce 2013. Vzhledem
k vysokému zajmu se Zlinsky kraj rozhodl poskytovat dotaci v podob¢ inovac¢nich vouche-

raivroce 2014,

V roce 2015 se inovacni vouchery neposkytovaly, protoze se neprosadil navrh na financo-
vani z rozpoctu Zlinského kraje. V praxi se vsak ukazalo, ze neposkytnuti je vnimano ne-

gativné, firmy maji velky zajem o dotaci prostfednictvim téchto poukazek.

V aktualnim roce 2016, se Zlinsky kraj rozhodl vy¢lenit ze svého rozpoc¢tu alokaci 2 mil.
K¢ na tento projekt. V soucasné dobé je projekt v organech Zlinského kraje (Zastupitelstvo
Zlinského kraje) schvalovana finan¢ni alokace na tento nastroj. Nasledn€ se ocekava aktua-
lizace metodiky pro poskytovani voucherti na tento rok, vyzva se ofekava v srpnu 2016
s dobou realizace v roce 2017. Metodika pro poskytovani inova¢nich voucheri bude muset

byt upravena ze dvou divodui:

» Zlinsky kraj na zacatku roku 2016 pfijal nové podminky pro poskytovani dotaci
z rozpoctu Zlinského kraje, které musi byt noveé aplikovany i na pfipravovanou
vyzvu (navyseni financovani pfijemce dotace na 30 %, zptisnéni podminek pro do-
kladovani).

» Zlinsky kraj v roce 2014 schvalil krajskou ¢ast nového narodniho dokumentu na-
rodnich specializaci v rdmci zpracovani Regiondlni inovacni strategie Zlinského
kraje 2020 (RIS3). Krajsky dokument vymezuje nové specializace, které by ve
Zlinském kraji mély byt podporovany. Zlinsky kraj by mél respektovat v upravené
metodice svou identifikovanou regionalni specializaci, a to:

A) INOVATIVNI APLIKACE POLYMERU

Jedna se o aplikaci polymerti v celé fad€ odvétvi, ktera se bude vyznacovat zejména nekte-

rou z nize uvedenych charakteristik:

- nové materialy na bazi polymert,
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aktivace aktivnich latek se specifickymi Gc¢inky (pf. senzorickymi),

povrchové Upravy a povlaky,

inovace a snizovani energetické naro¢nosti zpracovatelskych procesu a vyrob-
ka,

design s ptidanou hodnotou zadatele,

eko-inovace — snizeni vlivii materialti a produktti na zivotni prostiedi (pt. nové
recyklacni technologie),

inovace vstupnich surovin pro vyrobu, nové konstrukce vyrobku s vy$§im ob-

sahem recyklatq.

B) INOVACE V KONSTRUKCNICH CINNOSTECH

Jedna se o konstrukéni Cinnosti v celé fade odvétvi, kterd se budou vyznacovat zejména

nékterou z nize uvedenych charakteristik:

nové a vyrazné inovované technologie, postupy a konstrukéni fesent,

nové materialy a povrchové Upravy zlepsSujici vlastnosti konstrukei,
vyuziti novych a inovovanych surovin a inovace procest jejich zpracovani,
inovace a sniZovani energetické naro¢nosti zpracovatelskych procest,
design s ptidanou hodnotou a komfortem pro uzivatele,

zvySeni bezpecnosti a spolehlivosti produkti,

energeticky uspornéjsi produkty a nizsi zatéz produktd na zivotni prostiedi,

design pokrocilych polovodi¢ovych soucéstek.

C) INTELIGENTNI A USPORNE ELEKTRONICKE SYSTEMY

Jedna se o konstrukcei a programovani elektronickych systému (automatické systémy ftize-

ni) s uplatnénim v celé fad¢ odvétvi, které se budou vyznacovat zejména nékterou z nize

uvedenych charakteristik:

inteligentni konstruk¢ni feSeni, inteligentni instalace,

design s ptidanou hodnotou pro uzivatele,

bezpecné a spolehlivé konstrukéni fesent,

energeticky usporné fesent,

specifické softwarové aplikace,

specifické mezioborove aplikace elektroniky (napf. aktivni folie),

pokrocilé polovodi¢ové materidly a soucastky.
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Vymezeni regionalni specializace bylo Zlinskym krajem schvaleno jiz v roce 2014 jako
soucast narodniho dokumentu Nérodni vyzkumna a inovacni strategie pro inteligentni
specializaci Ceské republiky (Narodni RIS3 strategie), a vV poloving roku 2015 bylo zapra-
covano do aktualizované Regiondlni inovacni strategie Zlinského kraje 2020. Vzhledem
k celkové alokaci 2 mil. K¢ na tento nastroj pro rok 2016 by bylo dobré eliminovat pretlak
zadosti tim, Ze lze podpoftit pouze projekty, které spadaji pod identifikované priority Zlin-
ského kraje. Navrh zavedeni mezinarodniho prvku v rdmci moznosti pieshrani¢ni spolu-
prace CR — SR nebo i dalsi teritorialni posun na stran& poskytovateli znalosti je aktualni az

pro vyzvu roce 2017 v ptipadé€ zajmu Zlinského kraje.

Jak jiZz bylo uvedeno, aplikace tohoto u¢inného nastroje na podporu podnikani, je na regio-
nalni trovni hodnocen velmi kladné, ale doposud se vSak nepodafilo spustit nastroj ino-
vacni vouchery na narodni Urovni. V roce 2012 Zlinsky kraj pfipravil prostfednictvim
Technologického inova¢niho centra, s.r.o. navrh zmény metodiky se zavedenim pieshra-
niéni spoluprace CR a SR. Pokusili se navazat spolupraci se Slovenskem a oslovit tak nové
vyzkumné organizace, ale bohuzel tato metodika na poskytovani voucherti nebyla realizo-
vana. Pokud by byla snaha nyni opét zavézt mezinarodni prvek s cilem rozsitit okruh po-
skytovatelii znalosti, bylo by nutné provézt analyzu téchto kapacit na slovenské stran€.
V pivodnim navrhu byla navrzena Fakulta mechatroniky, Univerzita Dubceka v Trencing.
Dale by se musela aktualizovat 1 legislativni stranka metodiky souvisejici se zménami
pravnich predpisti na Ceské i1 slovenské stran&. Pro rozSifeni okruhu poskytovatelii vSak
hovoii jeden vyznamny fakt, a to Ze ve Zlinském kraji neni dostate¢né kapacita vyzkum-
nych vyvojovych instituci, zejména v oblasti strojirenstvi (konstrukénich c¢innosti) a
Vv oblasti chemického primyslu. Na zaklad¢ analyzy, kterou provedlo Technologické Ino-
vacni centrum ve Zlin€ s.r.o. v roce 2009 bylo zjisténo, Ze vétSina firem podnikajicich ve
Zlinském kraji spolupracovalo s Univerzitou Tomase Bati ve Zlin¢ a pouze 1 %
s univerzitami v zahrani¢i. Proto by se méli podnikatelské subjekty naucit spolupracovat
jak v regionalni, tak i narodni a mezinarodni Grovni s poskytovateli znalosti. Inovovana
metodika pro poskytovani inovacnich voucherii by tak mohla obsahovat dalsi stimulaci -
napf. zvyhodnéni vySe poskytovaného inova¢niho voucheri pii spolupraci s mezinarodnim
poskytovatelem znalosti. Zlinsky kraj ma jako jeden ze svych cili v Regionalni inovacni
strategii Zlinského kraje 2020 zvySeni zapojovani firem do mezinarodnich projektl, pravé

takovéto drobné podpory malych kontrakti by mohly sméfovat do rozvoje této spoluprace
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ve velkych projektech nebo by mohly motivovat zlinské firmy do zapojovani se do velkych

konsorcialnich projektli evropského vyznamu. K tomu je vSak nutné dopracovat:
- analyzu moZnosti a kapacit na stran& poskytovatelt znalosti mimo CR,
- analyzu pravniho prosttedi,

- finan¢ni rozbor — zhodnoceni efektivity takto vynakladanych prostiedk.
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ZAVER
Cilem této bakalarské prace bylo analyzovat vyuzivani nastroje inovacni vouchery v ramci
regiondlnich politik na podporu podnikéni a navrhnout tak mozné inovace pro uplatiovani

tohoto nastroje ve Zlinském kraji. Z nasbiranych poznatkl byla srovndna kritéria pii po-

skytovani inovacnich vouchert v jednotlivych regionech.

Bakalatska prace byla rozdé€lena na teoretickou a praktickou cast. V teoretické Casti byla

vypracovana literarni resSerse, kterd slouzila jako odborny podklad pro dalsi ¢ast prace.

Praktickd ¢ast se vénovala konkrétnim podminkdm pfi poskytovani inovaénich voucherii
Vv jednotlivych krajich. Nejdiive vSak byl popsan aktualni stav malého a stfedniho podni-
kani v Ceské republice, kde jsem zjistila vyvoj aktivnich subjektii v CR, podil zaméstnancii

v malych a stiednich podnicich a po¢et OSVC v letech 2009 — 2014.

Kazdy region poskytuje dotaci podnikatelskym subjektim ve formé inovacénich za jinych
podminek a konkrétni podminky se 1isi v zavislosti na cilech, které regiony od tohoto na-
stroje oCekavaji. V praktické Casti jsem si pro lepsi ptehled zvolila spole¢né parametry, na
byly zvoleny tyto parametry: kdo byl zadatelem (pfijemcem) voucherd, kdo mohl byt po-
skytovatelem znalosti, z jakého zdroje byly vouchery financovany, vyse dotace, hodnota
celkové zakazky, hodnota celkové alokace zakdzky a na zavér byly uvedeny vysledky,

kolik vybrany kraj ptijal zadosti, kolik z nich se rozhodl podpofit a v jaké vysi.

Pro celkovy piehled, jsem v zavéru své prace vyhodnotila v tabulce rozdily v podminkach
pii poskytovani inovacnich vouchert a na zakladé této analyzy navrhla mozné inovace pro

uplatiiovani nastroje inovacni vouchery ve Zlinském kraji.

Véifim, Ze celkovy cil bakalaiské prace byl, v ramci moZnosti k jeho uskute¢néni, naplnén.
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