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1Naplnění tématu a rozsah práce 30 a

2Nastavení cílů a metod práce 40 b

3Úroveň teoretické části práce 50 b

4Úroveň analytické části práce 50 a

5Úroveň projektové části práce 50 b

6Splnění cíle práce 60 a

7Struktura a logika textu 40 a

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 40 c

9Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 30 b

10Jazyková a formální úroveň práce 30 a

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,32 B


Na práci lze ocenit (silné stránky):
· Autorka práce v teoretické části definuje základní a nevyhnutelné pojmy Corporate Social Responsibility, neboli Společenské odpovědnosti firem s uvedením principů, přínosů, zainteresovaných stran (stakeholders) i Triple Buttom Line. I když by tématu pomohlo použití více literatury, uvedené indikační metody jsou přesné (normy,metodiky, indexy).

· Komparace tří firem jakožto metoda byla zvolena zcela správně a analyze (dokonce provedená v tabulkách) přináší také vlastní konstruktivní východiska (napr. str. 49 - „Tímto ztrácí minimálně jednoho stakeholdera a to zákazníka“).

Výhrady, připomínky a náměty k práci (slabé stránky):
· V práci by byli vhodné přímé citace i příklady Baťovi sociální politiky. 
· V závěru by byly možné odporoučení pro praxi i budoucnost, což autorka může obhajobě udělat.

Otázky k obhajobě: 

· Co v CSR představuje Balanced Scorecard?
Ve Zlíně dne 8.5.2016
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		30		a		A		30		1

		2		Nastavení cílů a metod práce		40		b		B		56		1.5

		3		Úroveň teoretické části práce		50		b		B		70		1.5

		4		Úroveň analytické části práce		50		a		A		50		1

		5		Úroveň projektové části práce		50		b		B		70		1.5

		6		Splnění cíle práce		60		a		A		60		1

		7		Struktura a logika textu		40		a		A		40		1

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		40		c		C		80		2

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		30		b		B		42		1.5

		10		Jazyková a formální úroveň práce		30		a		A		30		1

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.32		B		1.313		528		1.377






