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Analyza motivacniho systému a stimulace zaméstnanct ve firmé Pret A Manger

Kritéria hodnoceni:

Pocet bod0 (0 - 10)

1 Ndro¢nost tématu préce 8

2 Splnéni cilli prace 8

3 Teoretickd ¢ast prace 9

4 Prakticka c¢ast prace 8
(analyticka ¢ast)

5 Prakticka ¢ast prace 8
(FeSici ¢ast)

6 Formalni Groven prace 9
CELKOVY POCET BODU 50
(0-60)

Hodnoceni jednotlivych kritérii:

0 bodu nesplnéno
(odpovidd stupni ,,F“ podle ECTC)

1 -2 body splnéno pouze na urovni zédkladnich poZadavku
(odpovidd stupni ,,E“ podle ECTS)

3 -4 body spInéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D” podle ECTS)

5—-6 bodl spinéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou préci, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C* podle ECTS)

7 -8 bodl splnéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B“ podle ECTS)

9 -10 bodt spIinéno nadstandardné
(odpovida stupni ,,A“ podle ECTS)




Pripominky k praci:

Autorka ve své bakaldiské praci zpracovala problematiku motivaéniho systému a stimulace
zaméstnanct. Analyzovala nabizené benefity a motivaci pracovnikii pobo&ky konkrétni
firmy, ¢imz splnila cil bakalaiské prace.

V teoreticke Casti se autorka zabyvala pojmy motivace a stimulace a druhy motivadnich
faktortl. Popsala systém odméhovani a hodnoceni zaméstnancii a dotaznikovou metodu
zjiStovani motivace spokojenosti zaméstnancd. Teoreticka vychodiska autorka popsala
dostate¢nym zpisobem po odborné i obsahové strance.

V praktické Casti autorka charakterizovala danou spoleénost a jeji pobodku. Definovala
jednotlivé pracovni pozice a systém odmétovani, poskytované benefity a hodnoceni
zaméstnancil. Vzhledem k lokalité firmy nelze posoudit, zda popsané benefity jsou v rAmci
nebo nad ramec zdkonnych poZadavkd poskytovanych v souladu s pravni dpravou dané
zemé. Dale provedla dotaznikové Setfeni pro zjisténi motivace a spokojenosti zam&stnanci,
které vyhodnotila a nésledn& navrhla zlep3eni soucasného systému, které je aplikovatelné do
praxe.

Po stylistické a formdlni strince je prace na odpovidajici Grovni.

Otazky k obhajobé:

1/ Jak autorka vnima benefity poskytované firmou ve srovnani se zakonnymi naroky
zameéstnanct a konkurenénimi firmami ze stejného odvétvi.

2/ Autorka navrhuje jako benefit kurzy cizich jazykd. Je to vzhledem k lokalité a nutné
znalosti anglictiny pro vykon prace vhodné?

3/ Dokaze autorka finanéné kvantifikovat dopady navrhované mo3né spoluucasti
zameéstnanct na zisku, nebo zaméstnaneckych slev?

BP byla podrobena kontrole ke zjisténi piivodnosti prace v IS STAG/Portal. Na zakladé vysledk( této
kontroly bylo zjisténo, Ze BP neni/je plagiat.

Préce splriuje kritéria pro obhajobu BP. X

Prace nesplfiuje kritéria pro obhajobu BP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body). [ ]
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