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U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno

	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	



	Praktická část práce – řešící část:
	

	1. řešící část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	řešící část práce navazuje na výsledky analýz
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
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Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Jedná se o velmi dobře zpracovanou práci zabývající se faktory, jež ovlivňují spokojenost a motivaci pracovníků vybrané firmy. Práce obsahuje jasně stanovené cíle a metody, které vedou k jejich naplnění. V teorii jsou shrnuty poznatky týkající se personálního řízení, motivace a organizační kultury. Objevují se zde odkazy na zajímavou zahraniční literaturu (viz např. Covey), ovšem trochu schází kritický pohled na jednotlivé názorové stanoviska citovaných autorů. Jádrem analytická části práce je dotazníkové šetření. Tato část práce se svým obsahem, způsobem zpracování a vyhodnocením podobá diplomové práci. Autorka si dokonce stanovila hypotézy, jejichž platnost ověřovala na základě deskriptivní statistiky. V návrhové části se objevuje řada podnětů, mimo jiné přenesení většího dílu pravomocí na řadové pracovníky při tvorbě a uzpůsobování pracovního prostředí, které navazují na informace plynoucí z kvantitativního výzkumu. Této části by ovšem prospělo, kdyby se jednotlivé návrhy podařilo více konkretizovat.
Otázky:
1. V teorii označujete řízení lidských zdrojů za nejnovější přístup personálního řízení. Jak pojem řízení lidských zdrojů hodnotí vybraní autoři, např. Košturiak, Handy, Drucker, nebo Gary Hamel? Je uvedená terminologie (lidé = zdroje) vhodná vzhledem k povaze a důležitosti lidských bytostí v jednotlivých podnikových procesech? 
2. Lze považovat cíle a vize dané společnosti za motivační faktory? Formulujte stávající představy firmy do sdělení, které bude odpovídat významu sdílené vize.
[bookmark: _GoBack]3. Proč se v hodnotách firmy neobjevuje kulturní aspekt související s nepochybným závazkem firmy k životnímu prostředí? Rekodifikujte programové prohlášení firmy o hodnoty, které jsou její součástí, a upravte stávající hodnoty firmy tak, aby lépe vyjadřovaly to, na čem firmě skutečně záleží a čeho si váží. 

[bookmark: Rozevírací5]BP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG[footnoteRef:1]. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce  plagiát. [1:  Vyplňuje pouze vedoucí práce, oponent práce nevyplňuje.] 


Práce  kritéria pro obhajobu BP[footnoteRef:2]. [2:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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