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U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno

	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	



	Praktická část práce –řešící část:
	

	1. řešící část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	řešící část práce navazuje na výsledky analýz
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	15



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

V zásadách se napsáno, že v praktické části má studentka dotazníkovým šetřením zjistit aktuální zastoupení mužů a žen v českých firmách. Není tam upřesněno, zda ve firmách celkově či jen v managementu firem. Ani jedno podle mne dotazníkem splněno není, ikdyž práce obsahuje v teoretické části průzkum s daty jiného autora, který přináší odpověď k této problematice. Cíl práce je zmíněn na více místech, ale jinak, než v zadání BP. Tento rozpor vidím jako velký problém. Skutečně realizovaný průzkum neodpovídá také názvu BP - nejde o postavení žen v managementu českých firem. Nekonzistence a nejasně formulovaný cíl pak vede k tomu, že položené otázky v dotazníku i výběr respondentů nehodnotím jako nejvhodněji zvolené. Návrhy na zlepšení jsou jen jeden odstavec v závěru BP, což nepovažuji za dostatečné.
1. Co Vás vedlo k tomu, že jste se odchýlila od zadání BP?
2. Nebylo by vhodné oslovit i několik žen v manažerských pozicích a zeptat se jich na jejich názor?
3. Ve Vašem vzorku jsou výrazně mladé respondetky, které možná ani nemají zaměstnání či děti, takže ptát se jich, jak zvládají sladit pracovní a rodinné povinnosti, nemusí v odpovědích vypovídat o tom, jak to ženy zvládají. Nemyslíte?Mohlo to ovnivnit i odpovědi na otázku snížení pracovního úvazku.
4. Které 3 výzkumné podotázky jste si stanovila? V elektronické verzi  nejsou uvedeny.
5. Liší se nějak názory mužů a žen?


[bookmark: Rozevírací5]BP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG[footnoteRef:2]. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce plagiát. [2: Vyplňuje pouze vedoucí práce, oponent práce nevyplňuje.] 


Práce kritéria pro obhajobu BP[footnoteRef:3]. [3: Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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