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Odůvodnění hodnocení práce:
Zvolené téma práce považuji za zajímavé a novátorské. Firemní mateřské školy se v ČR rozvíjejí a je proto na místě sledovat jejich přínos pro rozvoj předškolního vzdělávání.
Teoretické vymezení práce je sice logické, no autorka těžce zvládala své vlastní názory a komentáře. O to více potřebovala pomoc a často své postupy konzultovala. Tento problém se projevil také v empirické čísti práce.
Vzhledem k tomu, že kvalitativní design výzkumu je náročný, rozumím, že bylo komplikované kódování a následné zpracování praktické části. Výsledky jsou spíše popisné, ne analytické.
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2. V čem by se mohly obé formy škol vzájemně inspirovat?
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