	POSUDEK OPONENTA BAKALÁŘSKÉ PRÁCE

	Jméno a příjmení studenta
	Renata Eremiášová

	Název práce
	Efektivita metod v zájmovém vzdělávání dospělých

	Oponent práce
	Mgr. Jana Krausová, Ph.D.

	Obor
	Andragogika v profilaci na řízení lidských zdrojů v neziskové sféře


	Forma studia
	kombinovaná

	Kritéria hodnocení práce
	Stupeň hodnocení

dle stupnice ECTS

	Formální stránka práce

	Přehlednost a členění práce
	A
	
	
	
	
	

	Úroveň jazykového zpracování (odborná úroveň textu, gramatická 
a stylistická správnost)
	A
	
	
	
	
	

	Dodržení formálních náležitostí (dodržení citační normy, úprava práce)
	A
	
	
	
	
	

	Teoretická východiska práce

	Formulace cílů práce 
	A
	
	
	
	
	

	Analýza a syntéza problému 
	A
	
	
	
	
	

	Práce s odbornou literaturou (využití relevantních zdrojů, odbornost 
a aktuálnost zdrojů)
	
	B
	
	
	
	

	Empirická část práce

	Formulace výzkumného cíle (náročnost, srozumitelnost, aktuálnost)
	A
	
	
	
	
	

	Metodika zpracování (druh výzkumu, výzkumný soubor, použité metody a techniky zpracování)
	
	B
	
	
	
	

	Analýza dat a interpretace dat 
	
	B
	
	
	
	

	Splnění výzkumných cílů a formulace závěrů práce
	
	B
	
	
	
	

	Celková kvalita a přínos práce

	Kvalita, náročnost a originalita řešení zvoleného tématu
	
	B
	
	
	
	

	Odborný přínos práce a možnost jejího praktického využití
	
	B
	
	
	
	

	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

+ téma vyloženě andragogické

+ nebyly shledány nedostatky po formální stránce

+ velmi koncepčně pojata zejména teoretická část práce. Text je provázaný, jednotlivé přechody v tématu objasněny. Využité zdroje relevantní.
+ ve výzkumné části je dostatečně popsáno a zdůvodněno měření efektivity (což je úkol velmi obtížný, ale studentka si s tímto poradila)

+ oceňuji, že se studentka neuchýlila k hodnocení efektivity pouze jednou stranou
· Výběr uvedených metod omezený. Autorka mohla využít více literatury vztahující se přímo k androdidaktice
· Na kvalitativní přístup zrekonstruován omezující měřící nástroj
· Analýza dat a formulované závěry postrádají patřičnou hloubku v intencích kvalitativního zpracování


	Otázky k obhajobě:

Jak jinak mohla být realizována metoda rozhovoru? (lze icebreaking považovat za metodu rozhovoru?)
Jaké další faktory vstupují do hodnocení efektivnosti metod? Které faktory mohly ovlivnit výsledky?


	Celkové hodnocení*
	
	B
	
	
	
	

	Datum: 4.5.2017
	Podpis:


* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





