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	Formulace cílů práce
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	Empirická část práce

	Formulace výzkumného cíle (náročnost, srozumitelnost, aktuálnost)
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	Metodika zpracování (druh výzkumu, výzkumný soubor, použité metody a techniky zpracování)
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	Analýza dat a interpretace dat 
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	Splnění výzkumných cílů a formulace závěrů práce
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	Celková kvalita a přínos práce
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	A
	
	
	
	
	

	Spolupráce s vedoucím práce
	A
	
	
	
	
	

	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Posuzovaná BDP vyniká jak rozsahem, tak kvalitou zpracování. Jedná se o nadprůměrně zpracovanou práci z oblasti profesního vzdělávání dospělých na specifické skupině zaměstnanců veřejné správy.
Mezi přednosti práce patří následující body:

+ Práce je logicky členěná, umožňuje snadnou orientaci v textu.
+ Po stylistické stránce je BDP bez problémů.

+ Autorka v teoretické části práce demonstruje dobrou obeznámenost s tuzemskou literaturou věnující se tématu.

+ Empirická část práce disponuje detailním popisem výzkumného šetření.

+ Výběrový soubor je pro šetření na úrovni BDP dostatečný (N = 131).

+ Na úroveň BDP mimořádně rozsáhlý a kvalitní seznam literatury.

+ Velmi kvalitně zpracované přílohy.

+ Výzkumné otázky i užitá výzkumná technika jsou zvoleny odpovídajícím způsobem.

+ Prezentace výsledků výzkumu je přehledná, testování hypotéz je dostačující.

+ Rozsáhlá diskuse.

+ Práce odpovídajícím způsobem cituje.

	Otázky k obhajobě:
Čím si vysvětlujete vysoké zastoupení (50% respondentů) položky „nemám žádné plány, pro které bych se potřeboval/a vzdělávat“ ve výsledcích vaší práce?
Jak lze rozvíjet stěžejní (práci identifikované) motivační faktory ke vzdělávání u zkoumaných zaměstnanců?
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





