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ABSTRAKT

Tato prace pojednava o piipravenosti Skoly na inkluzivni vzdé€lavani, zabyva se
jednotlivymi aspekty dobré inkluze, jak ze strany zéka, tak i pedagoga. Jsou zminény rtizné
podstatné faktory inkluze jako socidlni prostfedi, specifické potfeby zaka, profesni
predpoklady pedagoga a ostatnich pedagogickych pracovnikli. Pozornost je vénovana
vyrazné pomahajicim aspektim celého procesu jako napt. Pfitomnosti asistenta pedagoga
ve vyuce u potiebnych zaki, spole¢né vzdélavani pro vSechny v jedné tfid€, bezbariérovy
pristup a technické vybaveni, moznost mentoringu. V praci byl pouzit nestandardizovany
dotaznik jako vyzkumna metoda. Zjisténé zavéry byly v nékterych otazkach prekvapivé, v
jinych naopak potvrzenim praxe. Vysledky a vyhodnoceni je mozné pouzit jako
vychodisko pro navazujici prace se stejnou ¢i podobnou tematikou. Vyzkumna data mohou
byt samoziejmé zakladem pro dal$i hlubsi zpracovani tématu inkluze ve $kolach Ceské

republiky.

Kli¢ova slova
Inkluze, integrace, inkluzivni §kola, postizeni, pravo na vzdélani, pedagog, zak, podptrna
opatfeni, podminky, prostiedi, specialni vzdelavaci potieby, specifické poruchy uceni,

diverzita, rdimcové vzdélavaci programy.

ABSTRACT

The diploma thesis deals with preparedness of schools in terms of inclusive education and
its various aspects from the side of both a pupil and teacher. There are many different
factors of inclusion, such as pupil's specific needs, professional requirements of a teacher
and others co-workers in the field of pedagogy. The thesis focuses on those aspects that
support the whole education process, e.g. the presence of a teacher's assistant in the class
who is needed for the pupils with special learning difficulties, collective education of
pupils in a single class, barrier-free access and technical equipment or the option of
mentoring. For the purposes of my work, non-standardized questionnaire has been used as
the main research method. In some cases, the results have been surprising, in the others
they simply confirmed the real-life practice. The results and conclusions can be used as a
starting point for other works with similiar or same topic. The data collected in my
research can be used for a more thorough processing of inclusion in the Czech Republic.



Keywords:
Inclusion, integration, inklusive school, handicap, disability, right for education, teachers,

pupils, support measures, conditions, special educational needs, specific leasing disorders,

diversity, framework educational program.
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UvVOD

Téma diplomové prace s nazvem ,,Pfipravenost Skoly na inkluzivni vzdélavani — piipadova
studie* povazuji za aktualni vzhledem k tomu, Zze inkluze zacala ze zakona probihat od
1. 9. 2016. Jiz fadu let jsem v praxi, pracuji jako vychovatelka ve Skolni druzing. Tento fakt
byl dalsim divodem, pro¢ jsem zvolila dané téma. Podle mého nazoru ma diplomova prace

byt o praxi a pro praxi.
Byly stanoveny tyto vyzkumné cile:

Cilem ptredkladané prace je popsat a analyzovat hlavni kritéria a uroven pfipravenosti
Skoly na inkluzivni vzd€lavani v ndmi navrhovanych oblastech, ddle porozumét pojeti
inkluze a vyhodnotit indikétory kvality vzdélavani. Zajima nas, do jaké miry je Skola
pfipravena na spole¢né vzdélavani vSech zakl, konkrétné v oblasti podminek, praxe,
kultury a politiky. Tyto oblasti jsou totiz akcentovany v dotaznicich, které byly piedlohou
naseho vyzkumu. Snahou bude rovnéZ zpracovat vysledky vyzkumu podle navrZenych
oblasti, prostfednictvim nichZ se inkluze projevuje v praxi. Dale se v rozhovorech také
zaméfim na to, jak je vlastné inkluze a inkluzivni vzdélavani chapano nejdilezitéjsimi
aktéry, tedy, co vSe do tohoto pojmu zahrnuji samotni pedagogové, asistenti a vychovatelky
ve Skolni druziné.

Sestavila jsem si nestandardizovany dotaznik s cilem vyzkousSet si, jakd uskali tvorba
jednotlivych dotaznikovych polozek ptinasi, jak takovy dotaznik vyhodnotit apod. Toto
pokladam za pifinos celé¢ prace. Vérim, Ze mnou zvolené vyzkumné metody a zjisténé

vysledky budou vychodiskem pro dalsi prace na podobné téma.

Diplomova prace se Cleni na dvé ¢asti, teoretickou a praktickou. V teoretické casti je
nejprve veénovana pozornost charakteristice a objasnéni pojmil inkluze, integrace a
segregace. Vychazim zde z teoretickych vychodisek autori, napf. V. Lechty, M.
Hornakové, Hajkové, Kratochvilové, Priichy i zahrani¢nich autord, napt. V. N. Sinéva nebo
S. V. Alexiny, ktefi se vénuji otdzkam inkluzivniho vzd€lavani. V prvni podkapitole budu
definovat zakladni principy inkluze, které jsou zpracovany napi. v odborné literature
Vitkova, Havel (2013), Janik et al. (2010) a také se jimi zabyva Evropska agentura pro
rozvoj specidlniho vzdélavani (2011c). Podrobné v této praci popiSi princip participace,

heterogenity, spoluprace, individualizace a diferenciace.

V nasledujici, druhé kapitole této ¢asti prace, podrobné charakterizuji Zaky se specialnimi
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vzdelavacimi potfebami. Zakladni pfistupy pro praci s témito détmi zminuje napt. Scholz
(2007). Autor uvadi, ze deti s postizenim mohou béznou Skolu navstévovat avSak

s podporou asistenta. Toto také zminuje Slepickova, Pancucha (2013).

Vyznamnou kapitolou je zde kapitola tfeti, v niZ je pojednavano o podplrnych opatfenich
pro déti se specialné vzdélavacimi potfebami, cilech a obsahu individualnich vzdélavacich
plani, pfitomnost a diilezitost asistentti pedagogt pti vyuce zakl. Podplrna opatieni jsou
rozdélena do péti stupnid kazdému z opatifeni. Bude jim zde vénovana pozornost a
charakterizovana jejich podstata. V rdmci této kapitoly se zaméfim na individudlni
vzdélavaci plany a jejich podporu v legislativé. Podstatou IVP je zaclenéni kazdého ditéte 1

s handicapem do vzdélavaciho procesu a podpora celkového rozvoje zaka.

Nésledujici podkapitola bude kratce pojednavat o pedagogické diagnostice. Jak uvadi
Jucovicova a kol. (2009), dulezitou soucasti pedagogické diagnostiky je komunikace ucitel
— rodi¢. Nastrojem pedagogické diagnostiky je praveé individualni vzdélavaci plan kazdého
zaka, ktery by mél byt sestavovan dle aktualni situace Zzdka a také ménén, pokud
navrhované postupy nepfinas§i ocekdvané zmeény v ucebnim procesu, upozoriiuje
Bartoniova, Vitkova (2016). Nasledujici podkapitoly dale rozviji IVP, charakterizuji jeho
cile, zmifiuji hodnoceni a klasifikaci a také obsah IVP. Do né€ho patii tlevy ucebniho planu
a upravy ucebnich osnov, dale naprava Spatnych postoji a navykd. Pomémé velka
pozornost bude vénovana asistentovi pedagoga. V této podkapitole diplomové prace budou
charakterizovany ukoly asistenta pedagoga, jeho osobnostni vlastnosti a pfedpoklady, tak

jak je definuje napt. Drotarova (2006).

Zavérecnou kapitolu teoretické ¢asti zaméfim na indikatory hodnoceni kvality Skol. Podle
Kratochvilové (2013) je nezbytné presvédceni a pozitivni postoj samotnych uciteld,
specialni ptistupy a metody pedagogické prace. Pohled na kvalitu a faktory, které ovliviiuji
vzdélavani, ma v odborné literatuie vice podob. V dalSich podkapitolach blize sezndmim
se Ctyfmi dimenzemi pro evaluaci Skoly — jsou jimi podminky, vzdélavaci strategie,

hodnoceni zaki a spoluprace Skoly s rodici.

Prakticka cast této diplomové prace je ¢lenéna do nékolika podkapitol. V prvni z nich je
zformulovén a popsan vyzkumny problém. Dale se zabyvam vyzkumnou otazkou: Jaka je
pripravenost skoly na inkluzivni vzdélavani v nami stanovenych oblastech podminek,

praxe, kultury a politiky?

Cely vyzkum je koncipovan jako ptipadovéa studie, vyzkumny vzorek je tvoien 22
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zkoumanymi osobami tj. pedagogy, asistenty pedagoga a ostatnimi pedagogickymi
pracovniky. Témto byl pii zamérném vybéru ptedlozen jiz zminovany nestandardizovany
dotaznik jako jedna z vyzkumnych metod. Dotaznik sestava z celkem 32 dotaznikovych
polozek z pfedem uréenych odpovédnich kategorii, tzv. polozky uzaviené a vyhodnocen z
hlediska ptipravenosti na inkluzivni vzd€lavani. Jednotlivé aspekty ptipravenosti budou
roz¢lenény do Ctyt oblasti. Podle nich bude realizovéano celé vyhodnoceni tohoto mérného
nastroje. Bude specifikovana oblast podminek, praxe, kultury a politiky. Na tyto oblasti
jsou vzdy v dotazniku cileny urcité otdzky, kdy jedna oblast je zastoupena osmi
konkrétnimi polozkami. Oblasti jsou definovany spiSe explicitng, nejsou v dotazniku piimo
vypsany, aby nedochazelo k nejasnému a zmatecnému pochopeni dotazniku jako

vyzkumné metody.

Dalsi zvolenou metodou je polostrukturovany rozhovor. Pfedem je postulovano deset
otazek, zbytek rozhovorti dava dotazovanym prostor k volné vypovédi a vyjadifenim
osobnich nazorl, postojii, presvédCeni v otazkach inkluzivniho vzdélavani. Analyza
polozek dotazniku umoznuje se v nasledném rozhovoru detailngji vénovat dosud
nevyjasnénym oblastem a problémim. Jednak v individudlnim vzdélavacim procesu zéka
se specifickymi potfebami, jednak inkluzi jako takové na dané Skole. Polostrukturovany
rozhovor bude probihat u tii pedagogt, kdy jeden je zastupcem ucitelli, jeden asistentd a

jeden zastupcem vychovateltl Skolni druziny.

Jako tfeti vyzkumnou metodu pouziji obsahovou analyzu dokument. Pro obsahovou
analyzu budou pouzity tyto vstupni dokumenty: Skolni vzd&lavaci program pro zakladni
vzdélavani, Skolni vzdélavaci program (SVP) s ndzvem Skola pro Zivot, Dodatek k SVP
ZV ,Skola pro zivot“ & 1, Vyroéni zprava za Skolni rok 2015/2016, individualni
vzdélavaci plany, Pracovni plan Skoly na rok 2016-2017 a webové stranky Skoly.

Nedilnou soucésti je kapitola metody vyzkumu a vysledky dotaznikl, rozhovorli a
obsahové analyzy dokumentid. Vysledky dotaznikového Setfeni budou popsany a
zpracovany deskriptivni statistikou, vypocet souctem, ktery bude nasledné preveden na

procenta, uspofadan do tabulek a znazornén v programu Microsoft Excel.

V diskuzi budou rozebrany zjisténé vysledky a konfrontovat je s hlavnimi a dil¢imi cili
naseho vyzkumu a s pfedpoklady, které vychazeji z praxe. Prakticka ¢ast bude ukoncena

zéverecnym shrnutim.

Jelikoz déti se specidlnimi potfebami v posledni dob¢ neustéle ptibyva a vzdélavat se chtéji
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spole¢n¢ se spoluzdky v bézné skole, je téma inkluze shledavano v urcitych aspektech
problémové a zaroven stale aktudlni. Specifika inkluze jako socidlni prostiedi zaka, jeho
konkrétni potfeby a rozumové schopnosti, psychomotorické tempo, poruchy chovani a
uceni by jist¢ byla ndmétem mnoha dalSich diplomovych praci, specializujicich se i jen na
konkrétni faktory. Opét se domnivam, ze pak tato prace miize byt kvalitnim voditkem pro

studenty i odborné pracovniky.
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1 VYMEZENI POJMU INKLUZE

Inkluzivni vzdélavani v souCasné spolecnosti je chapano jako zékladni lidské pravo,
vychézejici z pozadavku na kvalitni vzd€lavani, rovnost, zaclenéni a uplatnéni do
spole¢nosti. Cilem inkluze je umoznit vSem détem navstévovat béznou zakladni skolu,
zaclenit je tedy do hlavniho vzdélavaciho proudu a podpoftit vzdélavaci uspésnost kazdého
zéka (Walterova, 2004) Inkluzivni vzdé€lavani se snazi zabranovat a odstraiiovat vylouceni

ze spolecnosti, izolaci (Pancocha, 2013).

Soucasni autofi napt. Pricha (2009), Vomackova (2015), Bartoniova, (2010), Kratochvilova
(2013) spojuji vychodiska inkluzivni edukace s Deklaraci ze Salamanky z r. 1994, kde se
na konferenci UNESCO, zdlraznila otdzka, tykajici se organizacni, pedagogické a kulturni
ptipravenosti Skoly na inkluzivni vzdélavani. Upozoriiuji na edukacni koncepty integrace
versus inkluze, kdy se termin inkluzivni pedagogiky pouzivd v riznych casto i
protichiidnych vyznamech. Lechta (2011) uvadi, ze v rdmci inkluzivni edukace se ned¢li na
ty, kteti maji specifické potieby, a na ty, ktefi je nemaji. Ale jde o skupinu zakd, kteti maji
rizné individualni potieby a tvoii heterogenni skupinu zakt. Inkluzivni pedagogika se
zabyva moznostmi edukace déti se specifickymi vzdélavacimi potiebami v béZnych

Skolach.

Podobné Horndkova (2006) uvadi chapani inkluze jako ztotoZnéni s integraci nebo chapani
jako vylepSené integrace nebo také jako novela pfistupu k postizenym détem, jako
nezbytného akceptovani specifickych potieb vSech déti. Lechta (2010) zdiraziuje Gspésné
prosazeni kvalitni inkluze v zavislosti na splnéni fady podminek od asistenta pedagoga az
po zménu mysleni vétSiny populace. Janekova (in Lechta 2010) nevidi zdroj problémi ve
specifickych vzdélavacich potiebach Zaka, ale v dostatecné ptipravenosti zaky vyucovat
tak, aby dosahly maxima potencidlu. Vyslovné akcentuje zajiSténi piipravy asistenti a
dalsich pedagogickych pracovnikli, ktefi budou akceptovat a pohotové reagovat na

rozdilné potieby zaka.

Smérnice UNESCO (2009, str. 8 online) uvadi, Ze inkluzivni systém vzdé¢lavani lze
vytvofit pouze tehdy, pokud se zlepsi jejich schopnost vzdélavat vSechny déti v misté jejich
bydlisté. Inkluze je zde chapéana jako proces, ktery fesi otazky rliznorodosti potieb vSech
déti, mladych i dospé€lych a zvySuje tim jejich tcast v uceni, kultuie i komunité a snizuje a
eliminuje exkluzi ve vzdé¢lavani. Podporovani pozitivniho pfistupu a zlepSovani

vzdélavaciho systému znamena podporovat inkluzi a schopnost vyrovnat se tak s novymi
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pozadavky na strukturu vzdélavani.

Pro inkluzivni vzdélavéni je podle Scholze charakteristickd heterogennost zakl ve tfidé¢, a
pokud se tato heterogenita akceptuje v inkluzivnim vzd¢lavani a obsahuje humanni prvky,
je takové vzdélavani chapano jako normalita. Integrace se tak rozviji v novou vyssi kvalitu

(Scholz, 2007).

Hornékova (2010) na rovnost ve vzdélani nahlizi jako na respektovani hodnoty kazdé
osobnosti, na posileni ucty ve Skole, které se projevuje jako poniZzovani, piehlizeni nebo
negativnim zaSkatulkovanim zéka. Soucasné inkluzivni vzdélavani vystizn€ vyjadiuji slova
Kitivohlavého (2001), kdy rovny pfistup ke vzd€lavani spojuje s vyvojem pohledu na
zdravi, kdy zdravi je vysledek integrace mezi télesnym, psychickym, duchovnim a

socialnim stavem, ktery ¢lovéku umoznuje optimalni kvality Zivota.

Muzeme souhlasit s ndzorem Kratochvilové (2013), kdy zptisob rozhodovani o vzdélavani
by mél byt prioritou zdjem jedince, a musi byt ku prospéchu vSech zak. Neméli bychom
diskutovat o tom, zda zruSit nebo ponechat specialni Skoly, ale o tom, jak je moZno

zabezpecit pristup ke kvalitnimu vzdélavani vSem zakam.

V souCasném pojeti vzdélavani byvaji dnes v evaluacnich, politickych a strategickych
dokumentech upfednostiiovany pojmy inkluze oproti diive uZivanému pojmu integrace.
Resman 2003 (in Kratochvilova 2013) vnima4 integraci a inkluzi jako dva stupné vychovné
vzdélavaciho Usili. Inkluzi vnima jako kulturu Zivota v urcité spolecnosti. Kratochvilova
(2013) ktomu poznamenava, ze pii integraci se Casto vénuje pozornost vice slabym

strankam ditéte a zdliraznuje se odliSnost v kategorizaci postizeni.

Pocatek 21. stoleti je charakteristicky reformnimi snahami o promény kvalitniho
vzdélavani pro vSechny, rovnym pfistupem ke vzdélani. Cilem je snaha zvySovat
uplatitelnost jedince ve spole¢nosti, zvySovani jeho pfistupu ke vzdélani a eliminaci
socialni exkluze. Maximalni zaclenéni osob se specifickymi potfebami ve vSech smérech
zivota je hlavnim cilem, ktery patii krozvoji spolecnosti zaloZzené na rovnych
ptilezitostech. K t€émto snahdm ma ptispét predevsim vzdelavaci koncepce zaméfend na

inkluzi 74kl ve skolach hlavniho vzdélavaciho proudu (Kratochvilova, 2013).

Réamcové vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani (RVP ZV 2005) je soucasti
kurikularniho dokumentu ,,Narodni program vzdélavani ,,v Ceské republice tzv. Bila kniha.

Tento je vytvafen na statni Urovni a vymezuje zavazna pravidla vzdélavani pro jednotlivé
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etapy — predskolni, zakladni a stfedni vzdélavani.

V dokumentu se pracuje s konceptem inkluzivni $koly, a to ve smyslu zaji$téni co nejvetsi
dosazitelné urovné podpory a vzdélavani znevyhodnénych jedinct, zvlastni pozornost je
zde vénovéana vzdelavani cizinci a jejich déti a integrace téchto skupin do majoritni

spole¢nosti.

Také jednou ze stézejnich strategickych linii je potfeba realizace systému péce o
talentované a mimoiadné nadané jedince a jejich podpora v dalSim vzdélavani (Bila kniha,
2001, str. 81). Podle autorii tohoto dokumentu bylo chybou obecné formulovani cili a
absence indikatord a metod pii vyhodnocovani zdmért v praxi. Posuzovani napliiovani cilt
bylo tak velmi obtiZzné. Z tohoto diivodu vznikl dokument Strategie vzdélavaci politiky do
roku 2020. Cile tohoto dokumentu sméiuji k posileni kompetenci vSech, ktefi se na fizeni
vzdelavani podileji. K posileni prestize Skoly jako mista pifimych socialnich kontaktt,
zajisténi rovného pfistupu ke vzdélani a kompenzaci vSech druhti znevyhodnéni a
zvySovani kvality pro vSechny. Autofi tohoto strategického dokumentu jsou si védomi, Ze
kvalitni cile jeSt€ neznamenaji kvalitu praktického Zivota Skoly. Proto jsou cile a zdméry
tohoto dokumentu pteneseny do politiky i praxe na riznych urovnich tak, aby doslo
K propojeni a jednani konkrétnich aktéri samospravy, skoly, tfidy, zakt a rodicu

(Kratochvilova, 2013).

Skolni vzdélavaci program (SVP) je tvofen na $kolni trovni pro viechny typy 8kol, které
vzdélavaji zadky se specidlné vzd€lavacimi potfebami. Normativnim vychodiskem pro
tvorbu SVP je RVP ZV. Pii zpracovani RVP ZV se zohlediiuji individualni moZnosti zaka
se SVP, zdlraznuji se aktivizujici metody vyuky, socidlni klima zaloZené na spolupraci a
motivaci. Mezi hlavni cile na podporu inkluze RVP ZV je vymezeni podminek pro inkluzi
a péce o zaky se specialné vzdélavacimi potiebami a nadané. Skolni kurikularni cile SVP
obsahuji kromé poslani Skoly, jeji vize také rozpracovani podminek inkluze a jejich
realizace v praxe. Nemén¢ dilezité je zde zpracovani rozvijejici se spoluprace s okolim
Skoly. Kvalitni Skola ma také zpracované zakladni hodnoty inkluze ve strategiich rozvoje
ttidy, v tematickych planech, individualn€ vzdé€lavacich planech (IVP) a v planech
osobniho rozvoje zaku. Jedna se o cile, které rozviji inkluzivni prostedi tiidy z hlediska
hodnotového, postojového a psychosocialniho pro vSechny zéky a zabezpeceni potieb pro
vyuku s diirazem na zéky se SVP (Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani,

2007).
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Inkluze se vytvaii v Case, je to proces, ktery vytvaii vychovné vzdélavaci prostiedi,
v kterém se Zaci, ucitelé, rodice citi dobte a bezpecné, a ktery vychazi vstiic individualnim
potfebam zakd. Aby nebyly specidlni vzdélavaci potieby zakia piehlizeny a byla jim
poskytnuta podpora, je tieba znat individualni profil zaka, které maji diagnostikovany
specifické poruchy uceni a orientovat se v problematice SPU (Bartoniova, Vitkova et al.,
2012). Inkluzivni vzdélavani mizeme povazovat za zadsadni mechanismus socialni inkluze,
nebot’ ziskdni plnohodnotného vzdélani je jednim z dulezitych krokd k socidlnimu
zaClenovani (Bartonova, Vitkova, 2010). Efektivni inkluzi chdpeme nastaveni rovnych
podminek a vzdélavacich pfilezitosti, odbornou piipravenost a profesionalitu pedagogi,
zabezpeceni diferenciace a podpurnych opatfeni, stanoveni pravidel pro posuzovani a
definovani vzdélavacich vystupi. Pro pedagogy a ostatni zaméstnance Skoly se tyto faktory
dobré inkluze mohou stat vyzvou, jak efektivné dokézou napliovat specialni potieby zaki
V inkluzivnim vzdélavani (Zamecnikova,Vitkova et al., 2015). Pro samotné hodnoceni
kvality inkluze na zékladnich skolach jsou dostupné nastroje, které se pokousi evaluovat
Skoly a poskytnout jim zpétnou vazbu v dalS§im rozvoji inkluzivnim smérem (Janik,

Peskova, et al., 2013).

1.1 Principy inkluze

Vzhledem Kk rozdilnosti $kolnich prostiedi je snaha definovat zakladni principy, jimiz se
inkluzivni Skola vyznacuje (Vitkova, Havel, 2010). Obecné zde chapeme princip jako za-
kladni pravidlo, mySlenku ¢i zasadu pro jednani (Kroupova, Filipec, 2005). Inkluzivni
vzdélavani stavi na mnoha principech, které jsou zpracovany nejen v pravnich dokumen-
tech narodniho i nadnarodniho charakteru, ale také v odborné literature, ktera se tématu
vénuje (napi. Evropské agentura pro rozvoj specidlniho vzdélavani 2011c, Kratochvilova,

2013, Vitkova, Havel, 2010, Havel, 2014).

Podle S. V. Aleksina (2011) ucitelé, kteti podporuji ve své praci principy inkluzivniho
vzdelavani, pouZzivaji ve své praci metodu piijimat Zaky se SVP jako bézné zaky, zapojuji
je do vSech aktivit, ale s riznou formou urovné. Pii vyuce davaji prednost aktivnim for-

mam napft. projektim, laboratornim pracim, hram.

Za zékladni principy inkluzivniho vzdélavani povazuje V. N. Sinév (2013) princip demo-
kratizace napf. nezavislost a samostatnost fizeni ve vSech typech Skolnich zafizeni a vytvo-
feni systému partnerstvi na Grovni zak a pedagog. Zabezpecit prubézné vzdélavani lidem

se zdravotnim postizenim a dat jim moznost prohlubovat svoji specidlni pfipravu na raz-
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ném stupni urovné. Princip rozmanitosti vzdélavani nabizi moZznosti pouzivat soucasné
metody uceni a soucinnost vSech socidlnich zatizeni vychovy a vzdélavani — skoly, rodiny,
vetejnosti, ktera je zakladem k zabezpeceni potieb Zakl se zdravotnim postizenim (online).
S principem celostniho piistupu k zakovi souhlasi i Kratochvilova (2013), ktera zduraznuje
naplnéni zékladnich socialnich, zdravotnich, emociondlnich i duchovnich potieb tak, aby
zaci mohli byt pti uceni uspésni.

Evropska agentura pro rozvoj specialniho vzdélavani (201 1c, online) povazuje za zakladni
princip rovné pfilezitosti, univerzalni pfistup a nediskriminaci. Zohlediiuje individudlni
potieby zaku, jimiz hrozi socidlni exkluze a vychazi z pozadavku spole¢ného vzdélavani

bez ohledu na své odliSnosti a obtize.

1.1.1 Princip participace

Princip participace vychazi z rozSifovani interakei mezi jednotlivci, skupinami a prostie-
dim. Vzajemn¢ se setkavat, uéit se zit spolecné s ostatnimi, tj. participace v riznych aspek-
tech vzdélavani (Kratochvilova, 2013). V eduka¢nim procesu vychazi uplatiiovani partici-
pace z respektovani osobnosti ditéte, zejména z prav ditéte, které se podili na Zivoté ve
svém spolecenstvi. Stary et al. (2008) také povazuje za dllezity princip rozvoje socialnich

kompetenci, uplatiovany v kazdodennim Zivoté ve vztahu dospély-dité a také dité-dite.

Rozsifovat participaci s cilem zlepSit a rozsifovat ptistup ke vzdélani vSech zakh ohroze-
nych socialni exkluzi, patfi mezi kli¢ové ukoly k zajisténi vzdélani vSem Zakim. Je tieba
podporovat u zakil pozitivni nazory a postoje ve vzdélavani zapojenim zakl do rozhodova-
ni o jejich vlastnim uceni a podpora rodic¢ii v uskuteciovani jejich rozhodnuti. Hlavnim
cilem by m¢la byt zména pohledu zakl na uceni, ucit se za ucelem ziskat potfebné doved-
nosti v urcitych predmétech, nikoliv pouze znalosti. Vést zaky k hodnoceni svych vysledkt
ve Skole a ve spoluprici s rodinou a uciteli ziskavat schopnosti ucit se nezavisle a efektiv-
n&. Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ktefi se vzdélavaji podle IVP, je duleZité
nastavit tento plan tak, aby zak co nejvice vyuzival nezavislost a za podpory rodi¢d napl-

noval své cile (Evropska agentura pro rozvoj specialniho vzdélavani, 2011c, online).

Zavadéni aktivizaCnich metod do vyucCovani je snaha zménit pfistup zédka k vyucovani.
Pfeménit ho z pasivniho posluchace v rovnocenného partnera, ktery se aktivné zapoji do
vyuky. Cilem aktivizacnich metod je rozvoj komunikace, socialnich dovednosti potieb-

nych v pracovnim i osobnim Zivoté. Zaci se uci spolupracovat s ostatnimi a podilet se na
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feseni problémovych tkold. Zaci by méli pochopit, Ze prace v tymu je vyhodngjsi a &lovek

se uci rychleji, pokud si v§e mize sdm vyzkouset, ovérit (Lacina, Kotrba, 2015).

Respekt k osobnosti ditéte, rozvoj vztaht dité-dité, dité-dospély, vzajemné se setkavat, ucit
se zit spolecné, pomahat si, neptekazet si atd. Pedagog miize podporovat pozitivni nazory
tvarci pristupy, snahu o feSeni kol i pomoc slabsim. Dilezité v tom je, jak se nastavi
hodnoceni plnéni ukolii. Cilem je naucit zaky komunikovat, podilet se spole¢né na feseni

tymovych ukol.

1.1.2 Princip heterogenity

V inkluzivni $kole se setkavame s heterogenitou zaku ve t¥id¢, Zaci se 1isi etnicitou, social-
nim zdzemim, znalostmi, dovednostmi, naboZenstvim, vékem, pohlavim i fyzickymi moz-
nostmi (Kratochvilova, 2013). Pro ucitele to znamena respektovani téchto rozdila v oblasti
schopnosti, mentality a pfizptisobeni se vyucovani. Pedagog musi vzit v ivahu osobnostni
predpoklady kazdého Zaka a volit strategie vyuky, které vSichni zaci maximalné vyuZiji.
Zaky s rozdilnymi potiebami a schopnostmi mohou spojovat zavedené ritualy. Ritual miize
nabidnout vzajemnou davéru, spoleCnou praci, aby mohl vzniknout pocit my. V souziti
ttidy 1 Skoly mohou hrat ritualy diilezitou roli, mohou vést k pospolitosti a odrazet kulturni
hodnoty skoly. Zazité ritudly pomahaji desorientovanym zakiim zazit orientaci a kontinuitu

a posilovat identifikaci v§ech zii¢astnénych (Bartoiiova, Vitkova, 2016).

Rozmanitosti zakii mohou ucitelé vyuzivat v celoro¢nich 1 celotfidnich akci a projektt
s vyuzivanim aktivizaénich metod ve vyuce. Castou metodou byva diskuse, skupinova
préce, projektova vyuka (Kratochvilova, 2013). Z kvalitativniho vyzkumu Jak ucitelé vni-
maji a pojimaji inkluzivni vyuc€ovani se zjistilo, ze ucitelé ptiznavaji netispéch pii diferen-
cované vyuce vénovat se vsem skupindm Zakl ve tfidé rovnocenné, a Ze péce o slabé Zaky
nesmi byt na ukor ostatnich (Havel, 2014). Respektovani individudlnich potfeb zaku
s sebou pfinasi potfebu vyuZzivat jednotlivé styly ve vzdélavani a k podpote zaka k jejich

studijnim vysledkim (Zdmec¢nikova, Vitkova, 2015).

Kratochvilova (2013) chépe rozmanitost zaka jako zdroj obohaceni, ktery vede k rozvijeni
porozuméni odli§nostem, ne jako problém. Skola je zaloZena na principu vzajemného re-
spektu na vSech moznych urovnich vedouci — podfizeny pracovnik, zak — pedagog. Re-

spekt zde chapeme jako vyjadieni ucty ke kazdému a k ptijeti kazdého jednotlivce. Soucés-
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ti spole¢ného souziti ve Skole je respektovani pravidel, na kterych by se m¢li podilet sami
zaci. Kratochvilova (2013) k tomu dale dodava, ze systematicka prace s pravidly je podce-

novana a neni dostatecné¢ vyuzivana pro rozvoj sebekdzné¢ a pozitivniho klimatu ve tiidach.

Pfirozena rozmanitost ve tfidé z pohledu socidlniho ptivodu, handicapu ¢i nadani zaci vy-
tvari prostfedi, které podporuje rozvoj ohleduplnosti, empatie, tolerance, chépani, odlisnos-

ti a potieb druhych (Kasikova, Strakova, 2011).

Kazdy zak je jiny, jako samostatna osobnost, vyriista v jiném rodinném prostiedi, v jiném
socialnim zabezpeceni. Ucitel to musi respektovat, ale zdrovent musi zabranit vyvysovani
konkrétnich socidlnich skupin nad jiné. Odlisnostem je tieba porozumét, hledat jejich pozi-
tiva, ta vyzveddvat a ucit zaky vzajemné toleranci, pokud mozno nenapadnymi metodami.
Cilem je zmenSovani projevi riznych handicapti u jednotlivel, hledani jejich silnych stra-

nek a podpora pozitivniho mysleni.

1.1.3 Princip individualizace a diferenciace

Princip individualizace a diferenciace chapeme jako schopnost pfijmout odlisnost a jedi-
necnost kazdého zaka, vychazi ze zasad individuélniho ptistupu k zakim, zasada aktivity a
soustavnosti (Kalhous, Obst, 2002). Kasikova, Strakova (2011) vychazi pti pojeti diferen-
ciace z sirSiho pojeti, které v uceni a vyuce akcentuje respektovani individualnich vzdéla-
vacich potteb Zzaku. Diferenciacni strategie odvozuji ze dvou principtl, princip zvladnutého
ucenti, ktery je zaloZen na zvladnuti uciva variabilnimi postupy tak, aby kazdy zak v ptipa-
dé potieby, dosahl svého cile za pomoci riznych vyucovacich prostfedkt. Vyznam konti-
nudlniho principu tkvi v dosazeni pozadovanych vysledkil bez ztraty ¢asu ¢ekanim na zaky
slabsi. Jednd se o princip ,,ucebni vyzvy“, kdy rychlej$i a motivovanéj§i mohou piejit
novat u¢inngji s pridélenim dalSiho pedagoga, spolupraci ucitelti ve vyuce. Pro fungujici

diferenciaci lze vyuZit nadanych zak, starSich zakt nebo pomoc rodict.

Podle Kratochvilové (2013) diferencovanou vyuku chapeme jako piizptisobeni rozmanité-
mu slozeni zakt podle jejich specifickych potieb, styli uceni, zajma a vykonové urovng.
Cilem téchto strategii je vytvofit podminky pro perspektivni orientaci zaki vzhledem

k jejich schopnostem. V hodinach by mél uéitel vyuzivat rozmanité aktivity véetné disku-



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 23

se, feSeni problému, psani, kresleni, vyuzit knihovnu, ICT. Stiidani Cinnosti, které se vy-

konavaji ve dvojicich, skupinkach nebo s celou ttidou.

Individualizace vyuky muze probihat v riznych diferenciacnich programech, kter¢ 1ze vza-
jemné kombinovat podle mozZnosti ugiteld, t¥idy i zaki. Zaci maji moZnost vybrat si urdi-
tou ¢ast z uciva predmétu nebo celou oblast u¢iva. Typ doplilujici vyu€ovani nabizi zakim
po zvladnuti zékladniho uiva poskytnuti nadstavby, rozsifujici uéivo, néco navic. Zakam,
ktefi nezvladaji zdkladni obsah uciva, poskytuje pedagog pomoc ke zvladnuti danych po-
zadavki. V dalSim typu se zak nachézi ve sledu ucebnich jednotek, tzn., Ze v u€eni postu-
puje v individualné vyhodném potadi kol a tempu. U¢ivo je rozdéleno do krokl a zak

dostane navod, jak s nim sam pracovat (Kasikova, Strakova, 2011).

Vétsina ucitelit v primarni Skole povazuje za idedlni mit tkoly rozdélené na zéklad, ktery
zvladnou vSichni a na tkoly rozvijejici. K tomu je nutné vymezeni zakladniho uciva v I\VP.
Osvédcenym nastrojem diferenciace je zadavani rozsahu, obsahu, dobrovolnosti a volitel-
nosti domadcich tkold (Havel, 2014). K tomu, aby se vSichni Zaci ucili, pfispivaji 1 doméci
tikoly, které berou v ivahu dovednosti a znalosti viech zakili. Zaci by méli moznost podle
Kratochvilové (2013) plnit tkoly riznymi zptlisoby a vybrat si misto napt. béhem poledni

prestavky v prostorach skoly.

V dlouhodobé¢ diferencovanych skupinach se ucitel snazi o spolecnou komunikaci a vza-
jemny respekt. Za dileZité ucitelé povazuji vytvofit prostor pro intenzivnéjsi praci se sla-
bymi zaky. Zajimavym zjiSténim kvalitativniho vyzkumu ,,Pojeti vyuky elementarniho
¢teni a psani v inkluzivnich tfidach* bylo, Ze v praxi ucitelé nerozliSuji metody specidlni a
bézné. Pii vyhledavani moZnych metod a postupt je pro né dilezita pouZitelnost u kon-
krétniho zdka (Havel, 2014). Vychodiskem individualizace a diferenciace je diagnosticka
¢innost ucitele, kterd napoméha definovat u€ebni cile jednotlivce, dosazeni spoluprace
s zaky v urcitém case, prostiednictvim vzdélavaciho obsahu a za pouziti vhodnych strategii
vyuky (Janik et al. 2010). Uplatiovani diagnostické ¢innosti ucitele a asistenta ve tiidé je
predpokladem pro nastaveni vhodnych podminek pro vzdélavani zakt. Jako kritéria kvality
individualizace a diferenciace uvadi Kratochvilova (2013) nutnost pojmenovat cile, kte-
rych se ma dosdhnout, ucitel a asistent ve vyuce provadi ve spolupraci s zdkem sebehodno-

ceni, hodnoti individualni pokrok a spole¢né planuji dalsi cile.
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Uplatiiuje se zdsada individudlniho pfistupu k zakim, posileni jejich kladnych vlastnosti,
utlumeni problémovych projevi, vyuziti jejich schopnosti. Diferenciacni strategie se zame¢-

fuje na zvladnuti uciva v§emi moznymi prostiedky, které pedagogika nabizi.

1.1.4 Princip spoluprace

Vzé4jemna tymova spoluprace vSech pedagogickych pracovniki ve Skole: feditele, zastup-
ce, ucitelll, vychovateli Skolni druziny, pracovnikl Skolniho poradenského pracovisté a
asistentli pedagoga je podminkou efektivniho fungovani inkluzivni skoly. Na rozvoji ko-
munikace, socidlnich vztaht a sdileni hodnot inkluze se podili také rodice, clenové mistni
komunity, externi odbornici. VSichni tvoii tym a jsou svym zplsobem zainteresovani a
vnimaji inkluzi jako spolecny problém (Stubbsova, 2008 in Kratochvilova, 2013). Kvalitni
Skolni poradenské pracovisté je v soucasné dobé jednou z podpor kvality vychovné vzdé-
lavacich ¢innosti. Kromé vychovného poradce, metodika prevence zde také pracuje skolni
psycholog a specialni pedagog. Tento tym odbornikli koordinuje a realizuje kvalitni pre-
ventivni praci s tfidnimi kolektivy a je schopen rychlé intervence. Uginnost podpory miize
byt jen tam, kde spolu poradensti pracovnici spole¢né s vyucujicimi komunikuji a domlou-
vaji na feSeni problémovych situaci a U¢inné prevenci. Aby bylo poskytovani poraden-
skych sluzeb opravdu ucinné, je nutné zajistit proniknuti navrhovanych opatfeni do praxe
Skoly. Je diilezité¢ domluvit se vSemi pedagogy spole¢né postupy feseni problémovych situ-
aci ve Skole, tyto postupy zavést do vnitinich predpisii a seznadmit s nimi zaky i rodice.
Ucitelé jsou s pracovniky poradenského pracovisté pravidelné¢ v kazdodennim kontaktu,
informace si pfedavaji na pracovnich a pedagogickych poradach. Pii preventivni praci se
ttidou se zajimaji o to, co se d¢je ve tiidach, a to nejen mezi zéky, ale i mezi zaky a uciteli.
Skolni t¥ida je socialni skupinou, ktera ovlivituje pribéh a vysledky vyudovaciho procesu a
proto je dilezité zajimat se o klima tfidy. Realizuji se preventivni programy, prace se tfi-

dou probiha i na tfidnickych hodinach (Knotova a kol. 2014).

V kazdém tfidnim kolektivu chtéji byt zaci vrstevnickou skupinou pfijati, chtéji byt social-
né uspéSni. Neékteii se nedokdzou prosadit a mnohdy reaguji nepfiméfenym zplsobem.
Kooperativni ¢innosti ptispivaji ke vzajemné spolupraci, socidlni soudrznosti tidy, zaci se
uci respektu k druhym. Kratochvilova (2013)ptedpoklada, pokud spolupracuji mezi sebou
pedagogové na pracovisti, podporuji ji i u svych zaki, coz se tento fakt projevil i ve vy-

sledku vyzkumu. Z pozorovani vyuky i analyzy videozaznamii je ziejmé, ze spolupraci
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zaki ve tfide vénuje zdjem vétSina ucitell, péce o postizené je vSemi uciteli podporovana a
probiha ve vSech sledovanych skolach automaticky.

Ke kompetencim pedagoga také patii ochota a vile ke kooperaci s kolegy i s nepedagogic-
kymi pracovniky Skoly. Kazdy pedagog potiebuje pozitivni pocit vlastni ceny, kritické
ocenéni vlastniho jednani i socidlnich potieb. Ochota ke spolupraci se projevuje pii plano-
vani diferencovaného a individualizovaného vyucovani. V pozitivnim spolupracujicim

prostfedi na zdkladni Skole mohou kolegové spolu konzultovat a navzajem si pomahat

(Bartonova ed. 2005).

Spolupracovat musi celd skola — od feditele az po asistenta pedagoga. Pohoda ucitele se
pfenasi automaticky na zaky. Spoluprace je dulezita i v roviné zak-pedagog nebo
zak-asistent, proto ne vzdy se hodi direktivni metody vyuky. V mnoha ptipadech je cilem
pedagoga vyvolat kooperativni atmosféru v kolektivu a dosdhnout vzajemné spoluprace

mezi zaky riznych socialnich skupin.

Autofi raznych pojednéni o inkluzi nazyvaji riznymi pojmy zéasady, kterymi se inkluze
vyznacuje. Shrnuti zakladnich principti je nasledujici: zaci se SVP musi byt pfijimani, jako
béZni Zaci; zaci se SVP se zapojuji do vSech aktivit kolektivu, je jim jen vénovana vySsi
pozornost vedouci ke zvladnuti uloh; pfi vyuce se dava pfednost aktivnim formam, napft.
projektim, laboratornim pracim, hram; pedagog fidi vyuku nezavisle a samostatné; vyuka
je rozmanita a neboji se zapojovat moznosti a zatfizeni Skoly, rodiny a vefejnosti; zadné

dit¢ v kolektivu nesmi byt diskriminovano.
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2 ZAK SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI

Inkluzivni edukace déti a zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami je stanovena
zédkonem ¢. 561/2004 Sb. Ve znéni pozdéjsich ptedpisii, novelou Skolského zdkona ¢.
82/2015 Sb., vyhlaskou ¢. 27/2016 Sb., ucinnou od 1. 9. 2016 o vzdélavani zakl se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakt nadanych. ,,Za Zdky se specidlnimi
vzdeélavacimi potrebami jsou povazovany osoby, které k naplnéni svych vzdeélavacich
moznosti nebo k uplatnéni nebo uzivani svych prav na rovnoprdvném zaklade s ostatnimi
potrebuji poskytnuti podpiirnych opatieni.” (Bartonova, Vitkova, 2016, str. 77).
Legislativné se zde vymezuji postupy pii poskytovani podptirnych opatieni, stanoveny cile
a zpusoby jejich vyhodnocovani, role a naplii obsahu prace asistenta pedagoga, detailné se
popisuji zplsoby a metody zpracovani individudlné vzdélavacich pland. Zakon zde stanovi
poskytnuti podpory pti vzdélavani zakovi nebo vice zakiim soucasné, nejvyse vsak ¢tyrem.
U zakt nadanych a mimotadné nadanych se doporucuje vzdélani realizovat zménou metod,
organizaci vyuky, vyuziti digitdlnich metod, veskeré tyto formy a metody jsou zapracované
do individudlnich vzdélavacich plana zaka.

V cilené kazdodenni edukaci termin déti s ur€itym postizenim, ohroZzenim ¢i naruSenim
povazuje Lechta (2010) z psychologického i etického hlediska za nevhodny. Je toho
nazoru, 7e v praxi neni dofeSend a jednozna¢n¢ dand konkretizace toho, co muiZeme
pokladat za postizeni, naruSeni, a co za naruSené¢ dit¢ Eherwein (in Lechta, 2010)
zdiiraznuje lpéni na normé za nehumanni, z divodu, ze edukaci prochazi déti s riznymi

socialnimi zkuSenostmi, u¢ebnimi pottebami, predpoklady a zajmy.

Lechta (2011) pouziva v odborné literatuie termin intaktni, s vysvétlenim, Ze vSichni jsme
néjakym zplsobem postizeni. V naSi odborné literatufe jsou vymezeny tfi kategorie
postiZzeni a naruSeni ditéte. Jsou to déti s ireparabilnimi, neménnymi hlavné smyslovym,
kognitivnim nebo télesnym postizenim. Dalsi kategorii jsou déti s moZnym reparabilnim
narusenim, zejména komunikacni schopnosti a poruchou chovani. Zjevnym nebo skrytym
ohroZzenim jsou déti, u kterych se muze dfive nebo pozd€ji vyvinout naruSeni nebo
postizeni. Takovymi détmi mohou byt déti, které jsou nasilim piecviované na pouzivani
pravé ruky, déti ze socialné znevyhodnéného prostfedi nebo i nadané déti, kterym se

nedostava adekvatni péce.

Zakladni ptistup k détem se specialnimi vzdélavacimi potfebami ve své praci zpracoval

Scholz (2007). O exkluzi mluvi v piipadé kompletniho vylouceni z edukac¢niho procesu,
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z diivodu postizeni, kdy dit€¢ nespliiuje pozadavky néjaké vyssi instance. Dale uvadi, ze
déti s postizenim mohou s ur¢itou podporou navstévovat béznou skolu, funguje zde dudlni

systém integrované a segregované edukace.

Uspé$na inkluze se neobejde bez vytvoreni uréitych podminek na dané $kole, kterymi jsou
napf. pfiprava a uspofadani tiidy, zajiSténi potfebného materidlniho vybaveni, odborna
pfipravenost pedagogti, pravidelna spoluprace s rodinou, pfijeti spoluzédky a kolektivem
zaki. Integrace ditéte musi byt na doporuceni pfislusného poradenského pracovisté se
souhlasem rodict (Bartonova, 2006). Poradenské pracovisté a specializovana poradenska
zafizeni zajistuji pedagogicko-psychologické poradenské sluzby. Na Skolach tvori
poradenské pracovisté vychovny poradce, Skolni metodik prevence, Skolni psycholog,

specialni pedagog a Casto i kariérovy poradce (Bartoiova, 2012).

Pro zaky s postizenim je v Ceském vzdéldvacim systému moznost vzdélavat se dle
individudlnich potieb v bézné tiidé (v ptipadé zaka s lehkym postizenim), tedy jako plna
integrace v ptipadé zaku s t€Zkym nebo kombinovanym postizenim ve formé ¢aste¢ného,
€1 zcela segregovaného vzdélavani. V soucasné dobé se uplatiuji oba principy ve
vzdélavani zakd s postizenim, zalezi na samotném jedinci, jeho rodinném prostiedi a
prostiedi Skoly, v kterém vzdélavacim systému budou uspokojovany individualni potieby

tak, aby to bylo v co nejvétsim zajmu ditéte (Slepickova, Pancocha, 2013).

Na tuto problematiku panuji rizné nazory, podle Vad’urové a Pancochy (2010) je mnoho
odptrct segregovaného vzdélavani v prostredi specialnich skol nebo tfid, ktefi podporuji

vzdélavani vSech zaki bez rozdilu v ramci jedné tfidy.

Cilem Setfeni studie Slepickové, Pancocha (2013) bylo analyzovat postoje vetrejnosti ke
spolecnému vzdélavani zaka bez ohledu na jejich zdravotni stav ¢i postizeni Vv bézné tride.
V této studii byly zjistény negativni postoje zejména vici inkluzi zakd s mentalnim posti-
Zenim ve spolecném vzdélavani v bézné Skole. Coz podle autort studie tvoii silnou bariéru
pro jejich zaclenéni. Mira distance pro zaky se smyslovym postiZenim je podle zjiSténi
mensi a nejmensi viaci zaklm s té€lesnym postizenim. Zajimavym zjiSténim zde byla takeé
skuteCnost, Ze Zeny vykazuji vyS$i miru akceptace vu¢i vSem typim vztahu s lidmi

S postizenim nez muzi.
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2.1 Z4aKk se zdravotnim postiZenim

T¢lesnym, sluchovym, zrakovym, mentalnim, vadami fe¢mi, vadami autistického spektra,

specifickymi poruchami uceni a chovani (Jucovi¢ova a kol., 2009).

Dité s postizenim. U ditéte s postizenim s sebou pfinadsi povinna Skolni dochazka zmény
do zivota jak ditéte, tak 1 rodi¢l. Vzdélavanim ditéte v hlavnim vzd€lavacim proudu
neodstranime jeho handicap, ale zajistime mu stejny pfistup ke vzdé€lani, jako maji jini
intaktni Zaci. Spravny vyvoj negativné ovliviiuje psychickd deprivace ditéte, ktera se
vztahuje Kk potiebé jistoty a bezpeli, potfebé seberealizace. Tim, Ze kompetence
postizeného ditéte neodpovidaji jeho véku, vede Casto rodice k podcenovani samostatnosti
a sobé&stacnosti, coz brzdi rozvoj ditéte a jeho sebehodnoceni. Bartoniova, Vitkova (2016)
upozoriiuji na skutecnost, ze u nckterych déti se zdravotnim postizenim muize dochézet
Vv edukaci bézné Skoly k prozitku frustrace, z divodu srovnavani se zdravymi spoluzaky.
Tyto rozdily mezi Grovni spoluzdkti si uvédomuji i Zaci slehkym a stiedné tézkym
postizenim. Tyto emocni problémy a nedostatecnd adaptabilita Zadka mohou vést

k neuspéchu integrace (Bartoniova, Vitkova, 2016).

Z meého pohledu je velice vyznamny piistup pedagoga k Zadkovi s postizenim, ale také
Kk vrstevnické skupiné tiidniho kolektivu. Pfed nastupem zaka s postizenim do t¥idniho
kolektivu je nutné ostatni Zaky vhodnym zplsobem informovat a pfipravit je na novou
situaci. Pedagog a asistent pedagoga by méli vénovat dostate¢nou pozornost atmosféie ve
tfid¢, vSimat si moznych rizikovych probléml ve vyucCovéani i o prestavkach. A tim
pomahat Zakovi s postizenim zafadit se do tfidniho kolektivu a vz4jemnou interakci mezi

zakem a spoluzéky.

74k slehkym mentilnim postiZenim. Integraci Zdka s lehkym mentalnim postizenim
v bézné Skole predchazi schiizka rodicii s feditelem Skoly, ucitelkou, asistentem pedagoga.
Dana $kola by méla mit uvedeno ve svém SVP zplsob péte o ziky se specialné
vzdélavacimi potfebami. Na prvnim stupni zakladni Skoly déti velmi dobfe piijimaji
odliSnost a je také pravdépodobné, pokud pozitivné ptijme zdka s mentalnim postizenim
pani ucitelka, pfevezmou toto chovani i ostatni déti. Rizika integrace mohou nastat na
druhém stupni, kde se ucitelé ve vyuce stiidaji, dité¢ si musi zvykat na rizné styly uceni a
pfistupid. Obsah vzdélavani je pro zdka malo srozumitelny a vyuZzitelny pro jeho dalsi
zivot. V tomto obdobi déti socialné a emocné dozravaji a rozdily mezi vrstevniky se

v

zvyraziuji. O to komplikovangjsi je pro né pfijmuti odliSnosti. Nezbytnou podminkou
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pfijeti zdka s mentalnim postizenim je pfijeti a pochopeni vSech pedagogt, ktefi se podileji
na vyuce. StéZejnim materidlem pro podporu vzdelavani integrovaného zika je

individualni vzdélavaci plan (Jucovi¢ova a kol., 2009).

Zaci s lehkym mentalnim postizenim se v u¢ebnim procesu neobejdou bez dodrzovani a
respektovani podminek, uplatiiovani strategii ve vyuce a bez podpurnych opatieni. SniZzeny
pocet zakl ve tfid¢ a sluzba asistenta pedagoga jsou nezbytnou soucasti zdarné edukace

(Bartonova, 2011).

Aspergeriiv syndrom.(AS) V klasifikaci WHO patii Aspergertiv syndrom (AS) mezi
Porucha u zakt s AS se projevuje v oblasti komunikace, socialniho chovani a imaginace
spojené se stereotypem svych zdjmi. Jedinci s timto syndromem vykazuji zvlastni
chovani, chybi jim empatie, nerozumi vtipu, sarkasmu, metafote, které vnimaji doslovné.
Ridi se piisnou logikou a z toho divodu pro né byva t&7ké komunikovat s jinymi lidmi.
Charakteristickd je pro né¢ pravdomluvnost, objevuji se u nich nadprimérné verbalni
schopnosti. V oblasti socidlnich vztahli jsou neobratni, na druhé se obraci jen v ptipadé

potieby, obvykle mivaji malo pratel (Bartonova, Vitkova, 2016).

Vyzkum AS zaméfeny na inkluzivni vzdélavani v Jihomoravském kraji v letech 2008-2009
zkoumal mimo jiné i ochotu pedagogl integrovat zdky s PAS ve své tfid¢, zaznamenal
pfevazné pozitivni rozhodnuti. Pedagogové vyzkumného souboru se shodli, Ze prace
byva pln¢ zaclenén a déla ve vyuce pokroky. Vyzkum ovSem také ukazal problémy, které
zté¢zuji zdarny prubéh inkluze jako je nedostatek informovanosti pedagogi, nedostatecné
finan¢ni prostfedky na asistenta pedagoga, odpovidajici vybaveni Skoly, bezbariérové
prostfedi, selhdvani podpory poradenskych zafizeni s ohledem na vzrlstajici pocet

diagnostikovanych 74kl s PAS (Bazalova, 2011).

Na zdkladé svych zkuSenosti s inkluzivnim vzdélavanim zak s PAS je pro uspéSnou
efektivni edukaci nezbytny lidsky, viely ptistup asistenta pedagoga, pozitivni spoluprace
s konkrétnim jedincem, respektovani jeho individuality a podrobnéd znalost problematiky

vSech zucastnénych.
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2.2 74k se zdravotnim znevyhodnénim

Leh¢i zdravotni problémy, které vedou k poruchdm uceni a chovani, déti trpici epilepsii,
cukrovkou, astmatem, zavaznym oslabenim imunitniho systému apod. (Jucovi¢ova a kol.,

2009).

Epilepsie. V prostiedi zakladnich $kol se Casto setkdvame s zaky s diagnozou epilepsie
(Vitek, Vitkova, 2010, str. 67-102). Vagnerova (2002) k tomu dopliiuje, Ze epilepsie muze
byt velkym problémem ve vychovné vzdélavacim procesu a je nutné analyzovat specialné
vzdélavaci potieby zaka a podpofit je tak, aby doslo k optimalnimu vyvoji a GspéSnému

zatazeni jedince do béznych skol.

Néhle ptichazejici zachvaty a s tim souvisejici pocity bezmocnosti, kdy je zak vyfazen
z kontaktu s okolim mohou u téchto Zaki vyvolat socialni izolaci. Zak se uzavira do sebe,
nikomu nedlivéfuje a brani se zlostnymi projevy a agresivnim chovanim viéi jinym.
V mnoha ptipadech na zédka vhodné plsobi a podporuje v piekondvani potizi pedagog.
Nepretézuje zaka, dokaZe rozpoznat vykyvy chovani pied zachvatem a adekvatné reaguje a

pomaha (Vagnerova, 2008).

Porucha uceni. Nejcastéji vyskytujici se problematikou ve vzdélavani jsou Zzaci se
specifickou poruchou uceni. Tato porucha se u Zakll vyznacuje hyperaktivitou,
impulzivnim jednanim, nesoustifedénosti a tyto faktory se negativné odrazi na vysledcich
jejich vzdélavani. Problémy Zdka komplikuje pfitomnost syndromu ADHD ¢i ADD,
pfiznaky této poruchy maji stejného jmenovatele-oslabené funkce centralni nervoveé
soustavy. Projevuji se zhorSenou adaptaci na Skolni prostfedi, poruchou pozornosti, Zaci
hafe snaseji zate€z, jsou rychleji unavitelni, pfi naskytnuti problému reaguji impulzivné,
podrazdéné. Pii nevhodném pfiistupu ze strany rodicii a Skoly pferiista toto chovani do
poruch chovani. Jako terapeuticky pfinosné se pro tyto zaky podle Bartonové, Vitkové
(2016) ukazuje integrativni zapojeni behavioralni terapie s poradenskou, rodicovskou a

pedagogickou podporou.

2.3 Zak se socialnim znevyhodnénim

Déti zrodin ohroZzenych socidlné patologickymi jevy, snizkym sociokulturnim
postavenim, z cizojazy¢ného prostiedi, déti s postavenim azylanta, déti s nafizenou

ochrannou nebo ustavni vychovou (Jucovicova a kol., 2009).

Socialné znevyhodnéné prostiedi. Podle mych dosavadnich zkuSenosti s inkluzi zakt se
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socialné¢ znevyhodnénym prostfedim je mnohdy nutna potieba spoluprace s odbornymi
pracovisti OSPOD, PPP, SPC a s neziskovymi organizacemi.

Spoleénym jmenovatelem socialniho znevyhodnéni jsou déti z rodin, které maji nizsi
nachazi se zde socidlné patologické jevy. Rodiny uznévaji jiny hodnotovy systém a maji
mnohdy odlisné kulturni kotfeny. Z téchto divoda je Skolni GspéSnost u téchto déti od
zacatku Skolni dochazky znaéné oslabena. Dité pochdzejici ze socidlné znevyhodnéného
prosttedi mnohdy musi projit celou fadou tézkych udalosti napf. trestnd cinnost,
promiskuita ¢lena rodina, alkoholismus, prostiedi bez lasky. Snaha o navazani vztahu

s rodici ditéte a ditéte samotného je zdsadni pro stanoveni dalsich opatieni.

Psychicky vyvoj déti byva casto neptiznivé ovlivnén v oblasti kognitivni. Tyto déti byvaji
v dilezitém obdobi rozvoje CNS ochuzeny o potiebné mnozstvi smyslovych a
stimulujicich podnétt. Casto je u nich nedostacujici nebo viibec zadna domaci ptiprava do
$koly, nesta¢i tempu tfidy a mnohdy ani nerozumi zadani. Casto zaZzivaji neuspéch a
nasledné prichdzi demotivace pro uceni i Skolni dochdzku. Déti se dostavaji do situaci,
které nejsou schopny vlastnimi silami fesit, a tak nékteré z nich rezignuji, reaguji ut€kem
do nemoci, absenci a zaSkolactvim. Moznost, jak se dostat z uzavien¢ho kruhu je
vypracovani individudlniho vzdélavaciho planu, ktery zakovi pomize ptfekonat postupné

handicap a motivovat k dalsi skolni praci (Jucovicova a kol., 2009).

Mala podnétnost v rodinném prostiedi, Spatné navyky a nizky zajem rodi¢t o rozvoj ditéte
se objevuje i v rodinach s vys$§im socialnim statusem a inteligenénim potencialem rodi¢u.
V poslednich letech si ucitelé v§imaji ristu poctu déti s vyukovymi obtizemi pii ndstupu do
Skoly, které se projevuji Spatnou tfeci. Havel (2014) tento problém vysvétluje nizkym

zdjmem rodicl o jazykovy projev, absenci komunikace rodicl s ditétem.

Do soucasné heterogenity tiid patii i zaci cizinci. Oficidln€ nariistd pocet cizinctli, Pavlata
(in Havel, 2014) uvadi, Ze nejcastéji se v méstskych Skolach ucitelé setkavaji s zaky
romské, vietnamské a ukrajinské narodnosti. Havel (2014) dle svého Setfeni odhaduje
pocet zakl cizinci v brnénskych Skoldch na 2-5% z celkového poctu Zzakli na prvnim
stupni. Ucitelé se potykaji u rodin cizincu s problémem komunikace, neznalosti jazyka a
hodnot. Ovladnuti ¢eského jazyka je pro vétSinu cizinct piedpoklad pro plnou integraci do
Ceské spolecnosti. Obtize s jazykem, uroven vzdelani, zdravotni stav a vék to vse ovliviiuje

schopnost ucit se a je prekazkou k nalezeni zaméstnani rodict déti azylanti a migrujicimi
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cizinci. Efektivni metodou mohou byt zamétené lekce realizované v prostfedi Skoly

(Pancocha, Vitkova et al., 2013).

2.4 Zak nadany a mimoiadné nadany

Do skoly casto nastupuji 1 Zaci, kteti maji lep$i intelektualni dispozice, jsou 1épe piipraveni

na vzdélavani a jsou mezi nimi i déti mimotadné nadané (Havel, 2014).

Jakym zplsobem se k nadanému zékovi ve vyuce pfistupuje, ovliviiuje jeho postoj k uceni
a Vv pripad¢ negativni zkuSenosti, miize znemoznit dalsi cestu k jeho rozvoji. Pro nadané
déti je charakteristické pochopit a zpracovat vétsi mnozstvi informaci, rychlej$i tempo
prace, maji schopnost zobecniovat a uvazovat o dusledcich. Projevuje se u nich zijem o
feSeni narocnych problémovych situaci. Tyto specifické vzdélavaci schopnosti jsou
spojeny se specifickymi potfebami téchto zakl. Maji potiebu fesit logické ukoly a vyzaduji
dostatek Casu na jejich feSeni. Nadani zaci vyhledavaji nové poznatky, informace, radi se

uci novému, potiebuji podnétné a narocné tkoly (Knotova a kol., 2014).

Zaci nadani a mimofadné nadani jsou vzd&lavani nejéastéji zménou metod a forem,
organizaci vyuky vramci kompetence ulitele. Duraz je kladen na pozitivni socidlni
prostiedi v tfidnim kolektivu a soudrznost mezi zaky. Tito Zaci vyuzivaji ve své praci
digitalnich technologii pfi zpracovani programi, navrhii, webovych prezentaci, nebo pokud
se jedna o tvorbu seminarnich praci a studii na dané téma. Metody a postupy jsou

zapracovany do jejich individualnich vzdélavacich plant (Gajzlerova, 2008).

Z vyzkumného Setfeni Havla (2014) vyplyva, Ze ucitelé respektuji Sirokou diverzitu zaki
ve tfid€. Ukazuje se, Ze mezi pedagogy panuje shoda v mife souhlasu, ze dit¢ se znalosti
psani a ¢teni ma jednodussi prechod do Skoly. Dalsi zjisténou skute¢nosti bylo zjisténi, Ze
ve vetsing pripada se ucitel pfimo vénuje zakim se specialné vzdélavacimi potiebami a
nadany 74k vyrazné Castéji pracuje samostatné¢ na zadané téma. Ukazuje se obvyklé, ze

nadané déti pedagog vyuziva jako své pomocniky.

Zajimavy udaj uvadi Bartoniova (2004), mnozstvi zakli s mimofadnym nadanim se
v ¢eském skolstvi odhaduje na 3 az 10 %, zaki se specifickymi poruchami uceni asi 4 az
6 %, ale ve vyzkumném Setfeni pouze kazdy desaty uclitel uvedl, Ze ma mimotadné
nadaného zdka ve své tiid€. Témet vSichni se setkali s Zdkem s SPU, vice nez polovina

pracovala s Zakem se socialné znevyhodnénym.

Kasikova, Strakova (2011) vidi nejvyraznéj$i podnéty ve vzdélavani nadanych déti
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vV béznych tfidach predevSim ve variabilit¢ vzdélavacich nabidek pro rtizné schopnosti.
V diirazu na podnécovani vnitini motivace, podstatné pro lidi nadprimérné nadané je rys
vytrvalosti, ktery pokud je u zakt podnécovan, ma pozitivni vliv na vykon. Knotova
(2014) k tématu dodava nutnost vypracovat pro nadané dité¢ IVP, v kterém by mély byt
uvedeny zplsoby a metody rozvoje vzdélavani. Zvolena metoda se odviji od osobnosti

zaka, jeho socialnich a emocnich charakteristik.

U nadanych déti je potfeba pfedem planovat dodatecné aktivity, které jim budou
nabidnuty, kdyZ dokon¢i praci diive neZ ostatni. Kasikova, Strakova (2011) ukazuji na
neetické a nespravedlivé chovani uditeld, ktefi prehlizi nadané déti, z diivodu tlaku potieb
dalsich zakd. Knotova (2014) dale také upozoriiuje na dilezity proces identifikace, nebot’
nespravnd identifikace, nevhodny vzd€lavaci postup a nerespektovani specifickych
vzdélavacich potfeb muze u téchto zaka navzdy ovlivnit postoj k uceni a znemoznit jejich

dalsi cestu k rozvoji.

Postoje ucitelil 1 vefejnosti jsou na vzdelavani zakl se specialné vzdélavacimi potfebami
rizné. Pocity ucitelti plynou ze zkuSenosti prace s zaky s postizenim, z toho, jak inkluzi
rozumi, co o ni védi. Vng§i postoje pedagogli se nasledné odrazi v chovani a jsou
zakladem tispéchu nebo netispéchu inkluzivniho vzdélavani. Skoly si na jedné stran& snazi
vytvaret image Skoly oteviené, ptijimaji Zaky bez ohledu na jejich spadovost, diagndzu, ale
na druhé strané si urCuji omezeni, limity otevienosti Skoly pfijimat vSechny Zaky bez
ohledu na postiZzeni. Vysoka diverzita pfinaSi ucitelim vysSi zatéz a vstiicné chovani a
podpora vedeni Skoly ovliviiuje také postoje ucitela k inkluzi (Kasikova, Strakova, 2011).
Z vyzkumt vyplyva, ze vyucujici maji velky vliv na postoje, které zaujme tiida vici
zakim se specialné vzdelavacimi potiebami. Vztah ke skole a pocity uspéchu ¢i neuspéchu
se netykaji jen zakt s LMD, ale tyka se vsech, jejich vztahu k sobé samym, k sobé
navzajem a formovani jejich formovani identity. Pedagogové, socidlni pracovnici i1
psychologové nejcastéji zminiuji problém nezijem rodicl o studium jejich déti a neochota
spolupracovat se Skolou, coz se odraZi i na vztahu jejich déti ke vzdélani. VtaZzeni rodict
do aktivit Skoly a vyuZzivani jejich pomoci miiZze piistup nckterych rodict zmeénit.
Z vypovedi vyzkumu také jasn€ vyplynula nutnost zménit mySleni a metody vyuky na
vysokych pedagogickych Skolach pii pifipravé novych ucitelti. Nutnost rozbit struktury
frontalni vyuky studentti, respektovani vzdélavacich potieb, zavedeni aktivizujicich metod
pro vysokoskolské studenty a Sanci vyzkouSet si rizné strategické metody ve vyuce

(Janebova, Habart in Kasikova, Strakova, 2011).
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Tradi¢ni Skola se postupné stava Skolou, kterd respektuje a podporuje individualitu a
edukace 74kl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami uz neni doménou jen specialniho

Skolstvi (Havel, 2014).
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3 PODPURNA OPATRENI

Novela skolského zakona ¢. 82/2015 Sb. (Michalik, 2015) platna od 1. 9. 2016 definuje
stupn¢ podpurnych a vyrovnavacich opatfeni a odpovidajici specidlné¢ pedagogickou
podporu poskytovanou zakiim v inkluzivnim prostiedi. Tato novela dale specifikuje
podminky aplikace podpirnych opatfeni v praxi skol. Podptrna opatteni (PO) se chapou
jako soubor opatieni personalnich, organizacnich a vzdélavacich, ktera Skola poskytuje
zakim, ktefi tato opatieni ze zdkonem vymezenych divodu potiebuji. Novela Skolského
zakona déava rodic¢i pravo zvolit pro své dité Skolu a také stanovi povinnost feditele dité ze
$kolského obvodu pFijmout (§ 36 odst. 7). Skolni poradenské zatizeni navrhuje podptirna

opatieni ve 2. az 5. stupni podle zavaznosti jejich dopadu do vzdélavani.

Nové pojeti jiz pracuje s kategorizaci — zak s potifebou podpirnych opatieni ve stupni 1-5.
Toto pojeti nestavi na obtizich ditéte, ale na stanoveni miry podpory, kterou zak potiebuje
pii vzdélavani a nasledném stanoveni konkrétnich podptrnych opatieni. Finan¢ni prostied-

ky na realizaci podpory jsou uvoliiovany na zdklad€ stanoveni skutecnych potieb zéka.

Novy skolsky zakon vyzaduje od rodi¢i odpovédnost za vzdélavani zakt se SVP a aktivni
spoluticast. Podptirnd opatieni spocivaji v poradenské pomoci Skoly a Skolského
poradenského zafizeni, v Upravé podminek pfijimani ke vzdélavani a ukoncovani
vzdélavani, specifikuje vzdelavani podle individudlnich vzdélavacich pland, podminky
prace vyuziti asistenta (Michalik, 2015). Pojem pedagogickéd podpora chapeme jako oporu,
ulehéeni, ochranu a nabidku specialnich aktivit, které eliminuji neuspéch pii vzdélavani,

buduji vztahy a vytvaii pocity pohody (Opatiilova, 2013).

V podminkéach $kol 1ze poskytnout odpovidajici podporu odbornou, materidlni pfi
vzdélani. Z hlediska poradenské péce zajistuje podporu zdkiim ve Skolach vychovna
poradkyné, $kolni psycholog, specialni pedagog, $kolni metodik prevence. Skolni
poradenské pracovisté se zamétuje na vyhledavani zakia se SVP, rozpracovani podptrnych
opatieni, spolupracuje se Skolskym poradenskym zatizenim a podili se na tvorbé IVP zakl

(Knotova a kol., 2014).

Podpiirna opatieni 1. stupné. Ugelem 1. stupné je poskytnuti individualniho ptistupu
k zakovi, a to bez konzultace a rozhodnuti pedagogicko-psychologické poradny. Na
vyhledavani téchto Zdki se podili $kolni poradenské pracoviité (SPP)., které ma
v kompetenci identifikovat specialni vzdélavaci potieby zaka, navrhovat podpiirna opatieni

Vv 1. stupni podpory, déle realizuje a vyhodnocuje (Jucovicova a kol., 2009).
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Opatieni rozvijeji a podporuji doporucované ucebni styly zaka, rozvijeji vnimani, feSeni
problémt, typovych tloh, vedou k osvojeni dovednosti a védomosti. Tento typ podpory
mohou vyuzivat zaci slehkym stupném télesného postizeni, Zaci se zdravotnim
znevyhodnénim, pro které je doporucovan pouze individudlni pfistup ve vyuce

(Zamecnikova, Vitkova, 2015).

V piipadé zjisténi Skoly, ze PO, kterd realizuje, nestaci nebo nenastalo zlepSeni ve
vykonech uceni, chovéani a projevech Zika, nejpozdéji po Sesti mésicich prostfednictvim
zdkonného zastupce kontaktuje Skolské poradenské zafizeni. Pro tyto ucely zpracuje
zpravu o poskytnuti pedagogické podpory a Skolské poradenské =zatizeni provede
diagnostiku zédka a navrhne jina opatfeni tohoto stupné nebo vyuzije opatieni z vysSich
stupiii podpory. Na podplrna opatieni 1. stupné Skola nedostdva navic Zadnou finanéni
podporu. Obsahem podpiirnych opatfeni 1. stupné mohou byt organizacni opatieni, jiné
prostorové usporadani lavic, uprava zasedaciho potfaddku s ohledem na individualni potieby
zaka, vyuziti relaxacnich prestdvek, snizeni pocCtu ve tfid¢, diraz na individualni praci

apod. (Jucovicova a kol., 2009).

Podptirna opatieni 2. stupné. Tuto podporu vyuzivaji zaci, z divodu oslabeni
kognitivniho vyvoje, oslabeni sluchovych a zrakovych funkci, v pfipadé onemocnéni, které
vzdélavani je potieba vyuZivat specidlnich postupl, metod a forem, Zdk je vzdélavan
s vyuzitim IVP (Bartoniova, Vitkova, 2015). V tomto pfipad¢ se podpiirnad opatieni tykaji
podpofe motivace zdka, spoluprace s asistentem pedagoga, vzdélavani v malych
skupinach, u¢innou metodou miize byt strukturalizace vyuky a metody aktivniho uceni.
Skole, ktera vzdélava zaka s podpirnym opatienim 2. az 5. stupné nalezi finanéni

zvyhodnéni (Michalik, 2015).

Podpiirna opatieni 3. stupné. V tomto stupni podpory u zaka dochazi k selhani z diivodu
lehkého mentalniho postiZeni, zrakového ¢i sluchového, jsou zde typy zéki s té€lesnym
vyuCovaciho jazyka a se syndromem CAN. Podporu zde chapeme jako intervenci
pedagoga nebo psychologicky zdsah ve prospéch zika. Podpora je zaméfena na rozvoj
vnimani, koordinace oko-ruka, jemné motoriky, vytvaii se podminky pro pomoc rodiny,
vyuzivaji se opatfeni ke zlepSeni komunikacnich dovednosti, vyjadfovacich schopnosti,

rozSiteni slovni zdsoby. Pouzivaji se terapeuticko-rehabilitacni postupy, techniky na
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podporu vnimani a motoriky. V ptipad¢, kdy se jednd odkladu skolni dochazky nebo
opakovani ro¢niku dochdzi k upravé rozsahu a obsahu uc¢iva (Michalik, 2015). Vhodné je
vyuzivat asistenta pedagoga nebo pedagogické asistence na celou dobu vyuky. Snizeni
poctu zaki pro vyuku na 8-14 pii poctu 3 a vice zadkl ve stupni podpory III. stupné

(Bartonova, Vitkova, 2015).

Podpiirna opatreni 4. stupné. Stfedné t€zké ¢i t€zké mentalni postizeni, t€zké zrakové,
sluchové (nevidomost, hluchota), ale téz poruchy autistického spektra jsou charakteristické
pro 4. stupeni podpory. Oblast podpory v tomto piipadé je zaméfena na ucebni, didaktické a
specialni didaktické pomucky, které pomahaji vytvorit vizualni zazitek pro zaky a piispét
K porozuméni ucebni latce. Kompenzace nedostatkii Zzaka ve vyuce z divodu jeho
zdravotniho postizeni se vyuzivaji kompenzacni a reedukacni pomicky, terapeutické
metody (Michalik, 2005). Na této Grovni je tfeba ptizpusobit formy, obsah a metody
edukace. Obsah u¢iva mize byt redukovan v souladu s RVP ZV-LMP, RVP ZSS. Vyuka

predméti je zajistovana pedagogem s patiicnou kvalifikaci.

Podpiirna opatieni 5. stupné. Jednd se o selhani zdka z divodu hluboké mentdlni
retardace nebo kombinace tézkého zdravotniho stavu. Skola poskytuje podporu ve
spolupraci s poradenskym zafizenim. Oblast podpory se pfizpisobuje zdravotnim
potiebam Zaka, v odliSnosti podavani stravovani, poddvani meditace a spolupraci

s externimi poskytovateli sluzeb napt. osobni asistence, rehabilitace (Michalik, 2015).

Je zde zahrnuta mozZnost sniZen¢ho poctu zakl 4-6 pro vyuku béhem celého ucebniho
planu, moznost az tf pedagogickych pracovniku ve tfidé, pedagogicka asistence na dobu

pobytu ve Skole (Bartoniova, Vitkova, 2015).

Cilem podptirnych opatieni je rozvinout u zéka jeho vzdélavaci potencial a zajistit naplnéni
specidlnich vzdélavacich potreb kazdého zidka podle jeho znevyhodnéni, ¢i postizeni.
Novelou skolského zakona (¢. 82/2015 Sb.) se méni dosavadni model horizontalniho
¢lenéni zakh do kategorii podle postizeni a podptlirna opatfeni se nyni realizuji ve smyslu
vertikdlniho modelu posuzovani miry a hloubky postizeni, kterd vyplyvaji z potieb

podptrnych opatieni.

3.1 Individualni vzdélavaci plan

Zpracovani individualnich vzdélavacich plant (IVP) se fidi pokyny Skolského zakona .

561/2004 Sb. a provadéci vyhlasky ¢. 27/2016 Sb. (online).
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Pro uspésnou realizaci individudlné vzdelavajiciho planu jsou potiebné tidaje o ditéti, které
ziskdme na zékladé specidln¢ pedagogického, psychologického a v ptipad¢ potieby i
lékatského vysetieni. Skolské poradenské zatizeni (SPZ) vypracovava posudek ditéte a
doporucuje sSkole vypracovani IVP. Za tvorbu a realizaci IVP zadka zodpovida feditel.
V pravomoci feditele Skoly je také kontrola realizace uvedenych opatfeni v IVP a zda tato
opatieni respektuji a uplatiiuji vSichni pedagogové dotycného zaka (Bartonova, Vitkova,

2016).

3.1.1 Pedagogicka diagnostika

Pedagogickou diagnostiku provadi ucitel zdka, informace ziskavd od rodicl, ostatnich
pedagogt, vychovatell skolni druziny, ale vychazi také z dosavadnich védomosti a znalosti
problematiky zaka. Ucitel posuzuje a hodnoti vSechny vlivy, které determinuji pribé¢h a
vysledky vychovné vzdélavaciho procesu. SnaZi se rozpoznat individudlni zvlaStnosti a
specifika osobnosti zdka. Neméné dilezitou soucasti pedagogické diagnostiky je i
pozorovani postoji a prozivani ditéte kolektivu vrstevnikii, jeho osobnostni rysy a zptisob
jakym se vyrovnava s postizenim. Dulezitou soucasti pedagogické diagnostiky je
komunikace s rodi¢i. Ucitel zde ziskava objektivni predstavu o postaveni ditéte v roding, o
rodinném zazemi, o o¢ekavanich a predstavach o Skolni uspésnosti ditéte samotnych rodicii

(Jucovi€ova a kol., 2009).

Dité s IVP je individudlné integrovano v bézné tiid€ a po celou dobu vyuky v ni zlstava.
V piipadé potieby je vyuZivano moZznosti sniZzeni celkového poctu zakl ve tiidé€, uplatiuje

se ptitomnost druhého pedagoga nebo asistenta pedagoga.

Diilezité pro tispéSnou spolupraci s rodiCi je seznamenti je se stavajici situaci, podminkami
spole¢né prace a konkrétné popsat metody, postupy a hodnoceni, které¢ budou zdkovi ve
Skolni préaci vychdzet vstiic. Vyznamnou roli hraje i spoluti€ast zaka pfi realizaci IVP. Jeho
aktivni Gcast by méla byt potvrzena vlastnoru¢nim podpisem IVP mu dédva moznost realné
vnimat situaci, kdy mu chtéji byt vSichni ndpomocni. Povinnosti zdka, by mély byt
vysvétleny a stanoveny co nejkonkrétnéji, vétSinou se tykaji povinnosti domaci piipravy,

nosit potiebné pomicky na vyucovani.

Prace pti vypracovavani IVP by méla byt tymova, spolupracuje ucitel, ktery provadi
reedukaci, vSichni vyucujici zéka, vychovna poradkyné Skoly, vychovatelky Skolni druZiny,
rodice ditéte a pokud mozno i dité¢ samo. Vypracovany plan podepisuji vSichni zi¢astnéni.

V ptipad¢ potfeby miize pedagog v prubehu skolni dochézky upravovat IVP podle aktualni
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situace nebo zmeénit pokud dosavadni postupy nepiinasi o¢ekdvané zmény (Bartonova,

Vitkova, 2016).

3.1.2 Cile

Individuélni vzdélavaci plan slouzi zékovi k tomu, aby se postupné mohl vyrovnat se svym
handicapem a zvladl pozadavky na ovladnuti konkrétniho uciva. Pomaha zakovi zmirnit
negativni dopady poruchy uceni a umoziuje postupné ziskavani a osvojovani potiebnych
znalosti a dovednosti. S cilem dosazeni vyrovnani zadoucich narokd a ovladnuti vSech

znalosti a dovednosti, které stanovuji osnovy zakladniho vzdélani.

V nezbytné nutnych ptipadech je v pravomoci uéitele provést upravy ucebniho planu zaka,
ktery neni vzhledem ke svému postizeni schopen zvladnout. Zaci se silnou formou
specifické poruchy uceni nebo socidlnim znevyhodnénim a u Zzakl se zdravotnim
postiZzenim, miiZze ucitel zvolit pomalejsi postup a rozlozit ucivo tak, aby doslo ke zpevnéni

uciva nizsich ro¢nikd a nasledné mohl rozvijet nové poznatky (Jucovi¢ova, 2009).

3.1.3 Hodnoceni a klasifikace

Pti hodnoceni a klasifikaci téchto zakt miizeme kromé ¢iselné klasifikace vyuzit slovniho
hodnoceni pribézné 1 zavérecné, v kterém popisujeme aktudlni urovenl znalosti a
dovednosti zaka. Zdlrazni se jeho prednosti a klady a stanovi se cile, na které¢ se ma dité

zamg¢fit (JucoviCova a kol., 2009).

Hodnoceni se mé& zamé&fit na individualni pokroky kazdého zaka, na plnéni stanovenych
pozadavkli, nemd byt zaméfeno na srovnavani Zdka se spoluzdky. Prostfednictvim
hodnoceni zak ziskava zpétnou vazbu o tom, jak zvlada obsah vzdélavani, v ¢em se ma

zlepsit a v Cem jesté chybuje (Bartonova, Vitkova, 2016).

Skolni hodnoceni ovliviiuje nejen kvalitu vzdé&lavaciho procesu, osobnost zaka, ale i
vztahy mezi rodinou a celkové klima tfidy. Dnesni Skola mé vychazet ze smyslu uceni se,
ucit se pro sebe, pro uplatnén se v praktickém zivoté€, ne pro sbirani jednicek. Dnesni Skola
usiluje o humanizaci vychovy a vzdélavani, posiluje se role Zdka jako sebevzdélavatele.
Klade se dlraz na Zakovo sebehodnoceni, sebereflexi, coz mu umoziiuje rozvijet

samostatnost a prebirat zodpovédnost za své vysledky uceni.

Ucitelovo hodnoceni a sebehodnoceni zaka tvofi spolecné celek, ktery ovlivituje zdravé

sebevédomi zédka a ma vliv na jeho sebepojeti. Kvalitni sebehodnoceni je nutné u zakt
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postupné vypéstovat. K zajisténi kvalitniho sebehodnoceni jsou nutné vhodné podminky
(klima tridy, sounalezitost, partnersky vztah), ¢as, vhodna kritéria (indikatory ukazatele
uspéchu, kvality) a pfedavani informaci rodi¢iim o vyznamu a realizaci sebehodnoceni ve
tfidé. Sebehodnoceni nemuze byt nahodild cinnost, ale musi jit o planovanou a

systematickou ¢innost ve vzdélavani zaka (Kratochvilova, 2011).

Z vyzkumného projektu zaméteného na vyuzivani modernich pfistupi v edukaci zakl
s télesnym postizenim bylo zjisténo, ze slovni hodnoceni je upfednostitovano pied slovnim
V nizSich roc¢nicich. V pribéhu vyuky je vyuzivano kombinovaného hodnoceni, ale

vysledna znamka je ¢iselna (Bartoniova, Vitkova, 2015).

3.1.4 Obsah

IVP je pisemny dokument a jeho zpracovani vede ke sjednoceni a ujasnéni predstav o
rozsahu a zplsobu realizace ucebniho planu a poskytované péce u déti se specidlné

vzdélavacimi potfebami a u déti nadanych.

IVP by mél obsahovat osobni udaje zaka, 1ékaiské vySetfeni pedagogické diagnostiky.
Mc¢ly by byt stanoveny cile specidlniho vzdélavani. Zaméfeni na zvladnuti u¢iva daného
ro¢niku vzhledem k poruse uceni a jakym zplsobem bude doty¢ny zdk zaclenén do
ttidniho kolektivu. Dal$im dtlezitym bodem by mélo byt, jakym zptisobem bude probihat

motivace a dosazeni GspéSnosti (Jucovicova a kol. 2009).

Pro zédka rodice je dilezité¢ veédét, jakym zpilisobem bude probihat zmirnéni nebo
odstranéni projevli handicapu. Pfipadné tlevy ucebniho planu, snizeni poctu hodin, Gpravy
ucebnich osnov. Po domluvé s rodi¢i 1ze do planu zatadit napravu zlozvykil, nespravnych

postojii a navyki (Miiller a kol., 2001).

Kazdy zak mé narok na didaktické materidly, specialni ucebnice, forma vyuky muize byt
dopliovana audiovizudlni technikou, pocitacovymi programy. Uvedeni rozsahu
zajiStované péce dalsi osoby, zda bude s Zakem pracovat osobni asistent ¢i asistent
pedagoga. Také je zde potieba zminit navstévy v PPP, pfipadné i spolupraci Skolniho
psychologa, logopeda, metodika prevence. Jsou zde upravena pravidla predavani informaci
o zakovi a komunikace s rodi¢i ditéte. V planu IVP se vétSinou uvadi podil zakonnych
zastupcl a Zaka na realizaci planu. Zak svym podpisem stvrzuje aktivni u¢ast na tomto
procesu a vyjadfuje snahu se na jeho utvafeni efektivné podilet. V piipadé potieby je

mozno [VP aktualizovat a doplnovat béhem roku (Jucovicova a kol., 2009).
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Mam nékteré negativni zkuSenosti s realizaci IVP, kdy se stava, Ze nckteii rodice a nékdy i
zaci maji tendence zneuzivat IVP. VeSkerou zodpovédnost za vyvoj Skolni vykonnosti
nechavaji na Skole. Ve své praxi se potkavam nejen s rodici, ale i1 s zaky, ktetfi vyzaduji
ulevy, které neodpovidaji typu postizeni a také mnohdy néktefi rodice nespolupracuji se

Skolou a o¢ekavaji nadhodnoceni skute¢ného skolniho vykonu svych déti.

3.2 Asistent pedagoga

Funkci asistenta zfizuje feditel Skoly ve tfid¢, kde se vzdélava zédk se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, podle §16, odst. 9 Skolského zdkona je povinné vyjadieni

Skolského poradenského zatfizeni (Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., online).

Asistent pedagoga je osoba, ktera poskytuje podptirna opatfeni v praxi. Zaci se socialnim
znevyhodnénim mohou mit,, sdilené¢ho asistenta®, ktery je ptifazovan do Skol podle poctu
zaku.

dovednosti a schopnosti asistenta empatie, kladny vztah k détem i lidem, komunikativnost
a trpélivost. Asistenti preferovali empatii, ochotu poméhat a trpélivost. Reditelé kladli

daraz na ochotu vzdé¢lavat, zodpovédnost a védomostni predpoklady.

Na zakladé zkuSenosti s asistenty pedagoga, ktefi pracovali s Zaky se zdravotnim
postizenim je Uzlova (str. 45, 2010) popsala jako pozitivni, vyrovnané osobnosti, ktefi

musi umét najit spravnou miru ve vztahu k uciteli, ditéti, jeho spoluzaktim i rodictm.

Vyuziti asistentll pedagoga v zakladni Skole se potkdva v soucasnosti s mnoha problémy a
nejasnostmi v oblasti nastaveni forem podpory zakd, v adekvatni kvalifikaci asistentt, pii
vymezeni spoluprace s pedagogy a také nedostatku metodické podpory. Pro optimalni
nastaveni prace asistenta je nutné vybrat Cloveka, jehoz osobni i1 profesionalni profil
odpovida potiebam zakd, uditeld a Skoly (Némec, Simackova-Laurendikova, Hajkova,

2014).

Vhodné vzdé€lani asistenta je ukoncené stfedni s maturitou, ale v soucasné dob¢ i asistenti
bez maturity se dobie uplatiiuji tam, kde je asistentskd prace zalozena na komunikace

s rodinami zakl napf. u zaki se socidlnim znevyhodnénim.

Formulace néapln¢ prace vytvaii zpravidla teditel Skoly, méla by byt konzultovdna s

pracovnikem poradenského =zafizeni, s vychovnym poradcem a Skolnim specidlnim
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pedagogem. V piipadé vzd€lavani zakt st¢z§im zdravotnim postizenim je vhodné
konzultovat praci i se zdkonnymi zéstupci zdka. Samoziejmosti je piijeti asistenta jako
rovnocenného Clena pedagogického sboru. Ve tiid¢ se asistent ptfedstavuje jako podpora
stavajiciho pedagoga, je vhodné nemluvit o souvislosti s zaky se specialnimi vzdélavacimi

potfebami.

Prace asistenta mlze probihat v riznych podobéch, zpravidla jako pfima podpora zaku
V prib¢hu vyucovani. Vyjimecné mize asistent pracovat s Zdkem nebo malou skupinkou
zaki individudlné mimo tfidu. DileZitou forma podpory je doucovani, bud’ v prostorach
Skoly, nebo doma u zaka. Pravidelnd a intenzivni komunikace srodi¢i muze byt
realizovana formou konzultaci nebo formou dochéazky asistenta do rodin téchto zakda.
Asistentskd podpora by se neméla omezovat jen na stilou pifimou podporu zdka se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, ale méla by zahrnovat i pfimou pedagogickou praci
S ostatnimi zaky ve tfid¢, z divodu omezovani samostatnosti zéka, stigmatizace a mohla by

se stat problémem se zaclenovanim zaka do kolektivu.

Pro zefektivnéni spoluprace asistenta s ucitelem lze vyuzivat hospitace u zkuSenych
kolegti, samostudiem odborné literatury. Je dillezit¢ vénovat pozornost nastaveni
spoluprace asistenta a ucitele druhého stupné, aby se asistent nebral spiSe jako forma

kontroly nez jako podpora Zaka a prostfedek pomoci.

V poslednich letech pozorujeme rozmanitost podptrnych opatieni, které umoziuji spolec-
né vzdélavani zakl s postizenim a bez postizeni. Velky vliv na dosazeni téchto vysledki
ma zmeéna postoji vii€i postizenému a jeho zachazenim s nim, a také zkuSenosti ziskané
specialné-pedagogickou podporou na zdkladnich skolach. Tohoto procesu je také dosazeno
zlepSenim podptirné diagnostiky, kterd umoziuje zjistit individudlni potfeby zdka a jeho
daldi moznosti ve vzdélavani (Bartoiiova, Vitkova, 2016). Ukolem zakladni §koly je pod-
pora vSech zaku k u€eni socialniho chovani a schopnostem a posuzovat kazdého zaka indi-

vidualné s ohledem K jeho vyvojovym zvlastnostem (Vitkova, 2007).

Jednou z moznosti podplrnych opatfeni pro zaky se specidlnimi potiebami je doucovani
pro zéky ohrozené studijnim neuspéchem nebo odchodem ze vzdélani. Tuto moznost pod-
pory a pomoci zaklim vyuzivaji brnénské skoly, které se zapojily do projektu ,,M¢esto Brno
zvySuje kvalitu vzdélavani na zdkladnich Skoldch“-lokalni strategie rozvoje zékladniho
vzdelavani ve mésté Brné. Tento projekt funguje od roku 2014, na zapojenych Skolach

pracuje celkem 130 pedagogii s vice nez 1 100 zaky. Skoly tak vyuZivaji finanéni pomoci
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pro doucovatele zaki, ale i dotace materidlniho vybaveni ICT a tabletii pro pedagogy a
zaky. Pedagogové pracuji individualné s nejslabsimi zaky a snazi se o jejich zlepSeni skol-

nich vysledki (online).

Snaha zaclenit vSechny zaky do bézného vzdelavaciho proudu vyvolava mnozstvi riiznych
pohledt na efektivni podporu zakli se SVP. Tento zdmér nezavisi jen s pravem na vzdéla-
vani, pochopeni pro specialni potteby zakl a rozdilnost, ale také na politickém zdméru a
ptijeti kulturnich zptisobt (Zamec¢nikova, Vitkova, 2015).

Michalik (2015) k tomu dodéva, Ze nové pojeti podpory zaki se SVP je spravné feSeni, ze
kterého vyplyva, ze potireby déti se SVP budou jesté 1épe zajisStovany. Aby vSe mohlo

efektivné fungovat, bude nezbytné finan¢ni zajisténi.
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4 HODNOCENI KVALITY SKOLY

Pro fungujici inkluzi v praxi je dulezité zabezpeceni vhodnych podminek na tGrovni fizeni
statni, mistni, komunitni a Skolni a musi byt podpofena zejména v oblasti legislativni, eko-
nomické, personalni a hodnotové. Inkluze je proces, ktery vyzaduje systémové zmény na
urovni vzdélavaciho systému, ale i na urovni Skoly. K prosazeni téchto zmén je tieba viile
a odhodléani vSech zucastnénych. Je potfeba spojit znalosti, dovednosti, spolecné vize a
legislativu k zavedeni inkluzivniho vzdélavani, ktera poskytne kvalitu a rovnost ve $kolach
na vSech urovnich vzdélavani. V inkluzivni $kole se nepracuje s pojmy my a vy nebo my a
oni, neodliSuji se Zaci se specialné vzdélavacimi pottebami, vSichni jsou pouze zaci (Kra-

tochvilova, 2013).

Jako hlavni indik4tory hodnoceni kvality Skol v soucasnosti uvedla EU ve svych studii:
Europen Report of Quality of School Education a Sixteen Quality Indicators (2000)16 za-
kladnich znaki, které jsou rozdéleny do Ctyt oblasti: monitoring a evaluace, vykon, spéch

a pruchodnost, zdroje a struktura (Rydl, 2003, str. 48).

Kvalita Skolského systému je formulovana v Néarodnim programu rozvoje vzdélavani
v Ceské republice (2001, s. 18) jako strategicky zamér dosahnout vyssi kvality vzdélavani

a zaroven respektovat individudlni specifika a zivotni podminky uc¢astnikti vzdélavani.

Edder et al. (2002) in (Janik, Knecht, Najvar a kol., 2010) chape kvalitu Skolského systému
napt. v zéruce rozmanitosti vzdélavacich pftilezitosti, které odpovidaji riznym schopnos-
tem a z4jmim déti a mladeze, v zachovani rovnosti na vzdelavani, zabezpeceni ptistupu
ke vzdélani a vysoce kvalifikovaném pedagogickém sboru s pfiméfenym vybavenim Skol a
ttid. Spilkova (2005, s. 137) specifikuje tfi oblasti, které by mély hodnotit kvalitu Skoly.
V oblasti podminek by se mélo hodnotit materidlni vybaveni a persondlni zabezpeceni,
V procesu vzdélavani klima, zplsob fizeni a kvalita ucebnich procest. Tteti hodnocenou

oblasti jsou podle Spilkové vysledky vzdélavani.

V soucasnosti v Ceské republice existuji $koly, které jsou zaméfeny na inkluzivni vzdéla-
vani, snazi se byt inkluzivni. S takto zaméfenymi Skolami spolupracuje Férova Skola, coz
je projekt, ktery od roku 2006 koordinuje a zajist'uje nevladni, neziskova organizace Liga
lidskych prav. Hlavnim poslanim projektu je sbirat ptiklady dobré inkluzivni praxe. Na
zakladé zajmu a poptavky téchto skol bylo vytvofeni nastroje pro evaluaci $kol v oblasti
inkluze. Po analyze inspiracnich zdroji, teoretickych vychodisek historicko-

pedagogickych, filozofickych, pravnich, ekonomickych a ze zkuSenosti projektu Férova
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Skola byly stanoveny ¢tyfi dimenze pro evaluaci Skoly kultura, podminky, praxe a relace.
Evaluaéni nastroj se jiz v praxi uplatituje a klade si za cil stale se rozvijet a zdokonalovat

(Tanennbergerova, 2012).

Kvalitu inkluze mizeme vyjadfit pomoci ur€itych charakteristik, které by mély byt mé&fi-
telné a ukazatele kvality Skoly musi byt spjaty s hodnotami inkluze a jejimi principy.(Janik
et al., 2010) Kvalitu inkluze ve Skole zjistuje také dotaznik pro uclitele Josefa Lukase
(2012) Ptipravenost skoly k inkluzivnimu vzd¢lavani. Zjistuje otevienost zaclenovani zaka
do vzdélani, nastaveni vztahii uvniti Skoly, vztahy s okolim Skoly a zplisob prace ucitelll a

zaky. Dotaznik se také zabyva vztahy mezi pedagogy Skoly (Kratochvilova, 2013).

4.1 Hodnoty Skoly

Mezi dilezité faktory ovliviiujici zdarny priibéh a rozvoj inkluzivniho vzdélavani patii
hodnoty spole¢nosti. Uspéch pii budovani inkluze zavisi také na postoji lidi k specialnim
vzdélavacim potfebam, na piijeti odlisnosti a jejich postojich vici diverzité. Skolni kuriku-
lum musi vychazet z hodnot jako je lidska distojnost ¢lovéka jeho prava a vnimani odlis-
nosti jako normalitu, a to nejen v rovin¢ psanych dokumentt, ale tyto hodnoty musi byt
uvadény do praktického Zivota Skoly. Pro jejich aplikaci je nezbytné piesvédceni a pozitiv-
ni postoj k inkluzi samotnych uciteld, které by mélo byt zalozeno na zkuSenosti s zaky,
kteti vyZzaduji specidlni pfistupy a metody pedagogické prace, vzdélani, velikosti tfidniho

kolektivu, podpofe vedeni $koly a spolupraci ostatnich pedagogi (Kratochvilova, 2013).

Ve skole, kterd vnima odliSnost jako normalitu, neni zac¢lenéni déti vnimano jako doplnék,
ale jako soucast hodnot, které Skola prezentuje ve své kazdodenni ¢innosti. Tyto hodnoty
ma Skola jasné formulovany v RVP ZV prostrednictvim zaméteni Skoly, jejich cill a po-
slani. Podle Bé&lohlavka, Kostana, Sulefe (2006) uréuje zakladni smér piisobeni §koly pra-
vé& poslani, které vidi jako vlajkovou lod’. Skola zde vymezuje cilovou skupinu, které je
vzdélavani poskytovano, sdé€luje vetejnosti, zda sdili hodnoty inkluze a zda nabizi vzdélani
vSem zaktim ve svém spadovém obvodu nebo vSem ostatnim, kdo o vzdélani v dané Skole

projevi zajem nebo také jestli se vymezuje pro urcitou skupinu zaka.

Redlné a srozumitelné definovani predstavy jakou Skolou chceme byt, se odrdzi v praci
jednotlivého pedagoga a je inspiraci pro vSechny ¢leny sboru. Dosazeni realnych cili by
mélo vychazet z podminek a tradic Skoly, ze znalosti komunity Skoly, z pfedstav a smysle-

ni vSech pedagogl (Kratochvilovd, 2013). Inkluzivni vzdélavani by mélo byt vnimano jako
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spole¢ny problém, na jehoz feSeni spolupracuji pedagogové, rodice, externi odbornici i
komunita. Dochazi zde k sdileni hodnot inkluze v praxi pod jednou stfechou (Stubssova,
2008 in Kratochvilova, 2013). Pfi takové soucinnosti se jedna o koordinovany postup, kte-
ry klade na ucitele naroky v oblasti komunikace a ve spolecném planovani a hledani feseni,
které je ptinosem pro vSechny. Za jeden z vyznamnych indikéatord inkluze se povazuje tzv.
co-teaching, vétSinou se jednd o spole¢né vyucovani kmenového ucitele a specidlniho pe-
dagoga (Kratochvilova, 2013). Bartonova (2012) ve vyzkumném Setieni zjistila, Ze tuto

metodu vyuZziva ve své praci s zaky lehce mentalné postizené jen 10 % vyucujicich.

Predpoklada se, Ze vedouci pracovnici by méli usilovat o to, aby hodnoty inkluzivniho
vzdélavani si osvojili vSichni zaméstnanci Skoly. Je duilezité tyto hodnoty nejen pfijimat,
ale také je interpretovat ostatnim zaméstnancim. Inkluzivni hodnoty by se mély odrazet ve
vzajemnych vztazich pfi praci vedeni skoly, zaméstnanct 1 zaki (Evropska agentura pro
rozvoj specialniho vzdélavani, 201 1c, online).

a4

Kultura skoly se odrazi v hodnotach a presvédcenich nejen vSech pedagogt, ale vyznam-
nou roli zde hraji postoje rodi¢t, kteti svymi nazory a postoji maji vliv na své déti. Z vy-
zkumného projektu zaméfeného na zkoumani procest vedeni a fizeni $kol na podporu in-
kluze zazniva nutnost posilovat kulturu $koly vychovou déti a rodi¢ovské vefejnosti, u

které se Casto narazi na nezdjem (Lazarova, HlouSkové, Trnkova, Pol in Bartonova, Vitko-

vé, 2016).

Vysledky jinych vyzkumt ukazuji, Ze pokud jsou vize $koly definovany pouze formalné,
tak pedagogové, a ani ostatni zamé&stnanci je nedokaZzou uvadét do Zivota Skoly. I kdyz
vitaji a chapou zmény ve vzdélavacim systému za nutné, tvorbu vzdélavacich programt a
jejich ptenos do praktického vyucovani povazuji za obtizné a préci s vizi Skoly jsou méné

otevieni. Beran, Masek, Jezek, 2007, Kosikova, Holeckova 2007(in Janik et al. 2009).

4.2 Podminky

Pozadavky na inkluzivni vzd€lavani vychazi ze strategickych dokumenti a legislativnich
norem. Skola by méla mit tyto pozadavky zakotveny ve svém $kolnim vzdélavacim pro-

gramu a promitat je do praxe (Kratochvilova, 2013).

Jde o zakladni podminky nerestriktivniho prostiedi, které umoziiuji komunikaéni a archi-

tektonickou pfistupnost do Skolniho 1 vefejného prostredi a moznost pohybu a komunikace



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii a7

pro vSechny zaky. Zajisténi podminek organizac¢nich, materialnich a ptizpisobeni vzdéla-

vaciho systému a zvySovani vzdélavaci nabidky (Hajkova a Strnadova, 2010).

Organiza¢ni podminky. Charakter vyukového prostoru a prostfedi, organiza¢ni forma
vzdélavani a délka trvani vzdélavani by mély byt charakterizovany v SVP z hlediska orga-
nizace pro vsechny zaky. Na n¢ by méla navazovat specifika opatieni pro zaky, ktefi vyza-
duji podporu vyssiho stupné a detailni vypracovani individualnich vzdélavacich plant pro
zaky se specialné vzdélavacimi potfebami. Zachovani spoleéného vzdélavani a heterogeni-

ty tfidy je prioritou inkluze (Kasikova, Strnadova, 2011).

Kratochvilova (2013) navrhuje v kritériich kvality organizace vzdé€lavani heterogenni
usporadani tfidy a spolecné vzdelavani déti s postizenim s intaktni populaci. Jako dualezité
vidi rovnomérné rozdéleni déti do tiid z hlediska jejich postizeni a vysledkt. Ve vyuce by
m¢él pedagog vyvazen€ pouzivat individudlni, skupinové i hromadné formy préce. Pro po-
tteby zaki je mozné upravit klasickou délku vyucovaci hodiny a skladbu rozvrhu. Zvazit a
vyuzivat ucasti dalSich osob ve vyuce podle individualnich potieb (specialni pedagog, asis-
tent pedagoga, osobni asistent). Opatiilova (2009) ve svém vyzkumném Setieni zjistila, Ze
ucitelé ve vzdélavacim procesu u Zaka s télesnym postizenim pievazné uplatituji bézné
postupy prace a specialni metody vyuziva jen neceld polovina z nich. Naopak velmi uspo-
kojivé vysledky byly zjistény ve vyzkumném projektu ,,Strategie vyuky podporujici rozvoj
uceni v inkluzivni primarni §kole®, pfi hodnoceni pfizptisobovani metod, forem a prostied-
ki moznostem a zkuSenostem zaka (Filova, Havel, Kratochvilova in Pancocha, Vitkova,
2013).

Personalni podminky. Piedpokladem tuspésné inkluze ve Skolach je profesni uroven pe-
dagogickych pracovnikii a v§ech ostatnich pracovnikt, kteti se podileji na edukacnim pro-
cesu. Nejedna se jen o jejich kvalifikovanost, odbornost, ale také o jejich postoje a vnimani
hodnot Skoly. Na urovni pedagogickych pracovnikii zavisi, v jakém prostiedi bude probi-
hat vychovné vzdélavaci proces, jakym zplisobem a do jaké miry (Kratochvilova, 2009).
Data ziskand zvysledkii vyzkumného Setfeni poukazuji na to, Ze ucitel je jeden
v zakladni skole. Empatie, zkuSenosti, vzdélani a pfistup jsou pro praci pedagoga rozhodu-

jict (Vitkova, 2006).

S. V. Aleksina, feditelka Moskevské univerzity, Institut problémy inkluzivniho vzdélavani,

k tomuto tématu tik4, Ze v prvnich etapach rozvoje inkluzivniho vzdélavani ostfe vyvstal
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problém nepfiipravenosti ucitelt béznych Skol v praci s détmi se SVP, napt. nedostatek
profesiondlnich kompetenci ucditelii, psychologické piekazky a stereotypy pedagogii. Jako
zékladni psychologickou bariéru vidi ve strachu pedagogti pied neznamym, predsudcich a
nezdjmu o zménu. Nebezpec¢i imitace inkluze podle S. V. Aleksiny muize vzniknout

v disledku prevraceni se v médni tendenci bez hlubokych opravdovych zmén (online).

Kratochvilova (2009) navrhuje zvolit kritéria kvality persondlnich pozadavkl pedagogic-
kych pracovniklli podle dosazené kvalifikace, zda pedagogové ve svych tfidach provadi
pribéznou neformalni a formalni diagnostickou ¢innost. DalSim kritériem je aplikace vy-
sledkti diagnostiky v praxi pii vytvafeni vhodnych strategii vyuky, zda ucitel ptizplisobuje
vzdélavaci proces individudlnim pottebam zakd. Mezi pedagogy by mélo dochdzet
k vyméné informaci a spolecnému feseni problému v piipadé akutnich situaci. Predpoklada
se aktivni zapojeni asistentd do planovani vzdélavaciho programu a jeho vyhodnocovani a
jejich participace ve vyuce na podpoie vSech zaki. Predpokladem uspésné inkluze je také
kvalitni, systematicka diagnostickd podpora pracovnikii $kolniho poradenského pracovisté

ucitell a asistentll ve vzdélavani rozmanitého spektra zakt (Kratochvilova, 2009).

Velikost skupiny, jeji socialni rozvrstveni, ale 1 mezilidské vztahy usnadiuji ¢i komplikuji
predavani informaci napfi¢ organizaci. Pfatelské vztahy, sympatizujici ucitelé, kteti si na-
vzajem duvéiuji, Castéji vstupuji do spoluprace a uceni. Ukazuje se, ze néktera témata pra-
covniho rdzu se projednavaji pouze ve spratelenych, mensich ¢i predmétoveé provazanych

skupinkach (Hlouskova, Pol, Lazarova, Novotny, Sedlacek, 2011).

Materialni podminky. Kazda skola ma rozdilnou uroven vybavenosti kvalitnimi a ucel-
nymi pomuckami, které pfispivaji k jeji prestizi, ale také vypovidd o schopnosti prace pra-
covnikt Skoly ziskavat prostredky na zajisténi kvalitni vyuky. Riiznorodost pomucek slou-
Zi 1 mimo jiné jako pomoc diferenciaci a individualizaci vyuky. Narok na bezplatné pouZi-
vani pomucek maji zaci se SVP. Vybavenost u¢ebnimi, rehabilitacnimi a kompenza¢nimi
pomuckami nesouvisi jen s pfidélenym finan€nim normativem, velikosti Skoly, ale také se
schopnosti Skolniho managementu ziskat financni prostiedky prostfednictvim projekta,
grantll, spoluprace s komunitou, rodi¢i a jinymi organizacemi. Jednd se i o schopnost pe-

dagogii efektivné vyuzivat vyukové prosttedky v praxi pii vyuce (Kratochvilova, 2013).

V navrhovanych kritériich materialnich podminek vzdélavani Kratochvilova (2013) zminu-
je dulezitost specifikovat vyuzivani pomucek Vv projektové formé Skolniho kurikula na

urovni 1. stupné podpirnych opatfeni. Moznost vyuzivani vystavenych didaktickych po-
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mucek a materidli v samostatném uceni zaki a také zda jsou tyto pomiicky umistény tak,
aby k nim méli Zaci volny pfistup. Zaci se SVP maji moznost vyuZivat specializované a
kompenzacni pomiicky, didakticky materidl (Kratochvilova, 2013). Nespokojenost ucitelti
s nedostatkem kvalitni metodiky, pomucek pro praci ucitele, byla nejcastéji zminovana
mezi uciteli ve vyzkumu ,,Problematika rovnych pfilezitosti ve vzdelavani® (Valenta in

Kasikova, Strakova, 2011).

Podminky vzdélavani se nevztahuji jen k jedinci, ale také 1 k prostiedi. Jedna se o vhodny
pohyb zakt ve Skole, bezbariérovy vstup do Skoly, specialni osvétleni, moznost vyuzit spe-
cialni kompenzaéni pomtcky tak, aby vytvotily Zdkovi vyhovujici prostor pro vyuku. U
vSech zaku se jednd o vytvoreni dostatecného pracovniho prostiedi, dostupnost pracovniho
mista, umisténi lavic, vzdalenost k tabuli, kontaktniho mista s asistentem pedagoga a ucite-
lem. VSechny tyto pozadavky na Upravu prostiedi by mély byt soucasti IVP (Kratochvilo-
va, 2013).

4.3 Vzdélavaci strategie

0d skolniho roku 2007-2008 zacaly zakladni skoly v Ceské republice pracovat podle §kol-
nich vzdélavacich programti (SVP). Obsahem téchto programii by mély byt vzdélavaci
strategie zamétené na rozvijeni klicovych kompetenci vSech zakl a vyukové strategie, kte-
ré ucitelé pouzivaji pro vSechny zaky v rdmci diferenciace a individualizace vyuky. (Kra-
tochvilova, 2013). Diferenciaci zde chapeme jako vyucovaci proces, ktery odpovida kaz-
dému zékovi. Ttida je misto, kde se ucitel snazi o co nejlepSi osvojeni uciva zakem. Pii
individualizaci stoji ve stfedu pozornosti zak, vyuCovani odpovida jeho schopnostem a
potiebam (Bartofiova, Vitkova, 2016). Na trovni SVP by také mély byt specifikovany IVP
pro vyssi stupné podpory ve formé metod a postupi, které odpovidaji potfebam zakt. Vy-
ukové strategie zde chapeme jako postup pfi vyucovani, ktery ucitel vybira s ohledem na
individualni moZznosti a ptfedpoklady zakt, aby dosahl vytyCenych cili vyuky (Kratochvi-
lové, 2013). U¢innost t&chto metod, forem a prostiedkd se odviji od hodnot a norem kultu-
ry Skoly a jsou sdilené vSemi pracovniky ve skole. Vyukové strategie jsou zvoleny na za-
klad¢ diagnostické ¢innosti ucitell, kteti zohlediiuji specifické moznosti a potieby zaki
v realizaci vyuky a pfi hodnoceni (Kasikova, Strakova, 2011).

Vyzkum obsahové analyzy Skolnich vzdélavacich programii v Ceskych Skolach piinesl zjis-
téni v oblasti péce o zaky zdravotné postizené velké rozdily v definovani podminek a stra-

tegii vzdélavani. Skoly nevyuzivaji u téchto zakl disponibilni ¢asovou dotaci k posileni
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potiebnych pfedmétl vzhledem ke konkrétnimu postizeni zaka. Z udaji uvedenych ve
vzdélavacich programech nelze zjistit konkrétni ptistupy k ipravam vzdélavaciho obsahu u
téchto zakd. Spolecnym jmenovatelem je nespecifikace vyuzivani podpiirnych opatieni.
Vétsina kol ve svych SVP nespecifikuji zdravotné znevyhodnéné Zaky, jejich specialni
potieby ani vyuzivani podpurnych opatieni. V oblasti péce o zaky se socialnim znevyhod-
nénim vyplynuly velké rozdily. VSechny Skoly jsou otevieny k pfijeti téchto zaki, ale jen
jedna $kola pro né definuje podminky v SVP. Vsichni Zaci se vzdélavaji soudasné a jsou
soucasti béznych tiid, Skoly usiluji o zapojeni vSech zakli do z4jmové Cinnosti a Gizce spo-
lupracuji s rodinami. Skoly specifikuji vyuzivani metod a postupii v ramci vyukovych stra-
tegii pro rozvoj klicovych kompetenci. Zna¢né rozdily vyplyvaji z rozdilnych zkuSenosti
pfi zajiSténi péce o mimofadné nadané zéky. Ucitelé nabizi nadanym z4kiim moznosti za-
pojeni do aktivit, podporujicich jejich nadani, pfizpisobuji strategie vyuky a zapojuji je do

vvvvvv

2014).

Kratochvilova (2013) navrhuje zvolit mezi kritéria kvality vSeobecné a specialni vyukové
strategie. Metoda respektujici individudlni tempo Zaku, ¢as rychlejSich zakt by mél byt
vyuzit. Strategie, které prezentuji vzdélavaci obsah riiznym obsahem. Zaci maji moZnost
volby u¢ebnich pomucek, uloh, spoluprace. Uc¢itelé vychazi z jazykovych zkuSenosti zakd,
tito si mohou zaznamenavat svou praci riznym zptusobem napft. audio zaznamem, kresbou.
V hodinach by mélo byt vyuZivano spoluprace a pomoci mezi Zéky. Vyuka by méla obsa-
hovat aktivity, které se vykonavaji jednotlivé, po dvojicich, skupinkové prace nebo s celou
ttidou. Zpusoby hodnoceni poskytuji informace k zlepsSeni vysledkl zdka, hodnoceni ma
motivaéni funkci. Ucitel podporuje zdka k dosaZeni Ustniho nebo pisemného shrnuti toho,
¢emu se v hodiné naucil. Strategie specidlni obsahuje uplatiiovani specialnich metod, pro-
stiedkil a forem s ohledem na potieby zakt a doporuceni odbornych zatizeni. Tyto strate-

gie jsou soucasti IVP Zaka.

Podle Bartonové, Strakové (2016) je dilezité aktivni zapojeni zakl se specialnimi potie-
bami do vyuky. Zaci musi mit piileZitost aktivné odpovidat, mit piileZitost se projevit. Ugi-
tel objektivné zaznamenava dosahovani stanovenych cili. Pedagogické vyzkumy ukazuji
souvislost mezi aktivnim zapojenim zaka do vyu€ovani a jeho dosazenymi vysledky. Kli-
¢ove pro uspéch ve vzdélavani je naucit zaky dovednosti, jak se ucit a ziskavat informace.
Ucitel by mél vyuzivat béhem vyuky rozmanité formy vyuky napt. projektové vyucovani,

kooperativni a interaktivni u€eni. Spoluticast a aktivnost zakii na u¢ebnim procesu plisobi



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 51

podle nazoru Bartoniové a Strakové (2016) na trvalost a nartst v uceni. Vyvoj socidlnich
kompetenci zamétenych na tymovou spolupréci se déje pii kooperativnich formach vyuky.
Je tieba zaky ucit pracovat a fesit konflikty v tymu, aby byli schopni se v Zivoté uplatnit
(Bartonova, Strakova, 2016).

Spoluprace Skoly. Efektivni spoluprace ucitelii s rodici, Skolnich a skolskych zatfizeni a
jeji sméfovani k pochopeni potfeb a mysleni vSech, je jedna z podminek inkluzivni skoly.
Pomoc ucitelim pfi diagnostice specidlnich vzdélavacich potieb a nasledném vzdélavani
zakl se SVP, poskytuji Skolska poradenska centra, pedagogicko-psychologické poradny,
stfediska vychovné péce a skolni poradenské pracovisté. Ukolem téchto zafizeni je zejmé-
na vytvaret vhodné podminky pro rozvoj zaku pied nastupem do Skoly a v v prub&hu skol-
ni dochéazky. Pedagogicko-psychologické poradny zjist'uji pfipravenost zakd na povinnou
Skolni dochazku, navrhuji podplrna nebo vyrovnavaci opatieni, provadi psychologicka a
specialnépedagogickd vysetteni. Kratochvilova (2013) navrhuje posuzovat kritéria kvality
Skoly podle spoluprace pedagogt s odborniky a rodi¢i, zda probihaji konzultace o strategi-
ich vyuky a spole¢ném podileni se na vytvareni IVP. Rodi¢im je zprostfedkovana externi
pomoc formou konzultaci s PPP, SPC a jinymi institucemi dle poZadavki a pomoc pracov-
nik Skolniho poradenského centra. Pfi riznych pftileZitostech jsou rodi¢e seznamovani
s cily a principy Skoly. Pedagogové jsou piipraveni problémy zakl feSit bezprostfedné,
rodi¢e se mohou zucastnit vyuky a zaci se mohou zacastnovat se svymi rodi¢i konzultaci
ke svym vysledkiim a hodnoceni. V ptipadé potieby je rodi¢lim-cizincim zprostiedkovan

tlumoénik. Skola nabizi rodi¢iim kromé akci sportovnich a kulturnich i akce z oblasti

Hodnoceni zZaka. V inkluzivni Skole musi hodnoceni spliiovat poZadavky, které respektu;ji
osobnost Zaka, podporuji rozvoj jeho kvalit a sebehodnoceni je soucasti celého systému
hodnoceni. Pfi hodnoceni zdka se opomiji cilové kategorie v oblasti socidlniho rozvoje a
seberozvoje. Jedna se o klicové kompetence, které¢ by skola méla mit zpracované v RVP
ZV a m¢éla by usilovat o jejich rozvoj v praxi. Klicové kompetence nejsou soucasti hodno-
ceni zédka na vysvédCeni. Hodnoceni tak nezahrnuje vysledek, co zdk dokéze a zna
v daném obdobi, jak se k vysledkim dopracoval, Usili, odpovédnost, pracovni navyky a
pokrok Zéka (Kratochvilova, 2013). Soucasny legislativni ramec hodnoceni nevnima zaka

jako celistvou osobnost v ramci rodiny, skoly a $irsi spole¢nosti (Lukasova, 2010).

Kratochvilova (2011) navrhuje model komplexniho rozvijejiciho modelu hodnoceni, ktery
vychézi z principti a zésad inkluze. Hodnoceni ucitele je propojeno se sebehodnocenim

zaka, coz dava moznost uciteli ovlivnit sebepojeti a uspokojeni zdka ve vSech oblastech



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 52

rozvoje véetnd klicovych kompetenci a piispiva tak i k jeho psychické pohodé. Zak ma
moznost kompenzovat své slabé stranky silnymi strankami své osobnosti a spoluti¢asti na
hodnoceni vnima jako podporujici. Diiraz je kladen na spolutcasti na svém rozvoji, zak se
uci spolurozhodovat a piebirat odpovédnost za své vysledky. V oblasti socidlniho rozvoje
dochdzi k vzajemnému poznavani i mezi spoluzaky, jejich nazor je respektovan, coz piiz-
niveé ovliviiuje klima ve tfidé. Pfevazuje formativni hodnoceni, které umoziuje zakovi do-
sahovat drobnych uspéchi a zvySovat tim aktivitu, motivaci k uceni a podporuje viru ve
vlastni Gspéch. V navrhu kritérii zminuje Kratochvilovd (2013) nutnost hodnotit Zaka
V porovnani s jeho individudlnimi moZznostmi, seznamovat zaky s kritérii hodnoceni a zpt-
soby jejich vyhodnocovani. Tento systém uci zaky objevovat své vlastni moznosti, nabizi

jim prozit radost z prace pii spolecném tsili k dosazeni co nejlepsich vysledki uceni.

Ceska republika patii mezi zemé s celoplosnym testovanim Zakd. Priicha (2009) upozorfiu-
je na jednu negativni tendenci, ktera toto testovani doprovazi, a to pfecenovani vysledki.
Skoly vénovaly malo pozornosti vytvaieni podminek pro vyuku, ktera rozviji aktivitu a
zajem o uceni, nedochazelo ke zménam vyucovaci strategie, kterd podporuje vSechny Zaky.
Skoly davaly piednost uspéchu v testech, ovétujici vysledky vzdélavani a na jejich dobrou
povest vic nez na respektovani rozmanitych potieb zaki. Kratochvilova (2013) k tomu
dodava, Ze je dulezité, aby si kazda skola vytvoftila svij vlastni efektivni systém hodnoceni
zaki, podporovala uceni vSech zakl a snazila se o jejich maximalni pokrok v dosaZeni
vzdélavani. Pedagogové by se méli ve Skole v zésadnich otdzkach hodnoceni sjednotit a

tvorit konsensus.

Pohled na kvalitu vzdélavani ma v literatufe vice podob. V soucasné Ceské Skole se stale
vice vénuje pozornost otazkam kvality $kolniho kurikula. Skoldam je davana vétsi odpo-
védnost a samostatnost pro vlastni rozhodovéni, ekonomické diivody vedou Skoly
k omezovani svych rozpocti a vétsi kontrole vydaju. Aktualné piibyva tendence potieby
inkluzivnich kol a s tim souvisejici nové pozadavky na kvalitu vyu¢ovani. Usili o kvalitu
vykazuji jednotlivé evropské zemé jako jeden z kol evropské vzdélavaci politiky a i u
nas je jednim ze zakladnich cilii ve strategickych dokumentech o vzdélavani (Janik,
Knecht, Najvar a kol., 2010). Jak uvadi Pricha, Walterova a Mares (2009, s. 137) kvalitu

Skoly mtizeme vidét jako ,,zaddouci ¢i optimalni aroven jejiho fungovani a jejich produkti.
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II. PRAKTICKA CAST
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5 VYZKUMNY PROBLEM

Otazka samotného smyslu procesu inkluze v dneSnim vzdélavani a osobnostni a profesni

predpoklady pedagoga.

V dnesni demokratické spolecnosti je pravo déti, zakl a studentii na vzdélavani nezpo-
chybnitelné. Toto pravo vSech lidi je zakotveno i v mezinarodnich umluvach. V piipadé
inkluzivniho vzdélavani si jiz nepokladame otadzku, zda muaze byt dité vzdélavano v bézné
Skole, ale jak umoznit takovému zakovi i jeho okoli ptfinos v jeho rozvoji. Pro uspésné
zvladnuti ukold inkluzivniho vzdélavani je diilezitd ptiprava pedagogii na individualni i
kolektivni vzdélavani déti se specifickymi potiebami, s riznymi schopnostmi. Je tfeba brat
v uvahu také rozdilné socialni prostfedi kazdého zaka. Inkluzivni vzd€lavani se stalo sku-
tecnosti, tak jako se setkavdme ve spolecnosti s lidmi riiznych moznosti, schopnosti a na-

dani, tak se 1 zaci a studenti setkdvaji v bézné tfide s riiznorodosti handicapti.

Zménami ve spolecnosti a ve vzdélavani jsou na ucitele kladeny nové pozadavky. Pti pfi-
praveé zakl na jejich role v dalSim Zivoté maji ucitelé dilezité misto. Nezbytné pro uspésny
vykon pedagogické prace je zlepSovani kvality pripravy pedagogl, ucitell, asistenti.
Nemén¢ dilezita jsou také osobni presvédéeni a postoje pedagogli o samotném fungovani
inkluzivniho vzdélavani. Postoj ulitele se pfimo odrazi na postoji tfidy viici spoluzakiim se
specidlné vzdelavacimi potiebami. Kromé postojii pedagogl ovliviiuje praxi inkluze také
zapojeni vSech pedagogickych i nepedagogickych zaméstnancu $koly, klima $koly, spolu-
pfinos inkluze pro vSechny déti, a zda aktivné podporuje strategii inkluze vzdélavani.
Vzhledem k tématu této diplomové prace, tedy hledime odpovéd na jednu ze zakladnich

otazek: Do jaké miry se Skola, v ramci nami stanovenych oblasti, inkluzivné profiluje?

5.1 Cil vyzkumu

Cilem predkladané prace je popsat a analyzovat hlavni kritéria a uroven pfipravenosti §ko-
ly na inkluzivni vzdélavani v nami navrhovanych oblastech, dale porozumét pojeti inkluze
a vyhodnotit indikatory kvality vzdé€lavani. Zajima nas, do jaké miry je Skola pfipravena na
spolecné vzdélavani vSech zaki, konkrétné v oblasti podminek, praxe, kultury a politiky.
Tyto oblasti jsou totiz akcentovany v dotaznicich, které byly ptedlohou naseho vyzkumu.
Nasi snahou bude rovnéz zpracovat vysledky vyzkumu podle navrzenych oblasti, prostied-

nictvim nichz se inkluze projevuje v praxi. Dale se v rozhovorech také zamétime na to, jak
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tohoto pojmu zahrnuji samotni pedagogové, asistenti a vychovatelky ve Skolni druzing.

5.2 Metody vyzkumu

V této diplomové praci byla pouzita smiSena vyzkumna metoda, tedy jak kvantitativni, tak
i kvalitativni vyzkum, vzajemné se dopliujici ve vyzkumném procesu.
Cile:
- ziskat spolehlivéjsi a relevantnéjsi odpovédi na vyzkumnou otazku,
- ziskat v pfirozeném prostiedi detailni a komplexni informace o zkoumaném jevu,
- nasbirat dostate¢né mnozstvi dat — validita vyzkumu, zamérny vybér, reprezenta-
tivnost vyzkumu.

Vyzkum byl realizovan formou ptipadové studie se zakladni otdzkou: Pro¢ se dé&ji urcité

udalosti a jaké dopady zptisobuji?

Aby byly postulované vyzkumné cile splnény, zaméfime se na detailni studium, podrobny
popis a rozbor jedné Skoly. Dikladnym prozkouméanim jedné Skoly bychom mohli 1épe

porozumét podobnym piipadiim (logickd dedukce).

Ke zvySeni validity celého vyzkumu vyuzijeme triangulaci — riznost pouzitych vyzkum-
nych metod - polostrukturované rozhovory, obsahova analyza dostupnych dokumentti §ko-

ly a strukturovany dotaznik.

Rovnéz polostrukturované rozhovory budou vedeny se zastupci tfi skupin, vZdy po jednom
¢lenu. Pevné véfime, Ze se nam tim podafilo splnit reprezentativnost vyzkumu, coz bylo

také 1 nasim cilem.

K analyze a interpretaci zjiSténych dat budou pouzity néasledujici tfi hlavni metody vyzku-

mu: nestandardizovany dotaznik, polostrukturovany rozhovor a analyza dokumentt Skoly.

Zkoumane¢ osoby byly pedagogové ve vékovém rozmezi 24 — 55 let. Vyzkumny soubor byl
tvoten celkem 22 respondenty, z toho jednim muZem a dvaceti jednou Zenou. Na dané §ko-
le se nepodafilo zkontaktovat a do vyzkumu aktivné zapojit vice muzi, coz je potvrzenim
praxe — malo pedagogii muzského pohlavi. Vyzkumny soubor je potvrzenim profesni zpu-
sobilosti pedagogii, vSichni dosahli vysokoskolského vzdélani. Na asistenty neni v praxi ve
vzdélavacim procesu pozadavek profesni zpusobilosti kladen. V nasi pfipadové studii byl

vyzkumny vzorek a jednotlivi respondenti vybrani zdmérn¢ s ohledem na téma diplomové
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prace. Jsou zde zastoupeni, jak pedagogové, tak asistenti pedagoga, tak vychovatelky ve

Skolni druziné.

5.2.1 Dotaznik

Ptedlohou pro vlastni nestandardizovany dotaznik byly: standardizovany dotaznik Pfipra-
venost Skoly k inkluzivnimu vzdélavani (Lucas, 2012), disertacni prace Inkluze v zakladni

skole: Vyvoj a ovéfovani evalua¢niho nastroje (online).
Dotaznik pro pedagogické pracovniky obsahuje tii noveé vytvotené polozky.

- dotaznikova polozka &. 10 Skola ma oteviené dveie pro navstévniky v urcené dny,
kteri se za jasné stanovenych pravidel mohou zucastnit vyucovant,
- dotaznikovéa polozka €. 24 Ve trideé jsou vsichni Zaci vzdeélavani spolecné;
- dotaznikova polozka &. 26 Skolni jidelna a bufet vychdzeji vstiic Zakiim se specific-
kymi naroky na dietu.
Dotaznik posuzuje miru inkluze nebo exkluze ve ¢tyfech oblastech fungovani kazdé skoly,
a to v politice, kultufe, praxi a podminkach. Sestava ze tticeti dvou polozek, kazda ze Ctyt
oblasti obsahuje osm tvrzeni. Tato tvrzeni jsou hodnocena pomoci odpovédnich Kategorii

rozhodné ano, spiSe ano, spise ne, rozhodné ne.
Z téchto kategorii vybira respondent odpoved’, ktera nejlépe vystihuje situaci na jeho skole.

Kazda vybrana odpovédni kategorie je obodovana specifickym poctem bodi, plati: ¢im
vyssi dosazené bodové skore, tim blize k inkluzivnimu vzdélavani. Bodova skala vyhod-
nocovani dotazniku je 3 (rozhodné ano), 2 (spiSe ano), 1 (spiSe ne), 0 (rozhodné ne). Za-
mérn¢ je zde vypusténa sttedni hodnota, pedagogicti pracovnici jsou tak nuceni vybrat
konkrétni odpovéd’. Tim je zodpovézena kazda jednotliva poloZzka dotazniku a dosaZena

maximalni celkova validita tohoto dotazniku jako vyzkumné metody.

Pro vyhodnoceni dotazniku byly klicové jednotlivé oblasti, nAmétem pro tyto indikatory
kvality ndm byla diserta¢ni prace Inkluze v zakladni Skole: Vyvoj a ovéfovani evalua¢niho

nastroje (online).

Politika Skoly
Inkluzivni politika Skoly ovliviiuje tspéch inkluzivniho vzd€lavani, nebot’ myslenky inklu-

ze jsou obsazeny ve vSech planech a dokumentech Skoly. Tato oblast odrazi postoje a hod-
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noty pedagogii, vypovida o tom, jak kola funguje v praxi. Skola vitd vSechny zaky v dané

lokalit€ i mimo ni a minimalizuje tlak na vylouéeni riznych zaku z edukace:

- Skola ma zakotvené principy inkluzivniho vzd€lavani ve strategii rozvoje v planech
a dokumentech,

- Skola ma zpracovany plan rozvoje s jasnymi cili,

- Skola provadi pravidelné vlastni hodnocent,

- 8kola ma ve svych cilech politiku pfijiméani vSech zakl ze spadové oblasti,

- vSichni zaméstnanci Skoly dostavaji v€as srozumitelné a uplné informace,

- porady probihaji jako smysluplné diskuze vSech ucastnikii,

- pedagogové jsou podporovani v rozvijeni svych znalosti a dovednosti,

- ve Skole je podporovana spoluprace a vyména zkuSenosti vSech pedagogt,

- ve Skole pomahaji zacinajicim pedagogiim uvadéjici ucitelé.

Kultura

Skola se prezentuje jako $kola oteviena i pro vefejnost, principy inkluze jsou sdileny viemi
pracovniky. Skola zde vymezuje cilovou skupinu, které je vzdélavani poskytovano, sd&luje
vetejnosti, zda sdili hodnoty inkluze a zda nabizi vzdélani vSem zakiim ve svém spadovém
obvodu nebo v§em ostatnim, kdo o vzdélani v dané Skole projevi zajem nebo také jestli se

vymezuje pro urcitou skupinu zaki:

Skola vysilé signdly vstiicnosti smérem ke vSem Zakim,

- pedagogové podporuji sebediivéru, otevienost a sebereflexi smérem ke vSem za-
kim,

- Skola ma vypracovanou strategii otevienosti, kterd vede ke zlepSeni vici vSem za-
kim,

- Skola dovede uspésné predchazet a fesit problémy a konflikty,

- Skola neodmita ptfijmout zZaky ze spadové oblasti,

- Skola ma vypracovany systém prezentace na webovych strankéch,

- mezi pedagogy funguje vzajemna komunikace, Uicta a respekt,

- Skola organizuje spolec¢né akce, akce pro rodi¢e a podili se na zivoté okoli,

- rodi¢e mohou byt za jasné stanovenych pravidel pfitomni ve vyuce.
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Praxe
Vzdélavaci strategie zamétené na rozvijeni klicovych kompetenci vSech zakt a vyukové
strategie, které ucitelé pouzivaji pro vSechny zaky v ramci diferenciace a individualizace
vyuky:
- asistenti jsou zapojovani do vzdélavaciho procesu,
- natvorbé IVP se podileji ucitelé i asistenti,
- . problémy se vzd€lavanim zakd nebo vychovné problémy jsou feSeny s rodici
neodkladné,
- vzdélavani a volno€asové aktivity Skoly jsou pfistupné vSem zakiim Skoly,
- 7aci maji moznost vypracovat doméaci tikoly za pomoci dospélého nebo spolu-
zaka ve Skole,
- kazdy zak vi, na koho se obratit s problémem,
- ucitelé hodnoti ve spolupraci s Zdkem jeho znalosti a dovednosti,
- pedagogové ptizplsobuji vzdélavani vzdélavacim potiebam vsech zak,

- ve vyuce se zohlediuje rozdilné tempo zak.

Podminky

Predpokladem tspésné inkluze ve Skolach je profesni uroven pedagogickych pracovnikii a
vSech ostatnich pracovnikd, ktefi se podileji na edukacnim procesu. Zajisténi podminek
organizacnich, materialnich a ptizplisobeni vzdélavaciho systému a zvySovani vzdélavaci

nabidky:

- pedagogicti pracovnici maji odpovidajici kvalifikaci,

- ve tfidach se pravideln¢ provadi diagnosticka ¢innost,

- ve tfidé€ jsou vSichni vzdélavani spolecné,

- ve Skole nejsou vyberové ani specialni tiidy,

- vSichni Zaci maji zajiStény zakladni pomiicky,

- pracovni prostfedi je pfizpisobeno individudlnim potfebam zaki,

- pfistup do Skoly a pohyb v ni je umozZnén vS§em Zzakm,

- Zaci a pedagogové maji volny piistup ke kopirce, poc¢itatlim a knihovny,

- zaci se SVP maji k dispozici specialni kompenzacni a rehabilitacni pomtcky.
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5.2.2 Rozhovory

Druhou pouzitou vyzkumnou metodou budou rozhovory se tfemi respondenty- feditel,
jeden asistent a jedna vychovatelka skolni druziny. K rozhovoru bylo pfedem piipraveno
deset otazek jako zédkladni kostra, jinak bude probihat formou volné vypovédi. Jak je patr-
né, otdzky jsou zaméteny do hloubky na to, pro€ se véci tak déji, jak tyto skutecnosti peda-
gogové vnimaji, chapou a odpovidaji tak na dosud nevyjasnéné skute¢nosti. Rozhovory
byly realizovany az po sbéru dat z dotaznikl a také po jejich vyhodnoceni. Potfadi metod
(dotaznik, rozhovor, analyza dokumentll) byla zvolena zdmérn¢ s cilem doplnit data zjisté-
na dotaznikem a vytvofit si ucelenou piedstavu o postoji respondentti k inkluzi a inkluziv-
nimu vzdélavani. Respondenti byli v tivodu seznameni s divodem vyzkumu a svtj souhlas
s ucasti na vyzkumu potvrdili Gstné¢ na zacatku rozhovoru. Byli také informovani o moz-

nosti kdykoliv rozhovor ukoncit.

Otazky k rozhovoru:

1. Podle Vs, o co hlavnég jde v inkluzivnim vzdélavani?

2. Jak Vy chépete heterogenitu zakd v ramci inkluze?

3. Jaky je Vas osobni nazor na proces inkluzivniho vzdélavani na vasi Skole?

4. Jak se divate na vzdélavani mimotfadné nadanych déti v bézné Skole?

5. Jak podle Vs souvisi pracovni prostor a vybavenost tfidy s u¢ebnim procesem?
6. Mate pocit, ze Vas vedeni Skoly zahrnuje do tvorby dlouhodobych cili skoly?

7. Myslite si, Ze mate dostatecné moznosti sebevzdélavani, a Ze vas vedeni Skoly podporu-
je?

8. Akceptuje vedeni Skoly vase piipominky a naméty k otazce individudlniho vzdélavani
zaku?

9. Myslite si, Ze by méli Zaci se SVP vypracovavat doméci tikoly doma nebo za podpory
pedagogt ve skole?

10. Myslite si, Ze spoluprace vyucujicich, asistentd a vychovatelt je napt. pfi tvorbé indi-
vidualnich planii zaka dostate¢nd? Co byste ptipadné zlepsila?

Se souhlasem vSech tii respondentti budou rozhovory nahrany na diktafon a néasledné pre-

psany za ucelem vyhodnoceni ziskanych informaci.
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5.2.3 Obsahova analyza dokumentt

Pti obsahové analyze dokumentii bude nase pozornost zamétena na takové dokumenty
Z historie skoly, které budou podpotfenim planovaného procesu inkluze, napft. tiidni knihy,
zpravy inspektord, plany skoly. V téchto se zaméfime na relevantni slovni spojeni (speci-
fické potteby déti, inkluze, individudlni plany, vzdélavani zaka se specifickymi potiebami)
a analyzu textu. V ramci analyzy pisemnych historickych pramenti budeme hledat zminky

o inkluzi, seskupovat souvisejici informace a sefazovat pojmy s tématem inkluze.

5.2.4 Vyzkumny postup

Ptiprava priazkumného Setfeni — zvoleni ¢asového harmonogramu:

¢ervenec a srpen - studium literatury

zari - ptiprava otazek do dotazniku, pokraovani v teoretické casti

fijen a listopad - pfiprava dotaznikovych polozek, analyza dat, interpretace vysledki
prosinec - analyza dokumentt a studium dokumentt $koly, pfepisovani a ana-

lyza jednotlivych rozhovort
leden - vyzkumna zprava — shrnuti vyzkumu a celé praktické ¢asti prace
unor a bfezen - dokonceni teoretické Casti

duben - zaveérecna zprava, odevzdani prace
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6 VYSLEDKY VYZKUMU

Vysledky dotaznika byly zpracovany deskriptivni statistikou, vypocet souctem, ktery byl
nasledné pfeveden na procenta, pficemz klicové bylo procentudlni zastoupeni jednotlivych
polozek dotazniku, které spadaji pod urcitou oblast. Vysledky dotaznikového Setfeni jsou
popsany, usporadany do tabulek a zndzornény v programu Microsoft Excel. Zakladnim
predpokladem je pfiméd umeérnost, pficemz plati: ¢im vyssi procentualni zastoupeni odpo-
védi na polozku, tim vétsi pfipravenost Skoly k inkluzi. V centru naseho zajmu byly vzdy

predevsim prvni dvé procentudlng nejvice zastoupené polozky.

Analyzou zjisténych dat se ukazalo, ze predmétna skola je na inkluzi nejlépe pfipravena z
hlediska Podminek. Této oblasti se v dotazniku tykaji polozky 17-24. Podminky zahrnuji
jak technické vybaveni $koly, zajisténi adekvatnich pomiicek pro vSechny zaky, tak i spo-
le¢né vzdélavani vsech, profesni zptsobilost pedagogl a diagnostickou ¢innost odbornych
pracovnikl k zjisténi aktualniho socialniho klimatu ve tfid€ a individudlnich poruch a po-

tieb.

Druhou procentudlné nejvice zastoupenou oblasti je Kultura. V této oblasti se v dotazniku
tykaji polozky 9-16. Skola tedy fesi problémy tak, jak ptichazeji, stavi se k nim ¢elem. Do
vzdélavaciho procesu piijimé vSechny zéky a ve vyuce je podporuje, pomdha jim, jako
subjekt aktivné a dlouhodobé spolupracuje jednak s rodi¢i svych zaki, jednak se Sir§im
okolim. Je kladen diiraz na kvalitni komunikaci, dostateCnou a vcasnou informovanost

vsech, skola pouziva rizné formy a komunikacni prostredky.

Tteti nejlépe hodnocenou oblasti, z hlediska ptipravenosti na inkluzi, je Praxe, v dotazniku
polozky 25-32. Oblast se tyka samotné vyuky, zahrnuje napt. tvorbu individuélnich vzdé-
lavacich plant, prizpsobeni vzdélani psychomotorickému tempu zéka a jeho individual-
nim rozumovym schopnostem, hodnoceni individudlnich schopnosti a dovednosti Zéka, na
kterém se podileji jak pedagogové, tak zak, tak ostatni odbornici. Potfebnym zaktim je bé&-

hem vyuky k dispozici asistent pedagoga, tento se zakovi individudln¢ vénuje.

Posledni zastoupenou oblasti je Politika, v dotazniku polozky 1-8. Bylo zjisténo, Ze z hle-
diska pedagogti a ostatnich pracovnikt je tato oblast nejvice vzdalena praxi, coz je logické.
Jsou zde totiz zahrnuty dlouhodobé inkluzivni plany a strategie a dalsi spiSe obecné pred-
poklady, také hodnoceni Skoly jako subjektu (vyro¢ni zpravy). Jedna se spiSe o teoretickou

dokumentaci nutnou pro spravné zakotveni Skoly jako instituce v ramci obce. Z vyse zmi-
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nénych divodu je Politika jako oblast v dotazniku nejméné procentudlné zastoupena.

Graf¢. 1. Celkove vyhodnoceni oblasti
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Analyzou této tabulky vztahujici se k podminkédm skoly byla pfipravenost skoly k inkluzi

zcela jasné potvrzena. Jak doklad4 tabulka nize, nejvyssich hodnot bylo dosazeno v oblas-

tech rovnocennosti vSech zakli a volného pfistupu vSem do Skoly. Polozky: Skola nema

vybérové ani specialni tfidy a ptistup do Skoly a pobyt v ni je umoznén i zakiim postize-

nym.

Tabulka ¢. 1: Podminky

dotaznikova 17. 18. 19. 20. 21. 22. 23. 24, celkem

poloZka €. 63,6% 63,6% 57,6% 66,7% 92,14% 59,1% 80,3% 90,9% |71,8%
42 42 38 44 61 39 53 60 379

Druhou analyzovanou oblasti je Kultura. Hlavni polozky, nejvice procentudlné zastoupené

jsou opét potvrzenim Skoly pro pfipravenost na inkluzi. Vyplyva z nich, ze Skolni vzdéla-

vaci a volnocasové akce jsou zpfistupnény vSem, a Ze

piijimajici vSechny Zaky bez rozdilu.

Tabulka ¢. 2: Kultura

se Skola prezentuje jako oteviena,

dotaznikova 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. celkem
polozka €. 89% 62% 88% 67% 65% 55% 76% 70% |71,4%
59 41 58 44 43 36 50 46 377
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V oblasti Praxe se ukazuje dilezitost asistentl pedagoga, ktery zohlediiuje individualni
potieby jedincti. Skola pomaha slabsim zakéim i moZnosti doudovani. V této oblasti dotaz-
niku byla nejmén¢ zastoupena polozka tykajici se rozdéleni zaka do jednotlivych tiid podle
intelektu, postizeni a vysledkli. Povazujeme za zajimavé, ze i jednozna¢né negativni po-

lozka je jednoznacnym potvrzenim inkluze.

Tabulka ¢. 3: Praxe

dotaznikova 25. 26. 27. 28. 29. 30. 31 32. celkem
poloZka &. 6,1% 43,9% 92,4% 84,8% 51,5% 65,2% 69,7% 51,5% [58,1%
4 29 61 56 34 43 46 34 307

Oblasti Politiky se v dotazniku tykaji polozky 1-8, procentualné nejvice zastoupena j
polozka ¢. 6 (déti z odlisnych etnickych skupin, déti s postizenim nebo se SVP jsou Ve
Skole vitany, pokud néjakym zplsobem nenarusuji zab&hld pravidla Skoly). Tento
vyzkumny zavér je ve shodé snasimi predpoklady a jednoznaénym podpoienim
predpokladil pro inkluzi. Druhd nejpocetnéji zastoupena polozka této oblasti se tyka planu
rozvoje Skoly, ktery sestavuje samo vedeni po poradé, s pedagogickymi pracovniky. I toto
je potvrzenim vyzkumnych piedpokladli a praxe. Pfedmétna Skola se dlouhodobé
prezentuje jako Skola vefejnosti oteviend, pfipravend na inkluzivni vzdélavani, coz vedeni

Skoly dlouhodobé zastituje

Tabulka ¢. 4: Politika

dotaznikova 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. celkem
poloZka €. 57.6% 40,9% 62,1% 74,2% 3,0% 87.9% 62,1% 51,9% |54,9%
38 27 41 49 2 58 41 34 290

6.1 Analyza rozhovoru

Ziskané rozhovory pfevedeme z mluveného projevu do pisemné podoby — transkripce.
Analyzovany text jako sekvenci dale rozliSime na jednotky — kody a k témto koédim
pfidélime jména a s fragmenty déale pracujeme. Vytvéaiime seznam kodi a hledame
spole¢né rysy. Tyto kody seskupujeme do kategorii a vytvafime analyticky ptibéh.
Kategorie maji souvislosti, podobnosti, popiSeme nazvy kategorii. V axialnim koédovani
rozvijime kazdou kategorii ve smyslu pii¢innych podminek, které ji zptisobuji. Hledame
pfiCiny, strategie, procesy a popiSeme je. Ve fazi selektivniho kddovani vybereme jednu

klicovou kategorii a uvedeme ji do vztahu s jinymi kategoriemi. Integrujeme vysledky a
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zkoumame, jak se kategorie navzajem ovliviiuji a jejich fungovani. Se souhlasem vsech tii
respondentll budou rozhovory nahriny na diktafon a nésledné pfepsany za ucelem

vyhodnoceni ziskanych informaci.

Nasi snahou bylo charakterizovat spole¢né znaky vsech tii provedenych rozhovort s
feditelem Skoly, asistentem pedagoga a vychovatelkou skolni druziny. Vysledky vyzkumu

jsme vyjadrili formou kategorii, a slovnich komentait.

Kategorie - Chapani inkluze:

zaclenéni

- spole¢né vyucovani
- soustavna péce

- lidskost

- spoluprace

- postizeni

Spoleénym znakem chapani o co jde v inkluzivnim vzdé¢lavani vSech tii respondentt je
zaClenéni zakid do beézné tiidy. ...aby se zaclenily vSechny déti, které maji ruzné poruchy
jak chovani, tak telesné poruchy, aby se zaclenily do vzdélavaciho procesu s ostatnimi

detmi...

Mezi odborniky — respondenty se setkavame s nazorem, ze kvalitni proces inkluze pfimo
zavisi na poCtu asistentt ve tiidé u potiebnych zakt. Navzdory legislativé panuje v praxi
presvédceni, Ze jeden asistent na pét Zzaku se specifickymi potfebami neni dostatecny.

Vsichni respondenti shodné hovofili o idedlnim stavu jeden asistent rovna se, jeden Zak.

... Co se tyka nasi Skoly, inkluzivni vzdelavani je v pordadku, protoze je priméreny mnozstvi
pedagogii a Zaku, vuci détem, ktery do inkluze patri...

4

Jak se ukazuje, kvalita vzdélavaciho procesu se odrazi v druhu specifickych potieb Zaka.
Jinak pfistupuyjeme kinkluzi u Zzdka spostizenim télesnym, jinak s postizenim
kombinovanym, jinak u zdka s poruchou chovani. Vzdé¢lavaci proces u zdka s postizenim
mentalnim 1 té€lesnym je mnohem t&€z8i nez u Zdka s poruchou chovani. Dilezitym
aspektem je dale celkova heterogenita déti ve tiidé. Zakim se specifickymi potfebami
vénuje ucitel 1 asistent ndlezitou pozornost. Stejnou pozornost je vSak nutno klast 1 viici
zdravym zakiim ve tiid¢€, coz je pfinejmensim ¢asoveé narocné. Rozhovory jsou ukazatelem

zminéného problému. Otazky: Jak sladit Zaky specifické s zaky béznymi tak, aby vysledkem
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byl stejné kvalitni vzdelavaci proces pro vsSechny? a zaroven, aby zZdci specificti
nenarusovali standardni chod hodiny? se prolinaji vSemi uskute¢nénymi rozhovory.
Ukazuje se, ze déti bézné si velice rychle a spravné uvédomuji nejen fyzickou piitomnost
asistenta ve tiid¢, ale i rozdilna pravidla pro ,, slabsi zaky*. Tito Casto napft. nepisi tolik vét
v diktatu jako zbytek tfidy a jsou hodnoceni za sviij vykon mirnéji. I kdyz si pedagog da
nalezitou praci s vysvétlenim tohoto problému, musime konstatovat, zZe zdravé déti toto
vnimaji velmi citlivé. Také pro rodice zdravych déti je jisty nesoulad v obecnych
pravidlech tfidy a v hodnoceni jablkem svéaru. I my jsme v nasi praci nékolikrat poukdzali
na dulezitost spoluprace Skoly a rodiny, ta se vtomto pifipadé¢ ukazuje jako velmi
problematickd. Vedeni $koly, asistenti i pedagogové se pak museji vénovat nejen zaklim,
ale 1 rodi¢im, kterym se opakovan¢ snazi vysvétlit podstatu inkluze a divod raznych
pravidel vjedné tfidé. Tento problém se také odrazil ve vypovédich vSech tii nami
oslovenych respondenttl. ... V praxi jsem uz slysel ,, budu délat blbyho “. Nékdy mam pocit,
Ze tohle je ten nejvetsi problém. Piesto jsou vSichni piesvédceni, ze se inkluze ve Skole dafi

a pro vétSinu déti je délano maximum mozného.

Jistym zpltisobem opomijenou skupinou jsou na opaéném poélu déti nadané, které by
zasluhovaly stejnou miru pozornosti jako déti se specifickymi potfebami. Stejné tak jako je
dilezita pfiprava na hodinu pro déti s ur€itym omezenim, je piiprava nutnd i pro déti
talentované, inkluze je vSak soustiedéna pouze na prvni zminénou skupinu, coz je Skoda.
Myslim si, ze pro talentované déti nic moc nedélame, kromé toho, Ze jim davame tézsi
ulohy. Kreativita moznosti je limitovana i pomiickami, které Skola md. Mné to moc mrzi,

vSichni celd republika se soustiedi na ty, co maji problémy a téch je vic.

Idedlni a vhodna v praxi by také jisté byla pfitomnost asistenta i pii volnocasovych
aktivitich ve Skolni druZing. Pfi zdjmovych Cinnostech maji specifické déti zajem a
potiebu zacClenit se mezi ostatni, vyrovnat se jim, pii¢emz pottebuji Casto hodn¢ pomoct,

asistent vSak chybi.

Rozhovory jsou potvrzenim naseho zjisténi, ze kvalitni inkluze a inkluzivni proces klade
urcité naroky na osobnost pedagoga a jeho vlastnosti. Odborné znalosti a kurzy jsou
dualezité, ale bez lidstvi, lidskosti a zajmu o dité se inkluze nedafi, jak by méla... jevi se mi
spis, ze lidsky viastnosti jsou diilezity... Skola, kde byl realizovan vyzkum, je dokladem, Ze
trpélivost, soustavna pedagogicka prace, péce a zajem o dit€¢ se u déti se specifickymi

potiebami vzdy pozitivné odrazi.
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Kategorie — Podminky:

- tvofivost
- narocnost
- planovani

- vybavenost

Mezi vSemi respondenty panuje shoda — ano. Je zajimavé, Ze vedeni Skoly priklada vyba-
venosti zafizeni vétsi dliraz nez ostatni pracovnici Skoly. ... no dost, samoziejmé, 10 je to
gré. Skola, kterd ma pinit urcité funkce, z hlediska skupiny, kterd patii do inkluze tak, je
zavisla na podminkach, které jsou. Podle naSeho nézoru je toto zjisténi logické, vedeni
Skoly se v ramci dlouhodobych strategii a inkluze postupné snazi o maximalni vybavenost
tfid, Skolni druziny a veskerého prostoru tak, aby i veskera technika a komunikac¢ni pro-
sttedky inkluzi napomohly. Pedagogicti pracovnici poukazuji na schopnost vyuzit vlastni
tvofivost a selsky rozum a nepovazuji prvotiidni vybavenost prostoru za absolutné nutnou
soucast kvalitni inkluze. ... je to také o osobnosti pedagoga nebo vychovatelky. Samozrej-
mé pokud je lepsi vybavenost, miize byt ¢innost pestrejsi, vychovatelce se lépe cinnosti vy-

mysli. Ale i z mala se da udelat pékna hodina. Myslim si, Ze to az tak neni diilezité.

Je-1i mezi zéky nékdo s télesnym postizenim, musi mit dostatek prostoru pro volny pohyb,
neni vSak dilezité, aby tento zdk mél pro vétsi ndzornost k dispozici diaprojektor, kdyz
pfedstavivost je mozno rozvijet i jinymi kreativnimi zplisoby. Vybavenost prostoru a tfidy
ma tedy dva zasadni a odli$né aspekty: technickd vybavenost oproti fyzikalnimu prostoru —
interaktivni tabule oproti volnému prostoru pro zaky, pedagoga a vyhovujicimu poctu asis-

tentu.
Kategorie — Spoluprace:
- duvéra
- snaha
- motivace
- respekt

- informovanost

- komunikace
V praci byla také zminéna otazka soucCinnosti a spoluprice vSech pedagogickych
pracovnikii Skoly pifi tvorbé individualnich vzdélavacich plani a dlouhodobych

inkluzivnich strategii. S potéSenim konstatujeme, ze vedeni drzi ,,pevnou ruku‘ nad celym
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procesem inkluze v dané skole. Nicméné reflektuje pifipominky a navrhy svych
podiizenych spolupracovnikii a tyto vnima jako rovnocenné. Pracovnici Skoly vyjadiuji
pozitivni postoj k nové navrhovanym, jak individualnim, tak i obecnym postupim a

feSenim daného problému nebo ¢innosti.

Jakykoliv novy navrh tykajici se inkluze je prodiskutovan a jsou vytvofeny vhodné
podminky pro jeho realizaci s cilem zajistit maximalni prospéch zaktim $koly. Soucinnost
probiha také na urovni asistent pedagoga — pedagog — vychovatelka $kolni druZiny.

Dalsim dtlezitym faktorem kvalitni inkluze je dostatek informaci a informovanost v roviné
prostfednictvim internetu ziskdme nekoneéné mnozstvi informaci. Je zajimavé, ze vSichni
respondenti kladou internet a béznou mezilidskou komunikaci de facto na stejnou uroven.
Kontakt s tfidnim ucitelem a pedagogickymi pracovniky se ukazuje jako naprosto zakladni
u zakt pochazejicich z niz§iho socialniho prostiedi. Pro tyto zaky a rodice piedstavuje
ptistup k informacim ndsténka Skoly, vyvéska na dvetich Skoly apod. Informaci, kterou
vidim, si pamatuji. Vz4jemnad komunikace a vyména informaci probihaji také v ramci
ttidnich schiizek. Z praxe vime, Ze rodi¢e 74kl se specifickymi potiebami se na tfidni
schlizky pravidelné dostavuji (alespon na skole, kde byl realizovan vyzkum). Vedeni Skoly
a pedagogicti pracovnici také, v pfipade potieby, nabizeji rodi¢iim individualni konzultace
za Ucelem feSeni problémil a problémovych situaci u jejich ditéte. Konzultace probihaji

samoziejmeé 1 opakovang.

Povazujeme za dlleZité na tomto misté zminit, Ze 1 v komunikaci by byl velmi zddoucim
¢lankem asistent také v druzin€ pfi z4jmovych cinnostech. U déti se specifickymi
potiebami je nutnd vyrazné Cast€js$i komunikace o béznych vécech, ¢innostech a pravidlech
(to nesmis a proc, to muizes, to je v poradku, ted’ je potfeba d¢€lat tohle).

Jsme presvédCeni, Ze komunikace pii zdjmovych cinnostech je u specifickych déti

opomijena, a to z divodu nedostatku ¢asu a penéz.

Kategorie — Podpora:

vstricnost

asistent pedagoga
- moralni podpora

seberealizace
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- zajem

Pti rozhovorech jsme se také dotkli tématu dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikd.
Jak vedeni Skoly, tak i odborni pracovnici si shodné uvédomuji dtlezitost sebevzdélavani.
Toto se v praxi déje napt. prostiednictvim odbornych Skoleni a kurzi, které¢ museji byt také
oficialn¢ zastitény. Na Skole proto budou pfitomni jak metodik prevence, tak vychovny
poradce, tak koordinator Skolniho vzdélavaciho programu a technik IT, ktefi jsou pro tyto
funkce odborné zptisobili. Skola si uvédomuje i potiebu $kolniho psychologa na své pudg,
v blizk¢ budoucnosti s nim vSak nepocitd z financnich divodd. Proti vytvoreni této
pracovni pozice je i aktualni pocet zakt. Aby mohla mit $kolniho psychologa, musela by
Skola mit celkem 550 zakt. Aktualné jich ma méné. Naopak specialni pedagog od pfiistiho

Skolniho roku pedagogicky tym rozsifi.

Pokud se tyka samostudia jednotlivych pracovnikl $koly, vyjadfuji tito vstiicnost vedeni
ke vSem navrhovanym formam dalSiho vzdélavani. ... wrcité vedeni mi vychazi vstiic,
S ¢imkoliv prijdu, vychazi mi vstiic a mam pocit, zZe cokoliv bych chtéla tak vedeni ma po-

dané ruce.

U ¢innosti Skolni druziny je ur¢itym prvkem samostudia také internet, osobnost a vlastnosti

vychovatele jako zajem o Cinnost a kreativita.

Vsechny déti, jak ty bézné, tak ty se specifickymi potfebami, by se mély na Skolu
pfipravovat také doma. Domaci tkoly jim davaji moZnost zopakovat a procvi€it danou
latku, upevnit naucené. V rozhovorech se ukéazalo, ze nazor na tuto problematiku neni
odlisny z hlediska skupiny: tedy domaci ptiprava je dilezita, jak u déti zdravych, tak 1
specifickych, pouze s tim rozdilem, ze ptiprava béznych déti vyzaduje vyrazné méné Casu,
pfipadné¢ mensi dohled dalSi osoby v zavislosti na véku ditéte. Otazkou zlstava, zda
domaci piriprava ma u specifickych déti castecné probihat jiz ve skole. ,, Mélo by to byt ptl
na pal”, vypovédéli shodné respondenti. Pfi domacich ukolech vypracovavanych doma
ziskéavaji rodice prehled o vzdelani svych déti a jejich prospeéchu, toto je hlavnim divodem
vySe zminéného ndzoru respondentii. U déti se SVP je vSak vhodné podpofit doméci
pfipravu na vyucovani formou doucovani. Zatimco u déti, které nepotiebuji podporu je
pravidelné doucovani jiz nadbytecné, u déti se SVP vyrazn¢ napomaha kompenzovat jejich
handicap, jak vyplyva zrozhovort. Ukazuje se zde dilezitost dvojiho dohledu-rodi¢ a

doucovatel, ktery nejen procvicuje mezery v pochopeni uciva, ale kontroluje rovnéz
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ptfipravenost zaka na vyucovani (pomucky, doplnény doméci ukoly).... doucovani je

uzasny, to je to co si predstavuji rodice. sluzba placend statem, ulehceni pro rodice.

Zaveérem podotykame:

1.

2.

3.

Ze vSech rozhovort jednozna¢né vyplyva: inkluze a inkluzivni vzd€lavani je
piinosné pouze pro ty zaky se SVP, ktefi trpi poruchami chovani, pozornosti,
specifickymi poruchami uceni a leh¢im typem télesného postizeni. V praxi se
opakované ukazuje, ze u zaki mentalné retardovanych v jakémkoliv stupni, ani u
zaki s postizenim kombinovanym nemd inkluze pftili§ velky vyznam (navzdory
tématu na$i diplomové prace). V téchto ptipadech je vzdélavaci proces omezen a
chépan pouze jako népli a denni Cinnost ¢lovéka. U déti s mentalni retardaci se
Vv drtivé vétsSing pripadt setkdvame s timto pojetim inkluze i ze strany rodict jako
laikti. Jsou vdécni, Ze jejich dité ma moznost kontaktu s lidmi v obecné roving a za
to, ze dité néco dela, je o n¢j postardno a rodice si mohou zafidit své véci a
odpocinout. Neocekavaji vSak velké pokroky v oblasti vzdélavani jejich ditcte.
Mentalné retardované dité si z veSkeré ucebni latky odnese pouze tolik v€domosti,
kolik je schopné pfijmout vzhledem k handicapu, navzdory soustavné odborné
préci pedagoga a asistenta.

Pro kvalitni inkluzi a odpovidajici vzdélavaci proces je dillezita komunikace, lidsky
pfistup pedagoga, vedeni Skoly, asistent ve tfidé. Pfitomnost asistenta by byla
zadouci i ve Skolni druzin€, coz se v praxi ukazuje jako hlife proveditelné kvuli
nedostatku financi.

Jako méné dulezity faktor kvalitni inkluze se v rozhovorech ukazuje pfistrojova

vybavenost tiidy a Skoly.

4. Dulezitost dohledu, osobnost doucovatele a asistenta — vnami uskute¢nénych

rozhovorech i Vv praxi se jednozna¢né ukazuje maximalni potfebnost asistenta jako

vyznamné a soustavné podpory déti se specifickymi potfebami. Asistent mé dostatek

¢asu kompenzovat u zéka jak védomostni, tak 1 osobnostni nedostatky, pfizpiisobuje se

individualnimu tempu rozumovych a pracovnich schopnosti. Tim, ze je po ruce a

V neustalém kontaktu s potfebnym Zakem, mu pomahé zaclenit se do kolektivu tfidy

tak, aby handicap byl co nejméné znatelny. Vyznamné se podili na udrZzeni homogenity

skupiny ve tiid¢. Asistent nebo doucovatel je Clovek, ktery se snazi ptipravit zakovi se

specidlnimi potiebami stejné vychozi podminky, jako maji zdravi spoluzaci. Jak

rozhovory, tak praxe samotnd opakované zdiraziiuje a podtrhuje dilezitost asistenta



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 70

v pripadech, kdy je handicapovany zék inkluzivné zaclefiovan do bézné tfidy. Asistent
také predstavuje pro vSechny zaky moralni podporu, méa napt. i prostor vysvétlit

spolecné s ucitelem rozdilna pravidla nebo hodnoceni pro jednotlivé zaky.

6.2 Obsahova analyza dokumenti

Pro obsahovou analyzu byly pouZity tyto vstupni dokumenty: Skolni vzdé&lavaci
program pro zékladni vzdélavani, Skolni vzdélavaci program (SVP) s nazvem Skola
pro zivot, Dodatek k SVP ZV ,,Skola pro Zivot & 1, Vyroéni zprava za $kolni rok
2015-2016, individualni vzdélavaci plany, Pracovni plan Skoly na rok 2016-2017,

webové stranky skoly.
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani (SVP)

Platnost tohoto analyzovaného dokumentu je stanovena od 31. 8. 2006. Je soucasti
Ramcového vzdélavaciho programu. Cilem SVP je vybavit viechny zaky souborem
klicovych kompetenci pro dalsi vzd&lavani a nasledné uplatnéni ve spoleénosti. SVP
obsahuje tzv. prufezova témata, ktera jsou zaclefiovana do jednotlivych predméti
(napf. ob&anské vychovy, matematiky, ¢eského jazyka, ptirodopisu). SVP je souborem
o¢ekavanych cili a smeéfovani Skoly v procesu vzdélavani. Chceme v zacich vypéstovat
smysl pro povinnost k zakladnimu vzdélavani a soustavné procvi¢ovat jejich schopnost

adekvatniho jednani v praxi, pti béZnych Zivotnich situacich.

SVP tykajici se konkrétné nami vybrané $koly je dlouhodobé zaméien na vyuku cizich
jazykt jiz od prvnich ro¢nikd, a to jak u béznych, tak u zaku se speciadlnimi potfebami.
Zaktim se specialnimi potfebami jsou i v ramci SVP vytvafeny adekvatni podminky
pro dosaZeni co nejlepsiho vysledku ve vyuce a vzdélavani. Skola nabizi $kolni
poradenské sluzby pro vSechny- u 74kl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
spolupracuje se Skolskym poradenskym pracovistém, skola se vénuje také reedukaci a
individuélni a skupinové ndpravné péci. VSechny tyto slozky akcentuji individualitu
ditéte a kooperuji v jeho nejlepsim zajmu. Nedilnou sou¢ast SVP tvoii individualni
vzdélavaci plany pro zaky se specialnimi potfebami. S témi, kdo jsou doporuceni
k integraci v bézném vzdélavani, je dale soustavné odborné pracovano pravé na

zaklad€ doporuceni v konkrétnim individudlnim plénu.

V SVP na dané gkole je akcentovano vytvoreni stejnych podminek vzdélavani pro zaky

bézné jako pro ty se specidlnimi potiebami, rozvijeni komunikacnich schopnosti,
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zakladni pohybova priprava i u zakl se specidlnimi potiebami, rozvijeni samostatné
prace a logického mysleni zakl formou riiznych projektt. Také je vénovana pozornost
zakim nadanym, u nichz je kladen dlraz hlavné na motivaci v dalSim vzdélavani
spolecné s béznymi zaky, zaroven je snaha o individuélni rozvoj jejich nadprimérnych
schopnosti a kompetenci. Toto se déje napt. pridélovanim ukolli navic a vybiranim
prave téchto nadanych zaki k ucasti napt. na olympiddach a jinych soutézich, kde maji

moznost vyniknout a reprezentovat skolu.
Dodatek k SVP pro zikladni vzdélavani

Na tomto misté povazujeme za diileZité zminit Dodatek k SVP platny od 1. 9. 2016.
Tento specifikuje pravidla inkluzivniho vzd€lavani Zzakid, obsahuje metody a
doporuceni, jak postupovat a dosahnout co nejefektivnéjsi inkluze. Toto se tyka jak déti
mimotéadné nadanych, tak i se specidlnimi potfebami. V Dodatku jsou konkretizovana
podpirna opatieni u zaki se specialné vzdélavacimi potiebami, ktera se tykaji metod a
organizace vyuky a také pfi organizaci vyuky, je zminéna dilezitost pedagogické
podpory u obou jmenovanych skupin a metodika vyhodnocovéni individualnich plant
téchto zaka.

Individualni vzdélavaci plany

Analyzovano bylo celkem osm dokumenti, nebot’ ve Skole aktudlné studuje osm zaka
se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Kazdé dit¢ tedy ma svly vlastni IVP.
Participuji na ném tiidni ucitel, vychovna poradkyné, asistent pedagoga a vSichni
vyulujici, ktefi pfijdou s zdkem do styku. IVP se sklada z dil¢ich obsahovych casti a
to: diagndza zaka, cile, ukoly, zptisoby hodnoceni, ptipadné dalsi pomoc, pedagogické
postupy a zasady pii vychové a vzdelavani, podil zaka na feSeni problému. S IVP musi
souhlasit rodi¢e zaka, tento je tvofen tak, aby bylo dosazeno maximalniho efektu
vzdélavani s ohledem na individualitu ditéte. Na dané Skole se v jednom rocniku
nachazi tfi zaci s IVP a pouze jeden asistent a v kazdém z plant je zminéna potieba
jeden zak jeden asistent jako idedlni stav. Opét vidime, Ze legislativni nafizeni az pé&t

zakl na jednoho asistenta se v praxi ukazuje jako nedostatecné.
Pracovni plan $koly na Skolni rok 2016/2017

Inkluzivnimu vzdélavani se rovnéz vénuje 1 dal§i analyzovany dokument Skoly
Pracovni plan Skoly na rok 2016-2017. Také tento je zamé&fen na ob¢ skupiny zaka a

jejich vzdelavani, zminuje dulezitost spoluprace Skoly a rodiny. Zahrnuje préci
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doudovani a poradenskou ¢innost. Skola je zafazena do projektu ,,Mésto Brno zvysuje
kvalitu vzdélavani v zakladnich Skolach® jehoz cilem je pravé co nejsnazsi a
nejkvalitnéjsi inkluze. Pracovni plan Skoly sestava z téchto oblasti: doucovani, dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii, spoluprace Skoly s jinymi organizacemi,
propagace. Pracovni plan Skoly obsahuje veskeré informace o pofadani Skol v piirodé,
lyzaiského kurzu, olympidd, soutézi a vychovnych koncertl nejen z hlediska planované
ucasti zakl, ale i s ohledem zajisténi a zodpovédnost pedagogického doprovodu.
Pracovni plan $koly definuje tzv. Zakovsky parlament. Sest zvolenych zastupci,
z kazdé tfidy na druhém stupni jeden, komunikuje s feditelem, tesi aktudlni problémy

vnitiniho Zivota Skoly i z jednotlivych tfid a podili se na jejich feseni.

Tento dokument se rdmcové tyka i oblasti stravovani- moznost vybéru ze dvou jidel,
pravidla objednavani a odhlasovani stravy pies internet, e-mail, telefonicky. Popsana

Gi¢ast na projektu Ovoce do $kol a Skolni mléko do §kol.
Vyroéni zprava zakladni Skoly za Skolni rok 2015-2016

Vyro¢ni zprava je dalSim z analyzovanych dokumentl. Tyto podklady poskytuji
souhrnné, pomérné detailni informace o hospodateni $koly, provedenych inspekcich a
finan¢nich kontrolach. Vzhledem k tématu této prace jsou dulezité piedevsim
informace o veSkerych aktivitdich Skoly. Jsme pfesvédceni, ze i1 vyrocni zprava je
diikazem piipravenosti §koly k inkluzi a k jejimu spravnému priibéhu. Skola je aktivng
zapojena do n¢kolika projektd, jejichz jadrem je podpora zakti ohrozenych Skolnim
netspéchem nebo predcasnym odchodem ze vzdélavani na zakladni Skole, prevence
Skolni netspésnosti, akéni plan rozvoje vzdélavani, podpora technického vzdélavani,
charitativni projekt na poskytovani obédl ve Skolni jideln¢ zdarma. Dle naseho nazoru
je ucast na téchto specifickych projektech ditkazem dlouhodobé ptipravenosti a ochoty
Skoly k inkluzivnimu vzdélavani. Ve vyrocni zpravé Skoly je zminén pomérné maly
podet 4kt coZ je pii inkluzivnim vzdé&lavani vyrazné pozitivnim faktorem. Cim mensi

pocet, tim vice ¢asu ma pedagog nejen na zaky se specidlnimi potfebami.

Skola aktivné provozuje celoméstskou aplikaci ,,Zapis do ZS*, diky které maji rodice
moznost zapsat své dité do 1. tfidy pfes internet. Toto velmi vitame s ohledem na
inkluzi napf. zaki s t€lesnym handicapem. Rodi¢im to uleh¢i alespon prvni z mnoha
nasledujicich krokl ve specifickém vzdé€lavani jejich ditéte. Jak jiz bylo nékolikrat

zminéno, Skola spolupracuje sriznymi institucemi napi. i s matefskymi Skolami
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Vv okoli s cilem ziskat budouci prviiacky, dale s OSPOD, aby byly monitorovany déti
S poruchami chovani, z nizsiho socialniho prostiedi a byla jim poskytnuta dlouhodoba

odborna pomoc.
Webové stranky skoly

Obsahuji veSkeré dulezit¢ informace, at uz instituciondlni povahy nebo pedagogické
dokumenty nebo informace tykajici se aktivit Skoly. Nalezneme zde piehledné
identifika¢ni udaje jako ICO, DIC, kontaktni udaje $koly jako subjektu i jednotlivych
pedagogt, seznam ¢lent ucitelského sboru, kontakt na vedeni skoly, slozeni Skolské rady.
Web popisuje riizné akce Skoly, zapojeni tfid do projektl, mimoSkolni aktivity, tspéchy

zaki na olympiadach a soutézich. Zpravy jsou doplnény také obrazovou dokumentaci.

Soucasti webu je rubrika dokumenty ke stazeni, kde si zdjemci mohou zdarma stahnout
napf. jiz zminénou aktudlni vyro¢ni zpravu, Skolni vzd&lavaci plan, informace o
hospodateni Skoly, pfihlasku k zapisu apod. Pozitivné hodnotime graficky design webu,
barevnost, kterd zvySuje prehlednost veSkerych informaci. Web je koncipovan tak, aby
uzivatel naSel, co nejvice informaci o Skole béhem nékolika minut. Zaroven ma navstévnik
webu moznost zkontaktovat konkrétni osobu, pokud by chtél jesté dal§i dopliujici
informace. Stranky Skoly jsou pozitivné ladény tak, aby se rodi¢ nebal pfiihlasit své
specifické dit€¢ na danou Skolu. Z webu je patrné, Ze takovému budoucimu zakovi Skola
poskytne potfebnou pomoc. Déle je na webu piehledné prezentovéna Sirokd nabidka
z4yjmovych aktivit a krouzkli, v€etné¢ uvedeni kontaktnich osob a obrazového materialu

Z akcl.

Jsme presvédceni, Ze webové stranky Skoly obsahuji veSkeré potiebné informace, jsou
pfehledné a minimalné srovnatelné s webovymi strankami $kol v okoli. Na druhou stranu
jsme pfi jejich analyze shledali i fadu nedostatkti: chybi rubrika ,,Jak se k nam dostanete,
informace o dopravnim spojeni, mapa. Zatimco aktualizace webu jako celku je provadéna
pravideln€ a vcas, informace tykajici se jednotlivych tfid jsou na web Casto ddvany se
zpozdénim, jsou zastaralé nebo zcela chybi. Dle naSeho nazoru by web mohl obsahovat
aktudlni informace o dlouhodobé pracovni neschopnosti pedagoga a suplovani, vyvésen by
také mohl byt rozvrh hodin tfid. Vzhledem k tomu, ze ve Skole studuji i cizinci, bylo by
vhodné vytvofit paralelni verzi webu alespont v anglickém jazyce. Na jinych Skolach také
mohou 74ci stahovat rtizné ucebni materialy a dokumenty k vyuce, coz nami analyzované

stranky viibec neumoziuji. Bylo by vhodné a zddouci doplnit web o interaktivni aplikaci
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pro praci s u¢ebnimi materialy v on-line i v off-line verzi. Pro zpestfeni webu by web mohl

virtualné nahlizet do vyuky, praktické ukazky prace zaki v hodinach zde vSak nenajdeme.

K negativnimu hodnoceni webu jeSté¢ musime zminit nedostatecné zapojeni rodict ve
smyslu vkladéni riznych pfipominek, pochval Skoly, nabidek pomoci ze strany rodict
nebo 1 obycCejnych komentait k praci skoly. Rodi¢e nemaji na webu moznost najit ani
zakladni informace o prospéchu ditéte. Pii studiu podklada pro analyzu webovych stranek
dané skoly, jsme se na konkuren¢nich webech setkali i s elektronickou zakovskou knizkou.
Pro zlepSeni komunikace a spoluprace rodi¢u a Skoly bychom podobnou aplikaci
doporucili doplnit (s odpovidajicim zabezpecenim-unikatni ptihlaSovaci tidaje pro kazdého
zaka a rodice).

Pokud by nami navrzena vylepSeni byla zrealizovana, webové stranky by byly jesté o néco
hodnotnéjsi a nastalo by jisté zlepSeni v komunikaci mezi rodici a skolou i mezi $kolou a

Sirokou vetejnosti. Tim by Skola byla jesté vice oteviend a pfipravend na inkluzi.
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7 DISKUZE

Domnivame se, Ze nami stanovena vyzkumna otazka byla jako zakladni hypotéza dobie
zvolena. Z vyzkumné metody dotazniku se ndm podafilo zmapovat odpovédi na tuto otaz-
ku a ziskat zékladni pfehled o dané problematice. Jsme presvédceni, ze polostandardizova-
ny dotaznik byl vhodné zvolend vyzkumna metoda. Zjisténa data byla analyzovana podle
¢ty hlavnich oblasti dotazniku, jakymi jsou podminky, kultura, politika Skoly a praxe. Je
patrné, ze nejvetsi mira pripravenosti inkluze se odrazi v podminkéch Skoly. Klicové je
vV tomto sméru vzdélavani vSech, diagnostickd ¢innost pedagogickych pracovnikil, socialni
klima ve tfidé a individualni specidlni potfeby zadka. Tento vyzkumny zavér neni ve shode
SnaSim primarnim ocekavanim. Na zdkladé¢ praxe jsme vychazeli z nésledujici-
ho pfedpokladu: pfipravenost Skoly k inkluzi se nejvice projevi v dotaznikové oblasti pra-
xe. Tato totiz zahrnuje kvalitu vyuky, individualni praci s jednotlivymi zaky, pfistup k nim
a odrazi predevsim praci a podporu asistenta pedagoga ve tfid¢. Kooperaci pedagogickych
pracovnikil s zdkem a pedagogt s rodici potiebného zaka jednoznacné podporuji i odborné
literarni prameny. Napt. Kratochvilova (2013), tak jako Kasikova, Strnadové (2011) pravé
vzajemnou kooperaci a individualni pfistup k zdkovi se specidlnimi potfebami opakované

vyzdvihuji jako jeden ze zakladnich piedpokladi Gispésné inkluze.

V analyze oblasti v dotazniku definované jako podminky se také odrazila duilezitost inklu-
ze a technické vybavenosti Skoly. Z rozhovori i dotazniku se tato kategorie pomyslné roz-
délila na dva faktory — vybavenost technickd versus prostorova. VSichni respondenti
v rozhovorech tento aspekt zminili, coz povazujeme za pon€kud piekvapujici, sjednocujici
prvek inkluze. V souvislosti s timto se dale ukazala dtlezitost osobnostnich pfedpokladi
pedagoga a jeho tvofivosti a pristupu k praci, kterou je mozné technické vybavenosti nad-
fadit. To znamena, ze technickd vybavenost je sice pro inkluzi dillezita, ne vSak nezbytna.
Hlavni silou je v tomto ptipad¢ lidsky faktor. UrCitou psychickou vybavenost pedagogic-
kého pracovnika, osobnostni pfedpoklady a vlastnosti jako empatie, zkuSenosti, dosazené
vzdélani a celkovy pfistup k praci povazuje za rozhodujici pro inkluzi také napt. Vitkova

(2006).

Jak vyplyva z mérného néstroje 1 z ndslednych rozhovora pfipravenost Skoly na kvalitni
inkluzivni vzdélavani se projevuje rovnéz v kultufe. Dana oblast nezahrnuje pouze pro-
blematiku pfijimani zakt ze spadovych oblasti, organizaci akci nebo urovein webovych

stranek, ale také schopnost Skoly pfedchazet a teSit problémy a konflikty. Pod pojmem



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 76

kultura rozumime také mezilidskou komunikaci, tuctu a respekt. Zjisténi, jak je oblast kul-
tury Sirokad, je pro nas, i po dlouhodobém studiu daného problému, mirné ptekvapujici. Na
druhou stranu je nesporné, ze 1 komunikacni strategie a postoj jedince ke konfliktiim mayji

Vv kvalitni inkluzi své nezastupitelné misto.

Pokud se tyka politiky skoly, jde tady o dokumentaci, plan rozvoje s jasnymi cily, diskuze
pedagogickych pracovnikli a také o podporu pedagogi v sebevzdelavani. Je samoziejme
dalezité, aby Skola svym zaméfenim a jednanim dlouhodobé sledovala inkluzivni cile a
tyto byly fadné zpracovany v dokumentaci. A¢koliv oblast politiky neni zamétena piimo
na vyuku a préci s zdkem, a je tedy zdanlive inkluzi vzdalena, tvoii jeji nedilnou soucast.
Patii sem 1 socidlni problematika a fakt, ze do inkluzivniho vzdélavani maji byt zaclenéni
predevsim také i zaci z niz§iho socialniho prostredi.

Jak jiz bylo zminéno, ma-li byt inkluzivni vzdélavani kvalitni, mé&lo by se tykat pouze téch
zaki, kteti jsou ji schopni. Neni mozné vzdélavat zdka s t€zkou mentdlni retardaci nebo se
zavaznou mentalni retardaci s kombinaci télesného handicapu. Respektive inkluzivni vzde-
lavani mozné je, nepiinasi vSak zadny vzdelavaci vysledek, navzdory snaze zaka i pedago-
ga. Dilezita je patfiénd homogenita 1 heterogenita skupiny. Pfi inkluzi je tfeba zaclenit
zaky s riznymi handicapy a vzdé€lavat je spole¢né se zdravymi, ale zaroven nenarusit cel-
kovou soudrznost tfidy a béznou vyuku. Je pochopitelné, Ze zadkovi se specifickymi potie-
bami se asistent vénuje vice s cilem zajistit mu stejnou tUroven vzdélani jako zdravému
zakovi. Inkluzivné vzdélavat vsak mizeme jen ty zaky, ktefi jsou schopni si z tohoto vzde-
lavani néco odnést. Tento poznatek jasn€ vyplyva z nami zjisténych vyzkumnych dat i ze

souvisejici literatury.

Zaveérem povazujeme za dllezité zminit: pii realizaci celé této prace a nami provedeného
vyzkumu jsme narazili na urcity nedostatek v oblasti ptipravy budoucich pedagogickych
pracovnikl. Mladi pedagogové nepiichdzeji do praxe pfipraveni na riznorodost Zaka ve
tfid€ — heterogenita skupiny, ani na rozdilnou trovei jejich rozumovych schopnosti. Pokud
se v bézné tfidé nachdzi zdk navic s handicapem, nevédi budouci ucitelé, jak vyuku vést,
aby byla pfinosem pro vSechny. Jsme nuceni konstatovat, Ze ani v dne$ni postmoderni do-
bé museji pedagogové poznatky pro inkluzi ziskavat az v praxi a opakovanymi zkuSenost-
mi. Jsme pii tom piesvédceni, ze inkluzi by se méli zabyvat uz na vysoké pedagogické
Skole, kde by vyucujici méli predavat poznatky z praxe. Tomuto problému neni dosud vé-
novana dostate¢na pozornost. Nastupujici ucitel pak nevi, jak spravedlivé hodnotit v§echny

zaky, jak o n€ pecovat. Je ptitom dulezité ke vSem zakim, jak k béznym tak s handicapem
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ptistupovat rovnocenné€, nenadfazovat slabé, ale zaroven respektovat individualni potieby
kazdého. Toto tvrzeni jednoznacné vyplynulo z nasich zjisténych dat a setkavame se s nim

také v literatute Zamecnikova, Vitkova (2015) nebo Havel (2014).

V naSem vyzkumu nebyly stanoveny zadné hypotézy. Postulovali jsme vyzkumnou otazku.
Domnivame se, ze cile vyzkumu byly splnény. Bylo rovnéz zjisténo, ze predmétna skola
inkluzi a inkluzivnimu vzdélavani ptistupuje zodpoveédné a piipravenost na tento proces je
Vv mezich moznosti na velmi dobré urovni. V diskuzi se ukazalo, Ze se jedna o téma, které
muze byt chapano z riznych uhld pohledu. Byla rozebréna fada zjiSténych dat a nastolena

fada dalsich témat k diskuzi.
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ZAVER
Tématem této diplomové prace je inkluze v procesu vzdélavani a piipravenost skoly k in-

kluzi. Téma jsem se rozhodla zvolit, protoze je aktudlni a ma tfadu dil¢ich zajimavych

aspekti, se kterymi se denn¢ setkdvam ve své praci.

Vyzkum byl realizovan formou piipadové studie, ke zvySeni validity celého vyzkumu jsem
vyuzila triangulaci dat — dotaznikové Setfeni, polostrukturované rozhovory a obsahovou
analyzu dostupnych dokumentd Skoly. Vyzkumny soubor byl tvofen 22 pedagogickymi
pracovniky dané skoly. Zjisténa data byla analyzovana podle ¢tyt hlavnich oblasti dotazni-

ku, jakymi jsou podminky, kultura, politika Skoly a praxe.

Piedlohou pro vlastni nestandardizovany dotaznik byly: standardizovany dotaznik Ptipra-
venost Skoly k inkluzivnimu vzdélavani (Lucas, 2012), disertacni prace Inkluze v zékladni

Skole: Vyvoj a ovéfovani evalua¢niho nastroje Tannenbergova (online).

V ramci provedenych naslednych rozhovort byla zjisténa dilezita anamnesticka fakta, o
ktera byl dotaznik doplnén. Takto byla ziskana fada podstatnych informaci k tématu, které

byly v rozhovorech detailné vysvétleny.

Z vyzkumu vyplynulo, Ze ptipravenost Skoly k inkluzi se nejvice projevila v oblasti pod-
minek Skoly. Ukazala se zde dileZitost osobnostnich pfedpokladi pedagoga a jeho tvofi-
vosti a pfistupu k praci, kterou je mozné nadradit technické vybavenosti. Z mérného na-
stroje i z naslednych rozhovort se ptipravenost Skoly na kvalitni inkluzivni vzdélavani
projevila rovnéz v Kultufe, a dale ve schopnosti skoly piedchazet a fesit problémy a kon-
flikty, v mezilidské komunikaci, ucté a respektu. Z vyzkumu i praxe jednoznacné vyplyva
maximalni potfebnost asistenta jako vyznamné a soustavné podpory déti se specifickymi

potfebami.

Vyzkum potvrdil, Ze inkluzivni vzdélavani je pfinosné pouze pro ty zaky se SVP, ktefi trpi
poruchami chovani, pozornosti, specifickymi poruchami uceni a leh¢im typem télesného
postizeni. V praxi se opakované ukazuje, ze u zaki mentaln¢ retardovanych v jakémkoliv
stupni a u zaku s postizenim kombinovanym nema inkluze pfili§ velky vyznam (navzdory

tématu diplomové prace).

Jistym zptsobem opomijenou skupinou jsou na opacném polu déti nadané, které by zaslu-

hovaly stejnou miru pozornosti jako déti se specialnimi potfebami.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 79

Doporucuji pro zlepSeni komunikace, otevienosti a spoluprace mezi rodici, vefejnosti a
Skolou, doplnit webové stranky o aplikaci, ktera umozni vkladat riizné pfipominky, nabid-

ky pomoci nebo pochvaly skole.

Vyzkum potvrdil, ze skola se prezentuje jako Skola vefejnosti oteviena, a ve stanovenych

oblastech pfipravend na inkluzivni vzdélavani, coz vedeni skoly dlouhodobé¢ zastituje.
Véiim, ze tato prace obsahuje fadu cennych praktickych poznatki, které mohou pomoci
pedagogiim pfi jejich préaci. Zaroven se domnivam, ze zde najde cenné informace i laicka

vetejnost a rodice zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

ADHD - hyperaktivita s poruchou pozornosti
AS — Aspergeriiv syndrom

CNS — centralni nervova soustava

EU — Evropska unie

ICT — pocitaova a informativni technologie
IVP — individuélni vzdélavaci plan

LMD — lehkd mozkova disfunkce

OSPOD - orgéan socialné-pravni ochrany déti
PAS — porucha autistického centra

PO — podptirna opatieni

PPP — pedagogicko-psychologicka poradna

RVP ZV — Ramcovy vzdélavaci plan zakladni vzdélavani

RVP ZV-LMP — Ramcovy vzdélavaci plan zékladni vzdé€lavani, pfiloha upravujici vzdéla-

vani zakl s lehkym mentalnim postizenim

RVP-ZSS — Ramcovy vzdélavaci plan — zakladni $kola specialni
SPC — specialni poradenské centrum

SPU — specifické poruchy uceni

SVP — specidlni vzdélavaci plan

SPR — §kolni poradenské pracovisté

SVP — §kolni vzd&lavaci plan

UNESCO - organizace pro vzdélani, védu a kulturu

WHO — Svétova zdravotni organizace
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PRILOHA P III: DOTAZNIK PRO PEDAGOGICKE PRACOVNIKY

V této Casti dotazniku se budeme ptat na nekteré charakteristiky vasi skoly.

Vyznacte prosim kiizkem v kazdém tadku odpovéd’, kterd nejlépe odpovida Vasemu mi-

néni. Pokud chcete, mizete vpravo doplnit pozndmku.

ROIZHODNE ROIZHODNE
&, A%O SFISEANO | SFISENE SE Poznamka

Skola mi pisemné zpracovanou strategii kterd obsahuje konkrétni poloZky

—

vedouci ke zlepSovini otevienosti Skoly viaéiviem Ziliim.
2 |UEitelé sivzdjermé hospituji ve viuce.
Skola dbd na prib&iné vzd&livani viech svych pedegogickych pracovniki

v oblastech efektivni price s miznorodym kolektivem tiidy.

Plin rozvoje skoly vvtvofilo samo vedeni skoly.

Skola mi tiidy d&lené dle vykoni, naddni, pfipadné etnicity Zdki.

Déti z odlEnych etnickych skupin, d&ti s postiZenim nebo se SVP jsou ve
6. |3kole vitiny, polud néjakym zpisobem nenaruiuji zab&hld pravidla skoly.

il b

W

Vedeni skoly deleguje co nejvice pravomoci a odpovédnostin na uéitele a
7.|na Zdky.

Pokud Zici cht®ji mohou o pfestivee do télocviény, na hiEté nebo do

8. |knihovny.

Skolni vzd&livaci i volnofasové akce jsou pfistupny viem Zikim bez

9._|ohledu na jejich rodinné zdzemi

Skola mi oteviené dvefe pro nivitdvniky v uréené dny, ktefi se za jasng
10. |stanovenych pravidel se mohou zifastnit vvudovini

Skola se aktivné prezentuje jako §koh oteviend, kterd pfiiimd viechny

11. |zdky.

Skola khde diiraz na signily vstficnosti smérem ke viem Zdkim (zdkladni
12 |nformace ve viech potfebnych jazyeich).

Skola slou?i jako misto, kde se pravidelng setkdva $irsi komunita dané

13 |lokality (tradiéni akce, slavnosti).

14. |Porady pfipominaji spiSe monolog vedeni Skoly.

Ve skole jsou vypracoviny a fungufi co nejotevienéii informaéni zdroje pro
viechny, kdo patfik #wotu skoly. Majivéas uphé a srozumitené informace
15, |(webové strinky, e-mailovd roresilia, vésmik)

Skola s rodi¢i komunikuje hlavné prostfednictvim tfidnich schizek a

16. |konzultaci

17.|8kola md pomicky pro prici s d&tmi se speciilhimi potfebami.
18.|Z4ciipedagogové maji neomezeny pfistup ke kopirce a pofitaéi

19. |Pracovni prostfedi je pfizpisobeno mdividud nim potfebdm Zdki.

20.|V e skole nejsou vyb&rové ani specidhi tidy.

21.|Pedagogifti pracovnici maji odpovidajici kvalifikaci

Ve tfidich se prub&iné providi diagnostickd émnost, kterd slouzik

22 |vytvofeni vhodnych forem vyulky.

23 |Pfistup do skoly a pohyb v ni j& umomé&n i Zikim postFenym.

24 |Ve tfid® jsou viichni Zici vzd&ldvini spoleéné.

Zicijsou do tid rozd&loviani podle intelektu, postizeni, vysledkd, zdfmib,
25 |etnicity €inaddni

Skolni jidelna a bufet vychizeji vst¥ic Zdkim se specifickymi niroky na
26. |dietu.

A sistent pedagoga pracuje s jednotlivei nebo n&kolika jednotlvei, ktefi maji
27 |SVP.

28.|Skola oragnizuje n&jakou formu doudovini

Skola umoziuje vypracovani domdcich ukoli v prostariach gkoly za

29 |asistence pedagoga &i spoluZika.
Ve skole se dbd na to, aby viichni #ici uméli apolliovat zdsady kritické
30.|price s informaceme nejen ve vyuce, ale iv béiném Zvots.

U¢itel je privodecem kaZdému d#t&ti na jeho mndividudlni cest®. Uéitele volia
kombinuji rizné netradi®ni metody a postupy, aby viichni #ici dosahli

31 |jednotlvych cili vzdélini

U¢itele divaji pfednost viasmim materiilim pfed uéebnicemi, ob&as vyuZii

32 |n&jaky materiil mimo uéebnice.
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PRILOHA P III: DOTAZNIK PRO PEDAGOGICKE PRACOVNIKY

Vypliite prosim zakladni informace o sob¢ pro ucely statistického vyhodnoceni.

Zakrouzkujte:

pohlavi muz zena

vek do 30 let 30-40 let 40-50 let nad 50 let
vzdélani stf. odborné stf. vSeobecné  vysokoskolské

délka praxe v oboru do5let 5-10 let 10-20let 20-30 let  nad 30 let




