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dle stupnice ECTS

	Formální stránka práce

	Přehlednost a členění práce
	A
	
	
	
	
	

	Úroveň jazykového zpracování (odborná úroveň textu, gramatická 
a stylistická správnost)
	A
	
	
	
	
	

	Dodržení formálních náležitostí (dodržení citační normy, úprava práce)
	A
	
	
	
	
	

	Teoretická východiska práce

	Formulace cílů práce
	A
	
	
	
	
	

	Analýza a syntéza problému
	
	B
	
	
	
	

	Práce s odbornou literaturou (využití relevantních zdrojů, odbornost 
a aktuálnost zdrojů)
	A
	
	
	
	
	

	Empirická část práce

	Formulace výzkumného cíle (náročnost, srozumitelnost, aktuálnost)
	A
	
	
	
	
	

	Metodika zpracování (druh výzkumu, výzkumný soubor, použité metody a techniky zpracování)
	A
	
	
	
	
	

	Analýza dat a interpretace dat 
	A
	
	
	
	
	

	Splnění výzkumných cílů a formulace závěrů práce
	A
	
	
	
	
	

	Celková kvalita a přínos práce

	Kvalita, náročnost a originalita řešení zvoleného tématu
	
	B
	
	
	
	

	Odborný přínos práce a možnost jejího praktického využití
	A
	
	
	
	
	

	Spolupráce s vedoucím práce
	A
	
	
	
	
	

	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Posuzovaná MDP je mimořádně rozsáhlá a kvalitně zpracovaná, a to jak z hlediska teoretické, tak empirické části práce. Autorka v ní prokazuje jak dostatečnou obeznámenost se studovanou problematikou, tak i základní metodologické kompetence.
Mezi přednosti práce patří následující body:

+ MDP se zabývá aktuálním a společensky relevantním tématem.
+ Práce je velmi rozsáhlá, avšak je logicky strukturovaná a po stylistické stránce kultivovaně sepsaná.

+ Jako velmi vhodným se mi jeví zařazení statistik do teoretické části práce, které jsou k danému tématu zpracovány autorkou.

+ Cíl práce je vhodně nastavený, včetně navazujících výzkumných otázek a hypotéz.

+ Použitá metodologie následuje cíle práce a umožňuje jejich realizaci.

+ Výběrový soubor je na poměry MDP nadprůměrný (N = 312) a umožňuje porozumění situaci ve Zlínském kraji.

+ Výsledky empirického šetření jsou přehledně prezentovány.

+ Testování hypotéz odpovídá požadavkům zvolené metodologie.
+ Na posuzované práci je rovněž třeba ocenit podrobné shrnutí výsledků a jejich diskusi.

+ Text MDP čerpá z nadstandardního množství odborných zdrojů, včetně těch nejaktuálnějších.



	Otázky k obhajobě:
Jak si vysvětluje zjištění, že věk respondentů neovlivňuje hodnocení informací a znalostí z poradenských programů z hlediska přínosu při hledání zaměstnání?
Co mohou poradenské programy udělat pro to, aby více motivovali uchazeče o práci, jestliže je podle výsledků výzkumu motivace stěžejní pro změnu strategie při hledání práce/u výběrového řízení?

	Celkové hodnocení*
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