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ABSTRAKT

Diplomova prace pod ndzvem Klima $koly a postoj zakt ZS k sociokulturni diverzité se
v teoretické ¢asti podrobnéji vénuje klimatu Skoly a diverzité Skolského prostiedi béznych
zakladnich Skol, které by mélo byt diky zdkonem podporované inkluzi vice pestiejsi nez
v minulosti. V této ¢asti prace se vénujeme nejen vymezeni klimatu Skoly, ale také dal$im
typim klimatu, které se objevuji ve Skolském prostredi a faktorim ovliviiujicim klima $ko-
ly. Druha kapitola teoretické Casti je pak vénovana diverzité Skolského prostiedi, tésné
spjatého s inkluzivnim vzdélavanim. V ramci této kapitoly si uvedeme jednotlivé ucastniky
inkluzivné vzde¢lavaci praxe, ktefi tvoii pravé diverzitu Skolského prostredi. Prakticka cast
diplomové prace zkouma celkové klima Skoly, konkrétni aspekty klimatu Skoly a postoje
74kt ZS k heterogenité spoluzakiti. Hlavnim cilem vyzkumu je v§ak snaha o zji$téni souvis-
losti mezi klimatem Skoly a postoji zaki k sociokulturni diverzité. Zvolen byl kvantitativni

vyzkum formou dotaznikového Setfeni.

Kli¢ova slova: klima Skoly, diverzita Skolského prostiedi, inkluzivni vzdélavani



ABSTRACT

The diploma thesis with the title School Climate and Attitudes of Elementary School
Pupils towards Sociocultural Diversity focuses in its theoretical part on the climate and
diversity of environments in the mainstream primary schools, which should be more varied
than in the past thanks to the inclusion supported by the legislation. In this part of the thesis
we look both at the definition of the school climate and at other types of climate that occur
in the school environment, as well as at the factors affecting the school climate. The se-
cond chapter of the theoretical part is devoted to the diversity in the school environment
closely linked to the inclusive education. Within the framework of this chapter we also
show individual participants in the inclusive educational practices that make up the diversi-
ty of the school environment. The practical part of the diploma thesis examines the overall
school climate, specific aspects of the school climate and the attitudes of basic school
pupils toward heterogeneity of classmates. The main objective of the research is to find
connections between the school climate and the attitudes of pupils towards socio-cultural
diversity. The method selected was quantitative research, using questionnaire-based inves-

tigation.

Keywords: school climate, school environment diversity, inclusive education
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UvVOD

Ceské $kolstvi prochazi v poslednich letech slozitym obdobim transformace. Vyraznou
zménu Skolského systému predstavovala reforma kurikula. Cilem vzd€lavani se staly tzv.
klicové kompetence, které predstavuji souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postojil
a hodnot dilezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého ¢lena spolecnosti. Vybér a poje-
ti téchto kompetenci vychazel z obecné piijimanych hodnot ve spole¢nosti a piedstav

o tom, co piispiva ke vzdélavani a ispésnému zivotu jedince.

Aby mohla byt transformace uskute¢néna, muselo dojit ke zméné obsahu, ¢innosti a akti-
vit, které jednotlivé Skoly realizovaly. Tyto zmény se vSak dotkly i skrytého kurikula, tedy
vztahil mezi uciteli, zaky a jejich rodi¢i, mezi uciteli navzajem. Dotkly se vSak také socidl-
ni struktury ve Skole, ve tfidach a klimatu Skoly. Je tedy na misté zaméfit se také na oblasti,
které jsou méné na ocich. Jde o oblasti, jejichz podstata lezi v subjektivnim hodnoceni,

vnimani a prozivani samotnych aktér, tedy v klimatu skoly.

Pojem klima skoly je v souc¢asné dobé pomérné ¢asto pouzivany a v souvislosti s pojmem
inkluze nabyva na zajimavosti. Ne kazdy si v§ak uvédomuje, co piesné si pod t€mito po-
jmy predstavit. Ackoli pojem klima $koly snadno vzbudi dojem intuitivni znamosti, piesto
je toto slovni spojeni konceptem pomérné slozit€jsSim. V prvni kapitole diplomové prace
se proto zamétime na presnéjsi vymezeni tohoto pojmu, dale na rtizné typy klimatu objevu-
jiciho se ve Skolském prostiedi a také na faktory a aktéry ovliviiujici praveé klima Skoly.

Predpokladame, Ze se soucasni i budouci zaci a studenti budou ve svych tfidach stale casté-
Ji setkavat s rozmanitéjSim prosttedim. Soudime tak z ditvodu novelizace Skolského zéko-
na, ktera s uéinnosti od 1. za¥i 2016 garantuje pravo déti na tzv. podpiirna opatieni. Zaci
ze socialné znevyhodnéného a kulturné odlisného prostiedi, Zaci zdravotné postiZzeni nebo
znevyhodnéni, €1 zaci ,,mimotfadné* nadani, tak mohou na zéklad¢ téchto opatieni pieko-

navat své znevyhodnéni a byt zatfazeni do béznych skol.

V ramci této novelizace Skolského zakona se vSak média Cast&ji opiraji o termin inkluze.
Koncepce inkluzivniho vzdélavani je v poslednich desetiletich spojovana praveé s tématem
diverzity zaki, a tim jak s nimi ve Skole pracovat. V druhé kapitole teoretické ¢asti prace
se tedy sezndmime s terminy inkluze, inkluzivni vzdélavani, s pojmem diverzita Skolského

prostiedi a jednotlivymi skupinami, které heterogenitu tohoto prostiedi utvareji.
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V zavéru teoretické Casti prace se budeme okrajové veénovat definovani postojl, jejich
utvareni a funkci, a to z diivodu navaznosti na praktickou ¢ast prace, kterd nebude zameéte-
na jen na vyzkum klimatu Skoly, ale také na vymezeni postoji zakl k jednotlivym skupi-

nam, které vytvareji heterogenitu Skolského prostiedi.

V tvodu praktické ¢asti prace vymezime vyzkumné cile a vyzkumné otazky. Vyzkum jsme
realizovali pomoci dotaznikového Setfeni. Pti tvorbé vyzkumného néstroje jsme pro
vyzkum klimatu Skoly vyuzili odborniky sestavené¢ho dotazniku Klima Skoly pro zaky,
vytvofeného pro projekt Cesta ke kvalité. Vzhledem k tomu, Ze diplomova prace neni
zamétena jen na vyzkum klimatu Skoly, byl uvedeny dotaznik rozsiten o dalsi dva oddily,
z nichz se oddil b) vénuje postojim zakt k diverzité skolského prostiedi a oddil ¢) tvrzeni,
zda zaci maji zkuSenost se spoluzdky uvedenymi v oddile b). Podrobnému popisu vzniku
vyzkumného néstroje se vénujeme v praktické ¢asti diplomové prace stejné jako vyzkum-
nému souboru a zpusobu zpracovani dat. Druhym, velmi podstatnym segmentem praktické
¢asti prace je pak analyza ziskanych dat a vysledky vyzkumu. Posledni ¢ast prace obsahuje

shrnuti vysledkl, doporuceni pro praxi a zavér.

Hlavnim cilem prace je snaha o zjiSténi pfipadnych souvislosti mezi klimatem Skoly

a postoji zakt zakladnich $kol k sociokulturni diverzit¢.
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I. TEORETICKA CAST
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1 KLIMA SKOLY

Skola jako vzdélavaci instituce na sebe neustale pouta pozornost. Tento termin je odborné
1 laické vetejnosti velmi dobfe znam. Lze se opfit o vlastni zkuSenost s touto organizaci.
Vime, Ze existuji koly matefské, zakladni, stfedni i vysoké. Ze se mohou lisit svou veli-
kosti, zaméfenim, zfizovatelem. Urcitou odliSnost by bylo mozné pozorovat i mezi $kolami
vesnickymi a méstskymi. Skola je instituci, jejiz tradi¢ni Glohou je vzd&lavat a vychovavat.
Plni ale také dulleZité spoledenské funkce, jako je socializace a personalizace. Zaci zde tedy
nerozviji jen védomostni poznatky, ale také své socidlni chovani, které je pro dalsi zivotni

etapy velmi dilezité.

Tradi¢ni Glohou §koly neni jen zminéné vzdélavani, vychova a socializace. Jak uvadi Gre-
cmanova (2008, s. 7) po zavedeni Skolnich vzdé€lavacich programi, se cilem Skolniho
vzdélavani staly také klicové kompetence (k uceni, k feSeni problém, socialni, komunika-
tivni, personalni, obCanské a pracovni). Velmi dulezité¢ pro uspésné zvladani klicovych
kompetenci jsou pak vztahy mezi uciteli, zdky a jejich rodici, socidlni struktura ve Skole

a ve tfidach a klima skoly, kterému se budeme podrobné&ji vénovat.

1.1 Klima, prostredi, atmosféra

Ve Skolnim prostiedi se rodi diileZité psychosocialni jevy, jako je klima Skoly a atmosféra.
Zaci 1 ucitelé se s témito jevy nejen setkavaji, ale zaroven je prozivaji a ptemysleji o nich.

v

nova (2008, s. 9) uvadi, ze jde sice o rozSifeny jev, se kterym se setkavame v prostiedi
pfirodnim i spolecenském, nicméné jeho pevna vazba k prostfedi mnohdy zptlisobuje, Ze se
tyto pojmy mylné ztotoznuji. Vychéazi z prostiedi jako objektivni reality, jejimZz souborem
faktori jsou bytosti, jevy, podminky, procesy a ¢innosti, které clovéka v pribéhu jeho Zi-
vota obklopuji, jsou s nim v interakci, ovliviiyji jej a formuji. Poukazuje na rozdilné poten-
cidly riznych prostiedi, které plsobi na ¢loveka, ktery je jeho aktivni soucasti. Ovliviuji
jeho celkovou spokojenost. Veskeré tyto vlivy si pak jedinec uvédomuje, zpracovava, hod-
noti

a hlavné proziva. Z tohoto divodu uvadi, Ze pojem klima nelze vysvétlovat pouze jako
prostiedi, ale jako jistou kvalitu, ktera z tohoto prostiedi vyplyva. Nicméné ptiznava, ze

existuje jista souvislost mezi témito pojmy. Néazor, Ze by nemél byt ztotoznovan pojem
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klima a prosttedi zastava také Kasparkova (2007, s. 26). Dle jejiho ndzoru prostredi vytvari
»Zivnou pudu® pro vznik klimatu a ma také vliv na jeho kvalitu.

-----

jen prostiedi Skoly z hlediska umisténi v regionu (napt. venkov, mésto, sidlisté), ale také z
hlediska architektonického, kde 1ze zaradit ergonomické hledisko (vhodnost nabytku ve
Skole, technického vybaveni pro vyuku) a hygienické hledisko (vytapéni, osvétleni, vétra-
ni). Prostifedi déale rozdé€luje také podle stupné a typu Skoly (zékladni, stfedni, vysoka,
ucilisté). Ke Skolnimu prostredi patii také dimenze spolecenska, ekologicka, socialni a kul-
turni. Prostfedi spolecenské tvoii lidé ve Skole, a to nejen zaci, ucitelé, vedeni a personal
Skoly, rodicové, ale také zaméstnanci Skolni inspekce a Skolské spravy. Soucasti ekologic-
ké dimenze jsou jiz uvedené materialni a estetické aspekty Skoly, stejné jako architektura
Skoly, vcetné ptilehlych prostor (napfi. hiisteé, zahrady, apod.). Socialni dimenze se vztahuje
na zpisob komunikace a kooperace mezi jednotlivcei i skupinami. Soucasti socialni dimen-
ze je také chovani a vztahy zaku, uditeltl, rodica, feditelti atd. V kultute skoly se odrazi

napiiklad udrzovani tradic, hodnotova orientace nebo pozndvaci a hodnotici pfistupy.

Naproti prostiedi, které je definovano jako pojem velmi Siroky, je atmosféra svym rozsa-
hem pomérné uzka. Jde o jev kratkodoby, proménlivy, podminény emoc¢nim naladénim
zaki, uciteld 1 urcitou situaci. Jako ptiklad 1ze uvést atmosféru ve tfid€ pred testem, pi-
semkou, pii sd€leni, ze odpada vyu€ovaci hodina, pfi zahajovani nového Skolniho roku

nebo pii rozdavani vysvédceni.

Pro grafické vyjadfeni vztahi mezi uvedenymi tfemi pojmy - prostfedim, klimatem
a atmosférou lze pouzit model LaSka (2012, s. 41), z jehoZ znazornéni je zfeymé, Ze klima

1 atmosféra jsou na prostiedi zavislé.

Obrazek 1- Vztahy mezi pojmy prostredi, klima, atmosféra (Lasek, 2012, s. 41)

PROSTREDI

KLIMA
ATMOSFERA




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 16

Z divodu, Ze by mohl vzniknout chybny zavér, a to ze pouze ¢ast prostiedi je dulezité pro
klima a atmosféru, si dovolila Kasparkova (2007, s. 31) nepatrné upravit model tak, aby co
nejlépe vystihoval podstatu a vyznam jednotlivych termind. Klima je tedy znazornéno jako
jev, ktery existuje s ohledem na celkové prostiedi. Atmosféra je nadale vnimana jako po-

jem s nejuzs§im zaméfenim.

Obrazek 2 - Vztahy mezi pojmy prostiedi, klima, atmosféra (Kasparkova, 2007)
KLIMA

ﬁ

L]

PROSTREDI

ATMOSFERA

Jak Kasparkova dale uvadi, je nutné terminy klima, prostiedi a atmosféra jasn¢ definovat
a vymezit. Toto terminologické vymezeni je podstatné nejen pro odborné pedagogické
pracovniky, ale 1 pro Sirokou vefejnost, kterd se s t€émito pojmy mize relativné snadno se-
tkat. Jako dals$i opodstatnéni pro ptfesné definovani uvadi fakt, ze se v Ceské i1 zahrani¢ni
literatufe mizeme setkat s takika synonymnim pouzivanim uvedenych pojmd, coz by bylo

v ramci pedagogickych véd za neZadouci.

1.2 Klima Skoly versus $kolni klima

Jak jiz bylo uvedeno, existuje v oblasti klimatu relativné velka terminologicka nejednot-
nost. Stejné tak tomu je pti definovani pojmu klima Skoly. Klima aplikované do vzdélavaci
instituce jako je Skola, povazuje Grecmanova (2008, s. 33) za projev jejiho prostiedi
(s demografickou, socialni, ekologickou a kulturni dimenzi), ktery vnimaji, proZivaji
a hodnoti jeho ucastnici (tj. Zaci, ucitelé, rodice, Skolni inspektofi i vefejnost). Jak dale
uvadi, v odborné literatufe existuje pojeti klimatu Skoly mnoho. MuzZe jej pfedstavovat

klima tfidy, klima vyuky, klima ucitelského sboru, klima komunikacni, organizacni ¢i
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Skolni klima. Pfitom kazdy z téchto fenoménu Ize odvodit z klimatu Skoly ¢i jednotlivé

definovat.

Klima vyuky se vyskytuje v konkrétnim pfedmétu, u konkrétniho ucitele. Grecmanova
uvadi, ze se klima vyuky tvofi ve vSech vyucCovacich pfedmétech v ramci pedagogické
interakce zdk - ucitel. Coz znamena, ze se tykd urcitého vyucovaciho predmétu
a urCitého ucitele. Jak déale uvadi, k dilezitym znaktim patii napiiklad to, jakym zpiisobem
je vyuka orientovana. Zda na zaka, nebo na ucitele. Zda je vyuka zaméiena na vedeni,
fizeni Ci socidlni integraci. Zda ve vyuce prevazuje konkurencni tlak ¢i zdjem a soudruz-
nost s ur¢itou skupinou spoluzakii. Toto klima se vztahuje na emoce, pocity, zaky i vlast-
nosti tfidy jako socidlni skupiny. Zdiiraziuje vsak, ze rozhodujicim ¢initelem ovliviujicim

klima vyuky je ucitel. (2008, s. 48)

Ve 8kole se vedle klimatu vyuky utvaii také klima tiidy, které Spilkova (2003 in Chraska,
Tomanova a HoluSova, 2003, s. 342) definuje jako ,.komplex zahrnujici kvalitu interperso-
nalnich vztahli, komunikace a interakce mezi ucitelem a zaky ve tfid€, dlouhodobéjsi soci-
aln¢ emocionalni naladéni a relativné ustalené zpiisoby jednani, které jsou zaloZeny na
implicitnich ¢i explicitnich hodnotach a pravidlech zivota ve tfid€.* Obdobné¢ o klimatu
ttidy hovoti Lasek (2012, s. 40), a to jako o trvalejSim socidlnim a emocionalnim naladéni
zak ve tfide, které Zaci tvoii a souCasné prozivaji v interakei s uciteli.

Cap piedpoklada, e klima $kolni t¥idy je chapano jako uréity obraz mezilidskych vztahi,
zahrnujicich dlouhodobé jevy typické pro danou tfidu. Jde tedy o jedinec¢nou atmosféru

konkrétni tfidy, kterd je vSak zavisld na mnoha vnitinich i vnéjSich vlivech. (2011, s. 23)

Soucasti klimatu skoly je také klima ucitelskych sboru (organizaéni klima). Klima ucitel-
ského sboru se vztahuje na profesni 1 mimoprofesni interakci mezi uciteli a soucasné ke

vztahtim ucitelt k vedeni Skoly.

Velmi okrajové jsme piedstavili terminy, které jsou, jak jsme jiz diive uvedli, sou€asti kli-

matu Skoly.

Pozor bychom m¢éli dat na pojem skolni klima, ktery se ¢asto objevuje jako synonymum
klimatu $koly. Skolni klima mé v3ak své vlastni obsahové vymezeni i vlastni cil vyzkumu.
Je vnimano vSemi aktéry Skolniho Zivota (jako jsou Z4ci, ucitelé, feditelé, rodice, nepeda-
gogiCti pracovnici atd.) a vyplyva z celkového prostiedi Skoly. Grecmanova (2008, s. 37)
pii objasiiovani pojmu Skolniho klimatu odkazuje na socialné-teoreticky ptistup H. Fenda

(1977), ktery Skolni klima chéape jako druh a zptisob, jakym se v organizované formé reali-
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zuji socializa¢ni procesy a dale jako prozivani instituciondlnich vztahii jednotlivymi uciteli
a zaky.

Kasparkova (2007, s. 33) naptiklad uvadi, Zze pojem klima Skoly nelze zaménovat s po-
jmem Skolni klima, nebot’” se jedna o dva odlisné terminy. Jak dale uvadi, klima Skoly je
nadfazenéjs$i nad pojmem Skolni klima a Skolni klima je tedy jeho soucésti. N&ktefi nasi

1 zahrani¢ni autofi vSak tyto terminy nerozliSuji a pracuji s nimi jako se synonymy.

Vratime-li se zpét k terminu klima Skoly a k pokusu o jednotnou definici tohoto fenoménu,
nebudeme uspésni. Jedna se o tak slozity jev, ktery nelze jednoznacné vymezit. Jak jsme
jiz uvedli, Grecmanova povazuje klima Skoly za projev celkového Skolniho prostiedi, kte-

ry vnimaji, prozivaji a hodnoti jeho ucastnici (2008, s. 33).

Podobné definuje klima koly Capek (2010, s. 134), a to jako ,,souhrn subjektivnich hod-
noceni a sebehodnoceni Uc€astnikli vzdélavani v dané Skole, které se tykd vSech aspektil
vzdélavani. Zahrnuje vzajemnou komunikaci a socidlni vztahy, stejné tak jejich vnimani
prostiedi, emoce, prozitky a dals$i psychické a socidlni procesy, které¢ déje v této Skole
vyvolavaji.*

V pedagogickém slovniku je klima Skoly definovano jako, ,,socialné-psychologické pro-
meénna, kterd vyjadiuje kvalitu interpersonalnich vztahti a socidlnich procest, jez funguji
v dané Skole tak, jak ji vnimaji, prozivaji a hodnoti ucitelé, zaci, ptip. zaméstnanci Skoly.
Soucasti klimatu Skoly je napt. klima ucitelského sboru, klima Skolnich ttid, celkové pro-

stiedi Skoly, atd.* (Priicha, Walterova, Mares, 2013, s. 125)

Cap a Mares (2007, s. 581-583) v souvislosti s problematikou pojmoslovi §kolniho klimatu
upozoriuji, zZe je nutnd presnéjsi terminologicka diverzifikace a diferenciace uZzivanych
pojmu podle variabilnosti, rozsahu, délky trvani a obecnosti socidlné-psychologickych
jevi.

Vyse uvedené definice klimatu Skoly naznacily, Ze tento pojem piedstavuje velmi slozity

a nejednoznacny fenomén. Presto 1ze rozliSovat urcité typy klimatu.

1.3 Typy klimatu
Kazda Skola je jina, jeji soucasti jsou riizni Zaci, kolektiv ucitelt je rozli¢ny, tidi ji rGzni

feditelé, vyucuje se v riizném prostiedi a riznych podminkach. Na specificnostech klimatu
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Skoly se zkratka podili fada Ciniteld, a to jak objektivnich, které vychazeji z prostredi Sko-
ly, tak subjektivnich, tykajicich se osob, které prostiedi $koly vnimaji a posuzuji. Cinitelé
ovlivitujici klima Skoly mohou ptisobit jednotlivé, ale také ve vzajemnych vztazich.
S odkazem na vyse uvedené, tedy nemulze existovat ani stejny typ Skolniho klimatu. I pfes
to vSechno, se mizeme v odborné literature setkat s urcitymi typologiemi klimatu Skoly.
Naptiklad Blastikova tyto hlediska tfidi podle stylu vychovy, uniformity a plurality zivota

ve Skole a autenti¢nosti chovani.

Pokud se zaméfime na klima Skoly podle uplatiiovaného stylu vvchovy, rozliSujeme:

- klima Skoly autoritativni, které je charakteristické distanci mezi zaky a uciteli,
izolovanosti spoluzakt, opozi¢nimi postoji mezi spoluzéky a ctizddostivym soupe-
fenim,

- klima Skoly demokratické nebo-li socialné integrativni, je orientované na osobnosti,
na vzajemnou spolupraci zakt a ucitelt, kterym zaci divéiuji a kde dochézi k inte-
graci,

- a klima Skoly liberdlni, které je typické pro velmi omezenou osobni angazovanost
ucitell, negativnimi vztahy mezi zaky a uciteli, benevolentnim pftistupem k disci-

pling, ale pfiznivymi vztahy mezi spoluzaky.

Klima Skoly. které je ¢lenéno podle hlediska uniformity a plurality zivota ve Skole se déli

- pluralitni, v kterém je zohledilovan jednotlivec, objevuji se zde emoce, nadSeni pro
véc, kreativita a samostatné mysleni
- a uniformni, typické formalnimi vztahy mezi Zaky a uciteli, nerespektovanim indi-

viduélnich zvlastnosti zakl a ¢astou rutinou, kontrolou a jednotnosti postupi.

Hledisko rozliSeni podle autenti¢nosti chovani, ¢lenime na:

- otevrené, projevujici se Cilou a energickou organizaci aktivit a také zajiSténim
potieb jednotlivelim
- a uzavrené, s neautentickym chovanim, kde lidé touzi po Uspéchu a uspokojeni

potieb, organizace stagnuje, je ne¢innd a projevuje se apatii. (2015, s. 9-10)

Na zaklad¢ tohoto ¢lenéni bychom mohli hovoftit o Skolach dobrych, které by se vyznaco-

valy demokratickym, pluralitnim a otevienym klimatem a Skolach Spatnych, jejichZ vedeni
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je defenzivni, velmi formalni, plisobici nejisté, chaoticky a necilevédomé a projevovalo by

se zde klima uzaviené, uniformni a liberalni.

Nelze vsak zustat jen u jednoho ¢lenéni typt klimatu Skoly. Naptiklad velmi podrobné se

riznym typum klimatu Skoly ve svém dile vénuje Grecmanova (2008, s. 75 - 84). My si
ym typ y y y

tyto typy klimatu Skoly velmi zkracen¢ uvedeme.

Klima $koly podle kustodidlniho a edukativniho urcéeni cile §koly

Skola s kustodidlnimi cilovymi aspekty (kustod = straZce, opatrovnik) se vyznacuje
formalnimi piistupy, byrokratickou spravou a zaméfenim na pravidla . Pozaduje se
prizptsobeni, pracuje se rutinn€ a u€ivo se nafizuje.

Skola s edukativnim cilovym zaméfenim piedstavuje opak $koly s kustodialnimi
cilovymi aspekty. Pro tento typ Skolniho klimatu je charakteristickd autonomie pe-
dagogti, jejich tvotivost, experimentovani, spontannost, inovace. Docenuje se indi-

vidualita kazdého Zaka a Skola je oteviena pro rodice i vefejnost.

Klima $koly podle uniformity a plurality

Formdlni vztahy mezi zaky a ugiteli odraZeji uniformni klima. Zaci se posuzuji bez
ohledu na individualni zvlastnosti. Petlak (2006, s. 22) k tomuto dodava, ze se malo
dba na inovacni metody a formy préce.

Naproti tomu $kola s pluralitnim klimatem se vyznacuje otevienosti ke vS§emu no-
vému. Bere ohled na jednotlivce. Rozviji se zde vzdjemna pomoc, kreativita, entu-

ziasmus.

Klima skoly podle chovani uéitele v konfliktu se zaky

U konzervativniho klimatu Skoly se uplatiuji klasické vychovné metody. Jde o riz-
né druhy natlaku ucitell na Zaky. Prava a svoboda 74kl jsou omezeny uciteli resp.
Skolou.

U progresivniho klimatu Skoly neexistuje nadvlada ucitele. Rizné konflikty se fesi
racionalné. Mezi ulitelem a zaky jsou demokratické vztahy a zdjmové protiklady

jsou akceptovany.

Klima $koly podle percepce natlaku, ktery vede k pfizpusobeni

Homogenni $koly se jevi jako konzervativni a pfisné, naproti tomu heterogenni

Skoly jsou liberalni a progresivni.
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Klima $koly podle zdjmu o lidi nebo o pracovni ukoly $koly (Petldk, 2006. s. 19)

- Velky z4jem o lidské kontakty, ale maly zajem o pracovni tkoly.

- Velky z4jem o lidské kontakty a velky zajem o pracovni ukoly skoly.

- Stiedni z4djem o lidské stranky v zivoté Skoly a stfedni zajem o pracovni ukoly
Skoly.

- Maly zajem o lidi i pracovni tkoly.

- Maly zajem o lidi a maly zajem o pracovni tikoly.

Klima $koly podle ruznvych vztahu, pocitu, postoju a hodnoticich soudi

- Osobnostné orientovany klimaticky typ se projevuje toleranci k zdkim. Vztahy
mezi zéky a uciteli 1 vzajemné vztahy mezi zéky jsou velmi pozitivni a dalo by se
o nich hovofit jako o nadprimérné dobrych. Ucitelé tento typ klimatu vnimaji jako
moznost svobodného rozvoje.

- Funkcné orientovany klimaticky typ se vyznacuje Spatnymi vztahy mezi zaky
a uciteli. Ani vzdjemné vztahy mezi zdky nejsou dobré. Ve tfidé¢ vladne vysoka
konkurence, mala tolerance. Mlze se objevovat nechut ke Skole doprovéazena
strachem ze Skoly. Ackoliv ucitelé¢ toto klima posuzuji negativng, jsou jejich
vzajemné vztahy pozitivni.

- Diskrepantni klimaticky typ se tykd nesouladu mezi vnimanim $koly rodici a zaky
na jedné stran¢ a uciteli na stran¢ druhé. Zatim co ucitelé vnimaji vztahy v zasad¢
pozitivné, rodice a zaci je vnimaji spiSe negativné. Jako typicky ptiklad diskrepant-
niho klimatického typu uvadi Petldk (2006, s. 21) transformacni zmé&ny ve Skolstvi,
které se tykaji napt. prvkl alternativniho pfistupu, slovniho hodnoceni, kooperace
zaki ve vyucovani. Tyto zmény jsou vétsing rodi¢li nezname, nebot’ byli vzdélava-
ni tzv. klasickym vyu€ovacimi metodami, tedy pfisnym znadmkovanim, ptisnou dis-
ciplinou apod. Je potom logické, Ze jen tézko hledaji pochopeni pro rtizné inovativ-
ni pfistupy k vyucovani.

- Distancni klimaticky typ je charakteristicky negativnimi vztahy mezi uciteli a zaky.
Ucitelé kladou diiraz na vykon, disciplinu, ale Zaky podporuji jen nepatrné. Vztahy
mezi zaky navzdjem jsou velmi dobré. Mezi uciteli a zaky tak vznika jakasi ,,vzda-
lenost®, ktera vsak zaky stmeluje. Zaci strach ze $koly nemaji, spide k ni citi ne-

chut’, maji velmi nizkou motivaci a chut’ ucit se.
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Typy klimatu Skoly podle vychovnvch stylu

Grecmanova (2008, s. 79) rozd¢luje typy klimatu Skoly podle vychovnych styli
stejné jako Blastikova (autoritativni, demokraticky a liberalni). Vzhledem k tomu,

ze jsme se s timto ¢lenénim jiz seznamili, nebudeme jej vice definovat.

Typy klimatu Skoly podle zpusobu vedeni Skoly a kontaktu Skoly s okolim

Skola vedena autokratickym izolujicim zptisobem zachazi se Zaky a stejné tak
s rodii jako s podiizenymi. Zivot ve §kole Fidi feditel a nekteii ugitelé. Diraz je
kladen na kognitivni orientaci. Pochopeni pro inovace takika neexistuje. Mohlo by
se fici, ze se Skola uzavira sama do sebe.

Skola vedena autokraticky, ale Zivotu blizkym zplisobem se vyznaduje neustdlym
pohybem ve Skole. Pfitom tento pohyb, napt. v podob¢ konani besed, oslav, vystav,
fidi pouze feditel a dominujici ucitelé. VSichni zucastnéni jsou spokojeni, a tak si
prakticky neuvédomuji, Ze jsou v zasad¢€ pasivni a bez iniciativy.

Skola vedena demokraticky izolujicim zptisobem uznava individudlni pravo.
Kooperace a dialog probiha mezi uciteli, zaky i rodici. Jako nedostatek se vSak jevi
uzavienost Skoly pfed okolnim svétem a nechut’ kontaktu s jinym nez $kolnim pro-
stiedim.

Skola vedend demokraticky, Zivotu blizkym zpiisobem by se dala definovat
prakticky stejnym zplsobem jako $kola uvedena v piredchozim bodé¢. Jedinym roz-
dil je ten, Ze je Skola oteviena svému okoli. Typické je experimentovani a hledani

novych metod a forem vyuky.

Typy klimatu Skoly podle autenti¢nosti chovani ¢lenu organizace

Tyto klimatické typy (oteviené a uzaviené klima Skoly) jsme taktéZz uvedli v pied-
chazejicim textu. Z tohoto divodu pieskoc¢ime jejich popis a budeme se vénovat

dalSimu typu klimatu Skoly.

Typy klimatu $kolvy podle spokojenosti uditelu

V této souvislosti hovotime o dobrych a spatnych $kolach. Spatné $koly se projevu-
ji spiSe defensivnim vedenim a snahou o zachovani formalit.

V dobré skole ptevladd pozitivni integrace v kolektivu, vysoky stupeit shody
a kladné¢ vnimani vedeni Skoly, které je oteviené, ptizpiisobivé a orientované na

rozvoj.
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U vsech uvedenych typt klimatu Skoly Ize urcit jeho kvality. Hovotime tedy o Zadoucim,
ptiznivém klima (pozitivnim), které vytvaii dobré podminky pro uspésné plnéni ukoli
a Skolnich povinnosti, a které zaky a ucitele sblizuje, nebo o negativnim klima, jez déni ve

Skole ovliviiuje neptiznive.

1.3.1 Pozitivni klima Skoly

Idealni Skola ma pozitivni klima, které se projevuje vziajemnou pomoci, respektem
a spravnou motivaci zaka k lepsim studijnim vysledkiim. Ve skole, ktera je demokraticky
vedena, tj. projevuje se intenzivni spolupraci mezi zaky, uciteli a rodiéi, a je propojena
s mimoskolnim prostiedim, at’ uz v podobé vystav, projektd, sportovnich aktivitdch ¢i

besedach, pocitime pozitivni klima.

Toto klima nese jist¢ znadmky, které vychazeji z némeckého vyzkumného Setieni, které
zprostiedkoval F. Schaffer (nepublikované texty) a zabyvalo se nazory zaki, uciteld,

rodicu a dalsi vefejnosti na pozitivni klima skoly.

Z hlediska zaku:

- umoziuje samostatné objevné uceni, ze kterého mé zak radost,

- pozadavky odpovidaji individualnim schopnostem zéka,

- 7ak ma jistotu, Ze se k nému pftistupuje spravedlive, ze bude akceptovan,
- dava moznost Zakovi zaZit Gspéch,

- organizace je pro Zaka piehledna a srozumitelna,

- podporuje rozvoj osobnosti zaka,

- umoznuje zakovi tvofit Skolu jako vlastni Zivotni prostor a jako takovou ji vnimat.

Z hlediska uditeli:

- ucitel ve Skole rad pracuje, dobfe vyucuje a spolupracuje se zaky, jejich rodici
a ostatnimi uciteli,
- ucitel mad mozZnost prozivat citovy soulad a pocit soundleZitosti s kolegy, radost

z pochvaly a uznani 1 ze spravedlivého hodnoceni.

Z hlediska rodi¢i:

- vstficnost uciteld, kvalifikovanost a kompetentnost ucitelll a jinych pedagogickych

pracovnikil (vychovatelska, odbornd),
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- spravedlivé hodnoceni a zachazeni s détmi,

- individualni podpora kazdého ditéte,

- vhodna motivace zaki k uceni,

- cilevédoma prace Skoly s ohledem na uroven zdki v emociondlni a kognitivni

oblasti.

Z hlediska vefejnosti:

- skola ma zaky pfipravit k GspéSnému zapojeni do pracovniho svéta, k zodpoveédné
ucasti na vetfejném zivoté, angazovanosti pro spoleCenské zalezitosti a dodrzovani
socialnich a pracovnich ctnosti,

- dale musi skola zéky ptipravit k odborné a osobni mobilite.

V pozitivnim klimatu maji pedagogové Casto cit pro feSeni problémil a tézkosti. Toto klima
vznikd uprostfed komunikace a diky vzijemné interakci ucitelt, zakt a rodic¢i. Kazdy

ptispiva do klimatu $koly svym podilem aniz by si toho byl védom.

K lepsimu klimatu ve tfidé a tedy i $kole patii také kladny vztah k sobé& a k druhym. Skola
by méla byt podporovatelem autonomie, kreativity a osobnostniho rozvoje zaka. Ukolem
ucitele je potom znalost potieb zakli a snaha o rozvoj pozitivnich vztahit k sob¢ i druhym.

(Auger a Boucharlat, 2005, s. 31-33)

Uvedli jsme zakladni terminologické pojmy, definovali klima Skoly a zaméfili se na rizné
typy klimatu Skoly. Bylo by tedy na mist€ alesponl ve zkratce uvést, jaké faktory se mohou

podilet na ovliviiovani klimatu Skoly.

1.4 Faktory ovliviiujici klima Skoly

»Faktorl vlivu na klima je v prostfedi mnoho, a to pozorovatelnych i1 nepozorovatelnych.
Nelze vsak ud¢lat jejich uplny vycet, protoze je jich pravé takové mnozstvi a jsou na riz-
nych trovnich obecnosti.“ (Grecmanova, 2008, s. 51). Obecné mliZzeme faktory chapat jako
ptic¢iny, které¢ se podileji na tvorbé klimatu Skoly, jeho pochopeni a vymezeni. Mlzeme
rozliSovat Cinitele zivé a nezivé, ptirodni a kulturni, nehmotné a hmotné, vécné i ¢innostni.
Podle Bessotha (1989 a,b, in Grecmanova, 2008, s. 51) ma vnéjsi prostiedi pfirozeny vliv

na Zivot ve Skole, ktera citlivé reaguje na okolni déni, a zafadil k nému tyto faktory: druh

nebo typ skoly (napf. gymnazium), polohu Skoly (napf. na vesnici, ve mésté), vzdélavaci
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program (napt. zékladni Skola, waldorfska Skola) nebo obor studia (napt. elektrotechnicky,
zdravotnicky). Kromé& vnéjSich aspektii jsou pro klima pochopitelné dilezité i vnitini
aspekty, které predstavuji vzajemné vztahy, chapani roli, chovani ucitelti, zaka, rodica

a jinych predstavitela skoly.

Regionalni vlivy

Raznymi empirickymi dikazy je prokazano, Ze rozdily v klimatu Skoly souvisi s umisté-
nim Skoly v ur¢itém regionu. Pfedpoklada se, Ze poloha Skoly souvisi se socidlni strukturou
obyvatelstva a spole¢né ovliviiuje jeji klima. Klima meéstskych Skol je naptiklad méné
priznivé nez klima na venkovskych skolach. Horvathova (2005, s. 44) vyzkumnou ¢innosti
zjistila, Ze ucitelé na vesnickych Skolach 1épe posuzuji demokrati¢nost fizeni, jednotu

uciteld, socidlni informovanost feditele a popirdni genera¢nich rozdilt v ucitelském sboru.

Fyzické prostiedi a architektura

Na chovéani lidi ptisobi geografické a meteorologické prostredi, které v jisté mitfe determi-
nuje architekturu a fyzické prostedi Skoly. Odbornici se zamysli nad otazkami, do jaké
miry je chovani zaka ovlivnéno architekturou skoly, tedy velikosti Skoly, jeji vybavenosti,
barevnosti a osvétlenim mistnosti apod. Ve vyzkumech se zakt dotazuji, jak se ve Skole
citi, jak se jim tam libi. Bylo by nepravdépodobné, ze bychom se citili dobfe v mistnosti,
kterd by nereflektovala nasSe pfedstavy o Cistote, utulnosti, funkénosti apod. Cilem dobré
$koly by tedy méla byt jakési celostni architektura. ,,Cista, dobie vétrana tfida s potiebny-
mi pomuckami, kterd je utulna a svétla, s obrazy, které mohli vytvoftit také zaci, vzbuzuje
v détech pocit hrdosti na vlastni praci, napomaha vzniku kladného ptistupu zaka k vyuce
a ocekavani jejich kladnych zkuSenosti, ovliviiuje vzdjemné chovani uciteld a Zaka
a vyvolava spokojenost, klid, mirnost, trpélivost, pocit jistoty a podporuje ditvéryhodné

klima.* (Kyriacoua, 2012, s. 90)

Forma Skoly
Nézor na to, do jaké miry se na klimatu podili typ nebo forma Skoly s odliSnym pojetim
vyuky se rizni. Rozdilné jsou tedy 1 vysledky vyzkumt v riznych zemich, a to v zavislosti

na urcity vyvoj v Case. Grecmanova (2008, s. 54-55) ve své publikaci uvadi vyzkum
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H.G.Holtappelse, ktery v roce 1987 zjistil, ze némecti Zaci z integrované skoly (Gesamt-
schule) vnimaji klima 1épe nez zaci z gymndzia a realky. V novéjsich vyzkumnych Setieni
se tento vysledek nepotvrdil, naopak ukazal, ze Zaci z integrovanych Skol vnimaji horsi
vztah mezi pedagogem a zakem a poukazuji na restriktivni chovani ucitele. Z vyzkumu
provedenych v Ceské republice vyplyva, Ze Zaci alternativnich kol pozitivngji hodnoti
individudlni pfistup ucitele a jeho respekt k osobnosti zaka. Alternativni Skoly mély
ve vyzkumech déle celou fadu nejvyssSich klimatickych hodnot a napiiklad rivalita do
klimatu zasahovala jen nevyrazné. Opakem jsou potom vysledky vyzkumt, které byly
uskutecnény na ucilistich. Vyzkumy prokézaly, ze Zaci téchto typt Skol necitili podporu ze

strany ucitele, ve vyuce vladla silna soutézivost a kontrola ucitelt.

Organizacni znaky $koly

Za organizacni znaky Skoly je povazovana velikost Skoly a tiid (pocet zaka ve tfid¢),
vykonnostni kurzy a rocniky. Souvislosti mezi velikosti §koly a jejim organiza¢nim klima-
tem nejsou na zékladé vysledkli vyzkumi jednotné. Stejné tak nejsou jednotné souvislosti
mezi velikosti tfidy a socidlnim klimatem. V né&kterych vyzkumech si dokonce protifecily.
Jak uvadi Janke (2006, s. 60-61) je interpretace vysledki vyzkumi obtiznd, protoze vztahy
probihaji nelinearné. Rozdily v nazirani pficitad zavéram, které se mohly jednoduse opirat
o korelace mezi velikosti tfidy a znaky klimatu, zatimco jiné posuzovaly tfidy podle

velikosti skupiny. Dimenze klimatu byly navic velmi rozdilné a obtiZzné srovnatelné.

Obsah vvuky, organiza¢ni predmét

Hledéni kontextu mezi vyu€ovacim pfedmétem (obsahovym zaméfenim, oborem) a klima-
tem Skoly, se stalo tématem fady vyzkumnych Setfeni u mnoha badatelli (napf. Andersona,
Astina, Dreesmanna, Mosse). Zistaly vSak stidle nezodpovézeny otazky, zda a které di-
menze klimatu Skoly jsou zavislé na vyuCovacim pfedmétu. Jak Grecmanova dale uvadi,
neni vzdy jasné, zda jsou v Setfenich klimatu Skoly rozdily zapfi¢inéné obsahem vyuky
(disciplinou) nebo znaky ucitel a zaki (vlastnosti, kompetence). Nutno poukazat na fakt,
ze kazdy predmét ¢i skupina predméti ma svou osobitou strukturu, vlastni logiku systému
poznatkli. Ukazuje se, ze vyuCovaci predméty maji velky vliv na dynamizovani védomi

74kl a rovnéZ na to, jak zaci prozivaji vyuku a jeji klima. (2008, s. 60)
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Osobnost ucitele

Zasadnim spolutviircem klimatu Skoly je také ucitel. Pedagogicky slovnik (Priicha, Walte-
rova, Mares, 2013, s. 326) uvadi, ze ucitel je jednim ze zdkladnich Cinitelti vzdélavaciho
procesu, profesionadln¢é kvalifikovany, spoluzodpovédny za piipravu, fizeni, organizaci
a vysledky tohoto procesu. Ucitel dale spoluvytvaii edukaéni prostiedi, klima Skoly. Ucitel
organizuje a planuje vyuku, vede zaky a studenty k osvojovani poznatkli ve formé

veédomosti. Rozviji schopnosti, zajmy a potieby zaku.

,Predpokladem je respektovani zaka jako individua se specifickymi potfebami, zajmy,
hodnotami a redlnymi u¢ebnimi moznostmi, jako samostatné¢ho aktivniho partnera ucitele*

(Langova a Hefmanova, 2007, s. 6).

Pedagog nemusi byt vzorem jen Zakiim a studentiim, ale také dospélym, a to svymi postoji,

mravnimi zdsadami, vyspélosti apod.

Lasek dodava, ze zvlasté na pocatku a v prvnich fazich Skolniho zivota ditéte, se ucitel

vedle rodice stava pro dité¢ zadsadni autoritou (2012, s. 26).

Vratime-li se k uciteli jako Ciniteli klimatu Skoly, ovliviluje klima vyuky riznou intenzitou,

a to na zéklad¢ veku, pohlavi, postoji ve vyuce, zajmy apod.

Pedagog miize byt bezchybnym, bodrym ¢lovékem, pokud se ale neukédze jako dobry

ucitel, mize mit potiz s vytvorenim vhodného klimatu, kazni i motivaci zaka.

Osobnost zaka

Vstupem do Skoly se z ditéte stdva zak. Tento proces s sebou nese zménu v postoji ditéte
ke svétu 1 k sobé samému. Na zacatku Skolniho v€ku nemaji déti piedstavu o tom, co role
Skolaka vlastné znamena. Nejsou schopni odhadnout, co je a neni v jejich kompetenci.
Postupné se vSak vymezuji. Vyznamnym cinitelem ve formovani osobnosti zéka je vrstev-
nicka skupina, respektive ve Skole jeho tfida a klima tfidy. Ovliviiuje jeho spolecensky
1 moralni vyvoj, pisobi na jeho zivot i Zivotni spokojenost. Napt. Gavora (2010, s. 133)
uvadi, Ze klima tfidy postihuje miru spokojenosti zaka ve tiid¢, to jestli si zaci dostatecné
rozumi, jaky stupeni soutézivosti a konkurence mezi nimi panuje a jaka je soudrznost tiidy

jako socidlni skupiny.

,Z4ci jsou na jedné strané pramenem k pochopeni klimatu §koly, na druhé strané jsou jako

¢lenové tfidy nebo Skoly jeho spolutviirci, a maji tak na klima dvoji vliv. Osobni znaky
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zaki muzeme sledovat jako jejich individudlni znaky nebo znaky tiidy. (Grecmanova,

2008, s. 68)

Za tyto znaky jsou povazovany napi. kognitivni schopnosti, zdjmy a postoje zakl, motiva-

ce ke vzdélani.

Vedeni skoly

Vedenim skoly chapeme z velké Casti osobu feditele ¢i feditelky Skoly, jejich zastupce
a dalsi fidici pracovniky Skoly, na které jsou delegovany jednotlivé ukoly. Osoba feditele
je dle pedagogického slovniku (Pricha, Walterova, Mares, 2013, s. 253) definovana jako
zakonem povétreny pracovnik s rozsdhlymi kompetencemi ve vztahu ke Skole, vetejnosti,
obci aj., ktera odpovida za pInéni udebnich plant, tvorbu SVP a osnov, za odbornou

vychovu a vzdélavaci préci a efektivni vyuZzivani finan¢nich prostredkii.

Vyzkumy bylo prokazano, ze zptisoby chovani fidicich pracovnikli a jejich vedeni, maji
schopnost ovliviiovat chovani ostatnich ucastnikl zivota ve Skole a tudiz i organizacni kli-
ma. Ridici ¢innost by tedy méla byt orientovana pfedeviim na otevienou kooperaci s kole-
gy, 7aky, rodi¢i a také zastupci obce. Reditelé by méli napomahat spolupraci se viemi
zucastnénymi lidmi. Méli by se ukdzat jako ,,otevieni, tolerantni, spolehlivy, trpélivy
a flexibilni lidé s velkou schopnosti empatie”. Ve svém postaveni by méli plsobit pfiroze-
n¢ a jit prikladem ostatnim uciteltim. Grecmanova (1995, s. 9) k tomu dale dodava, ze je
u feditele zadouci, aby daval najevo své pocity, které vSak musi umét ovladat a patfi¢né

zachazet i s jejich projevovanim.

K vytvofeni pozitivniho klimatu lze pfispét 1 U€asti ucitelli na rozhodovani o Zivoté Skoly.
Plati naptiklad to, Ze tak, jak ucitelé posuzuji vedeni Skoly, hodnoti Zaci své ucitele.

vvvvvv

nejpodstatnéjsi Cinitele. Zjistili jsme, Ze Skolu neformuji jen ucitelé a Zaci, ale také regio-
nalni vlivy, prostfedi a architektura Skoly nebo organizacni formy vyuky. Nesmime vSak
zapomenout uvést Cinitele, které rovnéz spoluvytvaii klima Skoly. Témito Ciniteli jsou
vztahy mezi Skolou a rodinou Zaka. Zahrnuji nejen spolupraci ucitelt s rodici, ale také tro-
veit komunikace a celkovou aktivitu §koly smérem k rodiné zakl. Pravé rodice jsou témi,
ktefi rozhoduji, do jaké Skoly jejich dit€ bude chodit. To oni jsou vyznamnymi Sifiteli jeji

povesti a Skola by vzdjemnou spolupraci rozhodn€ neméla podcenovat.
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V uvodu kapitoly jsme vymezili zakladni pojmy, definovali Gstfedni pojem klima Skoly
a dale vymezili zakladni typy klimatu a faktory, které klima skoly ovliviiuji. O klimatu
Skoly by se jisté dalo napsat mnoho, ucelem této prace vSak neni jen podrobny popis tohoto
fenoménu, ale pouhé nastinéni zakladni terminologie, kterd se vztahuje k vyzkumné ¢asti

prace.
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2 HETEROGENITA ZAKOVSKEHO PROSTREDI A INKLUZE

V prvni kapitole, kterou jsme vénovali klimatu Skoly, jsme jako jeden z faktort, ktery
ovlivituje klima 8koly, uvedli osobnost zaka. Zaci a zakyné tvoii neodmyslitelnou a také
nost, ale také rozdilnost. K zédkladnim rozdilim mezi zaky, které nas v prvé fadé napadnou,
patii zajisté pohlavi, vék, vyska, vaha, barva vlast ¢i o¢i. Rozdilnost Zakovského prostiedi
je vsak daleko bohatSi. Nevyplyva jen z biologickych danosti, ale také z individudlnich
charakteristik jedince, jako jsou naptiklad rysy osobnosti, ale také ze socidlnich podminek,
v nichz jedinec Zije.

Heterogenita neboli diverzita zdkovské populace je realitou kazdé zakladni Skoly a v po-
slednich letech se stdva ¢im dal vice rozmanitéjsi. Déje se tak i1 v disledku legislativnich

zmén, spojenych s inkluzivnim vzdélavanim.

Inkluzivnimu vzdélavani se vSak budeme blize vénovat az v zavéru druhé ¢asti této kapito-
ly, nebot’ se domnivame, Ze je nutné v prvé fadé vymezit skupiny zakd, které tvofi

diverzitu skolského prostredi a kterych se prave inkluzivni vzdélavani dotyka.

2.1 Diverzita zaku

Vzhledem k tomu, Ze jsme vyzkum prace zaméfili nejen na klima skoly, ale také na postoje
zakl k socidln¢ kulturnim rozdilim ve Skole, bylo by vhodné objasnit a blize definovat
skupiny zaku, které se podileji na utvareni sociokulturnich odlisnosti a utvaieji tak pestrost
Skolského prostfedi. Pro ucely této prace je tedy dilezity vyznam diverzity ve spolecen-

skych védach, jak jsme jiz uvedli, konkrétn€ ve Skolnim prostiedi.

Diverzita, heterogenita ¢i riznorodost zaku je soucasti kazdé zakladni Skoly. Mnohé z nas
v prvé fadé napadnou rozdily déti ve veéku, pohlavi, vaze, barvé vlasii apod. Jedna se ale
také o rozdily zdravotni, socidlni ¢i kulturni. Tyto rozdily jsou umociiovany socidlnim roz-
vrstvenim, migraci ve spolecnosti a také v disledku variability podminek, v nichz déti vy-
rustaji a ziji. Rozdilnost tedy nevyplyva jen z biologickych danosti, ale také z individual-

nich charakteristik (napf. etnicity, ryst osobnosti ¢i zdravotniho postizeni).

Kasikova (2011, s. 17) si klade otazku, nakolik se bude dafit zdkladni vzdélavani pro sou-

casnou populaci? Nebot’ jde o hledani optimalniho vztahu mezi lidskou diverzitou a vzdé-



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 31

lavacimi nabidkami a eventualitami. Pfi hledani optimalniho vztahu povazuje za nutnost
vyjadfovat se ke klicové otazce, zda se ma vzdélavaci prostiedi prizptisobovat zakovské
diverzité (kombinaci jakychkoliv stranek odlisnosti) nebo zda je vyhodnéjsi s touto diver-

zitou pracovat a zhodnocovat ji pro vyssi kvalitu vzdélavani.

Mnohdy vyvstava otazka, zda chapat diverzitu ve Skolnim prostfedi jako obohacujici, a to
pro vSechny ucastniky edukacniho procesu, nebo ji povazovat za prekazku, ktera limituje
vysledky tohoto procesu a pridava a komplikuje praci ucitelim. Podle R. a D. Johnsona je

pro pozitivni pojimani diverzity dtlezité naptiklad:

- priznat existenci diverzity a uznat ji zaroven jako cenny zdroj pokroku,

- vztahy s odliSnymi jedinci formulovat v kooperativnim kontextu,

- vyjadfit osobni identitu, kterd zahrnuje nejen respekt k sobé sama, ale i k rozmani-
tosti druhych,

- ucit se chapat kognitivnim bariéram (stereotypizace a predsudky),

- rozumét dynamice skupinového konflikt uvnité skupiny a vytvaret podminky pro
konstruktivni meziskupinovou interakci a

- rozumét tomu, jak konstruktivné feSit konflikty a dovedné vyuzivat procedury

s tim spojené. (R. a D. Johnson, 1999 in Kasikova a Strakova, 2011, s. 19)

Vzhledem k tomu, Ze v poslednich letech dochazi k stale vétsi podpote inkluzivniho vzde-
lavani také v legislativé, se mtizeme domnivat, Ze bude nartistat také zadkovska rozmanitost.
Vyvstava tedy potfeba naucit se s takovou diverzitou adekvatné zachéazet a ptijimat ji tedy
jako obohacujici a nedilnou souc¢ast spolecnosti. Zejména podporovat jeji pozitivni disled-

ky jiz v pribéhu povinné skolni dochazky.

Neni to vSak cesta jednoducha. Jak uvadi Hajkova a Strnadova, ,,cizost jako vlastnost mize
byt pfipsana kazdé odlisujici se socialni skupin€. Cizost mize byt vysledkem kategorizace,
kterou vyvinula etablovana skupina s cilem oznacit okrajovou skupinu jako méné&cennou.
Potom se tento proces zaklada na hierarchickém mocenském uspotadani spolecnosti, nebot’
jako cizi, jini nebo ménécenni jsou v ném oznacovani zpravidla ti, ktefi se neuméji zbavit

stigmat a zménit pevné dana pravidla pfislusnosti k ostatnim.* (2010, s. 44)

Rozdilnost miize byt vniména také jako problém. Hajkova a Strnadova uvadi, ze pro
uspésné fungovani skoly, musi byt zvladnut i problém riznorodosti. Pravé z tohoto diivodu
existuji inkluzivni strategie, které pomahaji pedagogiim zvladnout heterogenitu, zachazet

s ni a reagovat na ni didakticky i metodicky. V pedagogickém pojeti, kde se pocita s rtizno-
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rodosti intelektudlni, etnickou, kulturni, jazykovou ¢i socidlni se zpravidla jednd o forme
provazeni zakl nezli o form¢ jejich fizeni. To znamend, ze se uplatiuji ,,m&kké” nemani-

pulativni techniky. (2010, s. 42)

Héjkova rozlisuje zvladani heterogenity na zaklad¢ nasledujicich spolecenskych ptistupti:

segregativniho, ktery pfinasi diraz na odliSnost lidi s handicapem, a ktery preferuje

oddélené vzdelavani ,,odlisnych* ve specialnich skolach a tistavnich zafizenich,

- asimilacniho, kde je odliSnost ignorovana,

- integracniho, kde se odlisnost akceptuje a je vnimana jako zadouci a nezbytna pro
vyrovnani ptilezitosti tém, kteti jsou odliSnosti znevyhodnéni a

- inkluzivniho, ktery pracuje s terminem ruznorodosti, kterd je vnimana jako

obohacujici a pfinosnd ne jen pro jednotlivce ¢i Skolu, ale pro celou spolecnost.

(2005, s. 8)

Jak jsme jiz zminili, miZe byt heterogenita vyuZzivana k pozitivnimu obohaceni vSech
zucastnénych osob. Kasikova (2011, s. 31) uvadi, Ze je ,,v heterogenité vidén prostiedek
k zajisténi toho, ze vSem zakiim bez ohledu na jejich socioekonomické zazemi (pfip.
etnické a rasové) nebo jejich akademické schopnosti, bude umoznén pfistup k vysoce kva-

litnimu kurikulu, uc¢itelim i1 materidlovym zdrojam.*

Snahou tviirci vzdélavacich politik vyspélych zemi je, aby zadné spolecenské skupiny
nebyly znevyhodnény v piistupu ke vzdélavani, a to v disledku takovych faktort, které

jedinec nemulze ovlivnit.

2.1.1 Vymezeni skupin tvoricich diverzitu Skolského prostiedi

Stru¢né jsme si popsali co diverzita znamena a jak je na ni pohliZzeno. Uvedli jsme také, co
vSechno muze byt jako heterogenita, tj. diverzita chapano. Pro Gcely nasi prace vSak tyto
specifické znaky rozdélime do skupin. Pfi vytvafeni téchto riiznorodych skupin jsme se
inspirovali nejen skolskym zidkonem (€. 561/2004 Sb.), ale také publikaci Vandy Hajkové

a Ivy Strnadové - Inkluzivni vzdeldavani. Tyto skupiny poté figuruji v praktické ¢asti prace,

stejné jako v distribuovaném dotazniku, ktery tvoii zaklad celé diplomové prace.
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74k zdravotné postizeny

Zdravotni postizeni 1ze definovat predevsim z hlediska medicinského a socialniho. Z medi-
cinského hlediska je postizeni individualni piekazkou jedince, ktera je pfimo urcend nedo-
statkem zdravi zpltisobenym nemoci, zranénim apod. Naproti tomu socidlni stranka ne-
pohlizi na postizeni jen jako na individudlni zalezitost jedince, ale chape ho jako vysledek
vztahl a kontextli mezi jedincem a jeho okolim. PostiZeni tedy neni jen nedostatek zdravi,
ale také vysledek prekazek mezi jedincem a okolim, branicim osob¢ s postizenim podilet

se plnohodnotné na zivoté spolecnosti. (Bruthansova a Jetfabkova, 2012, s. 9)

Definic zdravotniho postizeni vSak existuje celd fada. Jiz v roce 1980 se pokusila na
mezinarodni urovni WHO definovat zdravotni postizeni. Schvalila dokument Mezinarodni
klasifikace poruch, postizeni a handicapti (ICIDH), kde je postizeni vymezeno jako Castec-
né nebo uplné omezeni schopnosti vykonavat nékterou ¢innost ¢i vice ¢innosti, které jsou

zpusobeny poruchou nebo dysfunkei organu.

Z divodu stigmatizace osob, nebot’ hovoifime o osobach, které prozivaji urcity stupen
funkéniho limitu nebo omezeni, bylo v roce 2007 na konferenci zastupci WHO, OECD,
OSN, Rady Evropy a ptedstavitelli evropskych organizaci obcanti s disabilitou (tj. zdravot-
nim postizenim) dohodnuto, ze bude pouzivana Mezinarodni klasifikace funkénich

schopnosti, disability a zdravi.

Nasla by se cela rada dalsiho vymezeni tohoto pojmu, nebot ani v jednotlivych evropskych
zemich neexistuje pausalni definice osoby se zdravotnim postizenim, nicméné neni Gcelem
této prace tyto definice interpretovat, ale okrajové seznamit Ctenafe s jednotlivymi

postizenimi, které jsou do této kategorie zahrnuty.

Mezi zdravotni postiZzeni fadime mentalni postizeni, jedince s autismem, télesnym, slucho-
vym a zrakovym postizenim, jedince s naruSenou komunikacni schopnosti, jedince

s vyvojovymi poruchami uceni a chovani a osoby postiZzené vice vadami (Cesko, 2004).

74k zdravotné znevyhodnény

Zdravotnim znevyhodnénim je dle § 16 Skolského zédkona, zdravotni oslabeni, dlouhodoba
nemoc nebo leh¢i zdravotni porucha vedouci k poruchdm uceni a chovani, které vyzaduji

zohlednéni pii vzdélavani (Cesko, 2004).
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Pod pojmem zdravotni oslabeni si muzeme piedstavit mnohd akutni nebo chronicka
onemocnéni v klinickém ¢i subklinickém stadiu (bez zjevnych projevil). Lze je charakteri-
zovat jako snizenou odolnost vii¢i nemocem a nachylnost k jejich opakovani. Zdravotni
stav je ohrozeny oslabenim celého organismu, nespravnym zivotnim rezimem, nedostatec-
nou nebo nevhodnou vyzivou, ale i plisobenim $patného ptirodniho prostiedi. (Renotiérova

a Ludikova, 2006, s. 225).

Nekteré zdravotné oslabené déti trpi psychickymi poruchami, jsou brzy a snadno unavitel-
né, drazdivé, bez chuti k jidlu, trpi nespavosti a izkostnymi stavy, nutkavym jednanim

a hysterii. U nékterych déti se projevuji nespravné hygienické a spolecenské navyky.

Onemocnéni se kterymi se mize setkat a ktera ovliviujici vzdélavaci proces jsou napiiklad
alergicka a astmaticka onemocnéni, kozni onemocnéni, poruchy metabolickych procest,
psychiatrickd onemocnéni, nddorovd onemocnéni, zachvatovd onemocnéni, onemocnéni

traviciho traktu, onemocnéni krve, kardiologickd onemocnéni a jiné.

Za poruchu chovani je povazovana jakakoliv negativni odchylka od normy majici obraz
védomého a stalého jednani oznaceného jako nezédouci projevy v chovani. Tyto poruchy
chovani mohou vyustit az do stadia delikvence, kriminality a v nékterych ptipadech az do
poruch osobnosti. Kaleja (2014, s. 28) uvadi, ze jejich prevalence se pohybuje v rozmezi
od 5 do 15 % déti a adolescenti, kteti zpravidla pochéazeji z disharmonickych rodin nebo

jejichZ vyvoj osobnosti probihal disharmonicky.

Poruchu chovani odliSujeme od poruchy jednani. Ta zahrnuje takové jednani, kterym jedi-
nec plné¢ védome a zamérné sleduje vytyCené cile. K poruchdm jednani fadime abulii
(nerozhodnost, nedostatek viile), agitovanost (bezcilné jednani s motorickym neklidem),
impulzivni, zkratkovité a kompulzivni jednani, raptus (nahlé, kratké, zufivé utoné jedna-

ni), katatonické poruchy jednani (Malé a Pavlovsky, 2002, s. 31)

V terminologii poruch chovani, které zajistuji odborné pohledy, stanoviska, hodnoceni
a vystupy védeckych aktivit dil¢ich disciplin existuje zna¢na diverzita. Vychazi s nasledu-

jicich hledisek:

- jedinec se projevuje zietelnymi napadnostmi v oblasti socidlnich vztaht, citovou
chladnosti, nedostatkem empatie ¢i jinymi nestandardnimi emoc¢né nabytymi

danostmi,
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- nerespektuje socidlni normy stanovené spolecnosti,
- porucha chovani se projevuje v kognitivni, emocidlni a konativni oblasti.

Téchto zékladnich kritérii je celd fada a jsou klasifikovana podle rtznych indikatora

hodnocent:

veékova stadia jedince,

- pohlavi a intelektovy potencial jedince,

- situacni souvislost, v které¢ se jedinec ocitd a je v ni posuzovan,

- kulturni hlediska, majici vliv na chovéni jedince,

- prostorovy kontext, v kterém se jedinec ocita a v némz je posuzovan a
- Casovy kontext, v kterém se jedinec nachdzi a je posuzovan.

U poruchy chovani jde o psychiatrickou diagnézu, kterd byva diagnostikovéana jak u déti,
tak 1 u dospivajicich. Ve Skolské praxi se zdk nebo student s poruchou chovani projevuje

napiiklad tim, ze:
- byva Casto nepozorny, roztrzity, mnohdy naruSuje Skolni aktivity,
- nedodrzuje pravidla tfidy ani Skoly,
- jeho vystupovani je agresivni a mohou se objevovat prvky tyranie,
- jeho chovani byva manipulativni,
- zanedbava Skolni dochazku i povinnosti a
- pfi praci ve skupiné se objevuji obtize. (Kaleja, 2014, s. 28-30 )

Duchovic¢ova nés upozoriiuje, Ze se s rozvojem veédy, techniky a nastupem socidlnich siti
objevuji také nové formy negativnich projevli chovani. Pravdépodobné vétSina zaki, vyne-
chéme-li zaky prvnich mozna druhych ro¢nikti zékladnich $kol, nosi do Skoly mobilni tele-
fony, které pouzivaji 1 pfes zédkaz v pribchu vyuCovani. Jak dale uvadi, mezi nejcastéjsi
projevy rusivého chovani pii pouzivani mobilniho telefonu ve vyucovani patii hrani her,
posilani zprav, pouzivani mobilnich telefontl pfi testech a pisemnych pracich, nahravani ¢i
fotografovani ucitele a nahravani nevhodnych, zraiujicich ¢i kompromitujicich fotografii

¢1 videi v edukacnim prostfedi, napt. v pribéhu piestavek. (2013, s. 144)
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Lechta doplnuje, Ze poruchy chovani na bazi hyperaktivity a poruch pozornosti se oznacuji
jako specifické poruchy chovani. U téchto poruch se Casto vyzdvihuje jejich socializaéni
aspekt, nebot’ jde vzdy o takové chovani, jeZ neuznava socialni normy a vyznacuje se pro-

blémovymi vztahy a mnohdy agresivitou. (2010, s. 322-323)

Jakym zplsobem tedy pracovat s jedinci s poruchami chovani? Na tuto otazku mizeme
odpovédét vysledky ziskanymi z vyzkumu Hillebrandta (1999). Ten zjistil, Ze neni tfeba
aplikovat zadné specidlni didaktiky ¢i metodiky. Jako podstatné uvedl, ze je nutné déti
trpelivé pozorovat a podporovat tak, aby bylo mozné odhalit jejich silné a slabé stranky.
Ukéazalo se, ze staci vychazet z danosti ditéte a jeho z4jmi. Dité motivovat a umoznit mu
prostor pro uplatnéni. Podpofit také jeho vlastni strategie uceni a kondni a upevnit naucené

kladné modely chovéani.

Drawe dopliiuje, ze pro déti s poruchami chovani je podstatné rozSifovat schopnosti
k emocionalnim prozitkiim a socidlnimu jednani. Mimotadnou pozornost vyzaduje pfistup

ke konfliktiim, utvafeni vztahi a stabilizace motivace k uceni. (2000, s. 344)

Ve Skolnim véku maji pedagogové nejcastéji obtize pii edukaci déti se syndromem ADHD.
Tedy vyvojovou poruchou, ktera se projevuje poruchou pozornosti, hyperaktivitou a im-
pulzivitou. Pti edukaci této skupiny zaka se od ucitelti vyzaduje znacna trpélivost a skutec-

né pedagogické mistrovstvi, nebot’ kazdé dité vyzaduje jiny piistup.

Pokud se budeme vénovat poslednimu terminu, ktery Skolsky zékon fadi do skupiny Zaka
se zdravotnim znevyhodnénim, pak to budou poruchy uceni. Tyto poruchy jsou vrozené
nebo ziskané v raném détstvi (pfed narozenim, pfi narozeni nebo ¢asné po narozeni ditéte),
vznikajici na zakladé dysfunkci centralni nervové soustavy, jejichz plivod je ¢asto nejasny.
Roli hraje také dédi¢nost, ptipadné kombinace dédicnosti a pisobeni nepiiznivych vlivi.
U téchto déti se objevuji nedostatky na poli vnimani a pozorovani. Déle byvaji naruseny
naptiklad funkce, které jsou nezbytné pro uceni se psani, Cteni a pocitani, ale i funkce mo-

torické (porucha hrubé a jemné motoriky ruky, ocnich pohybiti ¢i mluvidel).

Tyto specifické poruchy uceni jsou vnimany jako funkéni poruchy, nebot’ neni poskozen

télesny orgén jako takovy, ale doslo k naruseni funkce centralni nervové soustavy.
Mezi nejcastéjsi vyvojoveé poruchy u¢eni mizeme fadit:

- dyslexii - poruchu cteni,
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- dysortografii - porucha pravopisu,
- dyskalkulie - porucha po¢itani a
- dysgrafie - porucha grafického projevu.
Mezi mén¢ se objevujici poruchy ueni mizeme zaradit napiiklad:
- dyspraxii - porucha obratnosti,
- dyspinxii - porucha vytvarnych schopnosti a
- dysmuazii - porucha vnimani a reprodukce hudby.

Uvedena zdravotni znevyhodnéni a mnohé dalsi, kterd zde uvedena nebyla, maji zna¢ny
vliv na zvladani udiva. Zaci musi Gelit fadé obtizi, které jsou s jejich omezenim spojena.
Jedna se také o psychickou a fyzickou zatéz. Je tedy nutné, aby byly maximalné zohledno-
vany moznosti zakl, vytvérelo se socialni klima zaloZené na motivaci, kooperaci a aktivi-

zujicich metodach vyuky.

74k socialné znevvhodnény

Poprvé se pojem ,,déti, Zaci a studenti ze sociokulturné znevyhodiujiciho prostiedi obje-
vuje v souvislosti s metodickym pokynem MSMT ke ziizovani piipravnych t¥id pro déti se
socidlnim znevyhodnénim a k ustanoveni funkce vychovatele - asistenta ucitele (Koncep-

ce, 2005, s. 3)

Ve skolském zakone § 16, je pojem socialni znevyhodnéni definovan jako:

rodinné prostiedi s nizkym socialné kulturnim postavenim,

ohroZeni socialné patologickymi jevy,

nafizena ustavni vychova nebo uloZena ochrannd vychova a

postaveni azylanta, osoby pozivajici doplitkové ochrany a ucastnika fizeni o ud¢€le-

ni mezinarodni ochrany na tizemi Ceské republiky. (Cesko, 2004).

Jak je uvedeno v publikaci Jarkovské a kol. (2015, s. 208), byva n¢kdy pouzivan ve stej-
ném vyznamu, jako je pojem socialni znevyhodnéni pojem malo podnétné rodinné prostie-
di ¢i sociokulturni deprivace. Ve své podstaté jde vSak o takové kulturni a socialni prostie-

di, které ditcti ztéZzuje v¢leni do hlavniho vzdélavaciho proudu.
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Koncepce v€asné péce o deti ze sociokulturné znevyhodiujiciho prostiedi v oblasti vzdé-
lavéani (2005) tadi do této skupiny také rodiny, které Ziji a fidi se jinymi kulturnimi vzorci
nez ¢eska majoritni spoleCnost. Ale také rodiny, které jsou s kulturou a hodnotami Ceské
majority piimo v rozporu. Dle této koncepce jsou zde tazeny také déti, zaci a studenti
z rodin Zijicich na okraji spole¢nosti ¢i ve stavu socialniho vylouceni, ktery je typickou
ukdzkou nedostate¢ného prostredi pro socialni a kulturni rozvoj ditéte. V soucasné dobé
jsou do skupiny socialn¢ znevyhodnénych fazeny také déti romské.

Kaleja (2014, s. 24) k vlivu prostiedi na zdky a déti socidln¢€ vyloucené dodava, ze prostie-
di, v kterém ziji je nepodnétné a mnohdy se na jejich formovani podileji neptiznivé fakto-

ry, které mohou vést k problémovému chovani.

Détem z vylou€enych ¢€i ohroZenych skupin obyvatel socialné vyloucenych lokalit se

vénuje neustald pozornost.

Burkovic¢ova (2016, s. 24) uvadi, ze myslence eliminace socialniho vylouceni, posilovani
zaClenovani a zvySeni miry inkluzivniho pojeti vzdélavani se vénuje také Ndarodni akcni
plan inkluzivniho vzdélavani. Jedna se o kratkodoby plan, ktery pfispiva k naplnéni prvni
strategické priority uvedené v Strategii 2020, a to snizovat nerovnosti ve vzdélavani. Cilem
tohoto akéniho planu je pak piisobit preventivné jak proti socialni exkluzi jednotliven, ale
i celych socialnich skupin. A smétuje také k uspésné integraci jedinci s postizenim ¢i zne-

vyhodnénim do aktivit obanské spolecnosti.

Sociélni znevyhodnéni vSak nelze spojovat pouze s prostiedim, kde se zakovi nedostava
potiebné podpory, ale také s nedostateCnou spolupraci zdkonnych zéastupcii se Skolou nebo

nestateCnou znalosti vyu€ovaciho jazyka.

74k etnicky odli§ny

V odborné literatufe se mizeme setkat s riznymi oznacenimi pro skupiny, které pobyvaji
na jednom uzemi spolu s ostatnimi skupinami a pfitom se odliduji. Re¢ je o etnickych sku-
pinach, etnikach &i etnickych mensindch. V Ceské republice se miizeme ¢im dal astéji
setkavat s témito skupinami, které utvateji cizinci pfichazejici za praci, rodinou, studiem
atd. Néekteré etnické menSiny byly uznany jako narodnostni menSiny, ¢imz ziskaly urcita
prava. Zakladni ochranu prav narodnostnich mensin v Ceské republice stanovuje Gistavni

W

zdkon ¢&. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky, ve znéni pozdgjich predpist a zékon
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¢. 2/1993 Sb., o vyhlaSeni Listiny zakladnich prav a svobod, jako soucasti ustavniho
potadku Ceské republiky. Zakon & 273/2001 Sb., o pravech piislusnikii narodnostnich
mensin, ve znéni pozd¢jSich predpisti, pak upravuje prava piislusnikl t€chto mensin. (Rada
vlady pro narodnostni mensiny, 2009-2017)

Dle uvedeného zakona ¢. 273/2001 Sb., je narodnostni mensina vymezena jako ,,spolecen-
stvi ob&anti Ceské republiky, Zijicich na uzemi sou¢asné Ceské republiky, ktefi se odliuji
od ostatnich obcant zpravidla spolecnym etnickym ptvodem, jazykem, kulturou a tradi-
cemi, tvoii pocetni menSinu obyvatelstva a zaroven projevuji vili byt povazovani za
narodnostni mensinu za ucelem spolecného usili o zachovani a rozvoj vlastnich svébytnos-
ti, jazyka a kultury a zaroven za ucelem vyjadieni a ochrany zajmu jejich spoleCenstvi,

které se historicky utvoftilo.” (Cesko, 2001)

Mezi nejpocetnéj$i narodnostni mensiny v Ceské republice a tedy i mezi zéky téchto
narodnostnich mensin mizeme fadit Vietnamce a Ukrajince. Ve $kolach se v§ak mohou
objevovat také nezanedbatelné narodnostni skupiny Rusti, Moldavand, Bélorust, Polakd,

Ciftant, Srbt, Rumunt, Bulhart ¢ Chorvati. (Hajkovéa a Strnadova, 2010, str. 44)

Pojem etnicita oznacuje dle Giddense (1999, s. 228-229) kulturni praktiky a ndzory urcité
skupiny lidi, které se 1isi od ostatnich. Ve spolecnosti jsou takovéto skupiny lidi povazova-
ny za kulturné odli$né od jinych skupin. Mezi nej€astéjsi charakteristiky, kterymi se etnic-
ké skupiny mohou vzijemné odliSovat nejcastéji patii jazyk, nabozenstvi, d&jiny, pivod
apod.
Pokud bychom méli vymezit hlavni rozdil mezi etnickou a narodnostni mensSinou, pak
etnickd menSina nema vlastni Gzemi.
Do skupiny etnicky odlisnych zakt fadime také déti romské. Tito zéaci se vSak na zaklade
provedeného prizkumu ke svému ptivodu hlasi jen malo. Déle zde mizeme zatadit zaky
jazykové heterogenni. H4jkova a Strnadova uvadi, Ze divodem pro¢ se v Ceské Skolni
praxi objevuji zaci jiného matefského jazyka mize byt to, ze:

- zék pochazi z piivodn€ monolingvni imigrantské rodiny,

- zak pochazi z imigrantské rodiny s odliSné hovoficimi rodi¢i (v rodin€ ditéte se

vyskytuji tii jazyky),
- 74k pochézi ze smiSeného manzelského ¢ partnerského vztahu Cecha &i Cesky

S cizincem,



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 40

- 74k pochazi ze smiSeného manzelského ¢i partnerského vztahu Cecha ¢i Cesky

s partnerem z fad etnické menSiny v CR,

- zak pochazi z rodiny narodnostni €i etnické menSiny (napi. rodiny romské, polské,
ukrajinské apod.),

- zék pochazi sice z eského manzelstvi ¢i partnerského svazku, ale déti jsou zamér-
n¢ vychovavany bilingvné.

K tomuto dale dodavaji, Ze u kazdého z uvedenych typl je potiebné pIlné vnimat socialni
situaci zaka, dodrzovat jeho vzdélavaci potieby a sledovat jeho pievladajici jazykovou

praxi uvnitf i vné skoly. (2010, str. 48)

V pfipadech jazykové heterogenity je velmi dulezitd spoluprace s rodi¢i zdka a shoda
v realizovani jazykové praxe pifi komunikaci s zdkem, coz je pro optimalni vyvoj zéka

velmi Zadouci.

Z4aci mimofddné nadani

Vyborné vysledky lidi Gspésnych ve svych profesich byvaji Casto vysvétlovany tim, ze
jsou ,,nadani. Nadéni je Casto povazovéano za pevny rys osobnosti, jehoz tiroven ptredurcu-
je budouci profesi a studijni vysledky. Mudrdk (2015, s. 6-7) vSak nadani povazuje za
vysledek interakci mezi détmi a jejich rodinnym a vzdélavacim prostiedim, pficemz tyto
interakce ovliviiuji jejich individualni motivaci, aktualni vysledky a postup ptipravy. Dale
se domniva, Ze hlavnim kritériem nadani by nemélo byt to, jak je naddni hodnoceno na
zaklade ,,objektivnich® metod, ale jak jsou skute¢né napliiovany piileZitosti k rozvoji kon-

krétniho ditéte.

Podle Ramcového vzdélavaciho programu pro zékladni Skoly se nadanym zédkem rozumi
jedinec, ktery pii odpovidajici podpote vykazuje v porovnani s vrstevniky vysokou troveil
v jedné nebo vice oblastech intelektudlnich schopnosti, pohybovych, uméleckych, manual-

nich nebo socialnich dovednostech. (2016, s. 148)

Podrobné;jsi definovani nadani, a to do 6 SirSich okruht, dle thlu pohledu uvadi Laznibato-
va (2007, s. 62-64):
- Ex-post-facto definice oznacuje jedince, ktery podava vynikajici nadprimérné vy-

kony.
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Socialni definice poklada za nadaného toho, ktery podavé nadprimérné vykony

v jakékoli spolecensky hodnotné oblasti.

- IQ definice - popisuje nadané¢ho podle vysledki inteligencnich testd. Je to zpravidla

ten, ktery dosahne hodnoty 130 a vyssi.

- Procentudlni definice - tato vychazi z Gaussovy kiivky rozlozeni psychickych

znakl v populaci a patii mezi 2,14% nejlepSich.
- Definice zdliraziujici kreativitu - zde hraje roli Groven tvofivosti.
- Definice, které vznikly pii rozpracovani modell inteligence.
Z vyse uvedeného je ziejmé, ze neexistuji jasné vyklady, které by definovaly nadani.

Abychom si vytvofili pfedstavu, co mize byt fazeno do konkrétnich kognitivnich charakte-
ristik nadanych 74kt a osobnostné-socidlnich charakteristik nadanych zakl, vyuzijeme

publikaci Macht a Koc¢varové (2013, str. 17-19).
Kognitivni charakteristiky:

- bohatd slovni zasoba, schopnost abstrakce a generalizace (vyvozovani pravidel,
zevSeobecnéni a spojovani zdanlivé nesouvisejicich véci do smysluplnych celki),
metakognitivni schopnosti (uvédomélost ve svych vlastnich strategiich feSeni pro-
blému a uceni), kritické mysleni (zjiSténi dalSich informacnich zdroji), flexibilita
a originalita mySleni, smysl pro humor, brzka schopnost ¢teni, pamét’, znalosti,

zaliby a konicky, pracovni tempo a koncentrace pozornosti.
Osobnostné - socialni charakteristiky:

- motivace, denni snéni, zvySena aktivita, perfekcionismus a ptecitlivélost a smyslo-

va vnimavost.

Nejen v zékovském prosttedi, ale také v naddni se objevuje diverzita. Kazdy jedinec
disponuje rliznymi projevy nadani a nékdy je neni snadné definovat. U kazdého jedince se

také vyskytuji odlisné projevy a formy nadéni, které nejsou vzdy ve stejné intenzite.

Dle § 17 Skolského zékona by vzdé€lavaci zatizeni méla vytvaret podminky pro rozvoj na-
dani déti, zakh a studentl napiiklad rozSifenim vyuky nékterych pfedméti nebo skupin
pfedméti. Zakon dale umoZziiuje mimotfadné nadanym zékim a studentim dosédhnout po-

zadovaného vzdélani v kratSi nez standardni dobé. Povoleni této moZznosti vSak predchazi
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vyjadreni Skolského poradenského zatfizeni a registrujiciho praktického l€kate v piipadé, ze

by se jednalo o Z4ka plniciho povinnou $kolni dochazku. (Cesko, 2004)

Co se tyce ucebnich charakteristik, se v dostupnych zdrojich setkdvame s prohlaSenim, ze
nadani zaci davaji prednost individudlnimu uceni a préci pred ucenim ve skupiné (Hiibko-

va, 2009, s. 96)

Velmi struéné jsme si vymezili skupiny zakt, se kterymi se mizeme v ramci vzdélavani na
zékladnich skolach setkat, a které byly v minulosti do bézného vzdélavaciho proudu zara-
zeny jen velmi ztidka. Jsme si védomi, ze bychom se vymezenym skupindm mohli vénovat
v daleko vétsi mife a podrobnéji, nezbyl by vSak prostor na dal$i sezndmeni s terminy
a pojmy, které tésné€ koresponduji s praktickou ¢asti. Jednim z diileZitych pojmi je inkluze,
kterd se na zaklad¢ legislativnich zmén snazi v co nejvyssi mozné mife o zafazeni prave

téch zaku, které jsme si praveé popsali.

2.2 Inkluze ve vzdélavani

Inkluzivni vzdé€lavani je v poslednich letech tématem, kterému je vénovana zna¢néa pozor-
nost nejen odbornikll z praxe, ale také vyzkumniki. Zakladni myslenkou tohoto vzdélava-
ni je snaha o zaclenéni vSech déti do béznych Skol. Mélo by jit o vSechny déti, bez ohledu
na jejich postizeni, rasu, naboZenské vyznani, pfisluSnost k mensiné, socialni situaci ¢i

rodinné konstelaci.

»Pojem inkluze vychazi z angl. inclusion, coZ znamena zahrnuti, v §irSim pojeti ptislusnost
k celku. Inkluze neni jen optimalizovana a rozSifena integrace. Jedna se o koncept, podle
kterého by vSechny déti mély navstévovat tfidy hlavniho vzdélavaciho proudu, a to bez

ohledu na stupen postizeni.* (Hajkova a Strnadova, 2010, s. 12)

Newton a Wilson (2013, s. 17) uvadé&ji, Ze se objevuje stale vice vyzkumi, které naznacuji,
Ze jsou zaci s riznymi téZkostmi schopni rozvinout $ir$i paletu schopnosti v dilezitych
oblastech kognitivniho, jazykového, socialniho a akademického vyvoje, pokud jsou

vzdélavany v inkluzivnich skolach hlavniho vzdélavaciho proudu.
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Anderlikova (2014, s. 45) uvadi, ze nesmi jit o pfizpisobovani urcitych skupin spolecnosti,
nebot’ inkluze vychazi z toho, ze vSichni jedinci jsou odlisni a kazdy mize spolurozhodo-

vat a utvaret spolecnost.

Mallory a New tvrdi, ze je nutné pfekondvat takové modely uceni a rozvoje, jako jsou ty
indvidualistické, zamétujici se na kognitivni schopnosti a pripravenost ditéte. Uvadéji, ze
je nutné prenést se k paradigmatu, které uznava to, ze uceni je socialni aktivita uskutecno-
vana v socidlnim kontextu. Ziskdvani védomosti a dovednosti je funkci spoleCenstvi,
a proto musi ¢loveék nejprve nékam patiit a pak az se mize ucit. (1994 in Newton a Wilson,

2013, s. 69)

Jak jsme vsak jiz uvedli, nelze rozumét vykladu pojmu inkluze pouze jako vzdélavani zaka
s riznymi stupni postiZeni, tak jak je ¢asto mylné& §irsi vefejnosti chapéan. Inkluzivni vzdé-
lavani zahrnuje mnohem S§irSi okruh zakt ohroZenych exkluzi. VSechny déti, které se vyu-
ky ucastni, by tedy mély mit uspokojeny své individualni vzdélavaci potieby. (Watkins,

2007, s. 16)

V kontextu s inkluzivnim vzdélavanim se casto hovoii také o vzdélavani integrativnim, coz

nas vede k nutnosti vymezeni hlavnich rozdili mezi témito pojmy.

2.2.1 Inkluze vs. integrace

Integrace je definovana jako propojovani, prolinani, spojovani ve vyssi celek. V pedago-
gické oblasti jde zaprvé o zapojovani zaki do urcitého celku, a to zakl se specifickymi
vzdélavacimi potfebami do tfid hlavniho vzdélavaciho proudu a zadruhé o propojovéni
obsahi blizkych predméti v obecnéjsi bloky, neboli bloky, kdy je mozné koncentrovat
ucivo tak, aby poskytovalo kompaktni pohled na dany problém. (Kolét, 2012, s. 55)

Pokud budeme hovofit o pedagogické integraci, definuje ji Jesensky jako ,,dynamicky,
postupné se rozvijejici pedagogicky jev, ve kterém dochézi k partnerskému souziti postize-
nych a intaktnich na Grovni vzajemné vyvazené adaptace béhem jejich vychovy a vzdéla-
vani a pfti jejich aktivnim podilu na feSeni vychovné vzdélavacich situaci (Jesensky, 1998,
s. 25).

Lechta (2010, s. 27) popisuje integraci jako existenci vedle sebe odlisSnych podskupin
zakl, kdy mohou za urcité podpory déti s postizenim navstévovat bézné Skoly. Zasadné jde

tedy o Skolsky systém, ve kterém soubézné¢ funguje integrativni 1 segregovand edukace.
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V situacich, kdy je integrace netspésnd, ma dit¢ moznost vratit se do specidlniho zafizeni.
V inkluzivnim systému neni existence soubéznych proudi edukace mozna, proces piecho-

du mezi nimi tam a zp€t proto neni realny.

Na piesném vyznamu téchto terminti se nemohou odbornici shodnou ani v souc¢asné dobé
a mnohdy dochazi k jejich zaménovani. Naptiklad Uzlova uvadi, ze jsou tyto pojmy casto
vykladany synonymicky (2010, s. 18)

Pro snadngjsi orientaci a pochopeni rozdilti mezi integraci a inkluzi jsme vyuzili ptehled-

ného rozdéleni téchto pojmi (Michalova, 2012, s. 9).

Tabulka I - Rozdily integrace a inkluze (Michalovd, 2012, s. 9)

T R [N

Zaméfeni na jedince s postizenim Zamgfeni na potreby vSech vzdélavanych
Expertizy specialistl Expertizy béznych ucitelti

Specialni intervence Dobra vyuka pro vSechny

Prospéch pro integrovaného studenta Prospéch pro vSechny studenty

Dil¢i zména prostiedi Celkova zména skoly

Zaméfeni na vzdélavaného postizeného jedince Zamegfeni na skupinu a skolu

Specialni programy pro studenta s postizenim Celkova strategie ucitele

Hodnoceni studenta expertem Hodnoceni ucitelem, zaméteni na vzdél. faktory

Rozdilt, podle nichz od sebe mizeme oba koncepty odliSovat je vice. Integrace je Casto
oznacovana jako stav, zatimco inkluze je vnimana jako proces. Oba pojmy v sobé zahrnuji

jak teoretické, tak praktické hledisko.

Zatimco inkluze je pojimana jako systém ¢i proces, v integraci se jedna zejména o skutec-
né zaclenéni jedince a s tim spojené provedeni vSech nutnych opatieni, aby bylo mozné

jedince pfijmout do skupiny ¢i spolecnosti.

Tannenbergerova dopliluje, Ze 1ze na integraci a inkluzi pohliZet také podle toho, koho
a v jakém méfitku se tyka. Ve spojeni s integraci hovotime vzdy o jednotlivci €1 skupiné,
naproti tomu inkluze ma snahu pojmout spolec¢nost, Skolu ¢i komunitu jako celek a posléze

jen individualizovat samotny ptistup k jednotlivci.
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K tomu dale dodéava, ze jeden z hlavnich rozport, ktery miizeme pozorovat u pohledu na
dit¢ s jistou specifickou vzdé¢lavaci potiebou je, ze u integrace si musi dité ,,zaslouzit
zafazeni do bézné zakladni Skoly. Musi dokézat, ze zvladne nové prostiedi i pozadavky.
Zatimco v inkluzi je dité pfijimano automaticky, bez kladeni podminek pro pfijeti. Jde
o prirozené pravo ditéte a Skola se snazi nastavit podminky pro specifika ditéte. Jak dale
vysvétluje, rozdilné je nahlizeno i na pfipadné selhavani jedince. U inkluze selhavani vyja-
dfuje selhavani systému, nacez se hledaji moznosti napravy v systému, zatimco u integrace

selhavani jedince vysvétlujeme na jeho predpokladech a moznostech. (2016, s. 40)

Koncept inkluze se poji ke Skole pro vSechny, tedy k takové Skole, ve které se heterogenita
poklada za obohaceni edukacniho prostfedi. Koncept integrace je pak spojen s pedagogi-
kou specidlnich potfeb. Zména paradigmatu urcuje i zménu ideélu, od integrace pro posti-

zen¢ k cili Skoly pro vSechny (Lindmeier, 2008, s. 353).

Velmi zjednodusené by tedy bylo mozné fici, ze integrace vyzaduje vétsi prizplsobeni
ditéte Skole, zatimco inkluze se vice snazi prizpisobit edukaéni prostfedi zakim. Nutno
podotknout, ze termin integrace existoval o par desitek let diive nez termin inkluze, a vy-

znam téchto dvou termint se ménil a stdle méni v souvislosti s vyvojem celé spolecnosti.

Piejdeme-li od vymezeni zékladni terminologie tykajici se inkluze a pfibuznych pojmu

k zakotveni inkluze v praxi, dostala podpora inkluze v ¢eském Skolstvi velkych zmén.

2.2.2 Podpiirna opatieni

Ukolem soucasného skolstvi by nemélo byt jen zaclenéni vSech déti do béznych Skol, ale
také snaha o mazani rozdill ve vzdélavacich pfistupech k zdkim hlavniho vzdélavaciho

proudu a zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy novelou Skolského zdkona garantuje od
1. z&ti 2016 tzv. pravo deti na podplrna opatieni. Jde o opatieni, ktera predstavuji podpo-
ru pro praci pedagoga se zdkem, u kterého je nutné v rtizné mite upravovat pribéh jeho
vzdélavani.

Dle skolského zakona je cilem uprav predevsim snaha vyrovnavat podminky ve vzdélavani
zaka, které mohou byt ovlivnény mirnymi problémy, ale také zdvaznymi obtiZemi, zpiso-

benymi odliSnymi Zivotnimi podminkami, odlisnym kulturnim prostiedim ¢i nepfiprave-
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nosti zdka na Skolu. Do této skupiny zaki jsou déle zatfazeni zaci s nepiiznivym aktualnim
zdravotnim stavem a pro nékteré mozna piekvapivé zaci (mimotadné€) nadani. (Cesko,

2004)

Jak jsme jiz uvedli, jsou podplrna opatteni definovana skolskym zédkonem a podle rozsahu
a obsahu se ¢leni do L. - V. stupné, pfiCemz lze opatieni riznych stupiit kombinovat. Vedle
organizace vzdélavani jsou obsahem také specialni ucebnice, pomicky a kompenzacni

pomiicky.

I. stupenl podptirnych opatieni navrhuje a poskytuje vzdy skola. II. az V. stupenn navrhuje
a metodicky provazi v jeho napliiovani Skolské poradenské zatizeni. Ve vyuce se jedna
predevsim o zménu pedagogickych postuptl, a to Gpravu metod vyuky a didaktickych po-
stuptl, dale o Upravu kritérii hodnoceni Zdka, eventudlné o zménu strategie uceni zéka.
V ptipadég, Ze je povaha obtizi zaka takova, Ze postaci pedagogické postupy, voli skola I.
stupenn podptirného opatteni. Pokud nepostaci zvySena individualizace v postupech se
zakem nebo je potfeba, aby se na Upravach v postupech domluvilo vice pedagogi, je vhod-
né vytvofit tzv. Pldn pedagogické podpory. Plan by mél obsahovat stru¢ny popis zdkovych
problémt, jaké budou zmény v postupech prace a jejich nasledné promitnuti do metod pra-
ce, organizace vzdélavani zéka i jeho hodnoceni. V pfipadé, ze zmény v praci se zakem
nepovedou ani po tiech mésicich k predpokladané zmeéné ¢i se budou jesté zhorSovat, vysle
Skola zadkonného zastupce Zaka nebo zletilého zdka do Skolského poradenského zatizeni.
Skolské poradenské zafizeni vysetii zdka na zakladé vyhodnocenych podkladi, se kterymi
pfichazi a vydava skole Doporuceni ke vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potie-
bami, které obsahuje nejen zaveéry z vySetfeni zéka, ale také doporucovana podplirna

opattent.

»Podpora pedagogické prace a soucasné posileni vzdélavani zakl zahrnuje intervence, kte-
ré sméfuji Casto k reedukaci prostfednictvim predmétu specialné pedagogické péce nebo
intervence pedagogicke, které zahrnuji posileni vyuky v pfedmétech, kde je tieba podpofit

vyuku zéka nebo ptipravu na ni, véetné domaci piipravy (Podptrna opatieni, 2017).

V nasledujici kapitole se zaméfime na definovani postoju, jejich vyvoj a zakladni charakte-
ristiku. Dale také na to, jaké funkce postoje zastdvaji a determinanty ovliviiuji zmény
postoji. Vzhledem k tomu, ze jednou z ¢asti vyzkumu byla snaha detekovat postoje, které
zaujimaji zaci zakladnich Skol 8. a 9. rocnikii, nastinime také specifika postoji

u adolescentu.
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3 POSTOJE

Ptirozenou soucasti nasi kazdodenni komunikace, aniz bychom si toto uvédomovali, tvoii
postoje. Jde o velmi Siroky pojem, se kterym se mizeme setkat nejen v psychologii, ale
1jinych védnich disciplinéch.

Heller uvadi, Ze postojem jedince viici né¢jakému objektu rozumime jeho predispozici vici
tomuto objektu jednat, myslet, citit a vnimat. Je to stala soustava kladnych nebo zapornych
hodnoceni, emocniho citéni a sklonli jednat pro nebo proti. Zaujimat k néfemu postoj

znamena mit viici néjakému objektu hodnotici stanovisko. (2014, s. 22)

Postoj, jako hodnotici vztah, vidi naptiklad Nakone¢ny (2011, s. 567). Postoj povazuje za
produkt hodnoceni. Pfedmétem tohoto hodnoceni neni jen vyznamny objekt, ale také sam
subjekt hodnoceni. Hodnotou je subjektu to, co pro n¢j ma néjaky osobni vyznam, ktery
muze byt pozitivni ¢i negativni, vétsi ¢i mensi, popi. ambivalentni. K tomu déle dodava, ze
existuji rizné kategorie hodnot, a to biologické (zdravi, zivot, pohodli), kulturni (zabava,
prace), socialni (manzelstvi, pratelstvi, laska) a duchovni (moralka, poznani, nabozenské
a jiné ideje).

Postoj neni procesem, ale dispozici, ktera je pomérné stala ziskana zkuSenost. Postoje ndm
umoziuji feSit situace bez nového rozhodovani a argumentace, ¢imz nam Setfi cas
a namahu. Jedinci si své postoje voli z riznych socidlnich vlivl.. Pozadavkem je pak mira
uspokojeni potieb a soulad s vyhodnocovacim systémem a osobnimi vlastnostmi. Z postojl
dale vyplyvaji zdkladni modely chovani. Velmi dtilezitou roli pii formovani postoju zauji-

ma rodina a jeji vliv na jedince. Ur€ity vliv maji také instituce.

3.1 Zakladni charakteristiky postoju a jejich vyvoj

Vnitini slozku postoje tvoii obecné tii1 slozky. Tento tiislozkovy model ptivedli na svét ve
40. letech autoti Smith, Campbell, Sherif, Kresch a dalsi (Nakonecny, 1997, s. 217; Janou-
Sek, 1988).

O tom, Ze postoj je tvofen tfemi zakladnimi sloZkami (kognitivni, citovou a konativni)

hovoti 1 Vagnerova, jejiz rozdéleni nasledné uvedeme.
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- Slozka kognitivni predstavuje shluk informaci a z nich plynouci nézor na urcitou
situaci ¢i objekt k némuz jedinec zaujima néjaky postoj. Hovotime tedy o ndzoru na

objekt.

- Slozka citova (resp. afektivni se tyka emoci prozivanych ve vztahu k objektu posto-
je. Vzhledem k objektlim miiZze plisobit objekt piijemné nebo nepiijemné, miuze byt
oblibeny nebo neoblibeny. Zmiiflovana slozka pfinasi postoji jeho motivacni cha-
rakter a urcuje jeho smérovost. Kratce by se dala definovat jako citovy vztah k ob-

jektu.

- Slozka konativni zahrnuje pohotovost jedince k ¢innosti, kterd souvisi s postojem.
Jde o tendenci jednat, reagovat, resp. jednat uréitym zptisobem v prospéch objektu

nebo proti nému. Jde tedy o chovani vii¢i objektu. (2004, s. 293)

Ne vsichni autofi se v8ak ztotoznuji s tfisloZkovym modelem. Vyrost a Slaménik uvadi, ze
se pti vykladu vnitini struktury postoji néktefi autofi ztotoznuji pouze s emocionalni sloz-
kou (Fishbein a Ajzen, 1975). Postoj je tedy unidimenzionalni a vyjadiuje miru ptitazlivos-
ti ur¢itého jednani pro osobu. K jednoslozkovému a tiislozZkovému modelu pfipojuje dvou-
dimenzionalni strukturu Bagozzi (1978, 1981), ktery tvrdi, Ze strukturu postoje tvoii kogni-
tivni a emocionalni slozky, ovliviiujici zamér jedince ulinit jisté chovani, tak i chovani
samotné. Vysledky empirickych vyzkumt vSak spiSe hovoii ve prospéch komplexnéjsi

varianty. (2008, s. 135-136)

K definovani toho, jak se postoje vyvijely, vyuzijeme publikace Hayesové (2003, s. 99). Ta
uvadi, Ze teorii vyvoje postojli existuje celd fada. Teorii, ze postoje ziskavame v priabchu
bézného socidlniho Zivota, tedy ¢astené z rodiny, ve které vyristadme a castecné od lidi, se
kterymi se stykam, definuje jiz zminovany Fishbein a Ajzen. S nazorem, Ze postoje vznika-
ji v souvislosti se socidlni identifikaci, se ztotoziuje Tajfel (1978). Domniva se, Ze socidlni
identita a soundlezitost se skupinou siln¢ ovliviluje postoje, které si osvojime. Eysenck
a Wilson (1975) zastavaji naptiklad ndzor, Ze jsou postoje ze znacné ¢asti vrozené. Vycha-
zi z pozorovani, ktera ukazala, ze u ¢lenti urCité rodiny se mnohdy objevi podobné rysy -
shodné postoje - od jedné generace k druhé. Geneticky piivod je vSak tézké prokazat,
nebot’ praveé rodinné prostiedi je soucasné spojovano se vznikem postojii a ma silny vliv na

uceni déti a tedy 1 piejimani postoji.
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3.2 Funkce postoji

Nakonecny (2005, s. 46) ve své publikaci popisuje nasledujici funkce postoji:

ego-defenzivni: udrzujici vnitini psychickou rovnovéhu a projevujici se hlavné

racionalizaci skutk a projekci vlastnich negativnich vlastnosti na jiné osoby,

- vyjadreni vlastnich hodnot a seberealizace: jedinci maji potiebu prezentovat

nekteré své postoje, které ukazuji jejich centralni hodnoty,

- kognitivni a ekonomicka funkce: postoje nam pomahaji strukturovat jinak neuspo-

fadany svét a umoznit jedinci se v ném orientovat,
- instrumentalni, utilitarni, adaptivni: 1idé se domnivaji, ze podobnost postojii vyvo-
lava vzajemnou sympatii, projev postoje pak mlize napomahat k dosahovani zadou-

cich cilii nebo vyvarovanim se nesnazi.

Stejné funkce postoji naptiklad vymezuje také Vagnerova (2004, s. 291).

3.3 Zmény postoju

Rada vyzkumtl se zabyva zménou postoji. Tedy tim, jak mazeme jiné presvédgit, aby
zménili ndzor. MoZnost zménit postoje zavisi jednak na charakteristikach jiz existujiciho
postoje, na charakteristikach jedince, ktery ur€ity postoj zaujima a déale na ptisluSnosti
jedince ke skupiné. Pomérné€ podrobné se zménam postojii vénuje Hayesova (2003, s. 102-

111) a my si tyto zmény stru¢né uvedeme.

Kognitivni rovnovéha a kognitivni disonance

Lid¢é se snazi dosahnout kognitivni rovnovahy nebo souladu a snaZi se o to, aby jejich po-
stoje byly v souladu s dal§imi postoji. Disonance neboli nesoulad mezi postoji vede ke
stavu kognitivni nerovnovahy, kterd pro ¢loveéka, ktery ji proziva, predstavuje stresor
(Heider, 1944). Snazime se tedy jednat tak, abychom byli schopni redukovat tenzi, kterou
disharmonie vyvolava, a to bud’ pomoci zmény situace nebo prostiednictvim zmény jejiho

chovani.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 50

Reklama a zména postoji

Vyzkumnici se v objasiiovani zmén postojii nemusi zabyvat jen omezenim ptedsudkt nebo
prizpisobenim socialnich postoju lidi. Mnoho vyzkumii se tyka procesu piesvédcovani.
Témer neustale se nas v dnesSni konzumni spolecnosti snazi nékdo ovlivnit. A to napiiklad
ke koupi urcitého vyrobku, pfijeti jistych politickych nazora ¢i myslenek, ke zménam cho-
vani. Toto vede n¢které badatele k domnénkam, ze pokud je informace sdélovana dosta-

te¢né srozumitelné, dostavi se zména postoje.

Petty a Caccioppo (1979) hovoii o dvou cestach ke zméné postoju. O ustiedni ceste, tj.
pokud se zabyvame obsahem sdé€leni a soustiedime se na néj a o periferni cesté zpracova-
ni, kdy dojde ke zmén¢ postoje i presto, ze lidé obsah sd€leni nijak zvlast nezaznamenaji.
Model uspésného presvédCovani vidi mnozi badatelé v efektivni komunikaci. Tento model
je tedy zaloZzeny na zpracovani informaci a je zamétfen na tfi hlavni aspekt presvédcivé
komunikace (komunika¢ni zdroj, moznost ovlivnéni efektivity presvédCovani charakterem

zpravy a charakteristika pfijemct informaci).

Proménné tykajici se zdroje

Jednou z proménnych, kterd mize ovlivnit ispéSnost snahy nékoho o nééem piesvédcit je
diveryhodnost zdroje. Na zaklad¢ vyzkumu Kelmana a Hovlanda se vSak zda, ze davéry-
hodnost zdroje ovliviiuje zménu postoje jen tak dlouho, dokud si ji pamatujeme. Cinitel,
ktery souvisi s divéryhodnosti je odbornost osoby, ktera informaci poskytuje. Domniva-
me-li se, Ze informaci poskytuje odbornik, 1 kdyz o jeho skute¢nych znalostech nic nevime,

dochazi daleko Castéji ke zménam postoje.

Dal§im vyznamnym ¢initelem je pfimé a ,,ndhodné* sdéleni informace. Vyzkum Walsterse
a Festingera potvrdil, Ze nepiiméa komunikace je mnohem U¢inngj$i nez piimé sdéleni. Ha-
yesovd uvadi jako posledni Cinitele nalezejici do této kategorie atraktivitu mluvciho

a dobrovolné naslouchani.

Proménné tykajici se sdéleni

Tyto proménné souvisi se strukturou a obsahem samotné informace. Dal§im aspektem sdé-

leni je jeho emociondlni ucinek. Pfi snaze vyvolani zmény postoje se vSak setkavame
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s prekdzkami. Pokud si napfiklad lidé mysli, Ze se jich sd¢lované informace netykaji, je

vvvvvv

Piijemce sd€leni

Sherif' s Hovlandem v roce 1961 pfisli s mySlenkou, ze osoba, jejiz vlastni nazor je blizky
tomu, ktery mu nabizi n¢kdo jiny, se zaméfeni na takové detaily nabizeného sdéleni, které
podtrhuji podobnost tohoto nézoru s jeho vlastnim. Popsany proces nazvali asimilaci
a prepoklada, ze vlastni postoje tvofi jakysi stied, kolem n¢hoz se rozprostira rizné velka

oblast akceptace.

Co se ty¢e zmén postojui v zavislosti na ptijemci sdéleni, tak McGuire (1968) dale tvrdi, Ze
na zménu postoje ma podle vSeho vliv 1 osobnost (pfedevsim inteligence, sebeucta a Gz-
kost). Jedinec musi nejprve pochopit, co mu druhd osoba sdéluje, a za druhé musi byt

pfipraven tento nazor pfijmout.

3.4 Postoje zaku 8. a 9. trid

Veékovou skupinu, do které spadaji také naSi respondenti, tj. Zaci 8. a 9. tfid, fadi Vagnero-
va (2004, s. 323) do obdobi rané adolescence, tedy pubescence. Uvadi, Ze se jedna o obdo-
bi 2. stupné zékladni Skoly, kterd trvd do ukonceni Skolni dochazky, to znamena do 15 az
16 let. Toto vyvojové obdobi vSak muize byt autory definovano rizné. Napiiklad Macek
(2003, s. 9-10) zatazuje zaky ve véku 14 az 16 let do obdobi stfedni adolescence. A Ri¢an
(2006, s. 191) obdobi adolescence nevymezuje vékem, ale dobou, kdy mlady ¢lovék soma-
ticky dozravé a zaroven zacind s pfipravou na své budouci povolani. Nicmén¢ vSichni uve-

deni autofi nalézaji shodu v nemoZnosti jednozna¢ného vymezeni tohoto obdobi.

Co vSak o tomto obdobi mizeme konstatovat jednoznacéné je, Ze se zdsadné¢ méni vztahy
k vrstevnikiim, rodi¢lim, autoritdm ve Skole 1 k sobé samym. Velmi dilezitou ulohu a vliv
ma vrstevnickd skupina. Ta ptebird hlavni slovo pii vytvafeni a vyvoji postojii. V uvede-
ném véku je tendence byt pfijiman vrstevnickou skupinou jesté siln€j$i nez v minulém
vyvojovém obdobi.

vvvvvv

jovym ukoliim. Postoje se v dospivani rozviji velmi prudce a zasahuji do mnoha oblasti,
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jako je uceni, volny ¢as, zdbava, mezilidské vztahy apod. Byvaji vSak pomérné proménlivé
a tvarné. Pokud se v postojich objevuje radikalismus, je tak z nedostatku zivotnich zkusSe-

nosti, nebot’ maji adolescenti snahu zaujimat k vécem vlastni stanovisko.

Zmény v uvazovani se u zaki starSiho Skolniho véku projevuji 1 pfi hodnoceni jinych lidi.
Zacinaji pochybovat, zaujimaji kritické postoje, objevuje se radikalismus v nazorech

i feSenich problémd, jsou piecitlivéli a vztahovacni. (Vagnerova, 2004, s. 336-337)

Pro adolescentni vrstevnické skupiny je typické, ze se seskupuji s jedinci s podobnymi
postoji a utvrzuji se v nich. Zatimco proti skupinam s odliSnymi postoji a hodnotami se

jasné vymezuji.

Dalsi osobou, kterd miize ovliviiovat postoje adolescenta je osoba vyznamna. K této osobé
muze adolescent vzhlizet z riznych divodi. Jednat se miiZze v podstaté o kohokoliv, s kym
ma adolescent pozitivni zkuSenost a oceniuje ji, pro jeji vlastnosti nebo dovednosti.

Kapitolou vénujici se postojim uzavirame teoretickou ¢ast prace, ve které jsme si nastinili
zakladni terminologie vztahujici se ke klimatu Skoly, diverzit¢ zakovského prostiedi,
inkluzi a jiz uvedenym postojiim Snazili jsme se timto alesponl okrajové sezndmit Ctenafe

s veskerymi pojmy a terminy, které se vztahuji k praktické Casti préce.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 REALIZACE VYZKUMU

Teoreticka Cast diplomové prace nas blize seznamila s oblastmi, které pfimo koresponduji
s praktickou casti prace. Praktickou ¢ast prace, tedy vyzkum jsme v prvé fadé zaméftili na
hodnoceni klimatu $koly zaky zékladnich skol, resp. zéky 8. a 9. tfid. Jak jsme jiz diive
uvedli, fenomén klimatu Skoly pfedstavuje pomérné slozity jev. AC se miize zdat, ze lze
klima Skoly vysvétlit a popsat velmi jednoduse, neni tomu tak. Jak jsme jiz zminili v tvodu
prace, jde o subjektivné zbarvenou metaforu, kterd se snazi zahrnout individualni prozitek
1 socialni zkuSenost s konkrétni Skolou. Problém ale muze ptredstavovat jistd mira subjekti-

vity, kterd se v hodnoceni prvki klimatu Skoly mtize pii dotazovani objevovat.

Klima $koly je produktem konkrétni skoly, tedy socidlni skupiny, kterd mé spolecnou his-
torii, spolecné formalni i neformalni normy. VSichni zacastnéni Skolniho vzdélavani si

vytvareji vlastni nazory na prostiedi skoly.

Vyzkum klimatu $koly ma ve svété mnohem del§i tradici nez v Cechach, kde se tomuto
fenoménu zacali vyzkumnici vé€novat az v devadesatych letech minulého stoleti. Vzhledem
k této skutecnosti jsou néstroje k vyzkumu klimatu Skoly a diagnostické metody velmi Cas-

to piebirany ze zahranici.

V minulosti se vyzkum klimatu $koly opiral pfedevsim o kvantitativni vyzkumné ptistupy,
které vychazely ze souborti dotaznik a $kal nebo sociometrickych technik. Téchto vy-
zkum se ucastnili velké skupiny respondentt, od uciteld, zaki, rodici, vedeni Skoly az po
provozni zaméstnance. Z diivodu minimalizovani subjektivniho hodnoceni jednotlivych
respondentti, byly nazory rtiznych skupin porovnavany. Naopak nékteré nastroje urcené ke
zkoumani klimatu Skoly vychéazely z propojovani pohledii uvedenych skupin. Jedna se

napf. o:
- School Climate Profile - Profil klimatu Skoly - Robert H. Fox, Ronald Lippett,
Richard Schmuck (1974)
- Klima - Skalen - Skaly - Helmut Fend (1977)

- Fragebogen fiir Lehrer, Schiiler und Eltern - Dotazniky pro ucitele, zaky a rodice -

Friedrich Oswald et al. (1989)

- Soziales Klima an Schulen aus Lehrer -, Schulleiter - und Schiilerperspektive
(KESS 4) - Socialni klima na Skolach z perspektivy uciteld, vedeni Skoly a zaki -
Nike Janke (2006)
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Dle uvedeného piistupu se zkoumani klimatu $koly v Ceské republice vénovalo jen velmi
malo odbornikli. Vedle Heleny Grecmanové a Jany Kasparkové uplatnil dotaznikovou
metodu jeSté Stanislav Jezek, ktery dale spolecné s Jifim MareSem vyvinul Diagnostiku

psychosocialniho klimatu skoly. (Grecmanova et al., 2012, s. 7)

V nasem vyzkumu jsme se dale zaméfili na postoje zakt zakladnich §kol k sociokulturni

diverzité.

Diverzita skolského prostiedi je dle naseho minéni té€sné spjata s dnes velmi znamou a roz-
Sitenou inkluzi a domnivame se, Ze se tyto dva pojmy castecné prolinaji. Jak jsme si jiz
uvedli v teoretické Casti prace, je heterogenita zakl jednou z nezménitelnych soucasti sko-
ly. Nékteré rozdilnosti miizeme vnimat jako samoziejmé, z jinych naopak mize vyvstavat
problém. Uvedli jsme si ty nejobecnéjsi rozdily (diverzity) jako je pohlavi, vék, narodnost,
matefsky jazyk, apod., ale mluvili jsme také o tom, Ze se v ramci inkluzivniho vzdélavani
muzeme na béznych zakladnich skolach setkat se zaky se zdravotnim postizenim, zdravot-
nim znevyhodnénim, s zdky mimotadné¢ nadanymi nebo se zaky socialné znevyhodnénymi.
Diverzita ve své podstaté reflektuje skutecnost, ze se lidé od sebe navzajem lisi, a to

v mnoha vécech.

Strategii vyrovnani se s diverzitou je vytvafeni inkluzivniho prostfedi a postup, ze kterych
ma prospech Skola 1 osoby, které s ni spolupracuji. Chépani, oceniovani a efektivni vyuzi-

vani téchto rozdild mtize vést k uspéchu na individualni, i Sirsi spolecenské urovni.

Studie ani jednotlivé odborniky vénujici se inkluzivnimu vzdélavani a diverzité Skolského
prostfedi uvadét nebudeme. Jde o tak aktudlni téma, Ze lze v odborné literatufe nalézt

nespocet autort a publikaci vénujicich se tomuto tématu.

4.1 Vymezeni vyzkumnych cilii a vyzkumnych otazek

Vyzkum klimatu Skoly odhaluje do jist¢ miry vnimani Zivota ve Skole. V ptipadé naseho
vyzkumu, jde o zachyceni Skolniho zivota pohledem zaki zakladnich Skol, respektive zaki
8. a 9. tfid. Vysledky vyzkumii $kolniho klimatu lze vyuzit pii pfeméné Skoly a mohou
slouzit jako podnét pro zménu prostedi ve Skole. Cilem vyzkumu je tedy zjistit, jak Zaci
vybranych zakladnich $kol vnimaji celkové klima Skoly a konkrétni aspekty klimatu Skoly.

Mezi aspekty klimatu $koly pak zatazujeme:
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- hodnoceni prostiedi Skoly,
- pozitivni hodnoceni ucéitelii - podporu,
- negativni hodnoceni ucitelt,
- pozitivni hodnoceni uceni se ve skole - u¢eni me¢ bavi a
- vnimanou oporu a vztahy se spoluzaky.
Zajima nas také porovnani ziskanych vysledkli mezi jednotlivymi zdkladnimi skolami.

Déle se budeme v ramci vyzkumu snazit zjistit postoje zaki zkoumanych skol k heteroge-

nité spoluzak, ktera do jisté miry souvisi s dnes velmi aktualni inkluzi ve skolstvi.

Hlavnim cilem vyzkumu je vSak snaha o zjisténi souvislosti mezi klimatem $koly a postoji
zakd k sociokulturni diverzit¢. Zdali mé& pozitivni ¢i negativni klima Skoly souvislost

s kladnymi ¢i z&pornymi postoji zaki k heterogenité spoluzak.

Vvzkumné otazky, hypotézy

Vyzkumné otdzky a hypotézy budeme sjednocovat do urcitych tematickych celki, a to
nejen z divodu piehlednosti, ale také z divodu koncipovani vyzkumného néstroje

(dotazniku) do téchto oblasti.
Vymezené vyzkumné oblasti:
- oblast A - klima Skoly

- oblast B - postoje zakl k zaklim se specidlnimi vzdelavacimi potfebami a zakim

mimotadné nadanym

- oblast C - souvislost mezi klimatem Skoly a postoji Zakl k Zakim se specialnimi

vzdelavacimi potiebami a zdkiim mimotfadné nadanym.

Oblast A

1. Jak vnimaji Zaci zdkladnich $kol celkové klima Skoly a konkrétni aspekty klimatu

$koly?

1.1.Jak se 1i§i pohled na celkové klima Skoly a konkrétni aspekty klimatu Skoly v

zavislosti na pohlavi zaki zékladnich §kol?



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 57

H;: Predpokladame, ze existuji rozdily mezi vnimanim celkového klimatu Skoly a

pohlavim zakii zakladnich skol.

H,: Predpokladame, Ze existuji rozdily mezi vnimanim aspektu pozitivniho

hodnoceni ucitelii a pohlavim Zakii zakladnich Skol.
Oblast B
2. Jaké jsou postoje Zakii zakladnich Skol k Zakiim se specialnimi vzdélavacimi potie-
bami a Zaki mimoradné nadanych?
2.1.Jak se lisi postoje zaka k jednotlivym kategoriim zaka se specialnimi vzdélavacimi

potfebami a zaktim mimotadné nadanym?

Hj;: Predpokladame, Ze existuji rozdily mezi postoji zZakii k zakium se zdravotnim

znevyhodnénim a Zdakum etnicky odlisnym.

Oblast C

o

3. Existuje souvislost mezi klimatem $koly a postoji Zaku k Zakdm se specialnimi

vzdélavacimi potiebami a Zikiim mimoiadné nadanym?

3.1.Zaujimaji zaci zékladni Skoly, jejiz klima je hodnoceno pozitivné, kladné postoje k
zakim etnicky odlisSnym?
H,: Predpokladame, Ze existuje souvislost mezi pozitivné hodnocenym klimatem

Skoly a kladnymi postoji zZakii k etnicky odlisnym spoluZdkum.

4.2 Metoda realizace vyzkumu

V ramci naSeho vyzkumu jsme se zaméfili na oblast klimatu $koly a oblast postoja zaki
zakladnich skol k sociokulturni diverzité. Cilem vyzkumu neni pouhd interpretace zjisté-
nych vysledkd vnimaného klimatu a postoji zakl k sociokulturni diverzité, se kterou se
mohou v rdmci studia jednotlivych Skol setkat, ale také hledani souvislosti mezi uvedeny-
mi oblastmi. Vzhledem k vyty¢enému hlavnimu i dil¢im cilim se nam jako nejvhodnéjsi
jevi vyuziti kvantitativniho vyzkumu. Pro ziskani nezbytnych tidaji jsme jako metodu sbé-

ru dat zvolili dotaznikové Setfeni.
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4.3 Tvorba vyzkumného nastroje - dotazniku

Jak uvadéji autoti (Grecmanova, Dopita, Polachova Vastatkova a Skopalova) evaluacniho
nastroje - dotaznik Klima Skoly pro ucitele, zdky a rodiCe, je vyzkum klimatu Skoly
pomérné slozitd zalezitost a koncipovani vyzkumného nastroje by mélo byt vzdy zélezitos-
ti odbornikll. Pravé z tohoto diivodu jsme v ndmi realizovaném vyzkumu pouzili dotaznik
pro zaky vytvotfeny témito autory. Dotaznik pro zaky je jen jednim z dotaznikt, ktery je
soucasti souboru dotazniki, vytvoienych odborniky pro vyzkum klimatu Skoly. Pivodni
soubor dotaznikl pro ucitele, zaky a rodice, z kterého jsme vychézeli, umoziuje zjistit, jak
vnimaji a posuzuji klima skoly Zaci, ucitelé a rodice. Jak autofi dale uvadéji, je pro co nej-
lepsi evaluaci dat, vhodné ziskat data od vSech aktérii Skolniho zivota. Tuto skutecnost si
uvédomujeme, ale je tfeba uvést, ze vyzkum, ktery provadime neni realizovan odborniky,
ani vétsi skupinou vyzkumnikl. Musime tedy zpasob ziskavani dat a zaméfeni vyzkumné-

ho nastroje uzptisobit nami realné mezi.

»Soubor dotaznikl pro ucitele, Zaky a rodi¢e vychazi z dotaznikii némeckych a rakouskych
veédct Helmuta Fenda (1977), Helmuta Dressmanna (1982), Richarda Bessotha (1989 a, b)
a Friedricha Oswalda (1989)“ (Grecmanova et al., 2012, s. 9).

Pti tvorbé evaluac¢niho nastroje nevychazeli autofi jen z dotaznikl uvedenych védci, ale
patrali také v dalsi literatute, vytvareli pfehledy dimenzi a aspekti, které byly v pfedcho-
zich vyzkumech klimatu Skoly sledovany. Autofi byli inspirovéani k vytvofeni Ctyf oblasti,
a to ekologické/materialni, socidlni, persondlni a kulturni. Dotaznik byl také ptizpisoben
¢eskym kulturnim podminkdm a byly z néj vyfazeny polozky, které nebyly shledany jako
jednoznac¢né interpretovatelné. Obsahovou stranku polozek autofi upravovali s ohledem na

jejich vyznam s metodology a statistiky projektu Cesta ke kvalité.

Pivodné sestavené polozky obsahovaly pétistupniovou Skalu,kterd se vSak pfi pilotazi do-
taznikl ukdzala jako nevhodnd, nebot’ u nékterych polozek méli respondenti tendenci volit
sttedni hodnoty. Potvrdila se tak neochota respondentli zaujimat k tvrzeni souhlasné ¢i
nesouhlasné stanovisko. Tato skutecnost vedla ke zméné pétistupnové skaly na Ctyfstupno-

vou.

Po rozsahlé pilotazi, Gpravach, jednani s odborniky a jinymi oslovenymi osobami byl

vysledkem dotaznik Klima skoly pro Zaky, ktery obsahuje 53 polozek.
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Jak jsme jiz uvedli, zamétuje se obsah dotazniku na materialni, socialni, persondlni a kul-

turni charakteristiky Skoly.

Ve vyzkumném nastroji hodnoti respondenti jednotlivé polozky samostatné a své odpoveédi
vyznacuji na Ctyfbodové skdle s vyrokem ,,rozhodné souhlasim, spiSe souhlasim, spise
nesouhlasim a rozhodné€ nesouhlasim®. A protoZze se ne vzdy jedné o pozitivni situaci, jsou
nekteré skaly obracené a tvrzeni ,,rozhodné souhlasim® tedy vyjadiuje v takto obracenych

Skalach negativni postoj.

Jak jsme jiz uvedli v tvodu této podkapitoly, ptevzali jsme pro realizaci naseho vyzkumu
dotaznik Klima Skoly pro zaky sestaveny odborniky. Z dotazniku jsme vyjmuli posledni
polozku, a to dotaz na pohlavi respondentti. Nami ptfevzaty dotaznik ma tedy nové 52

polozek a je nazvany jako oddil a).

Polozku dotazujici se na pohlavi respondentii, jsme spole¢né s poloZzkou dotazujici se na
ttidu, do které respondent chodi a polozkou ur¢enou pro uvedeni skoly, kterou respondent
navstévuje, zatadili mezi prvni tii samostatné stojici polozky. Tyto polozky umoziiuji cha-

rakterizovat respondenty podle pohlavi, tfidy a Skoly.

Vzhledem k tomu, Ze cilem nasi prace neni jen zachyceni toho, jak Zaci zdkladnich kol
vnimaji a posuzuji klimata Skoly, ale také zjisStovani souvislosti mezi vnimanym klimatem

Skoly a postoji Zakl k sociokulturni diverzité, rozsifili jsme evaluacni nastroj o dalsi dva

oddily.

Druhy oddil, nazvany jako oddil b) se zamétuje na zachyceni postojii Zakl k riznym $kol-
nim diverzitdim. Dotaznik je tedy propojen s teoretickou ¢asti, kde jsme do heterogenity
Skolniho prostiedi zatadili Zaky se zdravotnim postizenim, zadky se zdravotnim znevyhod-
nénim, zaky socidln¢ znevyhodnéné, zaky etnicky odlisné a zaky mimotfadné nadané. Od-
dil vénovany postojim k diverzité Skolniho prostiedi se sklada z celkem 15 polozek. Jde
o tvrzeni, ve kterych ma respondent na Ctyfstupniové Skéale zaznacit, zda by mu spoluzak se
zdravotnim postiZzenim, spoluzak se zdravotnim znevyhodnénim, spoluzék socialné znevy-
hodnény, spoluzak etnicky odliSny a spoluzdk mimotadné nadany nevadil: ve Skole, ve
t¥id& a v lavici. Ctyfi z péti tvrzeni jsme rozsifili o piiklady, které umoziuji 1épe zatadit
spoluzaky do ptislusnych skupin.

Jak jsme jiz uvedli, 1 oddil b) je sloZen ze Ctyistupnové Skaly, a to z divodu zachovani uni-

formity evalua¢niho nastroje a z diivodu vyhodnoceni dat mezi oddilem a) a b).
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Posledni ¢ast dotazniku (oddil c) je vénovéana tvrzeni, zda zZaci maji zkuSenost se spoluzaky
uvedenymi v oddilu b). Odpovéd’ na tyto polozky je pak zaznamendvana jako vyrok ANO
¢i NE.

Na zaveér je nutné uvést, Ze jsme dotaznik respondentim neptedkladali sestaveny pouze ze
75 polozek. Respondenti byli na uvod nami piedlozeného evaluacniho nastroje seznadmeni
také s tim, k jakému ucelu tyto informace poskytuji a kdo vyzkum provadi. Respondenti

jsou pouceni také o anonymité dotaznikového Setieni a pokynech pro vyplnéni dotazniku.

Znéni ndmi vytvoreného dotazniku je k dispozici v piiloze této prace.

4.4 Vyzkumny soubor

V ramci vyzkumu se zamétfujeme na klima zakladnich Skol a postoje zakl téchto zaklad-
nich Skol k zakiim se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zadkiim nadanym. Vyzkumny
soubor tedy tvoii Zaci zakladnich §kol, respektive Zaci 8. a 9. roéniki. Skoly, ve kterych se
vyzkum uskute¢nioval, byly vybrany metodou dostupného vybéru. V pribéhu mésice listo-
padu 2016 byly dotazniky rozmistény na Sesti zakladnich Skolach v okrese Krométiz. Vy-
zkumného Setieni se zucastnilo celkem 14 osmych a 15 devatych tfid. Celkovy pocet dis-
tribuovanych dotaznikt ¢inil 500. Z tohoto poétu bylo navraceno celkem 407 dotaznikd,

z toho 405 platnych.

4.5 Zpusob zpracovani dat

Za ucelem popisu a lepsi orientace v ziskanych datech pouZijeme popisné statistiky, kon-
krétné primérné hodnoty a smérodatné hodnoty. Vysledné hodnoty znazornime pomoci
grafli a tabulek, a to hierarchicky od nejvice pozitivniho hodnoceni celkového klimatu §ko-
ly a konkrétnich aspektt klimatu Skoly az po nejvice negativni hodnoceni. TotoZznym zpt-

sobem zobrazime vysledné postoje zakt k zadkovské diverzite.
Za ucelem zjisténi, zda existuji rozdily mezi vnimanim celkového klimatu Skoly a pohla-
vim Zakl zakladnich skol (vyzkumna otazka €. 1, hypotéza H,). A déle za Gicelem zjisténi,

zda existuji rozdily mezi vnimanim aspektu pozitivniho hodnoceni uciteld a pohlavim zakt
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zakladnich skol (vyzkumna otdzka ¢. 1, hypotéza H,), resp. za ucelem testovani hypotéz

pouzijeme t-test.

Za ucelem zjisténi, zda existuji rozdily mezi postoji zaki zédkladnich Skol k zakiim se zdra-
votnim znevyhodnénim a zaktim etnicky odliSnym (vyzkumna otazka ¢. 2, hypotéza Hjs),
resp. za ucelem testovani hypotézy pouzijeme pdarovy t-test.

Za ucelem zjisténi souvislosti mezi pozitivn¢ hodnocenym klimatem Skoly a kladnymi
postoji zakl k etnicky odliSnym spoluzakiim (vyzkumna otazka €. 3, hypotéza Hy), resp. za

ucelem testovani hypotézy pouzijeme Pearsoniiv koeficient korelace.
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5 ANALYZA A INTERPRETACE ZISKANYCH DAT

V nasledujici ¢asti se zaméfime na vyhodnoceni vysledka dat, které jsme ziskali prostied-
nictvim dotaznikového Setfeni. Nami stanoveny hlavni cil vyzkumu i dil¢i vyzkumné cile

jsme i po realizaci dotaznikového Setfeni zachovali.

Distribuce vyzkumného nastroje, tedy dotazniku, probihala v mésici listopadu 2016, a to
na Sesti zékladnich Skolach, konkrétn¢€ v 8. a 9. ro¢nicich. Rozmisténi dotaznikti probéhlo
po dohod¢ s vedenim Skol, kdy byly tyto dotazniky pfedany pedagogickym pracovnikiim
vyucujicim v 8. a 9. ro¢nicich. V rdmci 500 rozdanych dotaznikl jsme zpét ziskali 407
dotazniki, z nichz bylo 405 platnych. Celkovy vyzkumny soubor piedstavuje 405 respon-

dentu.

Graf 1 - Pohlavi (viastni zdroj)

Vyzkumny soubor zahrnuje 200 (49 %) divek a 205 (51 %) chlapct 8. a 9. ro¢nikt

z celkem 6 zakladnich skol.

5.1 Vysledky vyzkumného Setieni - oblast A (klima Skoly)

Vysledky vyzkumného Setieni byly z divodu lepsi prehlednosti a orientace v ziskanych
datech rozdé€leny na oblast A - klima $koly, oblast B - postoje zakia k zakiim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a Zaklim mimofadné nadanym a oblast C - souvislost mezi klima-
tem Skoly a postoji zakl k zaktim se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakiim mimo-
fadn€ nadanym. V této kapitole se budeme vénovat analyze dat z oddilu a) dotazniku, tedy

hodnoceni celkového klimatu a konkrétnich aspekti klimatu Skoly.
V praci jsme jiz uvedli, Ze jsme pro tuto oblast vyzkumu vyuzili evaluacniho néstroje -
dotaznik Klima skoly pro zZdky sestaveny odborniky. Z uvedeného dotazniku jsme vynali

pouze polozku dotazujici se na pohlavi zéka, a to z divodu, Ze v rdmci naSeho vyzkumné-
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ho nastroje je tato polozka, spole¢né s polozkou dotazujici se na ro¢nik a jméno Skoly, po-

stavena samostatne.

Autofi uvedené¢ho vyzkumného néstroje koncipovali dotaznik tak, aby zahrnoval material-
ni, socialni, personalni i kulturni charakteristiky Skoly. V ramci ziskanych dat, tak krome¢
celkového klimatu Skoly, miZeme vyhodnotit také jednotlivé aspekty klimatu Skoly,
k nimz se vztahuji jen nekteré z polozek dotazniku, pficemz opét vychazime z dotazniku
Klima Skoly pro zZadky. Celkové klima Skoly je analyzovano z polozek ¢. 1, 3, 6, 8, 13, 15,
18, 20, 21, 32, 36, 37, 38, 39, 40, 45, 50 a 52 oddilu a).

Mezi aspekty klimatu Skoly pak zatazujeme:

hodnoceni prostredi skoly (polozka ¢. 1, 3, 5, 6,8 a 9),
- pozitivni hodnoceni ucitelti - podporu (polozka ¢. 13, 15, 20, 32, 36 a 38),
- negativni hodnoceni ucitelii (polozka €. 14, 18, 21, 33, 41 a 42),

- pozitivni hodnoceni uceni se ve skole - u¢eni mé bavi (polozka ¢. 23, 37, 39, 40, 43

ad5)a

- vnimanou oporu a vztahy se spoluzaky (polozka ¢. 27, 28, 29, 30 a 35).

Celkové klima Skoly a jednotlivé aspekty klimatu Skoly byly stanoveny na zaklad¢€ indexu
percepce, ktery vychazi z aritmetického priméru odpovédi vybranych polozek dotazniku
jednoho respondenta a nasledné vypocitanim aritmetického priméru ze vSech aritmetic-
kych priméri respondentti. Nabyva hodnoty v rozmezi od 1 do 4. Jsou-li hodnoty indexii
percepce nizsi, lze s jistou mirou opatrnosti konstatovat, ze se zakiim ve Skole nebo jeji
¢asti libi a jsou s jejim prosttedim spokojeni, v tomto piipadé by jsme mluvili o ptiznivém
(pozitivnim) klimatu. Neptiznivé klima skoly se odrazi ve vyssich hodnotach indexi per-
cepce, pficemz za vyssi lze povazovat hodnotu vétsi nez 2,2. (Grecmanova et al., 2012,

s. 15)

Jak bylo vySe uvedeno, vyzkumné Setfeni bylo provedeno na Sesti zakladnich Skolach v 8.
a 9. ro¢nicich. Jména zakladnich Skol nebudeme v ramci nasi prace uvadét. Pokud budeme
analyzovat vysledky mezi jednotlivymi Skolami, budou tyto oznaceny ¢islici 1 az 6. Co se
ty¢e poctu dotaznikd, které byly vyhodnoceny v ramci jednotlivych zakladnich skol, pak se

jedna u:
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- zakladni skoly €. 1 o 50 dotaznikii
- zakladni skoly €. 2 0 69 dotaznikii
- zakladni Skoly €. 3 o 80 dotaznikil
- zakladni Skoly €. 4 o0 60 dotaznikil
- zakladni skoly €. 5 0 94 dotaznikil
- zékladni Skoly €. 6 o 52 dotaznik.

Ziskané hodnoty jsme pievedli do sloupcového grafu tak, aby si ¢tenat mohl vytvoftit pied-
stavu, jaké hodnoty volili respondenti naseho vyzkumu.
V grafu €. 2 jsme zobrazili vysledky priméra jednotlivych oblasti klimatu Skoly 1 priméra

celkového klimatu Skoly mezi jednotlivymi zdkladnimi Skolami.

Graf 2 - Srovnani priiméru hodnocenych oblasti mezi jednotlivymi Skolami

(vlastni zdroj)
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u Celkové hodnoceni klimatu skoly
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Z grafu je patrné, Ze se zjisténé priméry pohybuji na pomérné blizkych trovnich. Ziejmé
vsak je, Ze nejméné priznivych vysledkl dosahla zakladni skola €. 3.
Pokud bychom vyhodnotili priméry jednotlivych zkoumanych oblasti klimatu Skoly, bez

ohledu na to, ktefi respondenti patii do konkrétnich zakladnich §kol, pak by vysledny graf

vypadal nasledovné.
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Graf 3 - Priimerné hodnoty jednotlivych aspektii klimatu skoly a celkového klimatu skoly
(vlastni zdroj)

¥ Pramér

Hodnoceni Pozitivni Negativni Pozitivni Vnimana Celkové
prostiedi hodnoceni  hodnoceni  hodnoceni opora a hodnoceni
Skoly ucitelt - ucitelti uceni se ve vztahy se klimatu
podpora Skole-uCeni  spoluzaky skoly
mée bavi

Z uvedeného grafu je patrné, ze zaci pomérné kladné hodnoti ,,pozitivni hodnoceni uceni
se ve Skole - uceni me bavi“ (primer 1,950). Tento vysledek znamena, ze zaci maji radost
ze svych uspéchli. Maji moznost zapojit se do diskuzi, maji moznost ukézat co umi a také
predpokladaji, Ze v pfipad¢ feSeni problémul spojenych s uc¢enim mohou u ucitelti hledat
pomoc. Na druhou stranu pomérné negativné oznacovali polozky vyhodnocujici ,,pozitivni
hodnoceni uditeltt - podpora™ (prumeéer 2,275) a negativni hodnoceni uciteltt (primer
2,274). Nevnimaji tedy pochopeni pro své problémy ze strany uciteld, stejné jako nepoci-
tuji respekt k jejich osobam. Nemysli si, Ze by u uciteld mohli hledat pomoc pii feSeni
osobnich problémii ¢i problémi ve Skole. U hodnoceni vnimani pomoci ze strany ucitelt
nesmime zaménovat pozitivni a pomérné negativni vysledky. Nebot' zaci kladn€ hodnoti
pomoc ze strany ucitelll pfi feSeni problému tykajicich se uciva, avSak nepocit'uji jiz zdjem
ze strany uciteld pfi feSeni problémi osobnich ¢i Skolnich. Z vysledkt je dale patrné, Ze se
zéci nékterych ucitel boji, maji pocit, ze ucitelé nadrzuji nekterym spoluzakiim a ocenuji
jen znalosti, ale ne snahu.

Pro lepsi orientaci v analyzovanych vysledcich povazujeme za nutné pfipomenout, ze ne
vSechny polozky jsou pozitivni, nekteré Skaly jsou tedy obracené a tvrzeni ,,rozhodné sou-

hlasim* tedy vyjadiuje v takto obracenych (reverznich) Skalach negativni postoj.
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Pokud bychom provedli analyzu péti nejvice pozitivné hodnocenych polozek a péti nejvice

negativnich polozek dotazniku, pak by se jednalo o vyroky:

Tabulka 2 - Vyber nejvice pozitivné a nejvice negativne hodnocenych polozek

(vlastni zdroj)
rodtitodmoceni e
1. | V prostorach skoly se Spatné orientuji (polozka €. 2 - reverzni) 1,417
2. | Ptjcujeme si sesity na dopsani uciva (polozka €. 34) 1,422
3. | Rodice se ¢asto ptaji na vysledky ve Skole (polozka ¢&. 24) 1,479
4. | Nekteti uditelé pripravuji zaky na rizné soutéze (polozka €. 16) 1,521
5. Rodice nechodi na tfidni schlizky (polozka €. 25 - reverzni) 1,564
Negativni hodnoceni Primér
1. | Jidlo ve 8kolni jideln¢ mi vzdy chutna (polozka ¢. 12) 2,927
2. | Na vSechny spoluzaky se midzu spolehnout (polozka ¢. 28) 2,731
3. | U ucitelt mizu hledat pomoc pii feseni osobnich problémi (polozka ¢. 38) 2,625
4. | Suplovani je nam dostate¢n¢ doptedu oznameno (polozka ¢. 47) 2,608
5. | Pfed spoluzaky miizu ptiznat kazdou svoji chybu (polozka ¢. 30) 2,586

Z uvedené tabulky je ziejmé, Ze se zaci pomémé dobfe orientuji v prostorach $koly. Ze
funguje spoluprace mezi spoluzaky v ramci pij¢ovani sesitld z divodu dopsani uciva. Patr-
ny je také zajem rodict o vysledky déti ve Skole, nebo jej zaci v ramci svych odpovédi
alespont takto vnimaji. Co se tye nejméné pfiznivych pramért, pak je na pomysiném
vrcholu nespokojenost se stravou ve Skolni jidelné. K této polozce bychom chtéli uvést, ze
v zékladni Skole €. 1 na bodové Skale nezaznacilo 14 zakl z 50 dotazovanych Zadnou hod-
notu. 7 respondentil ptipojilo poznamku, ze do Skolni jidelny nechodi. Diivodem pro¢ zaci
nenavstévuji Skolni jidelnu mize byt skutecnost, Ze se tato nenachéazi v prostorach budovy
zakladni Skoly a zaci museji do Skolni jidelny absolvovat pfiblizné¢ 350 metri. Druhou
zakladni Skolou, kterd se vyznacovala vy$§im poctem nezatrzenych odpovédi (17) v poloz-
ce €. 12, byla zékladni Skola €. 5. Vzhledem k tomu, Ze se dotaznikového Setfeni zucastnilo
94 respondentti z této Skoly, neni tento pocet tak vyrazny jak u zékladni skoly ¢. 1. Z dal-
Sich polozek, které byly pomérné negativné hodnocené miizeme konstatovat, zZe responden-
ti nemohou pted spoluzaky ptiznat kazdou svou chybu a také se nemohou na vSechny spo-
lehnout. Z vysledku je dale patrné, Ze zaci nemaji dostatecné dopfedu oznameno, ze pro-

behne suplovani. Otazkou vSak zlstava, z jakych divodu je suplovani natfizeno. Domni-
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vame se, ze naptiklad v ptipadé nahlé zdravotni indispozice ¢i nemoci toto nelze dostatec-

n¢ doptedu predvidat.

5.1.1 Analyza stanovenych hypotéz - oblast A

Pomoci deskriptivni statistiky jsme uvedli jak Zaci vnimaji celkové klima $koly 1 konkrétni
aspekty klimatu Skoly. Vyzkum byl realizovan na Sesti zdkladnich Skolach a pomoci graft
jsme porovnali postoje zakl také mezi jednotlivymi Skolami. Nyni pfejdeme k samotnému
testovani stanovenych nulovych a alternativnich hypotéz, a to prostiednictvim statistickych

metod.

Zajimalo nas, zda existuji rozdily mezi vnimanim celkového klimatu $koly a konkrétnich

aspektii klimatu Skoly v zavislosti na pohlavi.

U kazdé hypotézy jsme urcili proménné a vzajemné vztahy. Stanovené hypotézy jsme ové-
fili pomoci statistického programu Statistica. K ovéfeni hypotéz byl pouzit ¢-test (viz pii-
loha P II). Hodnota p oznacuje celkovou signifikaci, kterd byla pii posuzovani statistickych
souvislosti a vztahli velmi podstatnd. Hypotézy byly testovany na hladin€ vyznamnosti

0,05, coz znamena, ze celkova moznost omylu je 5 %.

Tabulka 3 - Vnimani celkového klimatu skoly z hlediska pohlavi (vlastni zdroj)

t-test: celkové klima skoly a konkrétni aspekty klimatu $koly, pohlavi

skup. 1: divky

skup. 2: chlapci

Primer - Promer - Pocet Pocet Smérodatna | Smérodatna
divk chlapci platnych - | platnych - | odchylka - | odchylka - p
y P divky chlapci divky chlapci

Hodnoceni prostiedi $koly | 2,0285 1,9741 200 205 0,52034 0,57697 | 0,320
Poz. hodnoceni uditelii - 23439 | 2,2076 200 205 0,63436 0,65563 | 0,034
podpora
Neg. hodnoceni ugiteli 2,2964 22514 200 205 0,55004 0,63086 | 0,445
Poz. hodnoceni ueniseve |, 9 1,8942 200 205 0,50069 | 0,52318 | 0,026
$kole - uéeni mé bavi
Vnimana oporaa vztahy se |, o3¢ | 5945 200 205 0,58044 | 066773 | 0,410
spoluzaky
Celkové klima skoly 2,1427 2,0288 200 205 0,49791 0,51536 | 0,024
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Z analyzy vyplyva, Ze statistické rozdily z hlediska aspektti klimatu Skoly a pohlavi jsou
u nekterych aspektit klimatu skoly, a to u pozitivniho hodnoceni uciteld, pozitivniho hod-
noceni uceni se ve Skole a u celkového klimatu Skoly. Na zéklad¢ uvedenych vysledkt

piejdeme k samotnému ovéieni stanovenych hypotéz.

Statistické ovéreni hypotézy Hy; a Hay

Hy;: Predpokladame, Ze neexistuji rozdily mezi vnimanim celkového klimatu skoly

a pohlavim zaki zakladnich Skol.

Hy;: Predpokiadame, Ze existuji rozdily mezi vnimanim celkového klimatu skoly

a pohlavim zakii zakladnich skol.

Na zéklad¢ ovéteni hypotéz ve statistickém programu jsme ziskali vysledky tykajici se
vnimani celkového klimatu Skoly v zavislosti na pohlavi zakti. Primérnéd hodnota u divek
je 2,143 a primérna hodnota u chlapct je 2,029. Z analyzy vyplyva, ze signifikance je niz-
§i nez 0,05 (p = 0,024). Mizeme tedy konstatovat, ze existuji rozdily ve vnimani celko-
vého klimatu Skoly v zavislosti na pohlavi a pfijimame tedy alternativni hypotézu. Divky
navstévujici 8. a 9. ro¢nik zdkladni Skoly vnimaji celkové klima negativnéji nez chlapci

navstévujici 8. a 9. ro¢nik.

Statistické ovéreni hypotézy Hy, a Hy,

Hy,: Predpokladame, zZe neexistuji rozdily mezi vnimanim aspektu pozitivniho

hodnocent uciteli a pohlavim Zakii zakladnich skol.

Hy,: Predpokladame, Ze existuji rozdily mezi vnimanim aspektu pozitivniho

hodnoceni ucitelii a pohlavim zZakii zdakladnich skol.

Z tabulky €. 3 vyplyva, Ze primérnd hodnota u divek pro oblast pozitivniho hodnoceni
uciteldl je 2,344. U chlapcil ¢ini primér této oblasti 2,208. Jak jiz bylo uvedeno, byla sta-
novena hodnota signifikance 0,05. Nami zjiSténa hodnota signifikance (p = 0,034) je niZsi
nez stanovend hodnota a miZeme tedy pfijmout alternativni hypotézu. Znamena tedy, Ze
existuji rozdily mezi vnimanim aspektu pozitivniho hodnoceni uciteliit mezi divkami

a chlapci.
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Nicméné¢ hodnoty primért divek (2,344) a chlapct (2,208) jsou vyssi nez 2,2 coz na Ctyf
bodové $kale znaéi, Ze vysledky vyzkumu nejsou pro uditele nikterak ptiznivé. Zaci tedy

nepocituji podporu ze strany ucitelt.

Ze ziskanych dat déale vyplynulo, Ze témét vSechny primérné hodnoty zkoumanych oblasti
jsou u divek vyssi nez u chlapct. To znamend, ze divky jsou v 8. a 9. ro¢nicich zakladnich
Skol kriti¢téjsi nez chlapci. Odpovéd’ jsme hledali v odborné literatute, a naptiklad Vagne-
rova (2012, s. 315) uvadi, ze u adolescentt, tedy i u skupiny nasich respondentti, se proje-
vuje vliv genderové podminénych vlastnosti i zplisobl zpracovani takovych informaci,
jako je hodnoceni uditelti, rodi¢ii ¢i pfijeti vrstevnickou skupinou. Projevilo se, ze divky
reaguji na shodné ¢i podobné hodnoceni naprosto odlisn€ nez chlapci. U divek se naptiklad
v tomto obdobi neprojevuje agresivni chovani verbalné ¢i fyzicky jako u chlapct, ale pro-

jevuje se zavisti, zalovanim, hadavosti a pomlouvanim.

I kdyz na zakladé ndmi stanovych hypotéz doslo k pfijeti alternativnich hypotéz, musime
na zaklad¢ provedeného t-testu konstatovat, Ze mezi pohlavim zadné vyraznéjsi rozdily ve
vnimani klimatu Skoly a konkrétnich aspektl klimatu Skoly nejsou, nebot’ se projevily jen

u poloviny z Sesti zkoumanych oblasti.

5.2 Vysledky vyzkumného Setfeni - oblast B (postoje Zakii)

Po vyhodnoceni vyzkumné oblasti A se nyni pfesuneme k analyze ziskanych dat druhé
¢asti vyzkumného nastroje, a to oddilu b). Podrobnéji se tedy budeme vénovat postojim
zaki 8. a 9. roénikil zdkladnich skol k diverzité spoluzaki. Zajimalo nas, jaké postoje zau-

jimaji zaci ke spoluzakim socialn¢, kulturné, etnicky ¢i zdravotné odlisnym.

Druhy oddil dotazniku jsme sestavili z polozek, dotazujicich se respondentt, jak by jim
vadilo, kdyby s nimi spoluzék se zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim, spo-
luzak socialn€ znevyhodnény, etnicky odliSny a spoluzdk mimotadné nadany navstévoval
stejnou Skolu, tfidu ¢i sdilel spole¢nou lavici. Do oddilu b) bylo zahrnuto celkem 15 polo-
zek. Zachovana byla ¢tyibodova Skala, a to z divodu dal§iho vyhodnoceni dat mezi oddi-
lem a) a b) dotazniku. Zadna z patnécti polozek neni reverzni (obracend) a &islo 1 tedy
znaci nejvice pozitivni hodnoceni a ¢islo 4 naopak nejméné pozitivni hodnoceni. Opét za-
chovavame index percepce 2,2 jako pomyslnou hranici mezi pozitivnim a negativnim hod-

nocenim, tj. pozitivnimi a negativnimi postoji.
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A pro¢ nas zajimaji praveé postoje zaki ke spoluzaktim jakkoliv odliSnym? Jak uvadi Vy-
rost a Slaménik (2008, s. 217), nejsou postoje neutralni a zaroven vyjadiuji nds aktudlni
hodnotici vztah k riznym socialnim objektliim v nasem prostfedi. Jde také o relativné sta-
bilni charakteristiku, kterd se reflektuje v hodnoceni urcité entity s urcitou mirou upied-
nostnovani ¢i odmitani. Zajimalo nés tedy, jak by zéci hodnotili své skutecné i potencio-
nalni spoluzéaky, ktefi by jisto jist¢ spadali do skupin, které se staly pfedmétem soucasného

inkluzivniho vzdélavani.

Inkluze je v Ceské republice ve vzdélavani formalné garantovana zakony, vyhlaskami
a strategickymi dokumenty. ,,Prioritnim cilem inkluzivniho vzdélavani je nataveni pozitiv-
nich podminek pro vzdélavani vSech zéki tak, aby bylo mozné vzdélavani uskutecnovat
pfednostné v hlavnim vzdélavacim proudu (Kaleja et al., 2015, s. 18)* z ¢ehoz plyne, Ze
bude vzristat snaha o zaclenéni vSech 74k, tj. i téch s pottebou podplirnych opatieni, do

bézného vzdélavaciho proudu.

Jsou tedy Zaci na tuto zménu piipraveni? Pfijali by mezi sebe zdravotné postizeného ¢i
etnicky odli§ného spoluzaka? Mohlo by mit klima Skoly souvislost s postoji zakl k socio-
kulturni diverzit€? Pravé tyto otdzky se staly otdzkami vyzkumnymi a my se je v ramci

naseho vyzkumu snazime objasnit.

V predchozi ¢asti prace jsme provedli analyzu dat vztahujicich se ke klimatu Skoly. Zjistili
jsme, ze urcité aspekty klimatu Skoly vnimaji divky a chlapci odlisné. Neslo vSak o nijak
vyrazné rozdily. Soucasti analyzy pak bylo také vyhodnoceni celkového klimatu Skoly

a konkrétnich aspektli klimatu Skoly.

Nyni jsme se vSak presunuli k vyhodnoceni dat souvisejicich s postoji zakt zakladnich
Skol k diverzité spoluzaki.

V nasledujicim grafu jsme zobrazili postoje zaki ke spoluzakiim se specidlnimi vzdélava-
cimi potfebami a spoluzdkiim mimotadné nadanym. Graficky znazornéné odpovédi se vSak

vztahuji pouze k dotazu, zda by zaklim vadil spoluzdk z nize uvedenych skupin ve $kole.
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Graf 4 - Postoje zakii ke spoluzakim se specidalnimi vzdélavacimi potrebami a spoluzakiim

mimorddne nadanym ve Skole (vlastni zdroj)

u Postoje ke spoluzakim ve $kole

1,600
1,269 1,238 1,286

i

se zdravotnim  se zdravotnim socialné etnicky odlisny mimotadné
postizenim znevyhodnénim znevyhodnény nadany

Vysledné hodnoty percepce se pohybovaly od 1,228 po 1,6. Kategorie spoluzaka se zdra-
votnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim, socidlnim znevyhodnénim a spoluzaka
mimoiradné nadanych se pohybovala na takika stejné urovni (prumer od 1,228 do 1,268).
Jak jsme jiz uvedli, negativni ¢ili zaporné hodnoceni se za€ina objevovat u hodnot vysSich
nez je 2,2. Z vysledkl je tedy patrné, Ze jsou postoje zakl ke zkoumanym skupinam po-

mérné stejné, tj. kladné.

Dalsi baterie polozek se zaméftila na postoje zakl k jiz uvedenym skupinam spoluzaki

s jedinym rozdilem, a to zda by dotazovanym vadil spoluzék z uvedenych skupin ve tridé.

Skolni t¥ida je zakladni socialni a organiza¢ni jednotkou koly. Jde o ucelenou a relativné
ohrani¢enou skupinu zaka, kteti se pravidelné pét dnli v tydnu vétSinou ve stejnych casech
stietavaji. ,,Skolni tiida je slozity a mnohovrstevnaty socialni svét, ktery spoluvytvaieji jak
Zaci, tak 1 ucitelé. Trida mzZe zdka podporovat ve vykonech, dit mu moZnost zazit ispéch
ptred ostatnimi, stejn¢ jako netispéch, nauci jej kooperovat 1 klikafit, spolupracovat i pod-

vadet.” (Lagek, 2012, s. 13)

Vzhledem k tomu, ze mezi zédky vznikaji pomérné Uzké interpersondlni vazby bychom

mohli predpokladat, Ze se budou lisit postoje k zaktim ve Skole a spoluzakim ve tiidé.

Vysledky vyzkumného Setfeni k uvedenym postojim jsme opét graficky znézornili.
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Graf 5 - Postoje zakii ke spoluzakim se specidalnimi vzdélavacimi potrebami a spoluzakiim

mimoradné nadanym ve tridé (vlastni zdroj)

u Postoje ke spoluzakim ve tfidé
1,883
1,561
1,441 1477
l 15327
se zdravotnim  se zdravotnim socialné etnicky odlisny mimofadné
postizenim znevyhodnénim  znevyhodnény nadany

Z grafu vyplyva, Ze se index percepce u postojii zakl ke spoluzakiim se specidlnimi vzdé-
lavacimi potfebami a spoluzdkiim mimofadné nadanym zvysil. Znamena to tedy, ze jsou
postoje negativnéjsi. Nutno vSak podotknout, ze i kdyz se objevily postoje zapornéjsi, jde

vzhledem k hrani¢ni hodnot€ percepce (tj. 2,2) stale o pozitivni hodnoceni.

U postojit ke spoluzaklim se zdravotnim postiZzenim a spoluzakiim etnicky odliSnym se
vSak primérnd hodnota zvysila (tj. negativni hodnoceni) o 29 a 28 setin. Naproti tomu se u
postoju ke spoluzaklim mimoiadné nadanym na ctyibodové skale zvysilo hodnoceni (za-

porné hodnoceni) pouze o 1 setinu.

Zapornéjsi postoje k Zakim se zdravotnim postizenim se vSak mohou objevit také u ucite-
18 Cadova uvadi, Ze na $kolach v Ceské republice prevladaji altruistické postoje pomoci
a porozuméni k zakiim s postizenim, ale je mozné pozorovat i situace, kdy se pedagog k
integrovanému zaku stavi chladné a bez zdjmu uznat jeho specialni vzdelavaci potieby.
Muze tak byt naptiklad z divodu, Ze dochdzi k vét§im narokim na ptipravu vyuky jako
celku 1 dil¢ich hodin, nutnosti zvladnuti rozdéleni svého zajmu tak, aby Zadna strana neby-
la v nevyhodg¢, ucitel by mél také konzultovat své zkuSenosti s odborniky center nebo po-

raden. (2012, s. 19-24)
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Posledni sada polozek z oddilu b) dotazniku se dotazovala respondentd, jak by jim vadilo,
kdyby s nimi spoluzék ze zkoumanych skupin sed¢l ptimo v lavici. Vysledna data jsme

opét prevedli do podoby grafu.

Graf 6 - Postoje zakii ke spoluzakum se specidalnimi vzdélavacimi potrebami a spoluzakiim

mimorddné nadanym v lavici (viastni zdroj)

u Postoje ke spoluzakim v lavici

2,303
2,053

1,367

se zdravotnim se zdravotnim socialné etnicky odlisny mimofadné
postizenim znevyhodnénim  znevyhodnény nadany

Index percepce opét narostl smérem k vy$§im hodnotam, coz znac¢i zaporngjsi odpovéedi
respondentti. Jedinou polozkou u které nijak vyrazné nevzrostla primérna hodnota, dalo by
se fici, ze témét stagnovala, byla odpovéd: Spoluzik mimordadné nadany mi nevadi

v lavici.

Pro snadnéjsi orientaci mezi hodnocenymi skupinami Zakd, jsme do zavorek uvedli pfikla-
dy, které by v pripad€ nejasnosti respondentiim objasnily, které spoluzdky do vymezenych
skupin tadit. Napt. u spoluzaki se zdravotnim postizenim jsme jako ptiklad uvedli: zrako-
vé, sluchové, télesné, mentalni apod.; u spoluzakl etnicky odliSnych jsme pro piiklad

uvedli: Rom, Vietnamec, apod.

Pti vyhodnocovani platnych dotaznikii bylo zjiSténo, ze néktefi respondenti méli potiebu
do vyzkumného nastroje vpisovat své pripominky. Toto se vSak délo az na jeden ptipad
pouze u polozek ¢. 10 az 12, které byly zaméfeny na spoluzéky etnicky odlisné. Jeden
z respondentl uvedl, Ze zdleZi na chovani. Dal$i podtrhl slovo Rom a u Vietnamce ptipojil
poznamku - nevadi. Stejné tak jini dva respondenti uvedli: Rom mi vadi, Vietnamec - ne.

Jak jiz bylo uvedeno, jeden z respondent piipojil svou poznamku ke v§em polozkam oddi-
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lu b). Na ¢tyftbodové Skale zatrhl u vSech odpovédi hodnotu 1 (nejvice kladné hodnocenti)

auvedl: ,,tyto tvrzeni jsem neodskrtal jen tak, myslim to vazne“.

Zda se tedy, ze Zaci zaujimaji nejvice negativni postoje ke spoluzdkiim etnicky odliSnym,

a to hlavné v ptipadé, Ze by s nimi m¢li sdilet jednu lavici.

Pokud bychom provedli analyzu mezi zkoumanymi Skolami, a nerozliSovali bychom, zda
respondentiim vadi spoluzéci se specialnimi vzdélavacimi potfebami a spoluzaci mimotad-
n¢ nadani ve skole, ve tfid¢ a v lavici, ale zaméfili bychom se na celkové postoje k uvede-

nym skupinadm, pak by vysledny graf vypadal nasledovné.

Graf'7 - Postoje zdkii ke spoluzakiim se specidalnimi vzdélavacimi potrebami a spoluzakiim

mimorddné nadanym - srovnani mezi Skolami (viastni zdroj)
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Spoluzak etnicky odlisny

0,500
® Spoluzak mimotadné nadany
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Lze pozorovat, ze ve Skole oznacené Cislem 3. se objevuji vyrazné vyssi hodnoty, tedy
zaporné€jsi hodnoceni, ke spoluzdkiim etnicky odliSnym neZ na jinych skolach (primeér
2,437). Z grafu je dale patrné, zZe by se nejveétsi oblibé tésili zdci mimotfadné nadani, a to

témeér na vSech Skolach.

5.2.1 Analyza stanovenych hypotéz - oblast B

Opét jsme si pomoci deskriptivni statistiky popsali a graficky znazornili data ziskana do-

taznikovym Setfenim z oddilu b). I pro tuto oblast byla stanovena vyzkumna otazka, a to
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zda se li$i postoje zakt zakladnich Skol k zdkim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
a zakiim mimotradné nadanym.

Pti ovétovani hypotéz jsme postupovali stejnym zplisobem jako v Casti vénujici se analyze
dat z oblasti A. Opét jsme vyuzili statistického programu Statistica. Tentokrat jsme vSak
vychézeli z parového t-testu (viz ptiloha P II) a zkoumali jsme vztahy mezi jednotlivymi
skupinami zak se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakti mimofadné nadanych.
Hodnota p oznacuje celkovou signifikaci. Hypotézy byly testovany opét na hladiné

vyznamnosti 0,05.

Tabulka 4 - Vztahy mezi zkoumanymi skupinami (vlastni zdroj)

parovy t-test: vztahy mezi skupinami
Skupin Primer Pocet Smérodatna
piny respondentil odchylka P

postoj zdr. postizeny 1,6313 405 0,73203

par 1 p<0,001
postoj zdr. znevyhodnény 1,4724 405 0,65175
postoj zdr. postizeny 1,6313 405 0,73203

par 2 - p=0,001
postoj soc. znevyhodnény 1,5066 405 0,70805
postoj zdr. postizeny 1,6313 405 0,73203

par 3 — - p<0,001
postoj etnicky odlisny 1,9230 405 0,92976
postoj zdr. postizeny 1,6313 405 0,73203

par 4 p<0,001
postoj mimoradné nadany 1,3070 405 0,61907
postoj zdr. znevyhodnény 1,4724 405 0,65175

par5 - p=0,290
postoj soc. znevyhodnény 1,5066 405 0,70805
postoj zdr. znevyhodnény 1,4724 405 0,65175

par 6 p<0,001
postoj etnicky odlisny 1,9230 405 0,92976
postoj zdr. znevyhodnény 1,4724 405 0,65175

par 7 p<0,001
postoj mimotadné€ nadany 1,3070 405 0,61907
postoj soc. znevyhodnény 1,5066 405 0,70805

par 8 — - »<0,001
postoj etnicky odlisny 1,9230 405 0,92976
postoj soc. znevyhodnény 1,5066 405 0,70805

par 9 p<0,001
postoj mimoradné nadany 1,3070 405 0,61907
postoj etnicky odlisny 1,9230 405 0,92976

par 10 — p<0,001
postoj mimofadné nadany 1,3070 405 0,61907

Z tabulky €. 4 vyplyva, Ze pouze v jednom piipadée je signifikace vyssi nez 0,05. Signifi-
kantni rozdily z hlediska postoji respondentl k jednotlivym skupindm Zakid nejsou mezi

zaky zdravotné znevyhodnénymi a socialné znevyhodnénymi (p = 0,29).
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Mezi postoji dotazanych k zaklim zdravotné postizenym, zadkim etnicky odlisSnym a zaktim

mimotadné nadanym existuji statisticky vyznamné rozdily. Tyto rozdily jsou v tabulce

znazornény cervenou barvou.

Mezi postoji zaki k spoluzdkiim zdravotné postiZenym a spoluzakim zdravotné
znevyhodnénym existuji signifikantni rozdily (p < 0,001).

Mezi postoji zakl k spoluzdkiim zdravotné postiZenym a spoluzdkiim socialné
znevyhodnénym existuji signifikantni rozdily (p = 0,001).

Mezi postoji zakti k spoluzdkiim zdravotné postiZenym a spoluzdkiim etnicky
odliSnym existuji signifikantni rozdily (p < 0,001).

Mezi postoji zaki k spoluzdkiim zdravotné postiZenym a spoluzakiim mimoradné
nadanym existuji signifikantni rozdily (p <0,001).

Mezi postoji zédkt k spoluzdkim zdravotné znevyhodnénym a spoluzakim
etnicky odliSnym existuji signifikantni rozdily (p < 0,001).

Mezi postoji zdkd k spoluzakiim zdravetné znevyhodnénym a spoluzakiim
mimoradné nadanym existuji signifikantni rozdily (p < 0,001).

Mezi postoji zakl k spoluzakiim socialné znevyhodnénym a spoluzakiim etnicky
odliSnym existuji signifikantni rozdily (p < 0,001).

Mezi postoji zakti k spoluzakiim socidlné znevyhodnénym a spoluzakiim
mimoradné nadanym existuji signifikantni rozdily (p < 0,001).

Mezi postoji zakl k spoluzdkiim etnicky odliSmym a spoluzdkim mimoradné

nadanym existuji signifikantni rozdily (p < 0,001).

Na zéklad¢ uvedenych vysledkli miizeme analyzovat stanovenou hypotézu a zodpovédét

vyzkumnou otazku vztahujici se k této zkoumané oblasti.

Statistické ovéreni hypotézy Ho; a Has

H()g.'

HA3.'

Predpokladame, ze neexistuji rozdily mezi postoji Zaku k zZdkim se zdravotnim
znevyhodnénim a zakum etnicky odlisnym.
Predpokiadame, Ze existuji rozdily mezi postoji Zaki k Zakum se zdravotnim

znevyhodnénim a zZakiim etnicky odlisnym.

Z vysledkt vyplynulo, Ze signifikance mezi postoji k zakiim se zdravotnim znevyhodnim

a zakam etnicky odliSnym je nizsi nez 0,05 (p < 0,001). Primérnd hodnota postoji k za-
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kim se zdravotnim znevyhodnénim je 1,472 a primérna hodnota postojii k zékim etnicky
odliSnym je 1,923. Miizeme tedy konstatovat, Ze existuji rozdily v postojich k Zakim se
zdravotnim znevyhodnénim a k Zakim etnicky odliSnym a piijimame tedy alternativni

hypotézu. Zaci 8. a 9. t¥id zakladnich §kol tedy vnimaji zkoumané skupiny rozdilng.

K tomuto vysledku mame potiebu pfipomenout, ze zaci v nékterych piipadech zdiraznova-
li, Ze se jejich negativni hodnoceni vztahuje jen k Romiim. Dale se domnivame, Ze s ohle-
dem na zékladni Skoly, ve kterych probihalo vyzkumné Setfeni tvoii skupinu spoluzaka

etnicky odliSnych pravé v nejpocetnéjsim zastoupeni zaci romského ptivodu.

Snazili jsme se tedy objasnit ndmi zjiSténa data také v odborné literatufe. Z publikace
Jarkovské a kolektivu predkladame mozné vysvétleni, a to na zaklad¢ vysledka Setteni
(Vzdélavani déti z vybranych etnickych skupin na zakladnich skoldch v CR) uskute&néného
v roce 2011, jehoz se Gcastnilo 554 ucitell a ulitelek ze zakladnich Skol v lokalitach, které

byly zvoleny s piredpokladem vyss$i miry vyskytu déti z etnickych mensin.

V podkapitole vénujici se integraci déti do Skolni tfidy byly zodpovézeny otazky vztahujici

se k zapojeni déti do kolektivu, vzajemné vztahy kamaradstvi a neptatelstvi.

Ucitelé se napiiklad domnivaji, Ze kamaradstvi mezi spoluzéky snadnéji navazuji déti mi-
grantll nez Romoveé, pfiCemz zjistény rozdil je markantni. Na dotaz, jaké jsou konkrétni
pri¢iny vzdjemnych konflikt, bylo zodpovézeno, ze ke konfliktim dochdzi spiSe mezi
détmi z majority a Romy nez s détmi imigrantii. Nejcastéji se objevuji urazky spojené

telé vidi konflikty a uraZky ze strany romskych déti vii¢i majoritnim. (2015, s. 115-118)

Urcita specifika se objevuji také ve Skolni edukaci romskych zakt. V publikaci Vzdéldavaci
strategie v edukaci vybranych skupin zdaku se specialnimi vzdélavacimi potrebami je napfti-
klad uvedeno, Ze Skola, potazmo pedagogové, ktefi pracuji s uvedenymi zaky, by méli znat
socio-edukativni charakteristiky romskych zakl i samotny cil vzdélavaci drahy. Vyzado-

vana je také aktivni spoluprace s rodinou. (Adamus a kol., 2015, s. 84)

Jako doplnujici jsme v dotazniku vytvoftili oddil ¢), ktery se respondentli dotazuje, zda mayji
zkuSenost se spoluzdky se zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim, socidlnim
znevyhodnénim, se spoluzéky etnicky odliSnymi a spoluzdky mimofadné nadanymi. Z od-
povedi volenych v této ¢asti dotazniku pak mizeme posoudit, nakolik jsou vysledné posto-
je zalozeny na realnych zkuSenost s t€émito spoluzaky. Naptiklad 173 zakt uvedlo, ze maji

zkuSenost se spoluzéky se zdravotnim postizenim. Naproti tomu 230 zak uvedlo, Ze
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s uvedenymi spoluzéky nemaji zadné zkuSenosti. Co se ty¢e zkuSenosti s etnicky odlisSny-
mi spoluzéky, 292 respondentii uvedlo, Ze maji zkusenost s témito zaky a jen 111 respon-
denti uvedlo, ze zkusSenost s zaky etnicky odlisSnymi nemaji. V podstaté stejn¢ dopadl do-
taz na skupinu spoluzakti mimotadn¢ nadanych. 292 zaki rovnéz uvedlo, ze ma zkusenost
s zdkem mimotadné nadanym naproti tomu 110 dotazovanych uvedlo, Ze s nimi zkuSenost

nema.

Z Metodiky prace asistenta pedagoga pri aplikaci podpiirnych opatieni u zZakii z divodu
socialniho znevyhodnéni: druhy stuperi ZS vyplyva, ze &im vice Zaci piichazeji do styku s
zaky se specialnimi vzdelavacimi potfebami, tim vice roste Sance ovlivnit jejich postoje k
osobam s témito potfebami pozitivnéjsim smérem. Ke zméné postoji zakl a ucitelti vSak
nestac¢i pouhé umisténi zaka s néjakou prekazkou v u€eni do bézné tiidy zakladni skoly, ale
je nutné poskytovat v§em ziucastnénym nové informace, instrukce a vzdélavani. (Kargero-

va a Stara, 2015, s. 37-38)

5.3 Vysledky vyzkumného Setfeni - oblast C (souvislost mezi klimatem
Skoly a postoji Zaki k zakiim se specialnimi vzdélavacimi potiebami
a Zakiim mimoradné nadanym)

V této Casti prace se budeme vénovat datim, které jsme jiz bliZze analyzovali v oblasti A

a B. Zajimalo nés, zda mlzZe existovat souvislost mezi vnimanym klimatem Skoly a postoji

zakl ke spoluzakiim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a spoluzakiim mimofadné na-

danym. Jak jsme jiz diive uvedli, ¢im je vysledny index percepce vyssi, tim je hodnoceni

jak celkového klimatu Skoly a konkrétnich aspekt klimatu Skoly, tak postoji ke spoluza-

kim ze zkoumanych skupin negativné;si (zapornéjsi).

V posledni ¢asti vyzkumu byl pouzit Pearsoniiv koeficient korelace (viz ptiloha P II). Aby
bylo mozZné realizovat korelaci mezi oddilem a) dotazniku - zaméfenym na celkové klima
Skoly a konkrétni aspekty klimatu Skoly a oddilem b) dotazniku - zaméfenym na postoje
respondentli, bylo nutné, abychom jiz pfi pfipravé vyzkumného néstroje (tj. dotazniku),
pocitali s totoznou stupnici $kal. Diky této shod€é bylo mozné provést korelaci pomoci
Pearsonova koeficientu a zjistit tak, zda existuje vzdjemny vztah mezi celkovym klimatem
Skoly a postoji zakl ke spoluzakim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a spoluzdkiim

mimotadne nadanym.
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Pro korelacni koeficient plati, Ze nabyva hodnot od -1 do +1. V pfipad¢, ze hodnoty obou
proménnych zaroven stoupaji, hovotfime o kladné korelaci. V ptipad¢ zaporné korelace
hodnota jedné proménné stoupd a druhé¢ klesa. Pokud by byla hodnota koeficientu korelace

nulova (» = 0), znamenalo by to, Ze jsou veli¢iny nezavislé.

Pro tuto oblast byla stanovena vyzkumna otazka, zda Zaci zakladni Skoly, jejiz klima je

hodnoceno pozitivné, zaujimaji kladné postoje k zakim etnicky odlisnym.

5.3.1 Analyza stanovenych hypotéz - oblast C

V tabulce €. 5 jsme zobrazili nami vyhodnocena data. Co se tyce piesnosti a spolehlivosti
vyzkumného nastroje (reliability), ¢ini hodnota Cronbachova koeficientu alfa 0,807. Pro

analyzu ziskanych dat byla stanovena hladina vyznamnosti 0,01.

Tabulka 5 - Vypocet Pearsonova koeficientu korelace (viastni zdroj)

Celkové | Postoj . . Postoj Postoj
. Postoj zdr. Postoj soc. . P
klima zdr. mevihodnent | znevihodnént etnicky | mimoradné
Skoly | postiZzeny Y Y Y Y odlisny nadany
Pearson Correlation 1| 0,219%* 0,255%* 0,248** | 0,364** 0,247**
ﬁ?ﬁl‘;’zioly Sig. (2-tailed) p<0,001 p<0,001 p<0,001 | p<0,001| p<0,001
N 405 405 405 405 405 405

**_ Correlation is significant at the 0,01 level (2-tailed).

Statistické ovéreni hypotézy Hos a Hay

Hy,: Predpokladame, Ze neexistuje souvislost mezi pozitivné hodnocenym klimatem
Skoly a kladnymi postoji Zakii k etnicky odlisnym spoluZakiim.
Hyy: Predpokladame, Ze existuje souvislost mezi pozitivneé hodnocenym klimatem

skoly a kladnymi postoji zaku k etnicky odlisnym spoluzakiim.

Na zaklad¢ analyzy dat pomoci Pearsonova koeficientu korelace bylo zjiSténo, ze existuje
souvislost mezi hodnocenim celkového klimatu Skoly a postoji zakl ke v§em zkoumanym

skupindm spoluzakl. Vysledné hodnoty koeficientu korelace u jednotlivych skupin €ini:
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- vztah mezi celkovym klimatem Skoly a postoji k spoluzdkiim zdravotné
postiZenym (r = 0,219),

- vztah mezi celkovym klimatem S$koly a postoji k spoluzakim zdravotné
znevyhodnénym (» = 0,255),

- vztah mezi celkovym klimatem S$koly a postoji k spoluzdkim socialné
znevyhodnénym (r = 0,248),

- vztah mezi celkovym klimatem §koly a postoji k spoluzakiim etnicky odliSnym
(r=10,364),

- vztah mezi celkovym klimatem Skoly a postoji k spoluzdkim mimoradné

nadanym (r = 0,247).

Vysledné korelace nabyvaji kladnych hodnot, a tak mizeme konstatovat, ze proménna
celkové klima skoly s proménnymi konkrétnich zkoumanych skupin souvisi. V ptipad¢, ze
budou zici kladné hodnotit celkové klima Skoly, budou i postoje ke spoluzdkim se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a ke spoluzdkiim mimotadné nadanym pozitivni. Bu-
dou-li naopak postoje ke spoluzdkiim negativnéjsi bude i hodnoceni celkového klimatu
zapornéjsi.

Na zéklad€ uvedenych vysledkl tedy pfijimame alternativni hypotézu, a to, ze existuje
souvislost mezi pozitivné hodnocenym klimatem Skoly a kladnymi postoji k Zakam
etnicky odliSnym. U nami stanovené hypotézy, pak byla hodnota korelace » = 0,364, coz
znamena, ze pravé v tomto pripadé je vzajemny vztah nejsilnéjsi. Vysledkem tedy je, Ze
v ptipadé, Ze se zaci ve Skole citi dobie a klima Skoly vnimaji pozitivnég, jsou také postoje
k Zaktim etnicky odliSnym pozitivni. Bude-li vzristat kladné vnimani celkového klimatu

Skoly, budou také postoje ke spoluzakiim etnicky odlisSnym pozitivnéjsi.
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6 SHRNUTI VYZKUMU

V tvodu praktické ¢asti prace jsme si vyty€ili vyzkumné cile, otazky a hypotézy. Urcili
jsme metodu realizace vyzkumu tak, abychom byli schopni vyzkum nejen zrealizovat, ale
také dosahnout stanovenych cili. Prvnim cilem bylo zjistit, jak Zéaci zékladnich Skol, kon-
krétn€ zaci 8. a 9. ro¢nikll, vnimaji celkové klima Skoly a konkrétni aspekty klimatu Skoly.
Dalsim vyty¢enym cilem bylo odhalit postoje respondenti k zaktim se specialnimi vzd¢la-
vacimi potfebami a zakiim mimotadné nadanym. A poslednim cilem, ktery se stal zaroven
hlavnim cilem vyzkumu, bylo zji§téni souvislosti mezi klimatem Skoly a postoji zakl za-

kladnich skol k sociokulturni diverzité.

Jako nejvhodnéjsi se ndm jevila moZnost vyuziti kvantitativniho vyzkumu. Vyzkumnym
nastrojem se stal dotaznik. Prvni ¢ast dotazniku (oddil a) jsme ptevzali z dotazniku Klima
skoly pro zZaky, ktery byl sestaven odborniky. Tento dotaznik jsme az na jednu polozku
prevzali v nezménéné podobé. Polozka, kterou jsme z nami sestavené¢ho dotazniku vyjmuli
se dotazovala na pohlavi respondentd. Dlvody tohoto kondni jsme podrobnéji uvedli
v podkapitole Tvorba vyzkumného nastroje - dotazniku. Oddil b) a c¢) dotazniku byl vytvo-
feny tak, abychom byli schopni zachytit postoje zakt ke spoluzakiim se specialnimi vzde-
lavacimi potfebami a spoluzdkiim mimoiadné nadanym a tyto ziskana data mohli nasledné
pouzit pro dalsi cile vyzkumu. Posledni ¢ast dotazniku (oddil c¢) obsahoval tvrzeni, na ktera

respondenti odpovidali vyrokem ANO ¢i NE.

Respondenti nasledné na bodové Skéle s vyrokem ,,rozhodné souhlasim, spiSe souhlasim,
spiSe nesouhlasim a rozhodné nesouhlasim® subjektivné urcovali, se kterymi vyroky se
ztotoziuji. Z divodu zachovani uniformity evalua¢niho nastroje a hlavné z dlivodu vyhod-
noceni dat mezi oddilem a) a b) dotazniku, byla u vSech poloZek uvedenych oddild vytvo-

fena stejna hodnotici §kéla, tj. 4 bodova.

Kompletni vyzkum jsme rozdélili do tii oblasti, a to z divodu lepsi piehlednosti a orienta-
ce ve vyty¢enych cilech. Oblast A se vénovala klimatu Skoly, oblast B postojim zakt ke
spoluzédkim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a spoluzakiim mimofadné nadanym
a oblast C hledala pfipadné souvislosti mezi klimatem Skoly a postoji zakd k Zaklim mimo-

fadn€ nadanym a zaklim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Vyzkum nebyl zaméfen jen na celkové klima Skoly, ale také na jednotlivé aspekty klimatu
Skoly. Mezi jednotlivé aspekty pak bylo zatazeno: hodnoceni prostiedi Skoly, pozitivni

hodnoceni uciteli (podpora), negativni hodnoceni ucitelli, pozitivni hodnoceni uceni se ve
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Skole (uceni mé bavi) a vnimana opora a vztahy se spoluzaky. Z vysledki vyzkumnych
analyz oblasti A vyplyva, Ze Zaci 8. a 9. rocnikii pomérné¢ kladn¢ hodnoti uceni se ve Skole
(ueni me¢ bavi). Jak jsme jiz diive uvedli, hrani¢ni hodnotou pro pozitivni ¢i negativni
hodnoceni se stala hodnota 2,2. Pokud je tedy vysledny index percepce vyssi nez stanove-
na hodnota, je celkové klima i jednotlivé aspekty klimatu Skoly vnimano negativné. Pri-
mérna vysledna hodnota aspektu klimatu Skoly zaméteného na hodnoceni uceni se ve skole
(uCeni mé bavi) ¢inila 1,950. Jednalo se o nejpozitivnéji hodnocenou oblast. Tyto vysled-
ky ukazaly, ze Zaci maji radost ze svych studijnich tspéchti. Maji prostor pro zapojeni se
do diskuzi, mohou ukézat co umi a zaroven piedpokladaji, Ze pokud by se objevil problém
spojeny s u¢enim, mohou u uciteli hledat pomoc s jeho fesenim. Naopak nejméné pozitiv-
né hodnotili polozky spojené s pozitivnim hodnocenim uciteld - podporou (priimer 2,275)
a negativnim hodnocenim uciteld (primer 2,274). Vysledky ukazuji, ze se respondenti
domnivaji, Ze nenaleznou u ucitelti pochopeni pro své problémy, a to ani osobni ani $kolni.
Nekterych uciteltl se zaci dokonce obavaji. Mysli si, ze ucitelé ocenuji jen znalost, ale ne
snahu. Tyto vysledky odhalily, v kterych oblastech je potieba vétsi angazovanosti v piipa-
dé, Ze by vedeni Skoly ¢i pedagogové méli zajem o to, aby se Zaci ve Skole citili 1épe.
Aktivitu, kterou by chtéli vynalozit na zménu, ktera by vedla k pozitivnéj§imu hodnoceni
Skoly a jejiho prostiedi, by pak mohli cilen¢ zaméfit na oblasti, ve kterych zéci uvedli nej-
méné pozitivni hodnoceni. Cilem analyzy dat v ramci oblasti A vSak bylo také zodpovedét
vyzkumné otazky, které se vztahovaly k vnimani celkového klimatu Skoly a konkrétniho
aspektu klimatu Skoly v zavislosti na pohlavi. Z vysledkli vyzkumnych analyz vyplynulo,
ze existuji rozdily ve vnimani celkového klimatu a aspektu klimatu skoly vztahujicimu se k
pozitivnimu hodnoceni Skoly mezi divkami a chlapci. Divky v tomto ptipad€ hodnotily
oblast klimatu zaméfeného na pozitivni hodnoceni ucitelti - podporu negativnéji (priimer
2,344) nez chlapci (prumer 2,208). V pitipadé hodnoceni vnimani celkového klimatu Skoly
byla zjist€na hodnota u divek (prumeér 2,143) opét vyssi nez u chlapct (prumer 2,029).
Vyslo také najevo, ze téméf vSechny primérmé hodnoty zkoumanych oblasti jsou
u divek vyssi nez u chlapcii. Diivodem muze byt skute¢nost, Ze se v obdobi adolescence
projevuje vliv genderové podminénych vlastnosti i zplisobli zpracovani informaci (Vagne-
rova, 2012, s. 315).

Vyzkumna oblast B se vztahovala k postojim Z4kl ke spoluzakiim se specialnimi vzdéla-
vacimi potfebami a zakiim mimotadné nadanym. Pro ziskani potiebnych dat jsme vychaze-

li z 15 polozek, které se respondentil dotazovaly, zda by jim vadilo, kdyby s nimi spoluzak
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se zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim, spoluzék socialné¢ znevyhodnény,
etnicky odliSny a mimoradné nadany navstévoval stejnou Skolu, tfidu ¢i sdilel spole¢nou
lavici. Analyza vysledka této oblasti ukazala, ze ¢im ,,blizsi* by mél byt kontakt zéka se
spoluzaky z uvedenych skupin, tim vice by rostly hodnoty, tj. hodnoceni by bylo zaporné¢;-
§i. Nejvyssi primérnou hodnotu, tj. nejméné ptiznivé hodnoceni, obdrzela skupina zakt
etnicky odlisnych (primer 1,923). Ukézalo se, Ze v ptipad¢, ze by s respondenty zak etnic-
ky odlisny navstévoval stejnou Skolu, nebyly by postoje tak zaporné (prumer 1,601), jako
kdyby méli s timto Zakem sdilet spole¢nou lavici (primeér 2,303). Pomérne podobné patrny
nariist negativnich postoji byl zachycen také u skupiny zakl se zdravotnim postizenim.
V pftipadé, ze by s zaky navstévovali Skolu také Zaci zdravotné postizeni, byly by postoje
k témto zakiim pomérné pozitivni (primer 1,269), pokud by vSak méli sdilet se zaky zdra-
votné postizenymi jednu lavici, uz by jim tato situace vadila a postoj by k témto zakiim
nebyl tak pfiznivy (primer 2,052). V ramci stanovenych hypotéz nés vSak zajimalo, zda se
li$i postoje zakl ke spoluzakim, které jsme zatradili do jiz uvedenych skupin. Parovym
t-testem jsme zjistili, Ze mezi postoji dotdzanych zaki existuji statisticky vyznamné rozdi-
ly. Statistickym ovéfenim hypotézy tedy doslo k pfijeti alternativni hypotézy, tj. Ze existuji
rozdily v postojich k zaktim se zdravotnim znevyhodnénim a k zdkim etnicky odliSnym.
Vysledna hodnota p byla mensi nez 0,001, pfi stanovené hladin¢ vyznamnosti 0,05. Pra-
mérnd hodnota postojii k zakiim etnicky odlisnym ¢inila 1,923 a priimérna hodnota k za-

kim se zdravotnim znevyhodnénim ¢inila 1,472.

Posledni vyzkumnd oblast se vztahovala k hlavnimu cili naseho vyzkumu, ktery hledal
souvislost mezi klimatem Skoly a postoji zakt k zakiim se specidlnimi vzdélavacimi potte-
bami a zaklim mimofadné nadanym. Pro ziskani potfebnych dat byl vyuzit Pearsoniiv
koeficient korelace. Podminkou bylo vytvofeni takového dotazniku, jehoZ polozky vyka-
zovaly stejnou stupnici §kal. Tuto podminku jsme splnili a mohli tak vyhodnotit potiebna
data. Na zéklad¢ stanovené hypotézy jsme piedpokladali, Ze existuji souvislosti mezi pozi-
tivné hodnocenym klimatem Skoly a kladnymi postoji zaka k etnicky odliSnym spoluza-
ktm. Tato souvislost se na zaklad¢ vyhodnocenych dat projevila. Vysledky vyzkumu uka-
zaly, Ze souvislost neexistuje pouze mezi celkovym klimatem Skoly a postoji zaki k etnic-
ky odliSnym spoluzakim, ale mezi vSemi zkoumanymi skupinami. VSechny vysledné
hodnoty koeficienti korelace byly kladné a pohybovaly se v rozmezi od 0,219 do 0,364.
Nejsilngjsi vztah (r = 0,364) se pak projevil u ndmi stanovené hypotézy, ktera jak jsme jiz

uvedli, hledala souvislost mezi hodnocenim celkového klimatu Skoly a postoji zaki k et-
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nicky odlisnym spoluzdkiim. Znamena to tedy, ze pokud se Zaci budou citit ve Skole dobie
a hodnotit jeji klima pozitivn€, budou zaujimat také kladné postoje k zaktim se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami a zakiim mimotadné nadanym. Pokud by u zaka dochazelo ke
zménam v hodnoceni klimatu Skoly, nasledovaly by také zmény v postojich zaka ke spolu-

zakim ze zkoumanych skupin.
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7 DOPORUCENI

Klima skoly povazuje Grecmanova (2008, s. 33) za projev prostiedi Skoly, ktery vnimaji,
prozivaji a hodnoti jeho ucastnici. Ma zasadni vyznam pro Zivot ve Skole. ,,Ovliviiuje spo-
kojenost lidi, jejich jistotu a chut’ pracovat. Na klimatu Skoly zavisi i uspé$nost skolnich
vzdélavacich programti (SVP) na jednotlivych $kolach, kromé toho je viak samo kuriku-

larnimi zménami ovliviiovano.“ (Grecmanova, 2009, s. 113)
Klima skoly tedy ptedstavuje velmi dilezity aspekt tykajici se Skolniho vzdélavani.

Jak jsme jiz uvedli, faktor pisobicich na klima Skoly je mnoho. Jsou pozorovatelné, ale
i skryté a zadroven musi ptsobit v celkové konstelaci. Za nejvyznamné;jsi Cinitele v prostie-

di skoly vSak povazujeme vSechny pfedstavitele skoly, jejich vzajemné vztahy a postoje.

Vyzkumnym Setfenim se ukézalo, Ze zaci v rdmci jednotlivych aspekti klimatu Skoly
nehodnoti pfili§ pozitivné vzajemné vztahy s uciteli. Nepocituji jejich podporu, ocenéni
snahy a maji pocit, Ze n€kterym zakim nadrzuji. Nemysli si, Ze by u ucitel mohli hledat
pomoc pii feSeni probléml ve Skole ¢i dokonce problémil osobnich. Chceme-li tedy
dosahnout néjakého zlepseni v klimatu Skoly, musime zacit tam, kde byly vysledky nejmé-
né priznivé, tj. u ucitell. Povazujeme za nezbytné, aby ucitel nehytil jen odbornymi zna-
lostmi, ale aby se zaktim vice ,,oteviel”. Pravé on je tim, ktery se svymi projevy a chova-
nim spolupodili na formovani osobnosti Zakl. Na zdklad¢ vyzkumil bylo zjiSténo, Ze si
zaci pieji takového ucitele, ktery by pro né¢ mél porozuméni, mél demokraticky vztah
k zakim, trpelivost, ptivétivé chovani, smysl pro humor a porozuméni pro problémy zaki.

Prave tyto predpoklady respondenti u svych ucitelt postradali.

V ramci realizovaného vyzkumu bylo také zjiSténo, Ze respondenti zaujimaji jiné postoje
k zaklm zdravotné postizenym a zakim etnicky odliSnym, nez k zakim zdravotné
znevyhodnénym, socidlné znevyhodnénym a mimoiadné nadanym. Ke zlepSeni postoji
k uvedenym skupindm by se pedagogové mohli vice zaméfit na priifezova témata vedouct
k rozvoji osobnosti zakd, a to hlavné v oblasti postojli a hodnot. V ramci Skolni tfidy i celé
Skoly by také mohli vést diskuze na dand témata a snazit se odhalovat diivody téchto ne-
piiznivych postoju.

Jsme si vSak vé€domi, Ze zmény mnohdy nelze dosahnout jen jednostranng€. Do problému
by méla byt aktivné zatazena také dotend skupina Zzaka ¢i jednotlivec. Pfi feSeni vSech

uvedenych otazek by byla vhodna na kazdé zakladni Skole pfitomnost socidlniho pedago-
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ga. V feseni uvedenych problémii mé socialni pedagog kompetentni vzdélani, je schopen
pracovat nejen se zaky, ale také s jejich rodinami, pfip. jinymi institucemi, mohl by plano-
vat rizné aktivity vedouci k pozadovanym zméndm a hlavné by sniZzoval pracovni zatéz,

ktera je kladena na ucitele.

Lze ptepokladat, ze se s novelizaci Skolského zdkona a silicim tlakem na zaclenovani zaka
s ruznymi vzdélavacimi potiebami do bézného vzdélavaciho proudu, budou zaci zaklad-
nich 8kol stale vice setkdvat s pestiejsi rozmanitosti spoluzakti. V ramci inkluzivniho vzdé-
lavani by tedy bylo pfinosné zaméfit se nejen na zaky se specialnimi vzdélavacimi potie-
bami a zaky mimotradné nadané, ale také na zéky bez téchto vzdélavacich potieb, tj. zaky

intaktni.

Co vsak bylo v ramci naseho vyzkumu nejptinosnéjsi, bylo odhaleni souvislosti mezi hod-
nocenim klimatu Skoly a postoji zakl k sociokulturni diverzité. Bylo zjisténo, ze ¢im jsou
postoje zakl pozitivnéjsi, tim je také pozitivnéji hodnoceno klima skoly. Tim se pedago-
glim oteviraji moznosti, kterymi by v pfipadé zajmu mohly ovliviiovat ¢i ménit at’ uz klima
Skoly nebo postoje zaka. V ptipadé, Ze bychom se zaméfili na zlepSovani klimatu skoly,
melo by toto automaticky vést ke zménam postoji zaki k spoluzdklim ,,0dliSnym* a nao-

pak, staci jen vytycCit konkrétni aspekty.
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ZAVER

Skola je vedle rodiny jednim z nejdilezitéjsich nositelts poznani a faktord ovliviiujicich
kazdého cloveéka. Jde o socidlni prostiedi, ve kterém se dé€ti, zaci a studenti rozvijeji
a vytvareji systém zivotnich hodnot. Za velmi vyznamné v zivoté jedince nepovazujeme
jen nabyté vzdélani, ale praveé zkuSenosti a hodnoty, které ma moznost kazdé dit€ v prabé-
hu povinné skolni dochazky ziskat a osvojit si. V zadném piipadé nesnizujeme vyznamnou
roli rodiny a rodinného prostiedi v plisobeni na dité a jeho formovani, ale pravé s ohledem
na Cas, ktery déti ve Skole travi, povazujeme za velmi piinosné pravé ptsobeni Skolniho

prostiedi.

V teoretické Casti prace jsme vymezili zdkladni pojmy vztahujici se ke Skolnimu klimatu,
tj. celkovému Skolnimu prostiedi, které vnimaji, prozivaji a hodnoti jeho c¢astnici. Popsali
jsme rizné druhy klimatu, které se ve Skole mohou objevit. Vymezili jsme jednotlivé fak-
tory a aktéry ovliviiujici klima Skoly. Vzhledem k zaméteni prace, a to nejen na klima Sko-
ly, ale také na diverzitu Skolniho prostfedi a postoje zakl zakladnich $kol ke spoluzdkim,
ktefi utvateji, ptipadné by utvareli tuto diverzitu, jsme v teoretické Casti prace dale tuto
diverzitu popsali, véetné definovani skupin zaki, na které se vztahuje. Diverzita, neboli
pestrost zak soucasné souvisi s inkluzivnim vzdéldvanim, jehoz vymezeni nezlstalo
opomenuto. V neposledni fad€ jsme definovali postoje, jejich vyvoj, funkce, zédkladni cha-
rakteristiky a mozné zmény postoji.

rowr

Prakticka Cast prace byla zamétfena na klima Skoly, respektive na to, jak Zaci 8. a 9. ro¢nikt
zékladnich Skol hodnoti klima Skoly a jednotlivé aspekty klimatu Skoly, dale na postoje
téchto zakl ke spoluzaklim, jeZ ptispivaji k vytvareni pestiejSiho Skolniho prostredi a ktefi
jsou soucasné zafazeni do skupin zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Hlavnim
cilem prace pak bylo zjistit, zda existuje souvislost mezi hodnocenim klimatu Skoly a po-

stoji zakl k sociokulturni diverzité.

Pro cely vyzkumu jsme pouzili dotaznik sestaveny odborniky, ktery jsme rozsitili o po-
lozky zamétené na zmapovani postoju zaki ke spoluzakiim se specidlnimi vzdélavacimi

potifebami a spoluzdklim mimotadné nadanym.

V ramci vyzkumu jsme dosahli vSech cili, které jsme si na pocatku stanovili. Zjistili jsme,
které aspekty klimatu Skoly byly hodnoceny nepiiznive. Jednalo se o vzajemné vztahy
mezi z&ky a uciteli. V této souvislosti jsme doporucili, na ¢em by ucitelé mohli zapracovat,

aby doslo ke zmén€ hodnoceni téchto vztahli. Zjistili jsme také, ze respondenti k vytyce-
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nym skupindm zaujimaji rozdilné postoje. Nejméné pozitivné hodnotili spoluzaky etnicky
odlisné a spoluzaky se zdravotnim postizenim. I v tomto ptipad¢ jsme si dovolili stanovit
urcitd doporuceni a hlavné ptfipomenout ulohu socialniho pedagoga ve skolskych zatize-
nich, ktery by mohl vyznamn¢ piispet pti feSeni moznych nepiiznivych situacich. Hlavni
vyzkumna otdzka neziistala nezodpovézena. Vysledkem je, Ze existuje souvislost mezi
kladnym hodnocenim klimatu $koly a jeho jednotlivych aspektd a pozitivnimi postoji zaka
ke spoluzakiim sociokulturné odlisnym. Oteviraji se tak pomérn¢ Siroké moznosti, jak do-
cilit zlepSeni hodnoceni, tj. vnimani klimatu Skoly nebo postoji k spoluzakiim ,,odliSnym*.
Zména na jedné nebo druhé strané by automaticky méla vést ke zmén€ na stran¢ druhé.

Vysledky vyzkumu tedy povazujeme za pomérné piinosné.
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PRILOHA P I: DOTAZNIK

Mili zaci a Zakyné,

obracim se naVas s zadosti o vyplnéni kratkého dotazniku, ktery je zaméfen na klima Skoly a postoje zaka
zakladnich kol k socidIng kulturnimrozdilim. Zamyslete se nad uvedenymi tvrzenimi, které souviseji s Vasi
tkolou a s tim, co se v ni d&je. ZvaZte a rozhodnéte se, zda s urcitym nazorem nebo situaci mizete rozhodné
souhlasit, spiSe souhlasit, spiSe nesouhlasit nebo rozhodné nesouhlasit. Odpovidejte, prosim, pravdivé a
volte pouze jednu z nabizenych moinosti.Dotaznik je zcela anonymni a ziskana data budou pouzita
vyhradné pro vyzkumné tcely.

Dékuji za vyplnéni dotazniku. Magdalena Hanakova, UTB ve Zling, obor Socialni pedagogika

1. Jsi: a) chlapec b) divka
2. Do kolikaté tridy chodis?

3. Napis jméno skoly, kterou navitévujes.

) Terseni eiin | sehcin | oxsebiuin | nesmthein
1. | Budova skoly je v dobrém stavu. 1 2 3 4
2. | V prostorach skoly se Spatné orientuiji. 4 3 2 1
3. | Libi se mi vyzdoba skoly. 1 2 3 4
4, | Prostory skoly na mé plsobi stisnéné, 4 3 2 1
5. | Okoli Zkoly se mi zda upravené. 1 2 3 4
6. | Ve skole je vidy uklizeno. 1 2 3 4
7. | Nevyhovuje mi prostor k ukladani vlastnich véci ve Skole. 4 3 2 1
3 Stav hygienickych zafizen (WC, sprchy, umyvarny, ... je 1 5 3 4
" | vyhovujici.
9. Jsem spokojen s vybavenim nasi Skoly (s lavicemi, Zidlemi, 1 5 3 4
)
10, Vejkovle vyuZivam pfi vyucovani mnoho pomicek (napf. 1 5 3 4
pocitace, ...).
11. | Jsem spokojen s vybavenim nasi télocvicny. 1 2 3 4
12. | Jidlo ve skolni jidelné mi vidy chutna. 1 2 3 4
13. | Véichni ucitelé maji pochopeni pro moje problémy. 1 2 3 4
14. | Myslim si, #e ufitelé nadrZuji nékterym spoluzakdam. 4 3 2 1
15. | Ucitelé dodrzuji vée, co nam slibi. 1 2 3 4
16. | Nektefi ucitelé pripravuji Zaky na rizné soutéze. 1 2 3 4
17. | Néktefi ucitelé pro nas pripravuji Skolni projekty. 1 2 3 4
18. | Ucitelé mi Spatné vysvétluji ucivo. 4 3 2 1
19. | Viichni ucitelé vyzaduji, abychom v hodiné spolupracovali. 1 2 3 4
20. | Viichni ucitelé maji prehled o tom, co udi. 1 2 3 4
21. | Piivyucovani se vidy nudim. 4 3 2 1
22. | Zapojuji se do riznych akci skoly. 1 2 3 4
23. | Jsem pyiny na své Skolni uspéchy. 1 2 3 4
24. | Rodice se Casto ptaji na mé vysledky ve Skole. 1 2 3 4
25. | Rodi¢e nechodi na tiidni schizky. 4 3 2 1
26. | Rodi€e si nevaZi uditell nasi koly. 4 3 2 1
27. | Ve gkole mam spolufika, kterému se mizu s &imkoliv svéfit. 1 2 3 4
28. | Na viechny spoluzaky se miZu spolehnout. 1 2 3 4
29. | Se spoluZaky se navzajem uznavame. 1 2 3 4
30. | Pied spoluiaky mdZu pfiznat kazdou svoji chybu. 1 2 3 4




Terzeni Rozhodn2 Spize. Spis= Razhodng
souhlasim souhlasim nesouhlasim nesouhlasim

31. | Mam strach z nékterych spoluZaka. 4 3 2 1
32. | Myslim si, Ze nas ucitelé respektuji. 1 2 3 4
33. | Bojim se nékterych uéiteld. 4 3 2 1
34. | Pdjcujeme si sedity na dopsani uciva. 1 2 3 4
35. | KdyZ potiebuji, tak mi spoluZaci poradi. 1 2 3 4
36. | UEitelé mi pomahaji pfi fefeni problém ve Skole. 1 2 3 4
37, U uvcr[e‘lu muzu hledat pomaoc pfi feSeni problém spojenych 1 5 3 4

s uéenim.
38. | U uéiteld mdu hledat pomoc pii fedeni osobnich problémd. 1 2 3 4
39. | V hodinach se hodné naucim. 1 2 3 4
40. | Ve gkole se snaZim podéavat co nejlepsi vykony. 1 2 3 4
41. | Ucitelé ocenuji jen mé znalosti, ale ne moji snahu. 4 3 2 1
42. | Uéitelé uéi jednotvarné. 4 3 2 1
43, | Ve vyucovani se miiu zapojit do diskuze. 1 2 3 4
44, | Myslim si, e nas ucitelé vedou k samostatnosti. 1 2 3 4
45, | Ve skole mam moiZnost ukazat, co umim. 1 2 3 4
46. | Ve gkole mam moZnost objevovat nové informace. 1 2 3 4
47. | Suplovani je nam dostatecné dopredu oznameno. 1 2 3 4
48. | Za nedodrieni skolniho fadu jsou Zaci pfimérené trestani. 1 2 3 4
49, | Viichni ucitelé nam fikaji, co od nas ocekavaji. 1 2 3 4
50. | Jsem rad/rada, Ze chodim do této Skoly. 1 2 3 4
51. | Myslim si, 7e akce Skoly jsou dileZitou soucasti jejiho Zivota. 1 2 3 4

Myslim si, Ze nase skola ma ve srovnani s ostatnimi skolami v
52. , . . 1 2 3 4

okoli dobré jméno.

&l Turzzni ———— eru S (e PR e
1. | Spoluzék se zdravotnim postiZenim (zrakowjm, - ve skole 1 2 3 4
2. | sluchowjm, télesnjm, mentalnim apod.) Mi nevadi: - ve tridé 1 2 3 4
3. - v lavici 1 2 3 4
4. | Spoluzak se zdravotnim znevyhodnénim - ve Skole 1 2 3 4
5. l:zdrauotné oslabeny, s poruchou uEenl’apod.}l mi nevadi: - ve tridé 1 2 3 4
6. - v lavici 1 2 3 4
7. | Spoluzak socidlné znevyhodnény (z newihednéno - ve skole 1 2 3 4
8. | rodinného prostiedi, 2 cizojazyéného prostfedi apod.) Mi - ve tfidé 1 2 3 4
9. | nevadi: - v lavici 1 2 3 4

10. | Spoluzak etnicky odlisny (rom, Vietmamec apod.) mi - ve Skole 1 2 3 4

11. | nevadi: - ve tridé 1 2 3 4

12. - v lavici 1 2 3 4

13. | Spoluzak mimoradné nadany mi nevadi: - ve Skole 1 2 3 4

14. - ve tfidé 1 2 3 4

15. - v lavici 1 2 3 4

q Twrzeni

1. | Mam zkusenost se spoluzdkem se zdravotnim postiZzenim. ano ne

5 Mam zkuSenost se spoluzdkem zdravotné znevyhodnénym (zdravomns o ne
: oslabeny, s poruchou udeni apod.}l.

3 Mam zkusenost se spoluzakem socialné znevyhodnénym (z newjihodného ano ne
" | redinnéne prostiedi, z cizojazyiného prostiedi apod.].

4. | Mam zkusenost se spoluiakem etnicky odlinym (rom, Vietnamec apod_). ano ne

5. | Mam zkuienost se spoluzdakem mimofadné nadanym. ano ne




PRILOHA P II: TABULKY ANALYZOVANYCH POLOZEK

DOTAZNIKU
Group Statistics
pohlavi N Me- Std. Deviati- Std. ErrorMean
an=pramé | on=smérodatna
r od.
holky 200 2,0285 52034 ,03679
prostredi
kluci 205 1,9741 ,57697 ,04030
holky 200 2,3439 ,63436 ,04486
poz_hod_u¢
kluci 205 2,2076 ,65563 ,04579
holky 200 2,2964 ,55004 ,03889
neg_hod_uc
kluci 205 2,2514 ,63086 ,04406
holky 200 2,0080 ,50069 ,03540
poz_hod_uceni_se
kluci 205 1,8942 ,52318 ,03654
holky 200 2,1938 ,58044 ,04104
oporra
kluci 205 2,2451 ,66773 ,04664
holky 200 2,1427 49791 ,03521
celkem_klima
kluci 205 2,0288 ,51536 ,03599




Independent Samples Test

Levene's Test forEqu-

alityofVariances

t-test forEqualityofMeans

F Sig. t df Sig. (2- MeanDi- Std. 95% Confidence Inter-
tailed) fference ErrorDi- val oftheDifference
fference Lower Upper
Equalvariance- 2,281 132 ,996 403 ,320 ,05443 ,056464 -,05297 ,16184
sassumed
prostfedi
Equalvariances ,998 | 400,544 ,319 ,05443 ,05457 -,05284 ,16171
not assumed
Equalvariance- ,808 369 | 2,125 403 ,034 13627 ,06413 ,01021 ,26234
sassumed
poz_hod_ué¢
Equalvariances 2,126 | 402,973 ,034 ,13627 ,06410 ,01026 ,26229
not assumed
Equalvariance- 3,287 ,071 ,765 403 ,445 ,04503 ,05887 -,07070 ,16077
sassumed
neg_hod_u¢
Equalvariances ,766 | 398,034 ,444 ,04503 ,05877 -,07051 ,16058
not assumed
Equalvariance- ,308 579 | 2,235 403 ,026 1377 ,05091 ,01370 ,21385
poz_hod_uée sassumed
ni_se Equalvariances 2,236 | 402,852 ,026 1377 ,05088 ,01375 ,21379
not assumed
Equalvariance- 3,171 ,076 | -,825 403 ,410 -,05137 ,06223 -,17371 ,07097
sassumed
oporra
Equalvariances -,827 | 397,770 ,409 -,05137 ,06212 -,17351 ,07076
not assumed
Equalvariance- 1,096 ,296 | 2,260 403 ,024 ,11385 ,05037 ,01483 ,21288
sassumed
celkem_klima
Equalvariances 2,261 | 402,962 ,024 ,11385 ,05035 ,01487 ,21283
not assumed
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