	[bookmark: _GoBack]POSUDEK VEDOUCÍHO DIPLOMOVÉ PRÁCE

	Jméno a příjmení studenta
	Bc. Lenka Kaňovská, Dis.

	Název práce
	Empowerment v sociální službě chráněného bydlení

	Vedoucí práce
	doc. Mgr. Soňa Vávrová, Ph.D.

	Obor
	Sociální pedagogika

	Forma studia
	Kombinovaná 

	Kritéria hodnocení práce
	Stupeň hodnocení
dle stupnice ECTS

	Formální stránka práce

	Přehlednost a členění práce
	A
	
	
	
	
	

	Úroveň jazykového zpracování (odborná úroveň textu, gramatická 
a stylistická správnost)
	A
	
	
	
	
	

	Dodržení formálních náležitostí (dodržení citační normy, úprava práce)
	A
	
	
	
	
	

	

	Formulace cílů práce 
	A
	
	
	
	
	

	Analýza a syntéza problému 
	A
	
	
	
	
	

	Práce s odbornou literaturou (využití relevantních zdrojů, odbornost 
a aktuálnost zdrojů)
	A
	
	
	
	
	

	

	Formulace výzkumného cíle (náročnost, srozumitelnost, aktuálnost)
	A
	
	
	
	
	

	Metodika zpracování (druh výzkumu, výzkumný soubor, použité metody a techniky zpracování)
	A
	
	
	
	
	

	Analýza dat a interpretace dat 
	A
	
	
	
	
	

	Splnění výzkumných cílů a formulace závěrů práce
	A
	
	
	
	
	

	

	Kvalita, náročnost a originalita řešení zvoleného tématu
	A
	
	
	
	
	

	Odborný přínos práce a možnost jejího praktického využití
	A
	
	
	
	
	

	Spolupráce s vedoucím práce
	A
	
	
	
	
	

	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
V předložené diplomové práci studentka zpracovává velmi aktuální a v kontextu českých sociálních služeb méně probádané téma zaměřené na zplnomocňování uživatelů sociální služby chráněného bydlení a jejich participaci na rozhodovacích procesech v organizaci, čímž zaplňuje tzv. bílé místo. Vzhledem k uvedenému v teoretické části práce vycházela především ze zahraniční odborné literatury, ve které je danému tématu věnováno více prostoru. Teoretická část tvoří logický celek, který přináší nové informace a perspektivy pojímání empowermentu v sociálních službách. Jedná se o transfer poznatků ze zahraničí i z jiných oborů. Kladně hodnotím vztažení tématu k sociální a sociálně pedagogické práci (viz kapitolu 1.3), čímž autorka prokázala provázanost tématu se studovaným oborem.
Na teoretická východiska studentka navázala v praktické, resp. výzkumné části diplomové práce, kdy ve vztahu k cíli výzkumu a položené výzkumné otázce volila relevantní výzkumnou strategii i přístup. Formou případové studie do hloubky analyzovala uplatnění principů empowermentu v jedné konkrétní sociální službě, přičemž vhodně (v rámci triangulace) kombinovala techniky sběru dat a s nimi související analytické postupy. Studentka tak realizovala focus group s uživateli SSl, kdy získaná data analyzovala za využití postupů zakotvené teorie (která je vhodná právě u méně probádané sociální reality), brainstorming s pracovníky SSl, jehož výstupy shrnula za využití postupů SWOT analýzy a obsahovou analýzu dokumentů. Uvedené postupy přispěly ke získání holistického obrazu zkoumaného sociálního jevu i k validizaci předkládaných poznatků. 
Diplomovou práci považuji za velmi kvalitní a doporučuji zvážení jejího ocenění.  
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