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ABSTRAKT

Bakalatska prace pojednava o problematice péstounstvi na prechodnou dobu. Prvni kapito-
la teoretické Casti je vénovana pojmuim jako produktivni vék, ndhradni rodinna péce, osvo-
jeni nebo péstounstvi. Druhd kapitola se zabyva péstounstvim na piechodnou dobu, a to
konkrétng v Ceské republice. Kapitolou péstounstvi na prechodnou dobu v zahraniéi je
zakonCena teoreticka Cast bakalaiské prace. Prakticka Cast si klade za cil identifikovat na-
zory veftejnosti na institut péstounstvi na pfechodnou dobu. Pro vyzkumné Setieni byl vy-

bran kvantitativni vyzkum za vyuziti dotaznikového Setfeni.

Klicova slova: Péstounstvi, péstoun na piechodnou dobu, nadhradni rodinna péce, socialn¢

pravni ochrana déti, socialni pracovnik

ABSTRACT

Bachelor thesis deals with foster care for temporary period. An introduction of the thesis is
dedicated to definition of concepts such as working age, foster care, adoption and foste-
ring. The main part of this bachelor thesis is devoted to foster care for temporary period in
Czech Republic. The last part includes foster care for temporary period abroad. The aim of
practical part is identification of public opinion on foster care for temporary period. For

research survey has choosen quantitative research including questionnaire.

Keywords: Fostering, foster for temporary period, foster care, social and legal protection of

children, social worker
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UvVOD

Rodina je povazovana za nenahraditelné prostiedi pro vychovu ditéte. Predstavuje zaklad
kazdé spolecnosti. Ne vSak kazdé dité ma moznost vyristat v idedlnim rodinném prostie-
di. Déti s absenci biologické rodiny, byly umistovany do sirotéinct a ustavnich zatizeni. V
ramci ne¢kolikaletého sledovani a pozorovani byly provedeny mnohé vyzkumy, které doka-
zaly, ze ustavni vychova zptisobuje deprivaci, spojenou s poruchami v emoc¢nim a intelek-
tovém vyvoji (Langmeier, Matéjcek, 2011, s. 83). Osobnost, kterd se zabyvala tstavni vy-
chovou a s ni spjatymi negativnimi vlivy na dité, byl Zden¢k Maté¢jcek, jehoz nazory a
vyzkumy, mohou byt povazovany za prikopnické. Ustavni vychova nezajistuje zdravy
vyvoj jedinci a diky tomuto zjiSténi bylo potfeba zacit minimalizovat pocet déti
v Gstavnich zafizenich (Langmeier, Matéjcek, 2011, s. 83). Za jedno z feSeni, diky némuz
dochdzi k minimalizaci poctu déti v ustavnich zatizenich, mize byt povazovano péstoun-
stvi na piechodnou dobu. Ceska republika na toto feseni piistoupila 1. 6. 2006 a to krokem,
kdy vzesel v platnost institut péstounstvi na ptechodnou dobu. Inspiraci pro Cesku republi-
ku byla Velké Britanie, kde systém péstounstvi na pfechodnou dobu jiz nékolik let fungo-
val a stal se osvédéenym. I v dalSich zemich jako je napt. Francie, Finsko, Nizozemsko,
Skotsko nebo Slovensko je péstounstvi na ptechodnou dobu plné vyuzivano. Tento institut
je zahrnut do nahradni rodinné péce, kterd ma vzdy piednost pied ustavni vychovou. Na-
hradni rodinnd péce zahrnuje n€kolik forem péce o diteé, véetné¢ dvou forem péstounstvi:
dlouhodobé péstounstvi a péstounstvi na pfechodnou dobu. Dlouhodobé péstounstvi jiz
bylo upraveno zdkonem ¢. 50/1973 Sb., zadkon o péstounské péci, tudiz tento typ péstoun-
stvi ma v Ceské Republice mnohem obsahlejsi historii, nez péstounstvi na piechodnou

dobu.

Bakalatska prace je roz€lenéna na teoretickou a praktickou cast. Teoreticka ¢ast skyta za-
kladni informace o péstounstvi na prechodnou dobu. Zahrnuje legislativni rdmec a proces
nabyti statusu péstouna na prechodnou dobu. Teoretickd ¢ast je vénovéna i specifikiim,
kterymi se musi osoba péstouna na piechodnou dobu vyznacovat. V této ¢asti bakalarské
prace nejsou opomenuta pozitiva a negativa, spjata s péstounstvim na piechodnou dobu.
Systém péstounstvi na prechodnou dobu je popsan i v zahrani¢i, a to konkrétné ve Velké

Britanii, Francii a Slovensku.

Prakticka ¢ast zahrnuje kvantitativni vyzkum, ktery je zaméten na nézory vetejnosti v pro-

duktivnim véku na péstounstvi na pirechodnou dobu. Jako vyzkumnd metoda byl zvolen
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dotaznik. Cilem této bakalaiské prace bylo zjistit, zda vefejnost vnima péstounstvi na pre-
chodnou dobu jako potfebné, jaka v tomto typu péstounstvi spatfuje pozitiva a negativa a

jak vetejnost nahlizi na pé€stouna na prechodnou dobu.
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I. TEORETICKA CAST
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1 OPERACIONALIZACE ZAKLADNICH POJMU

Kapitola obsahuje vymezeni zakladnich pojmu, souvisejicich se zkoumanou problemati-
kou. Zamétime se predevsim na definovani pojmt nazor, produktivni vék, rodina, nahradni

rodinnd péce a péstounstvi na piechodnou dobu. Vymezeni téchto pojmi je nezbytné.
Nazor

Nazor je vyjadreni vztahu, postoje, stanoviska k urcitému jevu, obvykle verbalizovane. Je
to pojem velmi blizky pojmu — minéni. Casto jsou oba pojmy pouziviny jako synonyma,
obvykle se vsak termin ndzor pouziva spise ve vztahu k jednotlivostem, resp. k méné kom-
plexnim jeviim. Nazor se stejné jako minéni opiraji o racionalni i emociondalni slozky, jsou
sloziteé objektivne i subjektivné podminény a vyjadiuji alespon potencialné odlisnd, diskus-

ni stanoviska. (Velky sociologicky slovnik, 1996, s. 672)

Nazor tedy mizeme chapat jako projev naseho stanoviska k ur¢itému jevu. Nazor je Casto-
krat spojovan s pojmem minéni, nékdy jsou tato slova povazovana za synonyma, nicméné
nazor se vice poji se vztahem k jednotlivostem. Oba pojmy shodné¢ kladou diiraz na racio-

nalni a emociondlni slozky.
Produktivni vék

Kazda spolecnost je rozvrstvena do nékolika vrstev dle ur€itych Ciniteld. Mezi nejzéasad-
néjsi faktory patii bezpodminecné vek, ktery rozclenuje spole¢nost uz odpradavna (Grego-

rova, Galvas, 2005, s. 131-133).

Z hlediska ekonomiky mizeme obyvatelstvo rozdélit podle toho, zda je ekonomicky aktiv-
ni, tudiz je hospodaisky ¢inné, nebo obyvatelstvo neaktivni. Dle tohoto faktoru, lidsky Zi-
vot miiZze byt roz¢lenén do nékolika po sobé nasledujicich ¢asti (Gregorova, Galvas, 2005,

s. 53-54) :

e Piedproduktivni vék: Zahrnuje skupinu osob, u které se neptedpokladd ekono-
micka aktivita. Jedné se predevSim o déti ve véku od narozeni az do ukonceni po-

vinné $kolni dochazky, tudiz ve véku od 0-14 let.

e Produktivni vék: Skupina osob, kterd je povazovana za nejpocetnéjsi ve spolec-
nosti. Pfedstavuje pfedevsim aktivni skupinu osob, kterd je hospodatsky ¢inna. Ta-
to faze lidského zivota je v kazdé zemi vymezena jinym zpuisobem, zéalezi na délce
povinné $kolni dochazky, tradicich a hospodarskych mozZnostech statu v dané zemi.

Obyvatelstvo v produktivnim véku povazujeme ve véku 15 — 59 let.
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e Poproduktivni vék: Jedna se o obyvatelstvo ve véku od 60 let a vice

Cesky statisticky ufad se neztotoziuje s udaji od Gregorové a Galvase. Podle tohoto zdro-
je se hranice produktivniho véku posunula a udava, ze osoby ekonomicky aktivni se na-
chazeji ve véku 15 — 64 let. Osoby ve véku 0 — 14 nebo 65 let a vice jsou povazovany za
osoby ekonomicky neaktivni. Pro na$ vyzkum se budeme fidit vymezenim produktivniho

véku podle Ceského statistického ufadu (CSU, 2012).

1.1 Rodina

Definovat pojem rodina je velice slozité, nebot’ existuje mnoho variant a podob tohoto spo-
lecenstvi (Dunovsky a kol., 1999, s. 91). Matéj¢ek povazuje rodinu za nejstarsi lidskou
instituci, kterd ma za kol plodit a rozmnozovat dany zivoc¢isny druh. V souvislosti s touto
funkei rodiny je nezbytné své potomstvo chrénit, vzdélavat a pfipravovat na zivot. Rodina
ma predstavovat stalé, pfijimajici a citove ptiznivé prostiedi, kde dochdzi k utvateni ditéte
v osobnost spoleCensky uzite€nou (Matéjcek, 1994, s. 15-16). Kraus ptedstavuje rodinu
jako instituci, kterd je nenahraditelnd a nepostradatelnd pro ¢lovéka v jakémkoliv véku.
Tato instituce je povazovana za nejvyznamnéjsi socializacni Cinitel, ktery ovlivituje osob-
nost ¢lovéka od samého zacatku Zivota a diky niz dochazi k pfedavani hodnot z generace
na generaci (Kraus, 2008, s. 79). Za poslani rodiny mize byt povazovan duchovni a dusev-
ni rozvoj jedince, poskytovani pocitu jistoty, bezpe¢i a domova (Dunovsky a kol., 1999, s.
91). Dle sociologického slovniku rodina ptedstavuje dilezitou soucast pro spolecnost, kde
tvofi primarni prvek socidlni struktury, mezi jejiz funkce je zatazeno zachovani kontinuity
kulturniho vyvoje a pfenos kulturnich vzort (Velky sociologicky slovnik, 1996, s. 940).
V disledku vyvoje spolecnosti, rodina si prochazi neustalymi zménami, spojenymi

s velikosti, vyznamem 1 za¢lenénim do spolecnosti (Dunovsky a kol., 1999, s. 91).
Funkce rodiny (Kraus, 2014, s. 81-83) :

e Biologicko-reprodukéni — zahrnuje vyznam jak pro jedince, tvofici rodinu, tak pro

spolecnost. Pro ispé$ny rozvoj spolecnosti je potieba dostatek déti, které tuto per-
spektivu naplni. Vyznam pro jedince je shleddvan v uspokojovani biologickych
a sexualni potieb.

e Socialné-ekonomicka — rodina je povazovana za podstatny prvek v ekonomickém

systému dané spolecnosti. Vykonava funkci spotiebitele, na némz je trh zavisly.

e Ochranna — slouzi k zajiSténi zékladnich zivotnich potteb vSech ¢lent rodiny.
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Socializaéné-vychovnd — v ramci socializace dochézi k ptisobeni rodiny na vSechny

své prislusniky, ve sféfe ekonomické, kulturni, mravni, socialni, estetické a zdra-
votni.

Rekreaéni — zahrnuje aktivity, které slouzi k zabave, relaxaci. Tato funkce je urcena
pro vSechny ¢leny rodiny, ov§em pro déti mé vyznam nejvetsi.

Emocionélni — funkce, kterd ma za tkol zajistit vSem ¢leniim rodiny citové zazemi,
pocit lasky a bezpe¢i. Emociondlni funkce je povazovana za nezastupitelnou a za-

sadni.

Typy rodin

Blahoslav Kraus vymezuje n¢kolik typt rodin z hlediska jejich slozeni (Kraus, 2014, s.

80):

Nuklearni rodina - mnohdy nazyvana jadernd, utvotena rodici a détmi.

Rozsitena rodina - zahrnuje nejen rodice a déti, ale spadaji zde 1 blizci ptibuzni a

prarodice.

Orientacni rodina - pfedstavuje prostiedi, do kterého se jedinec narodil.

V orienta¢ni rodin¢ jedinec vyrusta a formuje svou osobnost.

Prokreacni rodina - zaloZena na zakladé¢ nového rodinného svazku jedince, tudiz

v moment¢, kdy jedinec zaklada vlastni rodinu. V této rodiné¢ mize jedinec zarocit

vS$e, co se naucil v rodiné orientacni.

Je potteba rozdélit rodiny podle funkénosti, jelikozZ mnoho déti, které ptichazeji do pés-

tounskych rodin na ptfechodnou dobu, pochézi z rodin, kde se vyskytuji problémy a poru-

chy funkci rodiny. Jifi Dunovsky rozdéluje rodiny dle funkénosti (Dunovsky a kol., 1999,
s. 106-109 ) :

Funkéni rodina — rodina, v niZ dochdzi k zdravému vyvoji ditéte. Funkce rodiny
jsou plnény v zajmu vSech clent rodiny.

Problémova rodina — rodiny, v nichZ je shledan vyskyt poruch né€kolika funkci ro-

diny, coz ale nema vazny dopad na vyvoj ditéte nebo celkovy rodinny systém. Pro-
blémy je rodina schopna vyftesit pouze za pomoci svych vlastnich sil. Pro odborni-

ky by tato rodina mé¢la signalizovat potifebu zvySené pozornosti a sledovani.
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e Dysfunk¢ni rodina — v ramci dysfunkéni rodiny je zaznamenan vazny vyskyt po-

ruch funkci rodiny, které maji za nasledek ohrozeni nebo poskozeni rodiny jako
celku. Tyto poruchy jiz nejsou fesSitelné pouze v rdmci rodiny. Socidlni pracovnici
pti praci s dysfunkéni rodinou mnohdy pouzivaji sanaci. Sanace rodiny zahrnuje
mnoho opatieni, kterd napomahaji zvladnout vaznou situaci rodiny a slouzi k od-
stranéni poruch.

e Afunk¢ni rodina — rodina zcela pfestava plnit zakladni funkce rodiny. Problémy

jsou zasadni a ohrozuji zdravy vyvoj ditéte v rodin€. Sanace rodiny je naprosto zby-

tena a jedinym feSenim je odebrani ditéte z rodiny a umisténi do nahradni rodiny.

1.2 Nahradni rodinna péce

Nahradni rodinné péce (dale také ,,NRP*) ptedstavuje formu vychovy ditéte ndhradnimi
rodi¢i. Vychova se uskutecniuje v ndhradnich rodindch. Hlavni funkci je zabezpecit ditéti
ptechodnou nebo dlouhodobou péci v situacich, kdy se ocitnou bez rodinného zazemi (Vy-
skocil, 2014, s. 9). Nahradni rodice by méli zajistit ditéti prostiedi skutecného domova, kde
dochazi k napliovani zakladnich psychickych potieb, mezi néz patii predevsim potieba
jistoty a bezpeci (Matejcek, 1994, s. 96). Nahradni péce zahrnuje dvé zakladni prilezitosti
umisténi ditéte mimo jeho vlastni rodinu: NRP a tstavni péci. O tom, kde bude dité¢ umis-

téno, rozhoduje vzdy soud. NRP ma prednost pted Gstavni péci (Sychrova, 2015, s. 8).

Za zakladni normy, které upravuji NRP v Ceské republice, jsou povazovany (Vyskoéil,

2014,s.2) :

- Listina zakladnich prav a svobod, €l. 32 odst. 4 - Déti maji pravo na rodicovskou

vychovu a péci. Prava rodicii mohou byt omezena a nezletilé déti mohou byt od ro-
dicu odlouceny proti jejich vuli jen rozhodnutim soudu na zakladé zdakona (Parla-
ment Ceské republiky, Listina zakladnich prav a svobod).

- Zékon ¢. 89/2012 Sb., obéansky zdkonik, ve znéni pozdéjsich predpist.

- Zakon ¢&. 109/2002 Sb., Zakon o vvkonu ustavni vychovy nebo ochranné vvchovy

ve Skolskvch zafizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zafizenich a o

zméné dalSich zékoni, ve znéni pozdéjSich predpist.

- Zékon €. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané déti, ve znéni pozd¢jsich predpi-

o

Su.
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(Sychrova, 2015, s. 8).
Osvojeni

Pro vefejnost je mozna znaméejsi synonymum pro osvojeni, a to je slovo adopce. Oba ter-
miny jsou pouzivany, ale v legislativé se uziva pouze pojem osvojeni (Sychrova, 2015, s.

9).

Prévni Gpravu této formy péce nalezneme v zakoné €. 89/2012 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpisi, a to konkrétné od § 794 do § 845. Zakladem této formy péce je pfijmuti ciziho
ditéte za vlastni, nebot’ mezi osvojenym ditétem a jeho osvojencem vznika vztah stejny,
jako mezi biologickym rodic¢em a ditétem. Pravni vztahy s biologickymi rodi¢i zanikaji a
vznikaji nové s osvojiteli. Osvojitel piebira rodi¢ovskou zodpovédnost a povinnosti vici
ditéti. Dité ziskdva novou rodinu i se v§emi jejimi ¢leny. Dochdzi ke zméné pifijmeni dite-
te. Jelikoz osvojitelé se zapisuji do matriky jako rodice ditéte, je osvojeni v legislativé za-
hrnuto do kategorie ,,pfibuzenstvi‘ nikoli do kategorie ,, jinych forem péce o dite*, kde je
zafazena napft. péstounskd péce. Minimalni vékovy rozdil mezi osvojitelem a jeho osvo-
jencem je zdkonem stanoven na 16 let. Osvojit dit¢ mohou manzelé, nebo také jednotlivec.
Zruseni osvojeni probiha jen z velmi zavaznych diivodii a mélo by byt vyjimeéné (CESKO

89/2012 Sb.).
Péstounstvi

Tuto formu péce miizeme rozdélit na dlouhodobou a ptechodnou. Do obou forem péstoun-
ské péce jsou umistovany déti, o které rodi¢e nemohou osobné pecovat. Péstounstvi je
garantovano statem, ktery poskytuje hmotné zabezpeceni ditéte a finan¢ni odménu péstou-
nim (Sychrova, 2015, s. 11). P&stounska péce miize byt dvojiho typu: individualni a sku-
pinova. Individualni péstounské péce se odehrava v obvyklém rodinném prostiedi a skupi-
nova péstounskd péce je uskuteCiiovana v SOS détskych vesnickach (Gabriel, Novak,

2008, s. 51).

Podle § 962 odst. 1 zakona ¢. 89/2012 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisii, se péstounem
miZe stat osoba, kterd dokaZe poskytnout ditéti fadnou péci, ma bydlisté na uzemi Ceské
republiky a da souhlas se svéfenim ditéte do péstounské péce. Pestoun se v ramci péstoun-
ské péce nestava zdkonnym zéastupcem ditéte. Podle § 961 odst. 1 zdkona ¢.89/2012 Sb., ve

znéni pozdgjSich predpisl, rodicim zlstava vyZzivovaci povinnost vici ditéti. Péstoun je
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opravnén zastupovat dité jen v béznych vécech. Kontakt ditéte v pestounské péci s jeho
biologickymi rodici je zachovan a ze zdkona maji péstouni povinnost prohlubovat a udrzo-
vat kontakt ditéte s jeho rodici. Péstounska péce zanikd nejpozdéji nabytim svépravnosti

ditste (CESKO, 89/2012Sb.).

Dlouhodobé péstounstvi miize byt mnohymi osobami spojovano s nizkou spolecenskou
prestizi a t¢éméf nulovou informovanosti vefejnosti. Informovanost je mnohdy nedostate¢na
a vefejnost mize zaujimat vii¢i osobam, vykonavajici dlouhodobé péstounstvi nebo viici
détem z péstounskych rodin, nepochopeni a nedivéru. Vyjimkou nejsou ani predsudky
vetejnosti vici této formé ndhradni rodinné péce (Nadacni fond J&T, 2007, s. 48,49). Dle
zahrani¢ni autorky Dent, vetfejnost ma pocit, ze déti z péstounské péce jsou agresivni, ne-
zodpovédné, delikventni a vyznacuji se rizikovym chovanim (Dent, 2006). Jelikoz nyni
nase pravni uprava obsahuje dvé formy péstounské péce, je potieba zjistit, zda vetejnost

nahliZi na péstounstvi na ptfechodnou dobu stejné, nebo zda se nazor lisi.

Péstounstvi na prechodnou dobu

Péstounstvi na prechodnou dobu (dale také ,,PNPD*) je hlavnim tématem bakalafské prace,
a proto nyni bude jen kratce pfedstaveno, jelikoZ tomuto tématu je nasledné vyhrazena cela

samostatna kapitola.

PNPD ptedstavuje zvlastni formu NRP. Hlavni funkci, kterou se institut vyznacuje, je za-
bezpeceni rodinného prostiedi pro déti, které byly odebrany z pivodni rodiny. PNPD se
snazi o vychovu ditéte v rodinném zdzemi péstounskych rodin na ptfechodnou dobu oproti

umisténi ditéte do ustavniho zafizeni.

4

Rozdil mezi dlouhodobou a pirechodnou péstounskou péci

Za jednu ze zasadnich skuteCnosti, ktera rozliSuje tyto dva instituty, je povazovana trvalost
péce. U dlouhodobé péstounské péce nemlizeme dopiedu urcit, jak dlouha bude doba, kdy
dit€ bude u péstount. Mohou to byt tydny, mésice, roky nebo to mtize trvat az do zletilosti
ditéte. V pripadé, kdy p€stoun sam pozada o zrusSeni péstounské péce ze zavaznych davo-
da, soud mu vétSinou vyhovi. Naopak do prechodné péstounské péce jsou sveéfovany déti,
které v této docasné rodiné mohou stravit maximalne 1 rok. V obou ptipadech mohou bio-
logicti rodie zazaddat o navraceni ditéte zpét do rodiny. V tuto chvili dochazi

k prozkoumani celého piipadu a kone¢né rozhodnuti ustanovi soud. Pokud soud vyhovi
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rodi¢lim ditéte, v tu chvili obé formy péstounské péce zanikaji (Stredisko ndhradni rodinné

péce, 2013-2016).
Porucéenstvi

Soud urcuje ditéti poru¢nika v tu chvili, kdy dité nema rodice, ktefi by vykonavali rodi¢ov-
skou zodpovédnost. Jedna se o situace, kdy vykon rodi¢ovské zodpovédnosti byl rodi¢iim
pozastaven nebo byli zcela zbaveni této funkce, nemaji zpisobilost k pravnim tkoniim
nebo oba zemieli (Sychrova, 2015, s. 13). Podle § 928 odst. 2 zédkona ¢. 89/2012 Sb., ve
znéni pozdéjsich predpist, porucnik nema vyzivovaci povinnost, ale méa vSechny povinnos-

ti a prava jako rodi¢. Poru¢nictvi podléha pravidelnému dozoru ze strany soudu.

Svéreni ditéte do péce jiné osoby

Soud miize svéfit dit€¢ do osobni péce jiné osoby, coz musi byt v zgjmu ditéte. Pii volbé
vhodné osoby pro dité je vétSinou upiednostiiovan piibuzny ditéte. Vyzivovaci povinnost
biologickych rodica vici ditéti nezanikd. Rodice jsou i nadale zdkonnymi zéstupci ditéte,
viéi némuz maji i rodiCovskou zodpovédnost, pokud soud nerozhodne jinak. (MPSV,

2013).
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2 PESTOUNSTVI NA PRECHODNOU DOBU V CESKE
REPUBLICE

Vlastni rodina v zivoté ditéte ma hlavni a nezastupitelnou funkci, proto v momenté, kdy je
dité oddéleno od biologickych rodict, mizeme hovoftit jako o ditéti, které je ohrozené a
v tento moment muze byt zasadné ohrozen zdravy vyvoj ditéte (Rotreklova, 2008, s. 8).
Hlavnim tkolem institutu PNPD je, aby dité, které se nachazi v krizové situaci, nemuselo
byt umisténo do ustavniho zafizeni, ale aby tuto nepfiznivou Zzivotni situaci mohlo pfestat
v co nejlepSim prostiedi pro Zivot, za coz mizeme povazovat fungujici rodinu. Rodina by
m¢ela byt sloZzend z proskolenych péstound, jeZ jsou neustéle ptipraveni na ptichod ditéte do
rodiny. Tato forma péstounstvi je docasna, tudiz je vyuzivana pro déti, které musi docasné
zit mimo vlastni rodinu. PNPD muze trvat maximaln¢ jeden rok. Poté se déti vraceji do své
puvodni rodiny, nebo pfechdzeji na jinou formu péce a to konkrétn€ do osvojeni nebo

dlouhodobé péstounské péce (Ptacek a kol., 2011, s. 24).
Profesionalni péstounstvi

PNPD je mnohokrat vetejnosti nazyvano jako profesionalni péstounstvi. Nas pravni tad
tento ndzev nezahrnuje, proto neni Uplné jasné, jak spravné definovat jeho obsah. Miize
zahrnovat jak dlouhodobou péstounskou péci, tak PNPD. Z hlediska casového rozmezi a

odbornosti, miizeme za ,,profesionalnéjsi povazovat PNPD (Smolikova, 2014, s. 12).
Piechodna doba
Ptechodna doba je pro PNPD zéasadni a je vysvétlovana jako (Macela, 2013, s. 1) :

e Doba, po kterou rodi¢ nemuze zajistit fadnou vychovu ditéte ze zdvaznych divodd,
e doba, po jejimz uplynuti Ize ud€lit souhlas biologickych rodicti s osvojenim ditéte,

e doba do rozhodnuti soudu o nepotiebnosti souhlasu rodicli o osvojeni ditéte.
Diivody umist'ovani déti do péstounskych rodin na prechodnou dobu

Jako jeden z hlavnich divodu, pro€ jsou déti umistovany do PNPD, je uvadéna neschop-
nost rodice, jakoZto pecujici osoby, docasné zajistit péci o dité¢ z mnoha rtiznych divodd,
napf.: nepfiznivy zdravotni stav rodice, planovana hospitalizace v nemocnici nebo vykon
trestu. Dal$im podstatnym divodem muze byt nepiizniva, krizova situace v roding, kdy je
potieba zajistit péci o dit¢ do té doby, dokud se tato situace nevyiesi. Pokud se situace
v ptvodni rodin€ nelepsi, je potfeba vyhledat jiné formy NRP. PNPD mizeme spatfit jako

velmi potfebnou sluzbu i v téch situacich, kdy je dité tyrano, zneuZivano, rodi¢e nezvladaji
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své rodicovské povinnosti a vychovu ditéte, nebo v situaci, kdy je dit¢ odloZzeno nebo nao-
pak nalezeno. Vsechny tyhle momenty mizeme povazovat za kritické pro optimalni vy-

chovu ditéte, proto je tato forma péstounstvi tak nenahraditelna (Macela, 2013, s. 6).

2.1 Legislativni ramec

PNPD patii do systému NRP, a to konkrétné¢ do oblasti péstounstvi. Tento institut vstoupil
v platnost 1. 6. 2006 (Kone¢nd, Sudova, 2011, s. 6). Jako vzor, kde PNPD jiz dobu fungo-
valo, byla pro nas Velka Britanie, diky ¢emuZ tento model prevzala i Ceska republika
(Vrénova, 2011, s. 9). Primarn¢ je PNPD upraveno v zdkon¢ ¢. 359/1999 Sb. o socidlné-
pravni ochran¢ déti, ve znéni pozdé¢jsich predpist (dale také ,,ZOSPOD®). V roce 2013
tento zdkon pozmeénila novela, ktera upravila pfedev§im odmény pro péstouny (MPSV,
2015). Dalsim zdkonem, kterym se PNPD fidi, je zdkon €. 89/2012 Sb., obCansky zékonik,
ve znéni pozdéjsich predpist.

Za prvni zékon, upravujici péstounskou péci, mizeme povazovat zakon ¢. 50/1973 Sb.,
zakon o pestounské péci, ktery vesel v ucinnost 1. 6. 1973. Zakon vznikl na zdkladé potie-
by vytvofeni institutu, jehoz naplni byla individudlni vychova déti v ndhradnich rodinach.
Potieba vytvofeni institutu byla i z diivodu vzniku citové deprivace u déti, vyrtstajicich

v Ustavnich zafizenich (Vyskocil, 2014, s. 10).

Dalsi zékon, ktery upravoval péstounstvi, v ustanovenich § 45a — 45d, byl zakon ¢.
94/1963 Sb., zédkon o rodiné. Jeho zéasadni legislativni zmény se odehraly v roce 1998.
V novele tohoto zakona, v roce 1998, doslo k zakotveni prav ditéte, ke zmén€ nazvu druhé
¢asti zadkona a vneseni pojmu socialn€ pravni ochrana déti. Oblast socialné — pravni ochra-
ny déti byla upravena v zdkonu o rodiné€, ale k dal$i zméné doSlo v momenté piijeti
ZOSPOD. Tento zakon vznikl z potfeby odd¢€leni ¢asti socidlné-pravni ochrany od pravy

v soukromopravnich ptedpisech. Diky ZOSPOD byl zrusen zékon ¢. 50/1973 Sb., o pés-
tounské péci a to konkrétné dne 1. 4. 2000. Dalsi pravni upravu péstounstvi obsahuje za-
kon €. 89/2012 Sb., novy obcansky zdkonik. Zakonik vesel v G€innost dne 1. 1. 2014 a
obsahuje celou upravu rodinného prava. S u€innosti obcanského zdkoniku byl zrusen za-

kon o rodin¢ (Vyskocil, 2014, s. 3-5).
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ZiaKon o socialné-pravni ochrané déti

vvvvvv

van zékon ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochran¢ déti. Tento zakon se sklada
z jedenacti casti. Treti ¢ast s ndzvem Opatieni socialné-pravni ochrany, obsahuje Hlavu V,
s nazvem Péstounska péce na prechodnou dobu. Zde se dozviddme informace o evidenci
uchazect a o délce doby, na kterou je dit¢ umistovano do pirechodnych rodin. Dale cela
pata cast je vymezena péstounské péci a celkové obsahuje tfi hlavy. Hlava 1. seznamuje
s povinnostmi a pravy péstount a podava informace o dohod¢ o vykonu péstounské péce a
statnim prispévku. Hlava II. je vénovana davkam péstounské péce. Hlava III., s nazvem
Spolec¢na ustanoveni o davkach péstounské péce, se zabyva vznikem, zménou nebo zani-

kem vyplaceni p&stounskych davek (CESKO, 359/1999 Sb.)
Cast treti — Opatieni socidlné-pravni ochrany

e Hlava V — Péstounska péce na prechodnou dobu
Cast pata — Péstounskd péce

e Hlava I — Prava a povinnosti pri vykonu péstounské péce

e Hlava Il — Davky péstounské péce

e Hiava Ill — Spolecna ustanoveni o davkdch péstounske péce
(CESKO, 359/1999 S.)

Jiz se zminénou novelou ZOSPOD, ktera vesla v u¢innost 1. 1. 2013, dochazi k upfesnéni
moznosti vyuziti systému péstounskych davek. S touto novelou byly davky péstounské
péCe vyymuty ze zékona ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofe a byly zatazeny do

ZOSPOD (MPSV, davky péstounské péce, 2013, s. 2).

Obcansky zakonik
Obcansky zakonik je roz¢lenén do 5 ¢asti a dohromady obsahuje 3081 paragraft.

Cast druh4, s ustanovenim § 655 - § 975, obsahuje Gpravu rodinného prava. Rodinné pravo
je rozdéleno do tii hlav, z ¢ehoz tieti hlava s ndzvem Porucenstvi a jiné formy péce o dite,
obsahuje dil tfeti, nazyvany jako Svéfeni ditéte do péce jiné osoby a péstounstvi. Tento

treti dil ma v sobé zahrnuty dva oddily, a to konkrétné oddil 1: Svétfeni ditéte do péce jiné
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osoby a oddil 2: Péstounstvi. Oddil péstounstvi je az na § 963 a § 970 uréen obéma for-

mam péstounské péce.

Cast druhd — Rodinné pravo

4

Hlava IIl. — Porucenstvi a jiné formy péce o dite

Dil 3 — Sveéreni ditete do iéée jiné osoby a péstounstvi

¥ 3

Oddil 1 — Svereni ditéte do péce jiné osoby Oddil 2 - Péstounstvi

(CESKO, 89/2012 Sb.).

2.2 Evidence a kritéria péstounti na prechodnou dobu

Podle § 962 odst. 1, zékona €. 89/2012, ve znéni pozd&jSich piedpist, jsou stanoveny jasné
podminky, kterymi se musi dlouhodoby péstoun nebo pestoun na piechodnou dobu vyzna-
Covat. Péstoun musi poskytnout fddnou péci, odpovidajici véku a potfebam ditéte, mit byd-
1i3t& na uizemi Ceské republiky a poskytnout souhlas se svéfenim ditéte do péstounské pé-

%

CC.

Podle § 27a odst. 1, zdkona ¢. 359/1999 Sb., krajsky Gfad vede pro ucely zajiSténi PNPD
evidenci osob, které mohou tuto sluZzbu vykonavat. Do evidence se osoby zafazuji na za-
klad¢ Zadosti, podané u obecniho tfadu obce s rozsifenou piisobnosti. Socialni pracovnik
této obce je poté povinen doplnit zddost o zakladni informace o uchazeci, a nasledné za-
dost zaslat na piisluiny krajsky ufad. Zadost obsahuje zékladni informace o Zadateli, opis
z rejstiiku trestl, zpravu o zdravotnim stavu Zadatele a potvrzeni o tcasti na odborné pii-
pravé. Déle obec s rozsifenou ptisobnosti dokladd kompletni dokumentaci o uchazeci a
provadi socialni Setfeni v domacnosti Zadatele. Po zvladnuti v§ech prvotnich krokti, sméfu-
jicich k ziskani statusu p&stouna na ptechodnou dobu, na krajském ufadé zacina dlouhodo-
by proces, kterym si musi Zadatelé o PNPD projit. Musi zvladnout nadro¢né psychologické

testy, prokazat svou beztthonnost nebo beztthonnost osoby tvofici s zadatelem spole¢nou
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domacnost, vyjimat se dobrym zdravotnim stavem a mit piedpoklady k vychové ditéte.

Klade se diiraz na majetkové a socialni poméry v rodiné€ a v nemalé mife se posuzuje moti-
vace, ktera vede zadatele stat se profesionalnim péstounem (MPSV, 2011, s. 28). Podle
§11 odst. 2a zékona ¢. 359/1999 Sb. musi budouci péstouni na piechodnou dobu podstou-
pit Casovy rozsah pfipravy a to nejméné¢ v ramci 72 hodin.

Déle jsou provéirovana jednotliva kritéria, kterd maji zdsadni vliv na spravnost vykonu této
profese. Kritéria miizeme rozdé€lit do nékolika oblasti, kde musime piedevsim posoudit

(Macela, 2013, s. 2-4) :

Rodinna kritéria:

- Soucasny partnersky svazek (zpravidla minimalné 5 let spole¢ného ziti), pés-

tounem na piechodnou dobu se miize stat i osoba samostatna.

- Maximalné 1x rozvedeni zadatelé (pokud je zadatel rozveden vicekrat, mlize to

byt indikator toho, Ze neumi navazat a udrZet zdravé a stabilni vztahy).
- Absence vychovnych problémi u déti Zadateltt o PNPD.

- Rodicovské potieby zadatelt musi byt uspokojeny (vyvarovani se situaci, kdy

dojde k vytvoteni pfiliSného citového pouta k ditéti).

- Dostatek ¢asu, ktery rodina mize poskytnout ditéti, které ptijde na prechodnou
dobu (pokud rodina ma vice jak tfi déti, 1ze predpovidat, ze kapacita rodiny je
naplnéna).

Bydleni:

- Kovalita a vybavenost bydleni, které nabizeji ditéti prostor pro jeho rozvoj a za-

Jistuji mu pfiméfené soukromi.

Zivotni zabezpedeni:

- Financ¢ni zabezpeceni (po prichodu ditéte na piechodnou dobu do rodiny, je po-
tteba, aby jeden péstoun odeSel ze zaméstnani a pln¢ se vénoval ditéti, tudiz
musi byt zfejmé, Ze Zivotni Urovein rodiny zlstane stabilni. Rodina se nesmi na-

chézet ve vyrazném zadluZeni nebo mit natizenou exekuci).
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Poté si zadatelé musi projit zdlouhavou ptipravou na ptichod ditéte do rodiny, kde je Cas-
tokrat rodindm nabizena poradenska pomoc. Cela tato prvotni faze predstavuje dlouhodoby
proces, ktery miize trvat i vice nez 1 rok. Hlavni duraz je zde kladen na individualitu kaz-
dého zadatele a kazdé rodiny a je nesmirn¢ dilezité odivodiovat, pro¢ dana rodina byla
zafazena nebo nezatfazena do evidence péstounti na prechodnou dobu. Pokud Zadatelé splni
vSechny podminky, poté jsou zarfazeni do evidence osob, kterou vede krajsky ufad. Ten
poté predava vSem obecnim uradiim obci s rozsifenou plisobnosti opis seznamu osob zata-

zenych do evidence a pravidelné jej aktualizuje (Ptacek a kol., 2011, s. 28).

Tab. 1 Proces piipravy osob pro vykon PNPD

o Zvazovani moznosti stat se péstou-
1. mésic
nem.
2. mesic Vyhledavani informaci.
3. mésic Setkani se s jinymi péstouny.
4. mésic Prvni navstéva OSPOD.
5. meésic Konzultace u odbornika.
. Zpracovani vstupnich informaci a
6. mésic (o
formular.
' Osobni navstéva socidlni pracovnice
7. mésic oy
v rodin€.
8. mésic Piesunuti agendy na krajsky urad.
9. mésic Rozhovor s psychologem a testovani.
10. mésic Ptiprava k vykonu péstounské péce.
11. mésic Schvaleni zajemcu.
12. mésic Ptiprava k vykonu péstounské péce.

(Nadacni fond J&T, ptirucka Ja péstoun, s. 10)

Tabulka byla pouzita pro lepsi znazornéni procesu piipravy osoby na PNPD.

2.3 Péstoun na prechodnou dobu

Na osoby, které vykonavaji profesi péstouna na ptechodnou dobu, ma byt nahlizeno jako
na profesionaly, ktefi se zabyvaji vychovou a péc¢i o ohrozené déti. Vykon tohoto povolani
sebou nese vysoké pozadavky na péstouny. Jejich hlavnim tkolem je nabidnout ditéti usta-

lené prostiedi, plné lasky, ndklonnosti a pochopeni, po dobu n¢kolika tydni az mésict.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 25

Tato péce by méla slouzit jako predstupenn pro osvojeni nebo dlouhodobé NRP. Smérem
k umisténému ditéti, ale 1 k sobé samému, musi byt péstouni schopni zvladnout rozstépe-
nost v ramci vytvareni vzajemnych citovych vazeb. Naklonnost a lasku musi ditéti posky-
tovat obezfetn¢, s ohledem na o¢ekavani brzkého odlouceni. Je potieba se vyvarovat situa-
ce priliSného upnuti ditéte na péstouna nebo péstouna na dit¢ (Gabriel, Novak, 2008, s. 60).
Podle § 967 zakona ¢. 89/2012 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil, péstoun musi udrzovat
kontakt s rodic¢i ditéte, snazit se o prohlubovani vztahti mezi ditétem a jeho rodic¢i a umoz-
nit jejich styk. Tento kontakt je povazovan za velice dilezity, nebot’ mize mit vyrazny vliv
na socialni a citovy rozvoj ditéte (Bubleova a kol., 2002, s. 28). Predpoklada se spoluprace
mezi pfechodnymi péstouny a biologickymi rodi¢i, nebo s budouci nahradni rodinou. Ro-
dic¢tm nalezi vaci ditéti rodicovskd zodpoveédnost, tudiz prechodni péstouni jsou povazo-

véni za osoby, poskytujici rodi¢ovskou pé¢i (CESKO 89/2012 Sb.)

Podle prizkumu, provadéného v ¢ervnu roku 2015, organizaci Lumos, typicky péstoun na
prechodnou dobu je zena, ve véku Ctyficeti let, pracujici v pomahajici profesi a Zzijici
v domécnosti s manzelem. Nejvétsi zalibou typické peéstounky na pfechodnou dobu, je pé-
¢e o dite, coz povazuje za velmi smysluplnou praci (Lumos, péstounska péce na prechod-

nou dobu, 2015).

Péstouni na pfechodnou dobu musi brat zietel na povinnosti, které s vykonem profese sou-
visi, dale jsou seznameni s kroky, které se od nich ocekéavaji. Osoby musi disponovat urci-
tymi osobnostnimi piedpoklady. Pfedpoklada se, Ze péstouni na pfechodnou dobu se speci-
alizuji na urcité vékové rozpéti ditéte a prokazi se spravnou motivaci k vykonu tohoto po-

volani.
Povinnosti:
e Povinnost o dit¢ osobné pecovat.
e Vykonavat pfimétené rodiCovské prava a povinnosti.
e Zastupovat dit¢ v béznych zaleZitostech.
e Spravovat jmeni ditéte.

e Informovat biologické rodice ditéte o dulezitych zaleZitostech, prohlubovat a rozvi-

jet vztahy ditéte s rodici a osobami blizkymi ditéti.

e Povinnost umoznit setkavani ditéte s rodici.
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e Mezi povinnost péstouna nepatii vyzivovaci povinnost, rodi¢e jsou povinni platit

vyzivné, které stanovi soud.

(CESKO 89/2012 Sb.)

e Snaha se celozivotné vzdelavat a zvySovat si kvalifikaci v oblasti péce o dite.

e Povinnost spolupracovat s OSPOD a dalsimi odborniky.
(MPSV, pravo na détstvi, 2013)
Ocekavani (Macela, 2013, s. 4) :
e Absolvovani dlouhodobého procesu piiprav.

e Pochopeni funkce a smyslu PNPD.

e Piipravenost komunikovat s ptivodni rodinou ditéte nebo s ndhradni rodinou.

e Schopnost spolupracovat s odborniky (psycholog, socialni pracovnik, ucitel, speci-

alni pedagog).
e Porozuméni ditéti, snaha dit€ rozvijet a podporovat.
e Piipravenost odevzdat dit¢.

e (Celozivotni vzdélavani.

Osobnostni piredpoklady (Nadacni fond J&T, Miize se stat péstounem?) :

e Schopnost pecovat o cizi dité¢ (idealn€ osoba s rodi¢ovskou zkusenosti).
e Tolerance, empatie, trpelivost.

e Pevné rodinné zazemi.

e Dobry zdravotni stav.

e Absence zavislosti na alkoholu, omamnych latkach.

e Vylouceno cClenstvi v sekté nebo v rizikové skupiné.

e Zajem o dalsi vzdé€lavani.

e Spoluprace s odborniky.
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Specializace

Zakon 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, v § 27a odst. 3f udava, ze péstouni na
piechodnou dobu by se méli specializovat na urcitou skupinu déti, a to konkrétné by mély
uvést udaje o charakteristice a poctu déti, kterym mohou poskytnout PNPD. Znacné ztuzeni
cilové skupiny déti vSak nelze uznat, jelikoz by to mohlo byt ve sporu s vyznamem PNPD

napf. vymezovani se vzhledem k nabozenstvi, etniku ditéte (Naru¢ détem, 2016).

Velké mnozstvi péstount na prechodnou dobu se specializuji na pé¢i o nejmensi déti, jedna
se o vykon tzv. rané péstounské péce. Novorozence si piebiraji péstouni na pirechodnou
dobu uz v porodnicich, ¢imz dochazi k predchazeni umisténi déti do istavniho zafizeni. Za
pochybeni socidlni pracovnice organu socialné-pravni ochrany déti, 1ze povazovat situaci,
kdy novorozenec, zanechdn matkou v porodnici, je umistén do Ustavniho zafizeni, pfestoze

je volny péstoun na piechodnou dobu (Macela, 2013, s. 4).
Motivace k vykonu PNPD (Nada¢ni fond J&T, ptirucka Ja péstoun, s. 10) :
Jako nejcastéjSi motivace pro vykon péstounstvi na pfechodnou dobu jsou uvadény:

e Snaha pomoci potfebnym détem.

e Predat své zivotni zkuSenosti a Ui€astnit se na rozvoji ditéte.
e Smysluplnost, kterou PNPD vnasi do zivota péstound.

e Touha po velké rodiné.

e Odchod vlastnich déti z rodiny.

e Pé&stounstvi jako Zivotni poslani.

2.4 Proces zprostiredkovani

Proces zprostfedkovani PNPD je velice podobny, jako proces, ktery pfedchazi dlouhodobé
péstounské péci nebo osvojeni. Proces zprostfedkovani podle § 4 odst. 1 zdkona 359/1999
Sb., mohou provadét pouze organy socialné-pravni ochrany, jimiZ mohou byt napft. krajské
ufady, obecni ufady obci s rozSifenou pusobnosti a ministerstvo. Tento proces nesmi pro-

vadet jiné pravnické nebo fyzické osoby.

Podle § 19a zékona €. 359/1999 Sb., proces zprostiedkovani ma nékolik fazi:
e Vyhledavani déti, jimZ je potfeba zajistit péci v ndhradni roding.
e Vyhledavani osob, vhodnych stat se péstouny.

e (Odborna ptiprava péstount.
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e Vhodny vybér péstouna pro urcité dite.

Podle § 20, odst. 3b, zdkona €. 359/1999 Sb., v ptipad¢, kdy ndvrh na svéteni ditéte do
péstounské péce podala fyzickd osoba ditéti ptibuznd, zprostfedkovani pestounské péce se

neprovadi.

Ve chvili, kdy pracovnice organu socialné-pravni ochrany déti obce s rozsifenou ptisobnos-
ti zhlédne dité, které je vhodné do PNPD, neprodlen¢ oslovi subjekty, které maji podepsa-
nou dohodu o vykonu péstounské péce na prechodnou dobu s osobami v evidenci. Poté
tuto zpravu oznami pfislusnému krajskému uradu. Krajsky ufad je zodpovédny za vyhle-
davani vhodnych péstounil na ptechodnou dobu pro déti. Poté uz pracovnik krajského tra-
du nebo doprovézejici organizace, s kterou maji péstouni podepsanou dohodu, jednd o
umisténi ditéte do rodiny. Détem by méli byt pfitazovani specializovani péstouni. Odmit-
nuti pfijeti ditéte do rodiny, bez jakéhokoliv zavazného odiivodnéni miize vést k vypovedi
dohody o vykonu péstounské péce nebo az k vyfazeni z evidence osob pro vykon PNPD.
Svéftit dité¢ osobé, vedené v evidenci jinym krajskym ufadem, je mozné. Piedevsim zaleZzi
na konkrétni situaci ditéte, musi se dostatecné provértit, zda vzdalenost, ktera by vznikla
mezi péstounskou rodinou na piechodnou dobu a pivodni rodinou by nepiekazela
v kontaktu s biologickymi rodici a osobami ditéti pfibuznymi. Podle § 27a odst. 7, zakona
¢.359/1999 Sb., socialni pracovnice obce s rozSifenou plsobnosti poté poddva navrh na
soud a ten rozhodne, zda dité bude svéfeno osobé v evidenci do péstounské péce na pie-
chodnou dobu. Soud zpravidla rozhodne na zdkladé piedbéZného opatteni (Metodika
MPSV, 2013). V tomto ptipad¢ je nutné jednat rychle, proto soud rozhoduje do 24 hodin
od podani navrhu (Pravo na détstvi, 2013). Poté podle § 27a odst. 8, zakona ¢. 359/1999
Sb., je povinnosti soudu nejméné jednou za 3 mésice provéfit divody, diky nimz bylo dité
svefeno do PNPD. Skrz tento ucel se vyzaduji zpravy piisluSného orgénu socialné-pravni
ochrany déti. Jak jiz bylo zminéno, dit¢ v PNPD muze setrvavat nejdéle 1 rok. Dle § 27a
odst. 9, zédkona ¢. 359/1999 Sb., vyjimka muze nastat v situaci, pokud jsou do pfechodné
pestounské péce téhoz pestouna sveéteni sourozenci. V situaci, kdy soud piijde k zavéru, ze
dité se mize vratit zpét do ptivodni rodiny, muze piejit do osobni péce jinych osob bliz-
kych nebo je mozné umistit dit€ do dlouhodobé NRP, poté rozhodnuti o PNPD zrusi (Me-
todika MPSV, 2013).
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Piechod ditéte do dalsi péce

Toto obdobi je povazovano za jedno z nejcitlivéjsSich jak pro péstouny, tak pro déti. Mezi
ucastniky, ktefi se podileji na procesu piechodu, mizeme zatadit pfechodné péstouny, no-
vou piebirajici rodinu, pracovniky pfislusného OSPOD, zaméstnance doprovazejici orga-
nizace a soud. Hlavni postavou je dité. VSichni se snazi o jediné — o bezproblémovy pie-
chod ditéte do nové rodiny. Pracovnici OSPOD spole¢né s pracovnikem doprovazejici or-
ganizace vytvoii plan pifechodu ditéte z PNPD, ktery by mél urcit, kde se budou setkavat
rodiny, jak rychle bude celkovy proces piedavani ditéte probihat a dalsi informace a po-

drobnosti (MPSV, Péstounstvi je profese, 2015, s. 28).

Zprvu dochézi k seznameni prechodné péstounské rodiny a prebirajici rodiny. Tato sezna-
meni probihaji v nékolika etapach. Aby doslo k GspéSnému procesu pieklapéni vazby, mé-
ly by se ptebirajici rodice nejdiive k ditéti chovat jako navstéva, aby zjistily zvyky a potie-
by ditéte. Tato etapa se uskutecnuje nejéastéji v domacnosti piechodnych péstounti. V dalsi
fazi dochazi k tomu, ze ptechodni péstouni prenechavaji urcité ¢innosti piebirajici rodin¢ a
pfedevsim se snaZzi o posilovani jejich kompetenci. Dlvéra je to, co pottebuje ziskat dité k
ptebirajici rodin€. Z tohoto diivodu by dité své oblibené ¢innosti mélo provadét s budouci
rodinou, kdezto nepfijemné Cinnosti by mély zlstat na prechodné péstouny. Pokud dité
kladné reaguje na ptebirajici rodiCe, poté pracovnik, ktery tidi spravnost procesu, stanovi
termin definitivniho pfechodu ditéte do nové rodiny. Tak ucini po domluvé se vSemi zu-
castnénymi v procesu. Poté tento termin musi schvalit soud. Je dilezité, aby dité, pfiméie-
né svému veéku, pochopilo proces prechodu (MPSV, Péstounstvi je profese, 2015, s.28-33).
Po definitivnim pfechodu ditéte do prebirajici rodiny, maji péstouni na ptfechodnou dobu
narok na povinné volno tzv. ,,14 respitnich dni“, kdy si dopfévaji odpocinek, odlehceni a
pfipravuji se na pfichod dal$iho ditéte do rodiny (MPSV, Dohody o vykonu péstounské
péce, 2013).

Na zaklad¢ mapovani péstounti na piechodnou dobu, mizeme najit odpovédi na zasadni
otazky. Mapovani bylo provedeno pani Radkou Svecovou a probihalo od konce roku 2009
az do konce roku 2015. Vyzkumnym souborem bylo 250 déti, jejichz péstouni na piechod-

nou dobu se ztc¢astnili mapovani. Diky mapovani si mizeme zodpoveédet otazku:
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Kam nejcastéji odchazely déti z péstounstvi na prechodnou dobu?

Tab. 2 Ptechod ditéte z péstounské péce na prechodnou dobu

Do osvojeni v CR 143
K matce / otci ditéte 36
Do dlouhodobé péstounské péce 38
K prarodi¢im 13
Do $irsi pivodni rodiny ditéte (teta, stryc) 10
Do jiné rodiny PPPD 1
Do osvojeni mimo CR 1
Ostatni 7
Do ustavni péce 1

(Svecova, 2016, Péstounska péde na prechodnou dobu)

Z tabulky je patrné, Ze PNPD minimalizuje umisténi déti do ustavnich zatizeni. Jedno dité
bylo umisténo do jiné péstounské rodiny na pfechodnou dobu z ditvodu zranéni, které pés-
tounku postihlo béhem péce. Kvili dlouhé rekonvalescenci bylo potieba dité predat do jiné

pestounské rodiny na pifechodnou dobu.

Ukon¢eni a vyhodnoceni

Po ukonceni procesu predani dit¢ do nové rodiny je potieba provést vyhodnoceni pribéhu
péstounské péce na prechodnou dobu. Zaklada se na hodnoceni pé&stounti, doprovazejici
organizace, prebirajici rodiny a popfipad€ i hodnoceni ditéte. Podstatu vyhodnoceni tvoii
potieby ditéte, potieby péstount, pozitiva a negativa PNPD, zkuSenosti a prozitky souvise-
jici s timto institutem. Zahrnuje 1 vyhodnoceni odbornikil o pfipravenosti rodiny na ptichod

dalsiho ditéte do PNPD (Metodika MPSV, 2013).

Doprovazeni jako podpora kvality péce

Doprovazeni péstounskych rodin piedstavuje velmi podstatnou a zasadni slozku, ktera na-
bizi podporu pro dlouhodobého péstouna, pro péstouna na prechodnou dobu, pro dité

v péstounskeé rodiné a pro rodinu jako celek.

Podpora péstouna: Pracovnik doprovazejici organizace méa za kol podporovat péstouny,

fesit s nimi vychovné postupy, vyvoj a projevy ditéte a zaroven kontroluje pritbéh vykonu
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péstounské péce. Snazi se pomahat zvySovat kvalitu zivota péstounské rodiny, spole¢né s
péstouny pracuje na dlouhodobych problémech rodiny. Poskytuje pé€stounim zpétnou vaz-
bu. Nezbytnou slozkou doprovazeni je i vzdélavani péstounti. Pracovnik vytvaii vzdélavaci

plan, ktery reaguje na aktualni potieby rodiny. Kontroluje realizaci a plnéni tohoto planu.

Podpora ditéte: Pracovnik s ditétem udrzuje pravidelny osobni kontakt, kde se snazi zjistit
jeho aktudlni spokojenost, projevuje mu podporu ve vyjadifovani svych potieb, ptani, poci-
tdi, nejistot, mysSlenek. Snazi se docilit toho, aby dit¢ bylo spokojené a nic mu nechybélo.
V situaci, kdy by dité bylo v ohrozeni, pracovnik podnika potiebné kroky k zajisténi bez-
peci ditéte (MPSV, Péstounstvi je profese, 2015, s. 14,15).

Sluzby, které mohou doprovazejici organizace poskytovat (MPSV, Dohody o vykonu pés-
tounské péce, 2013) :

e Doucovani déti.

e Stietavani ndhradnich rodin.

e Relaxacéni pobyty.

e Supervize pro péstouny.

e Doprovod na volnocasové aktivity.

Dohoda o vykonu péstounské péce na prechodnou dobu

Na zékladé zdkona €. 359/1999 Sb., (§ 47b, § 47¢), je uzavirdna dohoda o vykonu péstoun-
ské péce. Tato dohoda se uzavira jak v dlouhodobé péstounské péci, tak v péstounské péci
na prechodnou dobu. Osob¢ pecujici nebo osobé v evidenci, navrhne obecni ufad obce
s roz$ifenou pusobnosti dohodu o vykonu péstounské péce. Tuto dohodu mohou mit pés-
touni uzavienou 1 s doprovazejici organizaci, kterd je Castokrat zastupovana ptisluSnym
OSPOD, fyzickou nebo pravnickou osobou. Dohoda pfedevsim upravuje prava a povinnos-
ti péstounti. Dle spravniho fadu je dohoda o vykonu péstounské péce vefejnopravni smlou-

va (MPSV, Péstounstvi je profese 2015, str. 17).

2.5 Davky péstounské péce

Davky péstounské péce ustanovuje zakon €. 359/1999 Sb. Davky jsou ustanoveny spolecné

pro dlouhodobou péstounskou péci a péstounskou péci na prechodnou dobu. Vyfizovanim
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davek péstounské péce jsou povéieny krajské pobocky Utadu prace CR. § 47e zakona

359/1999 Sb. jasn¢ vymezuje okruhy davek.

Prispévek na uhradu potieb ditéte: Kazd¢ nezletilé nezaopatiené dité, které bylo svéfené
do péstounské péce, ma narok na tuto davku. O prispévek zadéa pecujici osoba ditéte po
dobu jeho nezletilosti. I po dosazeni plnoletosti ma dit€¢ narok na ptispévek a to nejdéle do
26. roku véku, za podminky, ze se jedna o nezaopatiené dité. Prispévek ditéti nenalezi
v dobé¢, kdy je dité umisténo do zafizeni pro péci o déti a mladez na zaklad¢ rozhodnuti

soudu. Castka, ktera je ditéti poskytovana, je rozdélena podle nékolika faktort.

Tab. 3 Prispévek na uhradu potieb ditéte

Dité ve véku Vyse prispévku
Do 6 let 4 500 K¢
6— 12 let 5550 K¢

12— 18 let 6 350 K¢
18 —26 let 6 600 K¢

(CESKO, 359/1999 Sb.)

Tabulka znazoriiuje ¢astky ptispévku na thradu potieb ditéte, kde hlavnim faktorem, ktery

urcuje vySku castky, je vék ditéte.
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V momenté¢, kdy je dité posuzovano za osobu zavislou, a to na pomoci jiné fyzické osoby,
podle zakona 108/2006 Sb. o socidlnich sluzbéch, ve znéni pozdéjsich predpist, vyse pii-
spevku Cini:

Tab. 4 Piispévek na thradu potieb ditéte, jez je zavislé na pomoci jiné fyzické osoby

Dité ve véku Dité ve stupni | Dité ve stupni | Dité ve stupni | Dité ve stupni

zavislosti I zavislosti 1T zavislosti 111 zavislosti IV

(lehka zavis- (stredné tézka (tézka zavis- (aplna zavis-
lost) K¢ zavislost) K¢ lost) K¢ lost) K¢
Do 6 let 4 650 K¢ 5550 K¢ 5900 K¢ 6 400 K¢
6— 12 let 5650 K¢ 6 800 K¢ 7 250 K¢ 7 850 K¢
12— 18 let 6 450 K¢ 7 800 K¢ 8 300 K¢ 8 700 K¢
18 — 26 let 6 750 K¢ 8 100 K¢ 8 600 K¢ 9 000 K¢

(CESKO, 359/1999 Sb.)

Tabulka uvadi vyse ptispévku pro osoby zavislé na pomoci jiné fyzické osoby. VySe Cast-

ky zohlednuje vek ditéte a stupeil zavislosti, ve kterém se dité nachazi.

Odmeéna péstouna: Piispévek mizeme povaZzovat za zakladni zdroj financi pro péstouna.
Narok na n€ho ma jak dlouhodoby péstoun, tak péstoun na ptechodnou dobu. Bez ohledu
na tuto odménu, péstouni maji pravo si privydélavat a tato skutecnost nema vliv na vysi
ptispévku. Ptispévek je bran jako piijem ze zavislé Cinnosti, proto o ném miizeme mluvit
jako o mzd¢ nebo platu. Rovnéz se z ¢astky odecitd pojistné a zaloha na dan. Péstoun na
pfechodnou dobu mé narok na odménu ode dne, kdy krajsky trad rozhodl o zatazeni osoby
do evidence. Zakladnim faktorem, ktery urcuje, jak vysoky bude piispévek, je pocet svéte-
nych déti do péfe péstouna. ,,Profesiondlni* péstoun ma narok na tuto odménu 1 v dobé,
kdy je povazovan za osobu v evidenci, a v jeho péci se nenachazi zadné dité. Hlavni pfici-
nou této nerovnosti je to, Ze péstoun na prechodnou dobu musi nejpozdéji v okamziku pie-

vzeti ditéte opustit své zaméstnani (MPSV, Davky péstounské péce, 2013, s. 4-5).
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Tab. 5 Odmeéna péstouna na ptrechodnou dobu

Od doby zarazeni osoby do evidence a v dobé& pted pfijetim ditéte 20 000 K¢
Po pfijeti 1 a vice déti 20 000 K¢
Po pfijeti 1 a vice déti zavislych na pomoci jiné fyzické osoby 24 000 K¢
ve stupni II, III, IV

(CESKO, 359/1999 Sb.)

Tab. 6 Odmeéna ,,klasického* péstouna

1 dité 8 000 K¢

2 déti 12 000 K¢
3 déti 20 000 K¢
4 deti 24 000 K¢
1 dité zavislé na pomoci jiné osoby ve stupni zavislosti II, III, IV 20 000 K¢
Kazdé¢ dalsi dite +4 000 K&

(CESKO, 359/1999 Sb.)

vvvvvv

pro péstouna. Péstoun na prechodnou dobu pobird odménu jiz po zatazeni do evidence,
kdezto dlouhodoby péstoun svou odménu zacne pobirat aZ po svéteni ditéte do své pés-

tounske péce.

Profese péstouna na prechodnou dobu muiZze byt vykondvéana pouze za vidinou finan¢niho
ohodnoceni, ale nékolikaleté zkuSenosti prokazuji, ze péstouni na ptechodnou dobu, které
zajima hlavné stabilni zdroj pfijmu, tuto praci brzy ukonci, nebot’ je pro né¢ nadmérné na-
ro¢na a danou osobu nenaplituje a neobohacuje (Nada¢ni fond J&T, Ptirucka Ja péstoun,

s.8).

Podle §47i odst. 2 zédkona €. 359/1999 Sb., je specifikovan ptipad, kdy osobou v evidenci
nebo osobou pecujici jsou manzelé. V této situaci odména péstouna nalezi pouze jednomu
z nich. Piispévek péstouni pobiraji i po dobu doc¢asné pracovni neschopnosti, avSak nejdéle

do konce kalendainiho mésice nésledujiciho po kalendainim meésici, v némz docasna pra-
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covni neschopnost vznikla. Legislativa rovnéz nevylucuje pobirani starobniho dichodu s

odménou péstouna (MPSV, Davky péstounské péce, 2013, s. 5).

Prispévek pri prevzeti ditéte: I tento prispévek se tidi § 471 zakonem ¢. 359/1999 Sb.,
kdy udava, ze osoba pecujici, méa narok na piispévek v ptipad¢, kdy prevzala dit¢ do pés-
tounské péce. Prispévek je vyplacen jednorazové. Castka piispévku se 1isi podle véku dité-

te.

Tab. 7 Piispévek pii prevzeti ditéte

Dité ve véku Vyse prispévku
Do 6 let 8 000 K¢
6—12 let 9 000 K¢
12— 18 let 10 000 K¢

(CESKO, 359/1999 Sb.)

Piispévek na zakoupeni motorového vozidla: O tento prispévek mulze zazadat pecujici
osoba, kterd ma nejméné 3 déti v péstounské péci, jez koupila motorové vozidlo nebo za-
jistila jeho dilezitou opravu. Auto nesmi byt vyuzivano pro vydéle¢nou c¢innost. Na za-
koupeni potfebného motorového vozidla miiZze byt pfiznana vySe ptispévku az 70% pofi-
zovaci ceny nebo vydaji na opravy. Piispévek viak nepiesahne 100 000 K¢ (CESKO,
359/1999 Sb.).

Piispévek pri ukonceni péstounské péce: Prispévek je vyplacen pii zakonceni pestoun-

ské péce a narok na n¢j ma fyzicka osoba, ktera se nachazela v den zletilosti v péstounské

pé¢&i. Prispévek je jednorazovy a jeho vyse ¢ini 25 000 K& (CESKO, 359/1999 Sb.).
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2.6 Pozitiva a negativa spjata s péstounstvim na prechodnou dobu
POZITIVA

e Schopnost navazat vztah k pecujici osobé

Velky piinos PNPD je spatfovan v poskytovani nejplnohodnotnéjsi nahrady rodinného
prostiedi (Konecnd, Sudova, 2011, s. 56). Rodinné zdzemi pro dit¢ predstavuje prostredi,
kde se mtize svobodné rozvijet, a kde miize navazovat pevna pouta k pecujici osobé. Po-
kud dité jiz v raném véku svého zivota vytvoii pevné pouto k pecujici osobé, ale toto pouto
se ukaze jako nepiinosné pro dité, poté miize jedinec ztratit schopnost navazovat zdravé
vztahy a mize dojit pouze k navazani pseudo-vazby, coz mize mit tragické nasledky pie-
devsim v obdobi dospivani jedince. Pokud se pecujici osoby o dité nestiidaji podle rozpisu
sluZeb, ale o dité pecuje jedna osoba, kterd jedinci vénuje Cas a lasku, poté je dité schopno
»preklopit™ tuto silnou vazbu na jinou osobu. Pokud tedy péstoun na ptfechodnou dobu déla
svou profesi kvalitné a odpoveédné, poté déti zvladaji ptfechod do definitivni rodiny velmi

dobfte (Ptacek a kol., 2011, s. 39).

e Preventivni funkce

Deprivace, zplisobena Ustavnim zafizenim zplsobuje poruchy v emocnim 1 intelektovém
vyvoji (Langmeier, Matgjéek, 2011, s. 83). Ceska republika je neustale kritizovana za vel-
ky pocet déti v ustavnich zafizenich. Podle Asociace Dité a Rodina je Ceska republika po-
sledni zemi v Evropé¢, kde jsou déti do tii let umistovany do détskych domovii (Lumos,
2015). PNPD ma za ukol minimalizovat pocet déti v téchto zafizenich, coZ se zatim dafi.
Podle MPSV v roce 2011 Zilo v détskych domovech pro déti do tii let 1428 déti, kdeZto
v roce 2015 se pocet déti snizil na 1174 (Sed’ova, 2016).

V krizové situaci, kdy dit¢ nemize zlstat ve své pivodni rodiné, z jakéhokoliv diivodu, a
neni umisténo do ustavniho zafizeni, ale je pfijato do pé&stounské rodiny na prechodnou
dobu, mize dojit k prevenci traumatizujicich, stigmatizujicich prozitki a psychickych po-
ruch, které by mohly zasahnout dit€ v tstavni péci. V rodinném prostfedi mize dobte roz-
vijet svou sebediivéru a socidlni komunikaci. Tato funkce neni prospéSna pouze pro sa-
motného jedince, ale i pro celou spolecnost, jelikoz mize dojit k pfedchazeni zatizeni spo-

le¢nosti rizikovym chovanim u déti, které si prosly ustavni péci (Ptacek a kol., 2011, s. 39).

vvvvvv
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bach novorozence predavali do kojeneckych tustavii, kdezto dneska se odlozené déti bézné

predavaji do péstounskych rodin na ptechodnou dobu (Sed’ova, 2016).

e Prijeti ditéte definitivni rodinou

Rodina, ktera ptijima dité z péstounské rodiny na prechodnou dobu, by méla mit piijeti
ditéte vyznamné usnadnéno tim, ze psychomotoricky rozvoj ditéte by mél odpovidat jeho
chronologickému véku. Jako dalsi vyhodu mé definitivni rodina v tom, ze péstouni mohou
ptedat informace o chovani ditéte z rodinného prostredi, kdezto vychovatelé v ustavnich
zafizenich takové informace nemaji, jelikoz nevi, jak dit¢ v rodinném prostiedi reaguje.
Definitivni rodina tak diky t€émto informacim miize daleko lépe porozumét détem (Ptacek a

kol., 2011, s. 39)

e Finanéni zatizeni pro stat

Podle organizace Lumos je PNPD levnéjsi nez tstavni péce. Tato organizace provedla vy-
zkum, v némz se zamétuje na néklady spojené s vychovou ditéte v péstounské péci na pte-
chodnou dobu, a na néklady spojené s vychovou déti v ustavnim zatizeni. Pobyt ditéte do
tii let v ustavnim zafizeni stdl 530.544 korun za rok, kdy autofi vyzkumu vychdzeli
z dotaci od ministerstva financi. Castka oviem nemusi byt kone&n4, jelikoZ tato zafizeni
nehospodafi pouze s financemi od statu, ale jsou jim poskytovany i ¢astky ze soukromych
zdrojii. Oproti tomu pfechodna péstounskd péce stoji stat 423.600 korun na dité za rok.

Tato ¢astka je odvozena z piispévkll a odmén pro péstouny (Lumos, 2015).

NEGATIVA

e Vazba mezi p€stounem a ditétem

Nékteti odbornici povazuji krizovy institut za Spatn€ vymysleny, nebot’ nemusi plné splito-
vat svlj ucel. Pfechodnd péstounska pée ma predstavovat pro dité prostiedi plné lasky a
pochopeni, které se v tstavnim zatizeni poskytuje mnohem hiife, ale i pfes tuto skutecnost
by mélo dojit k vyvarovani se tvorbé silnych citovych pout. Nelze tedy vyloucit situaci,

kdy péstoun se pfili§ upne na dité, nebo dit¢ na péstouna a vzniknou silné citové vazby.
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V tomto piipadé¢ mize byt odchod pro ob¢ strany az traumatizujici (Konecna, Sudova,

2011, s. 56).

e Motivace k vykonu péstounstvi na pfechodnou dobu

Mnoho odborniki se obava, ze PNPD se stane byznysem pro lidi. Panuje obava, Ze mnoho
osob bude vykonavat profesi PNPD pouze za vidinou finan¢niho ohodnoceni a z tohoto
diavodu se péce miize stat nekvalitni a ditéti Skodliva (Stuchlikova, 2015). Motivace, ktera
zene osoby stat se ndhradnimi rodic¢i, by méla byt identifikovatelnd a neméla by byt spojo-
vana s osobni nevyhodou, kterd miize pfedstavovat napi. neplodnost paru nebo smrt ditéte

v rodiné (Skoviera, 2007, s. 67).

e Nestalost vhodného prostiedi

Studie, podle kterych PNPD je skodlivé, zvetejnila Univerzita Palackého v Olomouci. Pod-
le univerzitnich odbornikidi by mohlo byt ohrozeno napliovani psychickych potteb ditéte a
to napf. pocit bezpeci nebo soundlezitost s rodinou. Mize dojit k poruseni spravného vyvo-
je identity jedince. Za rizikovy faktor naruSujici vyvoj ditéte je povaZzovana zména prostie-
di. Dité vyzaduje stalost vhodného prostiedi, coZ tento krizovy institut nenabizi. Dité poté

miZe nabyt pocitu ohroZeni a nejistoty ve svém Zivoté (Sance détem, 2016).
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3 PESTOUNSTVI NA PRECHODNOU DOBU V ZAHRANICI

Nasledujici kapitola se bude zabyvat PNPD v zahranici, a to konkrétné¢ ve statech Velka
Britanie, Slovensko a Francie. VSechny zem¢ byly zvoleny zamérné. Z Velké Britanie
jsme pievzali model PNPD, a z toho diivodu byla zemé zvolena. Slovensko bylo vybrano
z dtivodu spoleéné historie s Ceskou republikou. Posledni zemi, kterou se bude bakalaiska
prace zabyvat, je Francie. Francie je povazovana za jednu z prvnich zemi, ktera zacala
s vystavbou nalezinctl. P¥ikladem mtiZe byt nalezinec v Montpellieru, v roce 1070 (Sulova,
2012). Diky tomuto faktu mizeme Francii povazovat za zemi, ktera se snazila peCovat o
osifelé déti jiz v ranych dobach. Francie byla vybrana z pfi¢iny prozkoumani péce o osiielé
a ohrozené déti v soucasnosti a ziskani hlubsich poznatkli z péstounské péce na prechod-

nou dobu z této zemé.

3.1 Velka Britanie

Péstounskd péce ve Velké Britanii se fidi nasledujicimi zdkony a ptedpisy (Novak a kol.,

2014, s. 97-98) :

e The Children Act — Zakon o ochrang ditéte (1989, 2004 novelizovan)

- Ustanovuje vztah rodi¢i a déti, upfednostituje péstounskou péci pied ustavni
péci.

e The Children Leaving Care Act (2000)

- Vymezuje povinnost mistni spravy vii¢i jedinctim z ndhradni rodinné péce.

e Fostering Services Regulations (2011)

- Upravuje proces ziskavani péstounti, vymezuje ochranu déti svéfenych do pés-

tounské péce.

Ve Velké Britanii miizeme nalézt nékolik typa péstounské péce, které je tieba si vymezit a

to konkrétné podle Bubleové (Bubleova a kol., 2002, s. 27) :

Respitni péce — Piedstavuje ,,odlehcujici péci, kterd je poskytovana rodicim a détem.
Ptedstavuje obdobi, které je urceno k odpocinku od dlouhotrvajici péce. Zpravidla se for-
ma této péce poskytuje béhem vikendii. Respitni péce je urcena pro rodiny, kde se naché-
zeji déti, vyznacujici se poruchami uceni nebo poruchami télesné stavby téla. Vyjimkou

nejsou rodiny s détmi s psychickymi onemocnénimi.
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Azylova, emergentni péfe — Forma péce vznikla na popud hromadného ruSeni détskych

domovti, zhruba po roce 1970. V ramci azylové péce se ocekava, ze pestoun je schopen
piijmout dit¢ na jednu noc nebo na nékolik dni. Nejcastéjsi situaci, kdy je azylovy péstoun
vyuzivan se povazuje moment, kdy socidlni pracovnik je obeznamen o ditéti, které se na-
chazi v nebezpeci. Poté je kontaktovan azylovy péstoun, ktery si dané dité prevezme. Azy-
lovi péstouni dostavaji financni piispévky za neustalou pfipravenost piijmout dité¢ a poté

odménu za kazdé umisténé dité.

Kriatkodoba péstounska péce — Typ této péce muize trvat priblizné tii mésice. NejCasteji

je vyuzivan pro déti, jejichz rodiny nejsou schopny zabezpecit vychovu ditéte z divodu
hospitalizace rodi¢e v nemocnici, nebo z divodu pietrvavajicich krizi v roding, branici

zdravy vyvoj ditéte.

Stirednédoba péce — Je povazovana za nejcastéjsi. Péce o dit€ v ndhradni rodiné trva ma-

ximaln¢ dva roky. Funkei stfednédobé péce je predevsim poskytnout rodic¢iim ¢as na pii-
padné vyfeseni rodinnych krizi a problémi. Na péstouny nepiechazi rodi¢ovska zodpoved-
nost, péstouni pouze zprostiedkovavaji vychovu ditéte. Po ukonceni stftednédobé péce, déti
ptechazeji do piivodnich rodin, kde doslo k vyfeSeni rodinnych problému. Pokud problémy

i nadale v rodin¢ pretrvavaji, poté dité prechazi do déle trvajicich forem.

Dlouhodob4 a trvald péfe — Forma této péce miize byt ditéti zprostiedkovana do dosah-

nuti plnoletosti ditéte. Dlouhodobou péc¢i mizeme povazovat za formu ,,ndhradniho rodi-
covstvi®, pficemz neustale se klade diiraz na kontakt s biologickou rodinou. V ptipadé, kdy
navrat ditéte do biologické rodiny je nemozny a do budoucnosti nepravdépodobny, v tu

chvili se doporucuje péstountim si dité osvojit.

Soukroma péce — Je odlisSna od vSech ptredchozich v oblasti vybéru vhodnych péstount.

Vhodné péstouny pro déti vybiraji rodice ditéte. Za povinnost se bere oznameni zamysle-

ného umisténi ditéte do péstounské rodiny socidlnim organtim.

Novak a kol., vymezuji dalsi typy péstounské péce ve Velké Britanii (Novék a kol., 2014,
s. 100,101):

Remand fostering — Urcena predevSim pro problémové nezletilé jedince, ktefi jednali

protipravné, a kterym tato specialni forma péstounské péce je natizena soudnim rozhodnu-
tim. Pfedstavuje formu alternativy misto umisténi do napravného zafizeni. Remand foste-

ring je zajiStovana specialné proskolenymi péstouny.
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Péstounska péce vykondvana osobou blizkou — Péstounem je stanovena osoba blizka

ditéti.

Péstounska péce urcena pro zZadatele o azyl — hlavni funkci je zajistit péci o nezletilé

déti, které nemaji statni obcanstvi Velké Britanie.

Specializovana ¢i terapeuticka péstounska péce — Stanovena pro déti a mladistvé se spe-

cidlnimi potfebami nebo pro déti s velmi problémovym chovanim. Pro vykon této formy

pestounstvi musi péstouni projit specialnim skolenim.

Vsechny formy péstounské péce jsou vnimany jako profesionalni (Coram BAAF- adoption

and fostering academy, 2015).

Péstounem se ve Velké Britanii mize stat osoba starsi 21 let, kterd nemusi mit zadné spe-
cialni kvalifikace nebo zkuSenosti z oblasti péce o dité¢. Péstouni nemusi setrvavat v man-
zelském svazku, miize se jednat o samostatnou osobu, kterd je svobodnd, rozvedend, nebo
zije ve spoleéné domacnosti s partnerem. Vyjimkou nejsou ani homosexualové. Osoba
musi mit britské obcanstvi. Obecné plati, ze osoba mize vykonavat péstounstvi ,,na plny
uvazek®, ale existuji vyjimky. Uchaze¢ o péstounstvi nemusi byt rodi¢em, nebot’ v ramci
ptipravy ziska potiebné dovednosti pro praci s ditdtem. Zadatelé o péstounstvi musi pro-
kazat dobry zdravotni stav, v¢etné vyborné psychické odolnosti viici vnéjSim vliviim (Fos-

ter care associates, 2015).

Pted zacatkem vykonu péstounstvi, musi Zadatelé projit ditkladnou ptipravou a odbornym
posouzenim. V ramci odborné pfipravy na vykon tohoto povolani jsou zadatelé¢ povinni
Ucastnit se seminaili, zaméfené na potieby a prava ditéte, umisténého do péstounskych
rodin, soubézné jsou povinni spolupracovat se socidlnimi pracovniky ptisluSného obecniho
ufadu tzv. ,local authority*, odkud socidlni pracovnici dochdzi na pravidelna socialni Set-
feni do domécnosti zadatele. Péstouni po UspéSném absolvovani piiprav, jsou i nadale po-
vinni se vzdélavat. Stejn& jako v Ceské republice musi mit péstouni podepsanou dohodu o
vykonu péstounské péce s piislusnou doprovazejici organizaci, i ve Velké Britanii musi
mit péstouni podepsanou dohodu s tzv. foster agency — organizace nabizejici sluzby pro
pestouny a jedince, umisténé v peéstounské péci. Mistni ufad nebo organizace, s kterou ma
péstoun podepsanou smlouvu, se podileji na vzniku planu, podle néhoz je péstoun financo-
van. Toto schéma se odviji od délky vykonu péstounstvi, od dovednosti, odbornych znalos-
ti a zkuSenosti, kterymi péstoun disponuje. VSem péstouniim je poskytnut piispévek na

pokryti ndkladi na potieby ditéte, ktery se odviji od véku ditéte, stejné jako v Ceské repub-
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lice. Péstounstvi je povazovano za velmi narocnou profesi, nebot’ vyzaduje velkou davku
tolerance, empatie a trpélivosti. Péstouni Casto spolupracuji s odborniky jako psychology,

terapeuty, uciteli a 1ékafi. (Coram BAAF- adoption and fostering academy, 2015).

Péstounska péce ve Velké Britanii se stala nejvyuzivanéjsi formou pfi feSeni situace umis-

téni opusténého ditéte mimo domov (Bubleova a kol., 2002, s. 28).

3.2 Slovensko

Oficiélni ndazev pro PNPD na Slovensku je nazev ,,profesionalna ndhradné vychova v rodi-
ne“. Profesionalni péstounska péce na Slovensku je zalozena na dvou zakonech. Zakon o
socialnej pomoci, ktery byl uzdkonén roku 1998 a zadkon o Skolskych zariadeniach z roku
1993, ktery se poprvé zminuje o nové formé NRP a to konkrétné o profesionalni ndhradni

vychové v roding (Bubleova a kol., 2002, s. 25).

Za jednu z nejvétsich iniciatorek uzédkonéni profesionalni ndhradni vychovy na Slovensku,
muzeme povazovat Ruth Erdélyovou, kterd stdla u zrodu profesiondlniho rodiovstvi v
zakoné o Skolskych zariadeniach v roce 1993. Snazila se o vytvofeni specialniho systému
profesiondlnich péstount, ktefi by se specializovali na pfijiméni déti s poruchami feci,
mentalnimi nebo psychickymi problémy. Profesionalni rodi¢ by v tomto piipad¢ piedsta-
voval v jedné osob¢ psychologa, 1é€ebného a specialniho pedagoga. Tento zdmér dnes pro-

sazuje i Marek Rohéacek (Navrat, 2012, s. 11-12).

Profesionalni rodinu miiZeme povazovat za soucast détského domova nebo krizového stie-
diska, kde je profesiondlni péstoun zaméstnan. Tento zaméstnanec poskytuje svérenému
ditéti fadnou péci v rodinném domé nebo byté, ktery mu poskytlo dané tstavni zafizeni,
nebo ve vlastnim domé ¢i byté. Pro vykon profese profesionalniho péstouna musi osoba
fese, je uvedeno uplné sttedni vzdélani + absolvovani povinné piipravy pied vykonem po-
volani. Povinna ptiprava, ktera je dand legislativou, zahrnuje 60 hodin vzdélavani.
V ptipadé, kdy Zadatel o profesionalni péstounstvi splituje odbornou a pedagogickou zpi-
sobilost, podle vyhlasky Ministerstva Skolstvi Slovenské republiky €. 41/1996 Z.z. O od-
bornej a pedagogickej spdsobilosti pedagogickych pracovnikov v zneni neskorSich predpi-
sov, poté zadatel musi splnit rozsah ptipravy v ramci 40 hodin. V moment¢, kdy se jedna o
svéfeni ditéte, vyznacujici se drogovou zavislosti, profesionadlnim péstounem muze byt

fyzicka osoba, kterd dosdhla vysokoskolského vzdélani a splituje odbornou a pedagogickou
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kvalifikaci. I v tomto pifipadé je nezbytné absolvovani pfipravy v rozsahu 40 hodin. Ptipra-
va, ptedchézejici vykonu profesionalniho péstounstvi zahrnuje dvé oblasti. Poskytnuti za-
kladnich informaci o profesionalni nahradni vychové v rodiné€, zékladnich informaci o fy-
zickém, psychickém a socialnim vyvoji ditéte. Nezbytnou soucast predstavuji 1 potieby a
préava ditéte, s kterymi se nahradni rodi¢ seznamuje. Druha ¢ést ptipravy zahrnuje nacvik
praktickych zkuSenosti ve vychovné praci s détmi a mladistvymi. Po Gspésném absolvova-
ni pfipravy na toto povolani, nasleduje uzavieni pracovnépravniho vztahu, mezi danym
profesionalnim péstounem a détskym domovem nebo krizovym stfediskem. Toto zafizeni
musi disponovat volnym mistem pro péstouna a samo zatfizeni si vybird vhodného kandida-
ta na toto povolani. Poté se pracovni pomér mezi danym zafizenim a profesionalnim pés-
tounem uzavird na zaklad¢é Zakoniku prace. Jiz diky zminénému pracovnépravnimu vztahu
mezi péstounem a zafizenim, nevznikd Zadny pravni vztah mezi péstounem a svéfenym
ditétem. Profesiondlnim péstounem muze byt jednotlivec, ale i manzelé, ktefi jsou oba za-
méstnani u Gstavniho zafizeni. Profesionalni péstoun mize mit ve své péci nejméné jedno
dit¢ a nejvice tii déti. Pokud jsou profesiondlnimi péstouny oba manzelé, v péci by méli
mit nejméné dvé déti a nejvice Sest déti. Détsky domov nebo krizové stiedisko poskytuje
svym zaméstnanym profesionalnim rodi¢im mésicni finan¢ni ptispévky, které maji pokryt
vydaje na stravu, obledeni a osobni potieby ditdte. Castka piispévki se fidi vékem ditéte.
Nejvyssi Castka dosahuje trojnasobku ¢astky Zivotniho minima (Zivotni minimum ¢ini
198,09 € mésicné, pro plnoletou osobu). Profesiondlni ndhradni vychova ditéte v rodiné
nespada do ,,ndhradnej rodinnej starostlivosti® — u nads NRP, tudiZ tuto formu miZeme po-
vazovat za zpusob zabezpedeni ditdte s nafizenou ustavni vychovou. Tak jako u v Ceské
republice, 1 na Slovensku, je forma této péce pouze doCasna a cilem je dit¢é vratit do biolo-
gické rodiny, za podminky vyfeSeni rodinnych problémt, diky nimZ bylo dit¢ umisténo do
péstounské rodiny na piechodnou dobu. Pokud se tyto rodinné problémy nevyiesi, tak i na
Slovensku panuje snaha o umisténi ditéte do nahradni rodiny, a to konkrétné do péstounskeé

péce dlouhodobé nebo osvojeni (Ustredie prace, socialnych véci a rodiny).

3.3 Francie

Tak jako pro vétsinu zemi, tak i pro Francii je rodina zaklad spole¢nosti. V Ceské republi-
ce se nachazi systém nahradni rodinné péce, kdeZto ve Francii tomu odpovidé systém tzv.

ochranné péce. V piipad¢, kdy se rodice nedokazi nebo nemohou postarat o své déti, poté
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jsou tyto déti umistovany do pecovatelskych — ptechodnych péstounskych rodin. Péstoun

na prechodnou dobu je zde oznacovan jako ,,Amant“ (Hejlova, 2003, s. 66).

Simkova-Hyblerova pracuje s francouzskym pojmem ,,Assistante maternelle”, ktery je
prekladan jako mateiska asistentka a je to vyraz pro profesionalniho péstouna. Profese je
povazovana za rizikovou a psychicky naro¢nou. (Simkovéa-Hyblerova, 2004, s. 22). Jiny
zdroj pojmenovava profesionalniho péstouna jako ,,Family assistent”. Pro profesionalniho
pestouna mizeme ve Francii najit nékolik oznaceni, ale dtlezity pro toto povolani byl rok

2005, kdy tato profese byla poprvé ukotvena v oblasti socialni prace (Ramos, Lucet, 2011).

Péstounem na prechodnou dobu muize byt osoba muzského nebo Zenského pohlavi, starsi
21 let a schopna podstoupit vzdélavaci kurzy a Skoleni. Osoba musi zvladnout psycholo-
gické testy a naro¢nou piipravu, ptedchéazejici vykonu povolani. Finanéni odména mé mit

pouze a jenom kompenzacéni charakter za ztrdtu zaméstnani (Hejlova, 2003, s. 73).

Od profesionalniho péstouna se ocekava, ze ditéti poskytne rodinné zazemi plné lasky,
pochopeni, nédklonnosti, bezpeci a v ditéti vyvola pocit ptijeti. Profesionalita osoby se pro-
jevuje 1 ve spolupraci s biologickymi rodici ditéte, nebot’ kvalita vztahu mezi pfechodnou a
biologickou rodinou je zasadni a ma vliv na vyvoj ditéte. Profesionalni péstouni nenahra-
zuji rodice, ale snazi se mu asistovat pii vykonu rodi¢ovské funkce. Rodi¢ovska zodpo-
védnost zlistava na biologickych rodic¢ich. Navstévy rodi¢u ditéte v prechodné roding jsou
mnohdy doplnény o odborniky z fad vychovatelti nebo psychologt, ktefi maji za ukol pra-
covat na vztahu mezi rodi¢i a ditétem. Mnohokrat styk rodicl s ditétem je omezeny
z nafizeni soudu. V mnoha situacich rodi€e neprojevuji z4jem o dit€ a vztah mezi ditétem a
rodi¢i mize byt povazovan za nedostacujici, nékdy az neexistujici. V této situaci se pro
dité¢ hleda jiné feseni, nez navrat do piivodni rodiny. Po celou dobu vykonu profesionalni
pestounské péce, je rodina sledovana instituci ASE, a zaroven doprovazena socialnimi pra-

covniky (Simkova-Hybnerova, 2004, s. 26).

Orgén, ktery je povéfeny umistovanim déti do péstounskych rodin se nazyva Aide Sociale
& 1'Enfance, se zkratkou ASE. V piekladu je nazvan jako Ufad péde o dité. Kone&né slovo,
podle francouzského obcanského zakoniku, ma vzdy soud, ktery rozhodne na zékladé vy-
jadteni socialnich pracovniki a psychologl, zda se dité nachdzi v nebezpeci, a je potieba
ho ptedat do péstounské rodiny. V tak dtlezity moment, je soudu piedkladano i1 stanovisko

ASE, magistrata a vSech instituci, které se podileji na feSeni konkrétniho ptipadu. Vzdy by
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soud m¢l rozhodnout v zajmu ditéte. Ve Francii je kladen velky diraz na navrat ditéte do

jeho vlastni rodiny (Hejlova, 2003, s. 66,69).

Profese matei'ské asistentky je finanéné zastiténa statem, formou meési¢niho platu a upo-
zoriiuje na skuteCnost, ze forma této péce neni dobrovolnou zélezitosti, ale poskytovanou
aktivitou na profesionalni trovni. Matetska asistentka je finan¢né ohodnocena i za dny,
kdy nemé Z4adné dité ve své pééi, stejné tak jako v Ceské republice. Kromé mési¢niho platu
ma profesionalni péstoun narok na finan¢ni pfispévky, napi. na potieby ditéte (strava, ob-
leCeni, hygienické pomucky, darky). Tak jako jiny zaméstnanec ma i profesiondlni p&s-
toun narok na 5 tydni placené dovolené za jeden kalendaini rok, na podporu
v nezaméstnanosti, na nemocenskou nebo matefskou dovolenou (Simkova-Hybnerova,

2004, s. 24).
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II. PRAKTICKA CAST
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4 VYZKUMNA CAST

4.1 Vyzkumny problém

Vyzkumny problém, ktery je studovan v ramci bakalarské prace, se zaméfuje na nazory
vefejnosti v produktivnim véku na PNPD. Pro vyzkumné ucely byl zvolen kvantitativni
vyzkum, s vyuzitim dotaznikového $etfeni. Uéelem bakalaiské prace bylo zjistit a odhalit

subjektivni nazory vetejnosti v produktivnim véku na PNPD.

4.2 Vyzkumny cil

Hlavnim cilem vyzkumu bylo zjistit, jak sou¢asna vefejnost v produktivnim veéku nahlizi
na PNPD. Snahou bylo odhalit jednotnost nebo naopak riznorodost ndzorti vetejnosti v
produktivnim véku na potifebnost PNPD a na osobnost péstouna na piechodnou dobu.
S vykonem povolani péstouna na prechodnou dobu jsou spjaté mnohé pozadavky, kterymi
musi osoba disponovat, tudiz snahou vyzkumu byla i identifikace danych pozadavku, po-
hledem vyzkumného souboru. Dalsi usili bylo vynalozeno na formulaci ndzorti vefejnosti
v produktivnim véku na financovani daného institutu a vymezeni pozitiv a negativ, spoje-

nych s PNPD.

4.3 Vyzkumné otazky

Vyzkumné otazky se opiraji a zaroven vychazeji z vyzkumnych cili. Na zaklad¢ vyzkum-
nych otdzek byl sestrojen dotaznik, obsahujici 25 polozek, z nichz 23 polozek bylo uzavie-

nych a 2 polozky, byly oteviené.

Hlavni vyzkumnd otézka: Jaky je nézor vefejnosti v produktivnim véku na péstounstvi na

ptechodnou dobu?

Diléi vvzkumné otazky:

e Jak vefejnost vnima znalost a pottebnost péstounstvi na pfechodnou dobu?

e Jaky je nazor vetejnosti na péstouny na prechodnou dobu?

e Jaké jsou pozadavky na osobnost péstouna na pifechodnou dobu z pohledu vetej-
nosti?

e Jak vetejnost hodnoti financovani péstounstvi na pfechodnou dobu?
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e Jaka pozitiva pfinasi péstounstvi na piechodnou dobu pohledem vetejnosti?

e Jaké negativa ptindsi péstounstvi na ptechodnou dobu pohledem vetejnosti?

4.4 Vyzkumny soubor

Vetejnost v produktivnim véku byla zvolena jako vyzkumny soubor pro danou bakalai-
skou praci. Vyzkumny soubor byl zvolen zdmérn¢€, nebot’ se podili na financovani PNPD.
Podle Ceského statistického Gifadu, vefejnost v produktivnim véku zahrnuje osoby ve véku
15-64 let. Tato vékova skupina je povazovana za ekonomicky aktivni ve spole¢nosti. Oso-
bam, které jsou ekonomicky aktivni, je vyplacena mzda ¢i plat. Nasledné z této mzdy je
odecteno tzv. pojistné. Toto pojistné v sob& zahrnuje pojistné na diichodové pojisténi, po-
jistné na nemocenské pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti. Podle zdkona
¢. 589/1992 Sb., zakona o pojistném na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisi, konkrétné podle § 7 odst. 1 b, sazba pojisténi
na socidlni zabezpeceni, u zameéstnance, ¢ini 6,5% z vymétovaciho zédkladu a u zaméstna-
vatele 25% z vymétovaciho zakladu. Podle zakona ¢. 582/1991 Sb., zékona o organizaci a
provadéni socialniho zabezpec€eni, ve znéni pozd¢jSich piedpist, pojistné na socialni za-
bezpeceni a piispévek na statni politiku zaméstnanosti vybiraji Okresni spravy socialniho
zabezpeceni. Dané pojistné je poté urceno k tthrad¢ vydaji Okresni spravy socidlniho za-
bezpeceni a Utadu prace CR (Socidlni pojisténi, 2014). Nasledn& krajska poboc¢ka Utadu
prace je povéfena rozhodovanim a vyplacenim davek péstounské péce (CESKO, 359/1999

Sb.).

4.5 Metodologie vyzkumu

Vyzkumné Setfeni bylo provedeno formou dotazniku, ktery dle Gavory, pfedstavuje nej-
frekventovanéj$i metodu zjistovani tdaji (Gavora, 2000, str. 121). Dotaznik byl elektro-
nické podoby, nachéazel se na webovém portale www.survio.cz a respondenti byli oslovo-
vani s prosbou o vyplnéni dotazniku. Sbirani dat probihalo od za¢atku ledna do konce tino-
ra roku 2017. Dotaznik byl zcela anonymni. Dale byl dotaznik odeslan na Krajsky ufad
Zlinského kraje, konkrétné na odbor socidlné pravni ochrany déti, z ditvodu velké ochoty a
spolupréce ze strany zaméstnancu této instituce. Navratnost dotazniku miizeme identifiko-

vat jako stoprocentni.


http://www.survio.cz/
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Na uvodu dotazniku byli respondenti obezndmeni se struénymi zakladnimi informacemi,
souvisejicimi s dotaznikem. Poté byl do dotazniku vloZen odstavec, vysvétlujici péstoun-
stvi na pfechodnou dobu. Prvni ¢tyfi polozky v dotazniku zjistuji zékladni informace o
respondentech, a to jejich pohlavi, veék, zaméstnani a dosazené vzdélani. Dalsi polozky
v dotazniku mohou byt rozdéleny do nékolika sekci. Prvni sekce polozek se vénuje znalosti
a potfebnosti PNPD dle ndzort vetejnosti, druha sekce se zaméfuje na osobnost péstouna
na prechodnou dobu. Nasledujici sekce je vymezena pro hodnoceni financovani PNPD a

posledni sekce zahrnuje polozky, zkoumajici pozitiva a negativa, spjatd s PNPD.
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5 ANALYZA ZISKANYCH DAT

V této kapitole bude piedstavena analyza informaci, sesbiranych z odpovédi respondentt.
Pfijata data byla roz¢lenéna do nékolika oddilii a nasledn¢ zpracovana v programu Micro-
soft Excel. Dle Rezankové zékladni analyza dat, kterd nam poskytuje jasny piehled o na-
méfenych hodnotach, je analyza oznadovéna jako analyza tiidéni I. stupné (Rezankova,

2011, s. 35). Dana metoda byla pouzita a nasledné doslo ke zpracovani dat do grafu.

5.1 Identifika¢ni polozky
Prvni ¢tyti polozky dotazniku jsou zaméfeny na zakladni informace o respondentech.

Polozka €. 1: Jaké je VaSe pohlavi?

Polozka 1
80
68,5%
60 -+
£ 40 - 31,5%
20
0 -
Zena Muz
Pohlavi respondentt

Obr. 1 Pohlavi respondentii

Graf €. 1 vyobrazuje pohlavi respondenti. Mezi respondenty se zafadili muzi i Zeny. Cel-
kem se vyzkumného Setfeni Gc¢astnilo 51 muzti a 111 Zen. V ramci pohlavi je struktura do-
tazovanych nerovnomérna, coz muze byt diikazem vétSiho zajmu Zen o nadhradni rodinnou

péci, ptipadné o PNPD.
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Polozka ¢. 2: Jaky je Vas vék?

Polozka 2
80 70,37 %
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60
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X 40
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20
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15-20 20-35 35-45 45 - 60 60-75
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Obr. 2 Veék respondenti

Polozka cislo 2 byla zamétena na vek respondentd. Jednalo se o otevienou polozku. Vy-
zkumné Setfeni je vymezeno pro vefejnost v produktivnim véku, tudiz respondenti se na-
chézeli ve vékovém rozpéti 15 - 64 let. Nasledné respondenti byli roz¢lenéni do vékovych
skupin. Dle Vagnerové a jeji vyvojové psychologie, vefejnost v produktivnim véku je roz-

dé€lena do péti veékovych kategorii (Vagnerova, 2000) :

e 15-20 let: Adolescence.

e 20— 35 let: Mlada dospélost.
e 35 —45 let: Stredni dospélost.
e 45- 60 let Starsi dospélost.

e 60 —75 let: Rané stafi.

Nejpocetnéjsi kategorii vyzkumného souboru se stala skupina, kde se nachézeli osoby
v mladé dospélosti.
Pro zajimavost byl proveden aritmeticky pramér, kterym se zjistil primérny v€k uchazeci,

ktery &inil 27 let.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

52

Polozka ¢. 3: Jaké je VaSe soufasné zaméstnani?

60

X < e < <
& N St S &P &
Q () (¢) (_)6 <&
X X N 2.6
S S & e
X <
N JQ:, >
\? S ééf
V

Zaméstnani respondent

54,3 % Polozka 3
40
X 259%
20 -~
6,8 % 6,8 %
3,1% 0,6 % 2,5% -
0 A

Obr. 3 Zameéstnani respondentii

Z grafu €. 3 je zfejmé, Ze vétsi polovinu respondentll zahrnovali osoby z fad studentd. Cel-

kem se vyzkumného Setfeni zcastnilo 88 studentl, nasledovala skupina zaméstnanci,

s celkovym poctem 42. Podle zdkona 589/1992 Sb., zdkona o pojistném na socidlnim za-

bezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, kon-

krétn€ podle § 3 odst. 4, osoby samostatné vydélecné ¢inné jsou povinny platit ptispévek

na statni politiku zaméstnanosti v ptipadé, kdy jsou ucastny diichodového pojisténi. Z toho

divodu do vyzkumného Setfeni bylo zahrnuto i nepatrné procento osob samostatn¢ vydé-

le¢né ¢innych. Dale do vyzkumného Setieni byli zahrnuti zaméstnanci ve statni spraveé a

nezaméstnané osoby. Nejmensi skupinou respondentil byli seniofi. Tuto skupinu zastoupila

pouze jedna osoba. Jiné moznosti predstavovaly 11 respondentd, zejména zahrnujicich

Zeny na matetské dovolené.
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Polozka ¢. 4: Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

Polozka 4
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, m [
Zakladni Stredni s Stfednis  Vyssi odborné Vysokoskolské
vyucnim maturitou
listem
Vzdélani respondent

Obr. 4 Vzdelani respondentii

Nejpocetnéjsi kategorii je skupina s nejvyssim dosazenym stfednim vzdélanim s maturitou,
tvotici 57,4 % vSech respondenttl, coz celkové piedstavuje 93 osob. Druhou nejpocetné;jsi
skupinou jsou osoby s vysokoskolskym vzdé¢lanim, celkové tvori 26,5 % se 43 osobami.
Dale vyzkumny soubor zahrnuje 11 osob s nejvyssim dosazenym zakladnim vzdélanim, 12
osob se stfedoskolskym vzdélanim s vyucnim listem a 3 osoby s vy$§im odbornym vzd¢la-

r

nim.
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5.2 Znalost a potiebnost PNPD

Polozky dané kapitoly jsou zaméfeny na znalost a potfebnost PNPD z pohledu vetejnosti

v produktivnim veku.

Polozka ¢. 5: Odkud jste se o péstounstvi na piechodnou dobu dozvédéli?

Polozka 5
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[V
42 % 40,1 %
28 %
24,2 %
153 %
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. 3’8 %
Titulek na Média Internet Knihy Rodina, Vlastni Jiné
uvod pratelé, zkuSenost
dotazniku blizci
pribuzni
Prvni zkuSenost s PNPD

Obr. 5 Prvni zkusenost s PNPD

V paté polozce byla respondentiim nabidnuta moznost vice odpovédi. Z grafu €. 5 je ziej-
mé, Ze mezi hlavni zdroje znalosti o PNPD miizeme zatadit titulek na tivodu dotazniku
s celkovym poctem 66 responsi, druhym nejpocetn€jSim zdrojem informaci je internet,
s poctem 63 hlasii. Dale navazuji média s 44 hlasy, zdroj v podob€ rodiny, pratel a bliz-
kych ptibuznych, s poctem 38 responsi. Vlastni zkuSenost s PNPD uvedlo pouze 6 osob.
Jiné moZnosti zdroji uvedlo 24 osob. Jako jiny zdroj bylo nejcastéji uvedeno studium in-

formaci o PNPD v rdmci vzdélavani.
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Polozka ¢. 6: Vidite v institutu péstounstvi na prechodnou dobu smysl?

Polozka 6
< 24,7 %
= 19,1 %
Ano, vidim v tom smysl Ne, je to zbytecné Nevim
Potfebnost PNPD

Obr. 6 Potrebnost PNPD

Ze ziskanych odpovédi je zfejmé, ze vice jak polovina dotazovanych, konkrétné 91 osob
vidi smysl a potifebnost v PNDP. Dalsi skupinou jsou osoby, které na danou problematiku
nezaujimaji zaddné stanovisko, konkrétné je to 40 osob. Kategorie osob, které zastavaji na-

zor, ze PNPD je zbyte¢né, byla nejmensi, v ramci vyzkumného Setfeni, s poctem 31 osob.
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Z divodu dlouhych responsi, byl v nasledujicich né€kolika ptipadech zvolen graf, kde
sloupce jsou definovany jako A, B, C. Dané sloupce ptedstavuji procentudlni zastoupeni

jednotlivych odpovédi na danou polozku.

Polozka ¢. 7: Pfechodnou dobu, v ramci niZ miZe byt dité umisténo do péstounské

rodiny (nejdéle po dobu 1 roku), spatruji jako:

A) Adekvatni, v ramci smyslu daného institutu.
B) Skodlivé pro dit&, v disledku stiidani prostiedi.
C) Skodlivé pro dit& i pro péstouny na piechodnou dobu, v dtisledku moznosti navaza-

ni velkého citového pouta.

Polozka 7
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Obr. 7 Prechodna doba

Z namétenych vysledkl je patrné, Ze nejveétsi skupina osob, konkrétné 79 osob, spatiuje
prechodnou dobu jako Skodlivou, jak pro dité, tak pro p€stouny na pfechodnou dobu. Ve-
fejnost se obavd moznosti navazani silného citového pouta mezi hlavnimi aktéry PNPD.
Druha nejpocetnéjsi odpovéd’, byla odpovéd’, ktera povazuje pfechodnou dobu za adekvat-
ni, v ramci smyslu daného institutu. Tuto moznost zvolilo 59 dotazovanych. Nejmensi po-
Cet hlasii ziskala mozZnost odpovédi, kterd povazuje prechodnou dobu Skodlivou pro dit¢,

s celkovym poctem 24 hlasu.
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5.3 Péstoun na pirechodnou dobu

Nasledujici polozky v dotazniku byly zaméfeny na osobnost péstouna na prechodnou dobu.

Polozka ¢. 8: Co se Vam okamzité vybavi, kdyZ se fekne péstoun na prechodnou do-

bu?
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Asociace s péstounem na piechodnou dobu

Obr. 8 Asociace s pojmem péstoun na prechodnou dobu

PoloZzka s pofadovym cislem 8 byla oznacena jako polozka oteviend. Respondenti psali

odpovédi, které podle jejich nazoru, korespondovali s pojmem péestoun na ptechodnou do-

bu. Nasledn¢ tyto odpovédi byly rozdéleny do nékolika sekci. Nejvice odpoveédi zazname-

nala sekce ,,doCasna rodina®“, konkrétné se jednalo o 38 odpovédi. Respondenti zde piede-

v§im popisovali rodinu, kterd je pouze na docasnou dobu, a kterd neni trvald. Druhou

nejpocetnéjsi skupinou odpovedi byly odpovédi, popisujici péstouna na piechodnou dobu

jako osobu, poskytujici pomoc ditéti. Konkrétné se jednalo o 30 odpovédi. Dalsi odpovedi

byly shrnuty do mnoha jinych sekci. Sekce jiné odpoveédi zahrnovaly odpovédi napt. nej-

mensi zlo, stres, zazrak, soucit, nevim, nesmysl, nezaopatiené dité, nic to nefesi, delsi ta-

bor, Skoleni péstounti, emoce.
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Polozka ¢. 9: Znate poZzadavky na osoby, uchazejici se o profesi péstouna na prechod-

nou dobu?
Polozka 9
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Znalost pozadavki pro vykon PNPD

Obr. 9 Znalost pozadavkii pro vykon PNPD

Ze zjisténych odpovédi vyplyva, ze nejpocetnéjsi skupina dotazovanych osob nezna poza-
davky, spjaté s vykonem povolani PNPD. Jedna se o 118 osob. Pouze 26 dotazovanych je
obezndmena s témito naroky a 18 osob vybralo odpovéd’ nevim. Z této polozky je ziejme,

ze informovanost vefejnosti, v rdmci narokl a pozadavki na vykon PNPD, je velmi nizka.
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PoloZka €. 10: PovaZujete za dostacujici pfipravu, v ramci 72 hodin, predchazejici

vykonavani této profese?

PoloZka 10
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Obr. 10 Adekvatnost pripravy osob pro vvkon PNPD

Nejmensi pocet respondentt se priklani k ndzoru, Ze ptiprava, pfedchazejici vykon povola-
ni PNPD, je adekvatni a dostacujici. Tuto moznost v dotazniku oznacilo 24 osob. 34 osob
nema vyhranény ndzor na pfipravu pestounti na prechodnou dobu. Nejvétsi pocet respon-
dentt, konkrétné 104 osob, piipravu povazuje za naprosto nedostacujici pro vykon PNPD,
nebot’ v rdmci 72 hodin Skoleni a pfipravy, nemiiZze dojit ke kvalitnimu proSkoleni péstou-

nt na ptechodnou dobu.

Polozka ¢. 11: Souhlasite s tim, aby péstouni na pfechodnou dobu byli Fazeni mezi

statni zaméstnance?

Polozka 11
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Péstouni na prechodnou dobu jako statni zaméstnanci

Obr. 11 Péestouni na prechodnou dobu jako statni zaméstnanci
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Z grafu je patrné, Ze nejveétsi pocet respondentl zastava nazor, Ze péstouni na prechodnou
dobu by neméli patfit mezi statni zaméstnance. Konkrétné se jednalo o 77 responsi. Dru-
hou nejpocetn€jsi skupinou byla skupina, kterd na danou polozku zvolila odpovéd’ - sou-
hlasim. Jednalo se o 49 osob. 36 osob oznacilo odpovéd’ posledni — je mi to jedno, z ¢ehoz

vyplyva, ze na danou problematiku nemaji vyhranény nazor.

Polozka ¢. 12: Na Slovensku jsou péstouni na prechodnou dobu zaméstnani v ramci

détskych domovii. Myslite, Ze by to tak mélo byt i v Ceské republice?

Polozka 12
80
61,1%
24,1%
14,8 %
Ano, je to logické a Ne, systém, ktery je Nevim, je mi to jedno
smysluplnéjsi nastaven, mi vyhovuje
Systém zaméstnavani péstounti na pfechodnou dobu

Obr. 12 Peéstouni na prechodnou dobu jako zaméstnanci détskych domovii

Na Slovensku jsou péstouni na pifechodnou dobu zaméstnani v ramci détskych domovt.
Polozka ¢. 12 byla zamétena na nazor osob, v produktivnim véku, na systém zaméstnavani
péstounti na piechodnou dobu na Slovensku a na jeho piipadné zavedeni v Ceské republi-
ce. Ze ziskanych responsi je zjevné, Ze vice neZ polovina dotazovanych zastdva stanovisko,
v ramci n¢hoz si mysli, Ze systém, ktery je zaveden na Slovensku, je smysluplné;jsi. Kon-
krétné se jednalo o 99 osob, které zastavaji tento nazor. 24 osob vyjadiilo spokojenost se
systémem zaméstnavani péstounti na prechodnou dobu v Ceské republice. 39 osob oznadi-

lo odpovéd’ - nevim, je mi to jedno, ¢imZ projevili neangaZovanost v dané problematice.
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Polozka ¢. 13: Znate ve svém okoli nékoho, kdo je, ¢i byl péstounem na pirechodnou

dobu?
PoloZka 13
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Obr. 13 Zkusenost s péstouny

Z grafu je patrné, Ze nejveétsi pocet respondentl, 84 osob, neznd nikoho, kdo by se pysnil
statusem péstouna. Druhd nejpocetnéjsi skupina, 42 osob, méa zkuSenost s dlouhodobymi
péstouny. Pouze 19 dotazovanych osob zné péstouny na ptechodnou dobu. Nejmensi pocet
respondentti, 17 osob, ma zkusenost jak s dlouhodobymi péstouny, tak s péstouny na pie-

chodnou dobu.
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PoloZka €. 14: Kdo je podle Vas idealni péstoun na piechodnou dobu?

A) Muz/zena, zijici nékolik let ve spokojeném manzelstvi, bez vlastnich déti .

B) MuzZ/Zena, zijici n€¢kolik let ve spokojeném manzelstvi, spole¢né se svymi détmi.
C) MuZ/Zena, rozvedeny/a, nyni zijici ve spole¢né domacnosti s dospélymi détmi.

D) Muz samozivitel, zijici s vlastnimi détmi.

E) Zena samozivitelka, Zijici s vlastnimi détmi.

Polozka 14
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Obr. 14 Idealni péstoun na prechodnou dobu

V polozce ¢. 14 mohli respondenti oznacit vice odpovédi. Nejvice osob oznacilo za ideal-
niho péstouna muzZe nebo zenu, Zijici nékolik let ve spokojeném manZzelstvi, spole¢né se
svymi détmi. Konkrétné se jednalo o 107 responsi. Druhou nejvice oznaCovanou odpovédi
byla odpovéd’ A, kde idedlni péstoun na pfechodnou dobu je muz nebo Zena, zijici nékolik
let ve spokojeném manzelstvi, av§ak bez vlastnich déti. Tato moznost obdrzela 93 hlast.
Odpoveéd’ C obdrzela 35 hlast, odpoved’ D 18 hlasti a odpovéd’ E 17 hlasii. Z grafu je patr-

né, ze idedlni péstoun na prechodnou dobu by mél zit ve spokojeném manzelstvi.
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Polozka ¢. 15: Existuje, dle Vaseho nazoru, vékova hranice pro péstouny na piechod-

nou dobu?

A) Ano, 18 - 65 let.

B) Ano, osoba starsi 18 let se miize stat péstounem na prechodnou dobu.
C) Ano, osoba mladsi 65 let se muze stat péstounem na piechodnou dobu.
D) Ne, neexistuje zadné vékova hranice.

E) Jina vékova hranice.

Polozka 15
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Obr. 15 Vékova hranice pro péstouny na prechodnou dobu

Dana poloZka ukryvala moZnost vice odpovédi. 69 osob uvedlo v€kovou hranici pro pés-
touny na ptfechodnou dobu 18 — 65 let. Jednalo se o nejpocetnéjsi odpoveéd’. 45 osob uved-
lo, Ze péstounem na piechodnou dobu se miize stat osoba starsi 18 let. 23 osob uvedlo, Ze
status péstouna na prechodnou dobu miize ziskat pouze osoba mladsi 65 let. 11 osob zasta-
va nazor, ze péstoun na prechodnou dobu neni ohrani¢en vékem. 25 osob uvedlo jinou vé-
kovou hranici pro péstouny na ptechodnou dobu, nez byla na vybér. Jednalo se predev§im
o vékové hranice: 18 — 55 let, 25 — 45 let, 25 — 50 let, 25 — 55 let, 25 — 65 let, 30 — 50 let,

35 let a vice.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 64

PoloZka ¢&. 16: Cim by osobnost péstouna na piechodnou dobu méla disponovat?

Polozka 16
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Pozadavky na osobnost péstouna na pfechodnou dobu

Obr. 16 Pozadavky na osobnost péstouna na pfechodnou dobu

Ze ziskanych odpovédi vyplyva, ze respondenti na danou poloZku mohli zaznacit vice
moznosti. Nejvice hlasti zaznamenaly pozadavky spjaté s laskou k détem (134 hlast) a
zodpovédnost osoby, vykonavajici PNPD (130 hlast). Vysoké pocty hlast ziskaly poza-
davky jako napt. komunikativnost (105 hlast), absence pfedsudkl vii€i osobdm z jiné kul-
tury (104 hlasi), zkuSenost pfi praci s vlastnimi détmi (89 hlasti), finan¢éni zabezpeceni
osoby (103 hlasti), kvalitni bydleni (111 hlasti), dobry zdravotni stav (104 hlast) a bezu-
honny trestni rejsttik (107 hlast). Podstatné méné odpovédi ziskaly moZnosti flexibilita (49
hlasti) a celozivotni vzdélavani (20 hlasti). Nejmensi zastoupeni odpovédi méla moznost
jiné pozadavky (7 hlast), kde respondenti uvedli trpélivost, odhodlani a zkuSenost pii praci

s nevlastnimi détmi.
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Polozka ¢. 17: Jaké vzdélani by méli mit péstouni na prechodnou dobu?

Polozka 17

Pozadované vzdélani pro péstouny na prechodnou dobu

Obr. 17 PoZadované vzdelani pro péstouny na prechodnou dobu

Z grafu je patrné, Ze nejveétsimu poctu dotazovanych nezaleZi na stupni dosaZzeného vzdé-
lani péstountt na ptrechodnou dobu. Konkrétn€ tuto moznost uvedlo 94 osob. Druhou
nejpocetné)si skupinou byli osoby, které uvedli, ze péstouni na prechodnou dobu by méli
mit stfedni vzdélani zakoncené maturitni zkouskou. Tato odpovéd’ obsahovala 30 hlast.
Dale mozZnost, v které je preferovano predevSim pedagogické vzdélani a nezaleZi na stupni
dosaZzen¢ho vzdélani, oznacilo 16 osob. VysokoSkolské vzdélani zaznamenalo 13 osob,
vys8i odborné vzdélani 3 osoby, stiedni vzdélani zakoncené vyuénim listem obdrzelo 5

hlast a zdkladni vzdélani ziskalo nejmensi pocet hlasi, pouze 1 hlas.
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Polozka ¢. 18: Vzdélavani péstount na prechodnou dobu by mélo byt:

A) Celozivotni, neustale by mélo dochazet k vzdélavani osob v ramci péce o dité.

B) Vzdélavani by mélo probihat od nabyti statusu péstouna na pfechodnou dobu v
ramci 5 let, kdy bude osoba navstévovat seminare a workshopy, zamétené na péci o
dite.

C) Vzdélavani je dostacujici v rdmcei povinnych 72 hodin Skoleni, predchazejici profe-
si.

D) Jiné (uved'te a specifikujte).

Polozka 18
80
[+)

60 58 %
— [)
T40 37,6 %

20 +——

57% 32%
0 M @ e @2
A B C D
Nasledné vzdélavani péstounid na prechodnou dobu

Obr. 18 Nasledné vzdelavani péstounti na prechodnou dobu

Polozka zahrnovala moZznost vice odpovédi. Ze souhrnu vSech ziskanych odpovédi je
ziejmé, ze nejvetsi pocet respondentti se priklani k naslednému celozivotnimu vzdélavani
pestounti na piechodnou dobu, ptfedevsim v oblasti péce o dité. Tuto moznost vybralo 91
dotazovanych. Druhd nejpocetné;si skupina osob zatrhla moZznost, ktera se ptiklani k vzdé-
lavani osob v ramci 5 let, od nabyti statusu péstouna na ptechodnou dobu. Vzdélavani by
mélo mit formu workshopt a seminditi, zaméfenych na péci o dit€. Celkem 59 osob se
priklani k této form¢ nasledného vzdelavani. Mensi pocet respondentii zaznamenaly zbyva-
jici dv€é moznosti odpovédi, moznost C zaznamenala 9 hlasii a moznost jinych odpovédi
zaznamenala 5 hlast. Jako jiné nasledné vzdélavani bylo uvedeno neustalé pribézné pro-
Skolovani a kontrolovani znalosti v pé¢i o dit€¢ a nasledné vzdélavani dle individualnich

pozadavkt péstount na prechodnou dobu.
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Polozka ¢. 19: Jaka nejéastéjsi motivace vede osoby stit se péstouny na prechodnou

dobu?
Polozka 19
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Obr. 19 Motivace pro vykon PNPD

Polozka s pofadovym ¢islem 19 byla oznacena jako polozka s moznosti vice odpovédi. Ze
ziskanych responsi vyplyva, ze nejcastéjSi motivaci pro vykon PNPD, je motivace
v podobé pomoci potfebnym détem. Tato moznost byla vybrana 122 osobami. Druhou
nejpocetnéjsi odpoveédi byla motivace v podobé finanéniho ohodnoceni, kdy danou moz-
nost zvolilo 88 osob. Dal$i moznost motivace, v rdmci niz osoba nabyde status statniho
zamestnance, vybralo 34 osob. Motivaci v podobé¢ ¢asové flexibility zvolilo 29 osob a ne-
jmensi pocet hlast ziskala moZnost jina, a to konkrétné 8 hlasti. MoZnost jind motivace

zahrnovala pfedevs§im odpoveéd’: neschopnost mit vlastni déti.
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Polozka ¢. 20: Co by Vas osobné nejvice vedlo k vykonavani péstounstvi na pirechod-

nou dobu?
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Obr. 20 Motivace respondentii pro vykon PNPD

Polozka, zaméfena na ptipadnou motivaci respondentti pro vykon povolani PNPD, zahrno-
vala mozZnost vice odpovédi. Nejvice hlasti obdrzela moznost motivace, v ramci niz se
osoba stane pfedev§im uzite¢nou. Danou moZznost zvolilo 106 osob. Naslednou druhou
nejpocetnéj$i motivaci se stala laska k détem, s poctem 98 responsi. Nésledovala motivace
v podobé¢ ziskani zaméstnani a finanéniho ohodnoceni (60 hlast), nabyti novych zkusenosti
(55 hlasti), moznost ziskani novych kontaktd (22 hlasti) a moznost jina motivace obdrzela

3 hlasy. Respondenti v této moZnosti uvedli jako motivaci ziskani Zivotni zkuSenosti.
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Polozka ¢. 21: Oznacte tvrzeni, s kterym souhlasite:

A) Na osoby, vykonavajici péstounstvi na prechodnou dobu, nahlizim jako na profesi-
onaly, ktefi se snazi zodpovédné vykonavat svou praci.

B) Na osoby, vykonavajici péstounstvi na pfechodnou dobu, nahlizim jako na osoby,
které nechtéji pracovat a jejich motivaci je pouze finan¢ni ohodnoceni ze strany sta-
tu.

C) Péstounstvi na pirechodnou dobu vnimam jako moznost pomoci potiebnym détem.

D) Pé&stounstvi na ptechodnou dobu spatiuji jako formu minimalizace poctu déti v Us-

tavnich zafizenich.

Polozka 21
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Obr. 21 Tvrzeni respondentu

V dané polozce méli respondenti moznost vice odpovédi. Z grafu je zjevné, Ze nejvice re-
sponsi obdrzela odpovéd’, kterd povazuje PNPD jako moznost pomoci potiebnym détem
(111 hlasti). Druhou nejpocetnéjsi odpoveédi byla odpovéd’ posledni, kde respondenti spat-
fuji PNPD jako formu minimalizace poctu déti v ustavnich zafizenich (78 hlasi). Méné
odpovédi obdrzela moznost, kterd povazuje péstouny na ptechodnou dobu za profesionaly,
kteti zodpoveédné vykondvaji svou praci (55 hlasti). Nejméné odpovéedi ziskala moznost B,
kde vetejnost na péstouny na pirechodnou dobu nahlizi jako na osoby, které nechtéji praco-

vat a jejich motivaci je pouze finan¢ni ohodnoceni ze strany statu (32 hlasi).
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5.4 Financovani péstounstvi na prechodnou dobu

Nasledujici polozky byly zaméfeny na znalost a pfipadnou spokojenost vefejnosti v pro-

duktivnim véku s financovanim PNPD.

Polozka ¢. 22: Znate systém financovani péstounstvi na pfechodnou dobu?
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Obr. 22 Znalost financovani PNPD

Nejmensi skupina respondentli uvedla dobrou znalost financovani PNPD (pouze 8§ hlasti).
Dalsi skupina dotazovanych, konkrétné 44 osob uvedlo, Ze financovani PNPD znaji, ale
nejsou obeznameni s vysi konkrétnich ¢astek ptispévkl pro déti a odmeén pro péstouny na
pfechodnou dobu. Nejvétsi pocet respondentll, celkem 110 osob uvedlo, Ze nedisponuji
znalosti v ramci financovani PNPD. Ze ziskanych responsi je ziejmé, Ze informovanost

vetejnosti, v ramci financovani PNPD, je velmi nizka.
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Polozka ¢. 23: Jste spokojen se systémem financovani péstounstvi na pfechodnou do-

bu?

A) Je adekvatni a odpovidéa naro¢nosti povolani.

B) Ptispévky pro déti jsou piiméfené, ale odména pro pestouna na piechodnou dobu
by méla byt vice ohodnocena.

C) Odmeéna pro péstouna na prechodnou dobu je dostacujici, ale ¢astky prispeévkl ne-
pokryji potieby ditéte.

D) Zcela nesouhlasim s timto systémem a mélo by dojit ke zméné.

Polozka 23
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Obr. 23 Spokojenost se systémem financovani PNPD

Polozka €. 23 byla uzce spjata s ptredchozi polozkou a byla ur¢ena pro respondenty, kteti
v ptedchazejici poloZce potvrdili, Ze disponuji znalosti financovani PNPD. Z toho vyplyva,
Ze tato poloZka nebyla urcena pro vSechny respondenty. Celkem na danou poloZzku bylo
obdrZeno 60 responsi, 1 piesto, Ze predchazejici znalost financovani PNPD potvrdilo pouze
52 dotazovanych. Z dané situace vyplyva, Ze 8 respondentli odpovédé€lo na tuto polozku, 1
kdyz neméli potifebnou znalost financovani PNPD, a z toho diivodu, mohou byt vysledky
zkreslené. Nejvice odpovédi ziskala moznost, kterd naprosto nesouhlasi se systémem fi-
nancovani PNPD (18 hlasti). Nasledovala skupina respondentt, kterd zastava stanovisko
adekvatnosti financovani PNPD (16 hlasii). 14 osob zvolilo moznost odpovédi, kterd sou-

hlasi s vysi ptispévkil pro déti, ovS§em odmeéna pro péstouny na prechodnou dobu je malo
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ohodnocena. Nejmensi pocet odpovédi ziskala moznost C, ktera souhlasi s vysi odmény

pro péstouny na ptrechodnou dobu, ale pozaduje zvySeni piispevkil pro déti.

5.5 Pozitiva a negativa, spjata s PNPD

Posledni polozky, ve vyzkumném Setfeni, byly zaméfeny na pozitiva a negativa, spjata
s PNPD. Cilem danych polozek bylo zjistit, jaké vyhody a nevyhody shledava vefejnost
v produktivnim véku v PNPD.

Polozka ¢. 24: Jaka pozitiva spatiujete v péstounstvi na prechodnou dobu?

A) Vychova déti v rodinném prostiedi.

B) Piedchazeni vzniku traumatizujicich prozitka u déti z ustavnich zatizeni.
C) Minimalizace poctu déti v ustavnich zatizenich.

D) Pé&stounstvi na ptechodnou dobu jako zaméstnani.

E) Finan¢ni ohodnoceni péstount na piechodnou dobu.

F) Ptechodna doba po dobu maximalné jednoho roku.

G) Piiprava péstount a piechodnou dobu v ramci 72 hodin $koleni.

H) Mensi finan¢ni zatiZeni pro stat oproti vychové déti v ustavnich zatizenich.

CH) Jiné.
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Obr. 24 Pozitiva PNPD
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Dané polozka byla oznacena s moznosti vice odpovédi. Nejvetsi pozitivum PNPD, respon-
denti shledavaji vychovu déti v rodinné prostiedi, s celkovym poctem 146 hlasti. Moznost
minimalizace poctu déti v ustavnich zafizenich byla oznacena jako druhé nejvétsi poziti-
vum PNPD, s obdrzenym poc¢tem 124 hlast. Nasledovalo pozitivum v podobé piedchazeni
vzniku traumatizujicich prozitkli u déti z Gstavnich zafizeni (95 hlasti). Podstatné méné
hlasti obdrzely moznosti pozitiv: mensi financni zatizeni pro stat oproti vychoveé déti v
ustavnich zafizenich (40 hlasti), PNPD jako zaméstnani (27 hlast), financni ohodnoceni
pestounti na prechodnou dobu (24 hlasti), pfechodna doba pro dobu maximaln¢ 1 roku (7
hlast), ptiprava péstounti na piechodnou dobu v rdmci 72 hodin Skoleni (3 hlasy) a moz-
nost jiné odpovédi obdrzela 1 hlas, ktery se netykal pozitiv, spjatych s PNPD, ale upozor-

floval na pravopisnou chybu v dotazniku.

Polozka ¢. 25: Jaka negativa spatiujete v péstounstvi na piechodnou dobu?

A) Nestalost vhodného prostiedi pro dité.

B) Vznik citového pouta mezi péstounem na prechodnou dobu a ditétem.
C) Finan¢ni ohodnoceni.

D) Péstounstvi na ptechodnou dobu jako zaméstnani

E) Minimalizace poctu déti v Gstavnich zafizenich.

F) Ptechodna doba po dobu maximaln¢ jednoho roku.

G) Ptiprava p&stountl na prechodnou dobu v rdmci 72 hodin Skoleni.

H) Jiné.

Polozka 25

100

79,6 %

[%]

A B C D E F G H
Negativa PNPD

Obr. 25 Negativa PNPD
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Posledni polozka vyzkumného Setieni byla rovn€z s moznosti vice odpovedi. Nejvice re-
sponsi obdrzelo negativum, které se mize skryvat v podob¢ vzniku silného citového pouta
mezi péstounem na piechodnou dobu a ditétem. Danou odpovéd’ zvolilo 125 osob. Nesta-
lost vhodného prostiedi pro dit¢ mize byt oznaceno jako druhé nejpocetnéjsi negativum,
s celkovym poctem 94 odpovédi. Dalsi hrozba, v ramci PNPD, byla oznafena piiprava
péstountl na piechodnou dobu v ramci 72 hodin $koleni, tuto moznost negativa oznacilo 53
osob. Pfechodna doba po dobu maximalné jednoho roku (46 responsi), PNPD jako zamést-
nani (44 responsi) a finan¢ni ohodnoceni (21 responsi) mizeme rovnéz oznacit za negati-
va, ktera vetejnost shledava v PNPD. Pouze jeden hlas ziskala moznost minimalizace po-
¢tu déti v ustavnich zafizenich a moznost jind odpovéd’, v ramci niz bylo jako negativum

shledéno finan¢ni ohodnoceni jako pfipadné zneuziti statu.
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6 INTERPRETACE DAT

Cilem bakalaiské prace bylo identifikovat nazory veiejnosti v produktivnim véku na pés-
tounstvi na pfechodnou dobu. Nasledujici kapitola se bude zabyvat celkovym shrnutim
sesbiranych responsi a zodpovézenim vyzkumnych otdzek pomoci ziskanych dat

z vyzkumného Setieni.

Pro vyzkumné Setieni byla zvolena vetejnost v produktivnim véku jako vyzkumny soubor.
Pro identifikaci vefejnosti v produktivnim véku byla vybrana definice od Ceského statis-
tického utadu, ktery tuto skupinu vymezil ve véku 15 — 64 let. Dané definice byla vybrana
z diivodu Sirokého vekového spektra moznych respondenti. Nejpocetnéjsi skupinou vy-
zkumného souboru pfedstavuji osoby z fad studentil, coz miize vyvolavat dojem, Ze nejsou
ekonomicky aktivni. V ramci dané definice jsou i studenti, stars$i 15 let, povaZovani za
ekonomicky aktivni, tudiz jejich vypoveédi nebyly vytazeny. S ohledem na tento fakt jsme

si védomi, Ze vysledky mohou byt zna¢n¢ zkreslené.

1. Jak verejnost vnima znalost a potfebnost PNPD?

Polozky s pofadovymi ¢isly 5., 6., 7., 13., 21. se zamétfovaly na znalost a potiebnost
PNPD, dle vyzkumného souboru. Jako nej€astéjsi zdroj znalosti PNPD byl uveden titulek
na tvodu dotazniku a poté internet, coZ je pochopitelné s ohledem na neustaly rozvoj mo-
dernich technologii. Z daného zjisténi vyplyva, Ze osobni zkuSenost s danou problematikou
ma velmi malé procento dotazovanych, coz miiZze byt chapano jako zklamani, jelikoz insti-
tut PNPD v Ceské republice funguje jiz od 1. 6. 2006. Zkusenost vyzkumného souboru

s PNPD je na velice nizké Grovni.

Z vyzkumného Setfeni vyplyva, Ze vefejnost vnima PNPD jako smysluplnou a potifebnou
instituci, kdy tento nazor zastava vice nez polovina dotazovanych. V polozZce s pofadovym
¢islem 22, 111 dotazovanych osob vnima PNPD jako moZnost pomoci potfebnym détem a
78 respondentl shledavd vyznam PNPD v minimalizaci poctu déti v stavnich zafizenich.
Tato funkce je prospésnd i v ramci finan¢niho zatiZeni pro stat, nebot’ podle organizace
Lumos, finance, které jsou vynaloZeny pro hlavni aktéry PNPD (dité + p&stoun), jsou o

106 944 K¢/rok mensi, nez finance, které stat musi vynalozit na dité v Gistavnim zafizeni.

Ptfechodnd doba, v délce maximaln¢é jednoho roku, je dle 103 respondentli, z celkového

poétu 162 dotazovanych, povazovana za $kodlivou. Skodlivost pfechodné doby doklada
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studie, zvefejnénd Univerzitou Palackého v Olomouci, dle niz mlize byt ohrozeno napliio-
vani potieb ditéte a miize dojit k poruseni spravného vyvoje identity jedince. Oproti tomu

59 osob je spokojeno s délkou piechodné doby pro dany institut.
2. Jaky je nazor verejnosti na péstouny na prechodnou dobu?

Pro danou vyzkumnou otazku byly vyty¢eny polozky s pofadovymi ¢isly 8., 11., 12, 14.,
18., 19., 20. a 21. Nejc¢ast¢jsi asociace, kterd se vetejnosti vybavi se souslovim péstoun na
piechodnou dobu, byla docasna rodina, ktera byla charakterizovana jako souziti osob, které

pecuji o déti pouze na dobu urcitou.

Polozka €. 11 byla zaméfena na piipravu osob, pfedchazejici vykonu PNPD. 104 osob po-
vazuje danou pfipravu za nedostaCujici, nebot’ Casovd dotace na piipadna Skoleni a
workshopy je 72 hodin, coz nemusi ptedstavovat dostacujici dobu na zaskoleni profesiona-
14. Pocet 72 hodin, urcenych na proSkolovani péstounti na piechodnou dobu, je uzdkonén
v ZSPOD. V ramci pripadného navySeni rozsahu proskolovani péstounti, by muselo dojit

ke zmén¢ zédkona. Oproti tomu pouhych 24 osob souhlasi s rozsahem pfipravy.

Na péstouny na prechodnou dobu nahliZi jako na profesiondly. S danym nézorem se zto-
toznilo 55 osob vsech dotazovanych. Oproti tomu 32 osob vnima péstouny na pifechodnou
dobu jako osoby, pro které hlavni motivaci je pouze finan¢ni ohodnoceni od statu, nebot’
jsou fazeni mezi statni zaméestnance. Z vyzkumného Setfeni dale vyplynul ndzor, Ze pés-
touni na pfechodnou dobu by se neméli fadit mezi statni zaméstnance, nebot” jejich za-
méstnavatelem by se mél stat détsky domov, ktery by jim poskytoval finan¢ni ohodnoceni.
Tento systém funguje na Slovensku, kde péstouni na pfechodnou dobu plni stejnou roli a
funkci, jako péstouni na piechodnou dobu v Ceské republice, avsak jsou zaméstnani
v détském domove. Dany systém piijde smysluplngjsi 99 lidem.

eey

Idealni péstoun na pfechodnou dobu je muZ/Zena, Zijici n€kolik let ve spokojeném manzel-
stvi. Ze ziskanych odpovédi vyplyva, Ze pro respondenty je dillezité, aby osoba dispono-
vala fungujicim vztahem, nebot’ to mize naznacovat vhodné prostfedi pro vychovu ditéte,

které potiebuje okamzitou pomoc.

Dalsi polozka byla zaméfena na nasledné vzdélavani péstounti na prechodnou dobu. Podle
nazoru 91 respondenttl, vzdélavani osob, vykonavajici PNPD, by mélo mit ptivlastek celo-
zivotni a mélo by k nému dochazet po celou dobu vykonavani dané profese. Vzdélavani by

se mélo tykat predevSim péce o dit€. Ze ziskanych vysledka je patrné, ze nestaci projit
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uvodnimi kontrolnimi psychologickymi testy, ale je dalezité, vzd¢élavani neustale doplio-

vat.

Motivace. Slovo, které je neustale spojovano s vykonem PNPD. Jako nej¢astéjsi motivace
pro vykon dané¢ho povoldni, byla zvolena snaha pomoci potfebnym détem, s celkovym
poctem 122 hlast, kdy je tato motivace zcela vyborna a vitand. Oproti tomu motivace ve
formé finan¢niho ohodnoceni, nebo nabyti statusu statniho zaméstnance je motivace, ktera
je naprosto Skodliva, a ktera v ramci psychologickych testli by méla byt rozpoznana a na-
sledn¢ danym osobam by m¢l byt znemoznén vykon PNPD. Motivace v podobé finan¢niho
ohodnoceni obdrzela 88 hlasti a motivace v ramci niz osoba nabyde status statniho zamést-
nance 34 hlasti. V souctu tato negativni motivace ziskala 122 hlasii, coz miize mit negativ-

ni dopad na image péstounti na ptechodnou dobu.

3. Jaké jsou pozadavky na osobnost péstouna na prechodnou dobu z pohledu ve-

fejnosti?

Na danou vyzkumnou otazku se zamérovaly polozky s poradovymi ¢isly 9., 10., 15., 16.,
17., 18. Z vyzkumného Seteni vyplyva, ze drtiva vétSina respondentii neni obeznamena
s pozadavky, spjatymi s vykonem profese PNPD. Tento fakt pouze potvrzuje zjiSténi, ze

informovanost vefejnosti je na velice nizké urovni.

Vetejnost je nejednotna 1 v pozadavcich tykajicich se véku a vzdélani. 69 respondentl vy-
mezuje veékovou hranici pro péstouny na prechodnou dobu od 18 do 65 let. Ze zjiSténi vy-
plyva, Ze pro respondenty je dilezité nabyti zletilosti osoby, pro zac¢atek vykonu povolani a
nabytim statusu seniora, je doba, kdy by uz toto povolani neméli vykonavat. V ramci po-
zadavku na vzdé€lani, nejvice hlast obdrzela moznost odpovédi, kde se respondenti ztotoz-
nuji s ndzorem, ze u péstounti na prechodnou dobu nezalezi na stupni dosazen¢ho vzdélani,
ale jejich vzdélani by mélo obsahovat ptivlastek celozivotni, kdy osoba by se méla vzd¢la-

vat po celou dobu vykonu dané profese.

Osobnost péstouna na pifechodnou dobu by méla disponovat mnoha pozitivnimi vlastnost-
dalsi dilezité pozadavky byla zafazena komunikativnost a zodpovédnost. Pro respondenty
je velice dilezité, aby péstouni na ptechodnou dobu se vyvarovali predsudki a diskrimina-
ce vuci osobam z jiné kultury. Tento pozadavek miizeme povazovat za velmi aktudlni a
pottebny, nebot’ Zijeme v multikulturni spole€nosti a vSechny pfedsudky a diskriminace by

u profesionalnich péstounti mély jit stranou.
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4. Jak verejnost hodnoti financovani PNPD?

Tato vyzkumna otazka byla zodpovézena polozkami s ¢isly 22. a 23. Dle o¢ekavani, drtiva
vetsina nezna financovani PNPD, coz miizeme spojit s celkovou nizkou informovanosti
vyzkumného souboru o PNPD. Pouze 60 osob bylo schopno projevit svou spokojenost ¢i
nespokojenost s timto systémem, nebot’ uvedli znalost financovani PNPD. Drtiva vétSina
projevila nespokojenost s timto financovanim. Vetejnost byla nespokojena jak s vysi pii-
spevkill pro déti, tak s vysi odmeén pro péstouny na prechodnou dobu. Zde se projevila ne-
jednotnost nazorti vyzkumného souboru, nebot’ jedna skupina je spokojena s vysi piispév-
kt pro déti, ale vice by ohodnotily péstouny na prechodnou dobu, naopak druhd skupina
osob je nespokojena s vysi prispévkia pro déti, ale souhlasi s finanénim ohodnocenim pro
péstouny na piechodnou dobu. Rozdilné nézory v rdmci financovani PNPD mohou byt

pfipisovany nizké zkuSenosti a znalosti vyzkumného souboru s PNPD.

rvr W

5. Jaka pozitiva prinasi péstounstvi na prechodnou dobu pohledem verejnosti?

Nejvétsi pozitivum PNPD byla popsana vychova déti v rodinném prosttedi, z ¢ehoz mi-
zeme usoudit, Ze vyzkumny soubor upfednostituje vychovu ohrozenych déti v rodin€ nez
v Gstavnim zafizeni. Jako druhé nejvétsi pozitivum byla vybrana minimalizace poctu déti
v Ustavnich zafizenich a s tim i spjaté predchdzeni vzniku traumatizujicich prozitkt u déti

z Ustavnich zatizeni.
6. Jaké jsou negativa péstounstvi na pfechodnou dobu pohledem verejnosti?

Nejvétsi uskali v institutu PNPD vefejnost shleddvd moZnost navazani silného citového
pouta mezi péstounem a ditétem. Tato situace nelze vyloucit, jelikoZ 1 péstouni na pie-
chodnou dobu jsou osoby s emocemi. V tomto ptipadé¢ miize odchod ditéte byt velice ob-
tizny a zaroven traumatizujici pro obé dvé€ strany. S tim miZe byt spjaté i negativum ve
formé& nestdlého vhodného prostiedi pro dité. Dit¢ mize v péstounské rodin€ na piechod-

nou dobu setrvat pouze rok, tudiz nestalost vhodného prostiedi je jako negativum na miste.
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6.1 Doporuceni pro praxi

Diky vysledkiim dané¢ho vyzkumného Setfeni byla jasn¢ prokdzana nizka informovanost
vefejnosti o PNPD, coz mohlo zna¢né zkreslit jejich nazor na PNPD. Jiny vyzkumny sou-
bor by zfejmé zajistil vyssi reliabilitu vyzkumu. Z vysledki potvrzujicich nizkou informo-
vanost osob v produktivnim veku, navrhujeme novy vyzkum, jehoz vyzkumny soubor by
zahrnoval pouze socialni pracovniky nebo socidlni pedagogy, zabyvajici se pifimo péstoun-
stvim na pfechodnou dobu. Vyzkum by byl kvalitativni a byl by provadén pomoci rozho-
vort. Diky tomuto vyzkumu by byly zjistény podrobnéjsi ndzory na PNPD od osob, které
disponuji dostateCnymi znalostmi o dané problematice a jejich nazory nejsou zkreslené
mystifikujicimi zpravami z médii a internetu. Déle z vysledkii vyzkumného Setfeni byla
zjisténa nejednotnost ndzorti vetejnosti v produktivnim véku na PNPD. Nejednotnost
v ramci potfebnosti a smysluplnosti daného institutu. Pouze 56,2% povazuje PNPD
za pottebné a smysluplné, coz mlize predstavovat ur€ité zklamani. Tento vysledek miize
vyplyvat 1 ze zjiSténi velmi nizké informovanosti vyzkumného souboru o PNPD. 20% re-
spondentl pifimo zastava nazor, kterym charakterizuji pestouny na pfechodnou dobu jako
osoby, které nechtéji pracovat. Jako jedna z nejcastéjSich motivaci, pro vykon povolani
PNPD, byla identifikovana finan¢ni odména, poskytovana ze statniho rozpoctu. S ohledem
na tyto vysledky apelujeme na vznik potfebnych materiald, které vyzvednou péstouny na
pfechodnou dobu. Muze se jednat o kratky reklamni spot, vyzdvihujici pozitiva PNPD.
Diky reklamnimu spotu by mohlo dojit 1 ke zvySeni informovanosti osob v produktivnim
véku. Dale se muze jednat o prednasky, adresované vefejnosti, v ramci nichz dojde
k pfedstaveni ndro¢nosti povolani PNPD. PrednaSky by byly realizovany socidlnimi pra-
covniky doprovézejicich organizaci, ktefi se specializuji na péstounstvi. V rdmci danych
pfednasek by vystupovali péstouni na piechodnou dobu a své zazitky by sdélovali Siroké
vetejnosti. Pfednasky by byly zaméteny 1 na nabor novych péstounil na prechodnou dobu,
kde by byli podavany zakladni informace, které jsou spjaty s osobami, zaddajicimi o PNPD.
V disledku nizké informovanosti navrhujeme program s nazvem ,,Péstounem na piechod-
nou dobu na zkouSku“. Dany program by byl ur€en jak pro osoby, premyslejici nad vyko-
nem PNPD, tak pro Sirokou vetejnost. Rozdil by Cinil v dobrovolnosti a délce ucasti v pro-
gramu. Pro osoby, uchéazejici se o PNPD, by program byl povinny a osoby by v ném muse-
li setrvat po dobu 5 dni, kdezto pro Sirokou vefejnost by program byl nabidnut pouze po
dobu jednoho dne. Program je urcen pro lepsi poznéni naroc¢nosti vykonu PNPD. V ramci

programu osoby stravi jiZz zminénou dobu s péstouny na ptechodnou dobu. Péstouni na
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ptfechodnou dobu budou vybirani podle trvalého bydlisté osoby, zadajici o program. Pés-
touni na ptrechodnou dobu budou povinni piedstavit pozitiva a negativa, spjatd s PNPD a
zapojit osoby do vykonu PNPD. Podminkou bude, aby péstoun na piechodnou dobu peco-
val o dité. V nejlepsim piipad¢ program bude probihat v domécnosti péstount na piechod-
nou dobu, ale ze zavaznych divodii miize byt tato verze odmitnuta ze strany pestounti nebo
zadatell o dany program. Ve zminéné situaci bude program probihat na neutralnim miste,
napf. v prostorach doprovazejici organizace, kterd ma podepsanou dohodu o vykonu pés-
tounské péce na prechodnou dobu s péstouny. Doprovazejici organizace budou dohlizet
nad pritbéhem programu a jejich povinnosti bude sepsat kone¢nou zpravu pro krajsky ufad,
kde budou doporucovat nebo nedoporucovat osobu pro vykon PNPD. Program ,,P&stou-
nem na piechodnou dobu na zkousku* bude mit za ukol ukazat zadatelim o PNPD nebo
Siroké vetejnosti ndrocnost vykonu povoldni PNPD. Poskytne osobdm moznost vyzkouSet
si vykon PNPD a osoby se mohou pouze utvrdit ve volbé budouciho povolani, nebo
v opa¢ném pitipadé upusti od profese PNPD. Taktéz vetfejnost si mize udélat nové tisudky
o péstounech na ptechodnou dobu. Financovani programu by bylo v gesci Ministerstva

prace a socialnich véci.

Jako zékladni zdroj informaci nesmime opomenout internet, nebot’ internet byl zminén
jako druhy nejcastéjsi zdroj informaci o PNPD. Je potieba, aby dané informace o PNPD

byly neustale aktualizovany, nebot’ vetejnost si vytvari usudky i z internetovych stran.
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ZAVER
Bakalatské prace se zamétuje na téma péstounstvi na piechodnou dobu.

Tématem péstounstvi na prechodnou dobu se dnes zabyva spousta odbornikl, at’ uz to
z fad 1ékati, psychologl, pedagogli nebo socialnich pracovnikii. Cilem bakalaifské prace
bylo zjistit ndzory vetejnosti v produktivnim véku na PNPD. Nézory byly zjistovany po-

moci dotaznikového Setfeni.

Teoreticka Cast se zamérovala na PNPD v systému nahradni rodinné péce. Byl zde popsan
cely proces evidence, kterym si musi osoby projit, nez nabydou statusu péstouna na pte-
chodnou dobu. Déle je vyobrazena legislativa, kterou se PNPD fidi. V dalSich kapitolach
neni opomenuta samotna osobnost péstouna na ptfechodnou dobu. Nasledujici kapitoly se
vénuji pozadavklim, kterymi musi osoba disponovat. Velmi dillezitou soucasti PNPD jsou
davky péstounské péce, které jsou vypsany v samostatné kapitole. Opomenuta nejsou ani
pozitiva a negativa, spjatd s PNPD. Posledni kapitola teoretické casti se zabyva PNPD

v zahranici, konkrétn¢ ve statech Velka Britanie, Slovensko a Francie.

Vyzkumné Setfeni bylo realizovdno na zdklad¢ stanovenych vyzkumnych otazek.
Z vysledk, které vyplyvaji zvyzkumu, mutze byt konstatovano, ze vefejnost
v produktivnim véku disponuje velmi nizkou informovanosti o PNPD, nebot’ nejvétsi sku-
pina respondentl uvedla, Ze zdroj informaci o PNPD jim poslouzil pfedevsim titulek na
uvodu dotazniku. Déle byla prokdzana nejednotnost v nazoru na potfebnost PNPD. 56%
respondentl shledava potiebu ve fungovani PNPD, ale nemalé procento respondentti, kon-
krétn€ 31 respondentii povazuje PNPD za zbyte¢né. Velké procento respondentli rovnéz
nesouhlasi s tim, aby péstouni na pfechodnou dobu byli zatazeni mezi statni zaméstnance,
ale méli by spadat pod détské domovy. Konkrétné se k tomuto ndzoru piihlasilo 61,1%
respondentli. Z danych vysledkd mizeme vyvodit nespokojenost se zatazenim péstounti na
prechodnou dobu mezi statni zaméstnance. Z vyzkumu byly vyvozeny hlavni pozitiva a
na vychova ditéte v rodinném prostfedi, ale oproti tomu jako nejvétsi hrozba PNPD je
shledana moZnost navazani piili§ silného citového pouta mezi péstounem na piechodnou
dobu a ditétem. Mnoha dalsi zjisténi vytvotila zaklad pii tvorbé nasledného doporuceni pro

praxi.
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MPSV

NRP

OSPOD

PNPD

ZSPOD

Ministerstvo prace a socialnich véci
Nahradni rodinna péce

Orgéan socidlné-pravni ochrany déti
Péstounstvi na pirechodnou dobu

Zakon o socialn¢ — pravni ochrané déti
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SEZNAM PRILOH

P¥iloha &. I: DOTAZNIK



PRILOHAPI: DOTAZNIK
Dobry den,

Jmenuji se Markéta Vaculikova a jsem studentkou 3. ro¢niku oboru Socidlni pedagogika
na Univerzit¢ Tomase Bati ve Zlin€. Dovoluji si Vas oslovit a zaroven pozadat o vyplnéni
dotazniku, ktery ptedstavuje zéklad pro vyzkumnou ¢ast bakalaiské prace s ndzvem: ,,Na-
zory vefejnosti v produktivnim véku na péstounstvi na piechodnou dobu‘. Dotaznik je
anonymni a jeho vysledky budou pouzity pouze pro ucely bakalarské prace. V dotazniku

neexistuji dobré a Spatné odpovedi, kazda odpovéd’ je spravna.
Dé&kuji Vam za Vas Cas straveny u dotazniku.

Pé&stounstvi na pfechodnou dobu piedstavuje do¢asnou formu péstounstvi. Hlavnim uko-
lem je poskytnout détem, odebranym z jejich plivodni rodiny, rodinné zdzemi v péstounské
rodin¢ na pfechodnou dobu. Péstounstvi na pfechodnou dobu se snazi ptedchazet umist'o-
vani déti do ustavnich zafizeni. Péstounské rodina na piechodnou dobu se sklada ze speci-
aln¢ proSkolenych péstountd, kteii jsou financovani stitem. Dit€¢ mize byt umisténo
v péstounské rodin€ na ptfechodnou dobu nejdéle po dobu jednoho roku, poté se vraci do

puvodni rodiny nebo do dlouhodobé nadhradni rodinné péce (Ptacek a kol., 2011, s. 24).

1. Jaké je VaSe pohlavi?

= Zena
= Muz

2. Uved’te vék:
3. Jaké je VaSe soucasné zaméstnani?

= Student

= Zaméstnanec

= Zamgéstnanec ve statni sprave
= OSVC

= Senior

* Nezaméstnany

= Jiné (uved’te)



4. Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

Zakladni

Stfedni s vyucnim listem
Stfedni s maturitou
Vyssi odborné
Vysokoskolské

5. Odkud jste se o péstounstvi na prechodnou dobu dozvédéli? (moznost vice odpove-

di)

Titulek na iivodu dotazniku
Média

Internet

Knihy

Rodina, pratelé, blizci ptibuzni
Vlastni zkuSenost

Jiné (uved'te)

6. Vidite v institutu péstounstvi na piechodnou dobu smysl?

Ano, vidim v tom smysl
Ne, je to zbytecné
Nevim

7. Prechodnou dobu, v ramci niZ miZe byt dité umisténo do péstounské rodiny na

prechodnou dobu (nejdéle po dobu 1 roku), spatiruji jako:

Adekvétni, v ramci smyslu daného institutu

Skodlivou pro dité, v diisledku stiidani prostiedi

Skodlivou pro dité i pro péstouny na ptechodnou dobu, v diisledku moZnosti nava-
zani velkého citového pouta

8. Co se Vam okamzité vybavi, kdyZ se fekne péstoun na prechodnou dobu? (Prosim

vypiste)




9. Znate pozadavky na osoby, uchazejici se o profesi péstouna na prechodnou dobu?

= Ano
= Ne
=  Nevim

10. PovaZujete za dostacujici pripravu, v ramci 72 hodin, pfedchazejici vykonavani

profese péstounstvi na pirechodnou dobu?

= Priprava je adekvatni a odpovidajici danému povolani

= Priprava je naprosto nedostacujici, nebot’ za 72 hodin nemuze dojit ke kvalitnimu
proskoleni péstounti na pfechodnou dobu

* Nevim

11. Souhlasite s tim, Ze péstouni na pfechodnou dobu byli Fazeni mezi statni zamést-

nance?

= Souhlasim
= Nesouhlasim
* Je mi to jedno

12. Na Slovensku jsou péstouni na prechodnou dobu zaméstnani v ramci détskych

domovi. Myslite, Ze by to tak mélo byt v Ceské republice?

* Ano, je to logické a smysluplné;jsi
* Ne, systém, ktery je nyni nastaven, mi vyhovuje
* Nevim, je mi to jedno

13. Znate ve svém okoli nékoho, kdo je, ¢i byl péstounem na prechodnou dobu?

* Ano, zndm péstouny na pfechodnou dobu

* Znam pouze dlouhodobé pé&stouny

= Znam pé&stouny na prechodnou dobu i dlouhodobé péstouny
* Neznam nikoho, kdo je, ¢i byl péstounem

14. Kdo je podle Vas idealni péstoun na prechodnou dobu? (moznost vice odpovédi)

ey

» MuZ/ Zena, zijici nékolik let ve spokojeném manZelstvi, bez vlastnich déti.

ey

* MuZ/ Zena, Zijici n¢kolik let ve spokojeném manzelstvi, spolecné se svymi détmi.
* MuZ/Zena, rozvedeny/4, nyni Zijici ve spole¢né domacnosti s dospélymi détmi.
* MuzZ samozivitel, zijici s vlastnimi détmi.

cey

= Zena samozivitelka, zijici s vlastnimi détmi.



15. Existuje, dle VaSeho nazoru, vékova hranice pro péstouny na pirechodnou dobu?

(moznost vice odpovédi)

Ano, od 18 — 65 let

Ano, od 18 let se mlze osoba stat péstounem na prechodnou dobu
Ano, osoba mladsi 65 let se mize stat péstounem na piechodnou dobu
Neexistuje zadna vékova hranice

Jind v€kova hranice (uved’te)

16. Cim by osobnost péstouna na pi‘echodnou dobu méla disponovat? (mozZnost vice

odpovédi)

Laska k détem

Komunikativnost, spolehlivost, empatie
Zkusenost pii praci s vlastnimi détmi
Finanéni zajisténi

Kvalitni bydleni

Dobry zdravotni stav

Bezuhonny trestni rejstiik

Flexibilita

Zodpoveédnost

Celozivotni vzdélavani

Absence predsudktl, diskriminace vii¢i osobam z jiné kultury
Jiné (uved’te)

17. Jaké vzdélani by méli mit péstouni na piechodnou dobu?

Vysokoskolské

Vyssi odborné

Stfedni s maturitou

Stfedni s vyucnim listem

Zakladni

Pedagogické vzdelani

Nezalezi na stupni dosazeného vzdelani

18. Vzdélavani péstounii na piechodnou dobu by mélo byt: (moZnost vice odpovédi)

Celozivotni, neustale by mé¢lo dochazet k vzdélavani osob v ramci péce o déti.
Vzdélavani by mélo probihat od nabyti statusu péstouna na ptrechodnou dobu

v ramci 5 let, kdy bude osoba navstévovat seminaie a workshopy, zaméfené na péci
o dité.



Vzdélavani je dostacujici v ramci povinnych 72 hodin $koleni, ptedchazejici profe-
si péstounstvi na ptfechodnou dobu.
Jiné (prosim uvedte a specifikujte).

19. Jaka nejcastéjSi motivace vede osoby stit se péstouny na prechodnou dobu?

Financ¢ni ohodnoceni

Status statniho zaméstnance
Casova flexibilita

Snaha pomoci potfebnym détem
Jina (uved’te)

20. Co by Vas osobné nejvice vedlo k vykonavani péstounstvi na piechodnou dobu?

Ziskani zaméstnani a finan¢ni ohodnoceni
Laska k détem

Nabyti novych zkuSenosti

Ptilezitost stat se uziteCnym

Moznost ziskani novych kontaktl

Jiné (prosim uved’te)

21. Oznacte tvrzeni, s kterym souhlasite: (moznost vice odpovéedi)

r~r

Na osoby, vykonavajici péstounstvi na piechodnou dobu, nahlizim jako na profesi-
onaly, ktefi se snazi zodpovédné vykonavat svou praci.

Na osoby, vykonavajici péstounstvi na ptechodnou dobu, nahlizim jako na osoby,
které nechtéji pracovat a jejich motivaci je pouze finan¢ni ohodnoceni ze strany sta-
tu.

Péstounstvi na pfechodnou dobu vnimam jako moznost pomoci potfebnym détem.
Péstounstvi na pfechodnou dobu spatiuji jako formu minimalizace poctu déti

v Ustavnich zafizenich.

22. Znate systém financovani péstounstvi na prechodnou dobu?

Ano, znam ho dobfre.
Ano, ale nejsem obeznamen s konkrétnimi ¢astkami danych prispévki a odmén.
Ne

Pokud jste u otazky ¢islo 22 vybrali moznost Ne, piejdéte prosim az na otazku ¢islo 24.



23. Jste spokojen se systémem financovani péstounstvi na prechodnou dobu?

» Je adekvatni a odpovida naroc¢nosti povolani.

» Prispévky pro déti jsou pfiméetené, ale odména pro péstouna na pfechodnou dobu
by méla byt vice ohodnocena.

= Odména pro péstouna na prechodnou dobu je dostacujici, ale ¢astky ptrispévkil ne-
pokryji potieby ditéte.

= Zcela nesouhlasim s timto systémem a mélo by dojit k zmén¢.

24. Jaka pozitiva spatiujete v péstounstvi na prechodnou dobu? (moznost vice odpo-
vedi)

* Vychova déti v rodinném prostiedi.

» Ptfedchazeni vzniku traumatizujicich prozitkl u déti z Gstavnich zafizeni.

* Minimalizace poctu déti v Gstavnich zafizenich.

= Pé&stounstvi na pfechodnou dobu jako zaméstnani.

* Finan¢ni ohodnoceni péstount na ptechodnou dobu.

»  Prfechodna doba po dobu maximalné¢ 1 roku.

= Priprava péstount na prechodnou dobu v ramci 72 hodin skoleni.

» MensSi finanéni zatiZzeni pro stat oproti vychove déti v ustavnich zatizenich.
» Jiné (prosim uvedte).

25. Jaka negativa spatiujete v péstounstvi na prechodnou dobu? (moznost vice odpo-
vedi)

= Nestdlost vhodného prosttedi pro dite.

* Vznik citového pouta mezi péstounem na prechodnou dobu a ditétem.
* Finan¢ni ohodnoceni.

* Péstounstvi na ptechodnou dobu jako zaméstnani.

* Minimalizace poctu déti v stavnich zafizenich.

= Ptfechodna doba po dobu maximalné¢ 1 roku.

* Pfiprava péstounti na pfechodnou dobu v ramci 72 hodin $koleni.

= Jiné (prosim uved'te).



