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Účinnost letákové kampaně společnosti Tesco Stores ČR, a.s. v rámci 

zimního výprodeje textilu a obuvi 2007.
	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	FX

4
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	
	X
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	X
	
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	
	X
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	
	X
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	X
	
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	
	
	X
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Šárka Štětkářová předložila bakalářskou práci, jejíž velkou předností je možnost pracovat s reálnými čísly na základě již uskutečněné kampaně, a dále tak doporučovat návrhy, které mohou být ozkoušeny v praxi.
Teoretická část se vedle uvedení do základních marketingových termínů věnuje direct marketingu, jako hlavnímu nosiči informací letákové kampaně společnosti Tesco. Její historie je popsána v části praktické, kde autorka dále analyzuje současný stav letákové kampaně tohoto řetězce, Zimní výprodej 2006, který vyhodnocuje podle získaného obratu, počtu zákazníků a indexu KPI. Na konec připojuje svá doporučení ke zlepšení tohoto mkt. nástroje.
Z práce je poznat, že autorka sledovanou oblast podrobně zná a že měla přístup k interním datům společnosti, což by jistě přivítal nejeden student. Tato skutečnost ale neubírá nic na faktu, že provedená analýza jasně ukazuje výsledky letákové kampaně na Zimní výprodej 2006. Nabízená řešení vycházející z analýzy současné situace shledávám jako reálná a realizovatelná, avšak bude velmi záležet na vůli společnosti (viz. otázky k obhajobě). 
Jako vedoucí práce mohu prohlásit, že autorka konzultovala pravidelně a svědomitě. Nižší počet citované literatury nepovažuji za velký prohřešek, neboť jí k tomuto tématu není tolik k dispozici. Práce je po stylistické a formální stránce v pořádku.
Otázky k obhajobě:

1. Proč spol. Tesco využívá hlavně letákové kampaně a ne jiné nástroje mkt.  komunikace?
2. Jak v rámci letákových kampaní spol. Tesco řeší zahlcenost poštovních schránek letáky a reklamami, které mohou snížit účinek prodejních letáků?
3. Jak velká si myslíte je pravděpodobnost, že spol. Tesco využije vašich doporučení?
B – velmi dobře
Návrh na klasifikaci bakalářské práce:
....……………....................................



   22. května 2007
Ve Zlíně dne ...............................................

 






         ………………………………   

 







    podpis vedoucího BP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	FX - nedostatečně
	F-nedostatečně
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (FX nebo F), bude práce přijata k obhajobě, při níž je nezbytná účast vedoucího práce i oponenta.
Pokud student neobhájí práci: 
-  při hodnocení stupněm FX, doporučuje hodnotitel studentovi obhajobu práce opakovat, 
       odstraní-li  vytýkané nedostatky,
-  při hodnocení stupněm F, doporučuje hodnotitel studentovi opakovat obhajobu práce na 
       nově stanovené téma ředitelem ústavu.
-     o celkovém hodnocení obhajoby práce rozhoduje komise pro SZZ

Hodnocení kritérií:

Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:

Stupeň ECTS                        Slovní vyjádření                         Číselné vyjádření

A


    výborně


 
1

B


velmi dobře



1,50

C


      dobře



2

D


  uspokojivě



2,50

E


  dostatečně



3

FX


nedostatečně



-

F


nedostatečně



-

Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část.

Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické                       a praktické části práce.

Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (FX, F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.






