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Téma DP:  Skončila doba „podnikových zpravodajů“?
Tabulka A

	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	
	x
	

	praktické zkušenosti
	
	x
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	x
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah, 
	
	x
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap.)
	
	
	


Tabulka B

	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	
	x
	
	

	samostatnost při zpracování
	
	x
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	
	x
	
	

	úroveň teoretické části 
	
	x
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	x
	
	

	úroveň analytické části 
	
	x
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	x
	
	

	úroveň projektové části 
	
	x
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	x
	
	

	jazyková úroveň práce 
	
	x
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	x
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	x
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	x
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Připomínky a otázky k obhajobě:

Teoretická část diplomové práce odpovídá standardu – definuje PR ve vztahu ke strategickému řízení firmy i ve vztahu k marketingovým komunikacím. Zabývá se firemní identitou, kulturou, image, dále typologií vnitřních i vnějších vztahů, jejich formami, metodami, prostředky – to vše v souvislosti s naplněním cílů PR s vnitřní i vnější veřejností. S ohledem na téma práce věnuje autorka zvláštní pozornost tiskovým a tištěným prostředkům, především firemním novinám a časopisům pro vnitřní komunikaci.
Z praktické, analytické části není příliš zřejmé, zda vnitřní komunikace odpovídá potřebám firmy MND. Z popisu řešeného problému vyplývá, že rozhodnutí vydávat firemní zpravodaj vychází z marketingovému plánu, ale při čtení jsem nepochopila dost dobře, proč toto rozhodnutí bylo přijato. Postrádám argumentaci pro vydávání. Konstatování, že „zkušenosti a vyjádření specialistů PR, že firemní zpravodaje jsou stále opravdu účinným prostředkem při komunikaci s veřejností”, jako argument pro vydávání zpravodaje v konkrétní firmě mi přijde jako dost jednoduché a vrátím se k tomu v otázkách k obhajobě.
Celkově práce svým pojetím odpovídá nárokům tématu. Vzhledem k tomu, že i dostupné literatury vztahující se přímo k firemním tiskovým prostředkům je v našich podmínkách poměrně málo, vyvohuje i  seznam použité literatury i práce s ní. Rovněž jazyková úroveň odpovídá požadovaným standardům.
Otázky k obhajobě:

1. Mohla by diplomantka při obhajobě stručně shrnout důvody (argumenty) pro vydávání vnitřního periodika MND?
2. Na mnohých místech práce píše diplomantka o potřebnosti informovat zaměstnance. Jaké argumenty mluví ve prospěch tištěného periodika ve vztahu k počtu zaměstnanců? Jaké argumenty mluví pro čtvrtletník a v té podobě, jak je popsán (polokřída, plnobarevný, formát ...)?

3. PR se překládají jako vztahy s veřejností. V práci jsem se dočetla, že v této konkrétní firmě se komunikace, tedy i PR, mnohdy realizují „direktivně”. Počítá se tedy ve vnitrofiremním periodiku s oboustrannou komunikací – dopisy, názory čtenářů – zaměstanců firmy, reakce firmy na připomínky? 
Návrh na klasifikaci diplomové  práce: 


B – velmi dobře
                            
Ve Zlíně dne  2. 5. 2007.
 






         ………………………………   

    podpis oponenta DP
Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


x)nehodící se škrtněte

