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Téma DP:  Motivace a její vliv na výkonnost společnosti PROJECT a. s.   

	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	X
	
	

	praktické zkušenosti
	
	X
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	X
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	X
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	X
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	X
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	X
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	X
	
	
	

	úroveň analytické části 
	X
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	X
	
	
	

	úroveň projektové části 
	X
	
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	X
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	X
	
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	X
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	X
	
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	X
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Diplomová práce podává ucelený přehled o motivaci, jejím významu v podniku i o možnostech praktické aplikace. Jednotlivé části na sebe logicky navazují, jsou vhodně vzájemně provázané. Na základě analýzy motivačního klimatu studentka sjednotila používané nástroje a vytvořila jednotný motivační program dle potřeb společnosti. Slabým místem diplomové práce je SWOT analýza, která neodráží vnější analýzu prostředí, ze které vyplývají příležitosti a hrozby společnosti. Mezi formální nedostatky patří špatné umístění číslování tabulek. Diplomová práce je ale jinak detailně propracovaná, vyvozuje správné závěry a propojuje teorii s praxí.

1. Na str. 36 uvádíte, že jednou z podob uplatnění motivačních programů v podniku jsou nemotivační programy. Vysvětlete tento způsob uplatnění.

2. Popište příležitosti a hrozby společnosti na základě vnější analýzy prostředí.

3. Navrhujete, aby byly veškeré personální činnosti, na které je u špičkových zaměstnanců této společnosti kladen velký důraz, a některé Vámi navrhovaná opatření na podporu komunikace přesunuty na mzdovou účetní a výběr pracovníků ponechán na řediteli podniku. Proč jste při organizačních úpravách nenavrhla zřídit nové místo personalisty?

4. Seznámila se firma PROJECT a. s. s výsledky diplomové práce? Pokud ano, uvažuje o zavedení výsledků diplomové práce? Jak se staví k finančnímu zhodnocení navrženého motivačního programu?

Návrh na klasifikaci diplomové práce:
A - výborně

Ve Zlíně dne 17. května 2006
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    podpis oponenta DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


