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Analýza péče o bezpečnost a ochranu pracovníků při práci ve firmě M.L.S. Holice, spol. s r. o. se zaměřením na nemoci z povolání

	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	
	X
	

	praktické zkušenosti
	X
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	X
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	X
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	
	X
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	
	X
	
	

	úroveň teoretické části 
	
	X
	
	

	práce s literaturou (citace)
	X
	
	
	

	úroveň analytické části 
	
	X
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	X
	
	

	úroveň projektové části 
	
	
	
	X

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	X
	
	

	jazyková úroveň práce 
	
	X
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	X
	
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	X
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	X
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

V teoretické části práce studenka popisuje problematiku bezpečnosti práce a ochrany zdraví při práci, vymezuje mimo jiné povinnosti zaměstnavatele i zaměstnance, které s tímto tématem souvisí. Trochu postrádám začlenění práce do širšího kontextu, tj. pojetí BOZP jako jedné z personálních činností. Jednotlivé kapitoly mohly být lépe vzájemně provázány a text systematičtěji uspořádán.

V praktické části práce studentka uvádí základní informace o firmě a detailně popisuje situaci ve firmě v oblasti BOZP. Chybí zde však systematický sběr primárních dat. Na s. 49 je sice zmíněno, že byly provedeny rozhovory s vedoucími pracovníky, ale tento průzkum není nikde blíže charakterizován.

Závěrečná doporučení (kapitoly 7 a 8) hodnotím jako zajímavá. Je škoda, že nebyly podrobněji rozpracovány a zůstaly tak víceméně v obecné rovině.

Celkově hodnotím práci jako dobře zpracovanou.

Otázky:

1. Jak často se účastní zaměstnanci školení o BOZP? Jen při nástupu do zaměstnání?

2. Na s. 54 navrhujete podniku vytvářet finanční rezervy ze zisku na investice. Jaký % podíl ze zisku by byl podle vás pro tento účel optimální?

3. Na s. 56 doporučujete přijetí nového pracovníka do firmy. Jak vysoký plat byste pro něj navrhovala?

Návrh na klasifikaci bakalářské práce:
C - dobře

Ve Zlíně dne 25. května 2006
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    podpis oponenta BP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


