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1Naplnění tématu a rozsah práce 30 a

2Nastavení cílů a metod práce 40 b

3Úroveň teoretické části práce 50 b

4Úroveň analytické části práce 50 b

5Úroveň projektové části práce 50 a

6Splnění cíle práce 60 b

7Struktura a logika textu 40 a

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 40 b

9Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 30 b

10Jazyková a formální úroveň práce 30 b

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,32 B


Autorka si stanovuje jasné cíle a klade odpovídající výzkumné otázky směřující k jejich naplnění, tj. analyzovat vývoj firemní kultury v konkrétní organizaci a stanovit pravidle jejího směřování v budoucnosti. To, že je autorka součástí této organizace je na jedné straně výhodou ve smyslu vhledu a znalostí celé struktury, ale na druhé straně může znamenat malý odstup od řešené problematiky. 

V teoretické části konfrontuje přístupy řady autorů a dle mého názoru zbytečně zasazuje řešenou problematiku do širšího rámce marketingu, kde na prvních15ti stranách cituje známé definice základních pojmů, které nejsou pro další práci nezbytné. 

V praktické části seznamuje s firemní filosofií, kulturou, hodnotami atd. analyzované organizace, ale neuvádí její činnost. Jen v textu (při pozorném čtení) najdeme malou zmínku, že „poskytuje služby, které se od digitální agentury očekávají“.  Doporučuji, aby doplnila při obhajobě. 

Analýza hloubkových rozhovorů a FG byla základem pro zodpovězení výzkumných otázek a dostatečným podkladem pro zpracování projektové části. Zvolená metodika i vlastní zkušenost jí dovolila formulovat doporučení pro změny, konkrétně ve firemní komunikaci, vzdělávání a volnočasových aktivitách. Ze závěrů je zřejmá osobní znalost a zaangažovanost autorky, která jí umožnila formulovat naprosto konkrétní, využitelná opatření včetně časového a finančního plánu v daných oblastech.

Práce splňuje požadavky kladené na diplomovou práci a jejím kladem je zcela konkrétní využitelnost v praxi.
Otázky k obhajobě:
1. Seznamte komisi podrobněji s činností organizace, kterou analyzujete. 

2. Jaké metody zvolíte pro analýzu účinnosti Vámi navrhovaných opatření?
3. Jaký je vztah firemní kultury k image organizace a jak se to projevuje v konkrétním případě Vaší firmy?

Ve Zlíně dne 5. května 2017


Podpis: doc. PhDr. Jitka Vysekalová, Ph.D.
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		30		a		A		30		1

		2		Nastavení cílů a metod práce		40		b		B		56		1.5

		3		Úroveň teoretické části práce		50		b		B		70		1.5

		4		Úroveň analytické části práce		50		b		B		70		1.5

		5		Úroveň projektové části práce		50		a		A		50		1

		6		Splnění cíle práce		60		b		B		84		1.5

		7		Struktura a logika textu		40		a		A		40		1

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		40		b		B		56		1.5

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		30		b		B		42		1.5

		10		Jazyková a formální úroveň práce		30		b		B		42		1.5

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.32		B		1.319		540		1.389






