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1Naplnění tématu a rozsah práce 30 b

2Nastavení cílů a metod práce 40 b

3Úroveň teoretické části práce 50 b

4Úroveň analytické části práce 50 c

5Úroveň projektové části práce 50 b

6Splnění cíle práce 60 b

7Struktura a logika textu 40 a

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 40 b

9Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 30 c

10Jazyková a formální úroveň práce 30 b

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,43 B


Na práci lze ocenit (silné stránky):

· dlouhodobá práce na tématu, 
· rešeršní charakter teoretické části, která 
· obsahově odpovídá tématu a cíli,

· adekvátně zvolené metody analýzy, přestože polemika o vhodnosti metod šetření je umístěna až v rámci analytické části,
· kombinace primárních šetření a vyvození závěrů do SWOT analýzy,
· komplexnost projektové části.

Výhrady, připomínky a náměty k práci (slabé stránky):

· místy gramatické prohřešky a proměnlivá (neformální) stylistika textu,

· v teoretické části se objevují dlouhé citované pasáže,

· analytická část: rozsáhlý popis zjištění v rámci mystery shopping i rozhovor s manažerem je pro práci důležitý, ovšem významně delší než samotné analýzy zjištění a jejich interpretace; faktory uvedené v O-T analýze jsou možnostmi a limity rozvoje společnosti (vnitřních vlivů), nikoliv aktuálními vnějšími faktory; do analýz nezahrnut názor 3. strany – zaměstnanců.
Otázky k obhajobě: 

Jaké šetření by prokázalo, že váš projekt bude v budoucnu úspěšný (efektivní) a bude zvyšovat nejen obchodní výsledky, ale i kvalitu osobního prodeje společnosti?
Ve Zlíně dne 12. května 2017
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		30		b		B		42		1.5

		2		Nastavení cílů a metod práce		40		b		B		56		1.5

		3		Úroveň teoretické části práce		50		b		B		70		1.5

		4		Úroveň analytické části práce		50		c		C		100		2

		5		Úroveň projektové části práce		50		b		B		70		1.5

		6		Splnění cíle práce		60		b		B		84		1.5

		7		Struktura a logika textu		40		a		A		40		1

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		40		b		B		56		1.5

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		30		c		C		60		2

		10		Jazyková a formální úroveň práce		30		b		B		42		1.5

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.43		B		1.423		620		1.597






